ZARZADZENIE NR 23/2026

Nadle$niczego Nadle$nictwa Biatogard
z dnia 31 marca 2026 roku
w sprawie w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu zasad
tworzenia i gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Nadleénictwie Biatogard

NK.362.5.2026

Na podstawie § 22 ust3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Pafistwowe stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Srodowiska
Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U. 2 2024r. poz. 288
z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Nadle$niciwie Biatogard ,Regulamin zasad tworzenia
i gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczefi socjalnych” stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin zasad tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen
sogjalnych w Nadleénictwie Biatogard wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 1 Nadleéniczego Nadlesnictwa Biatogard z dnia 2 stycznia
2017 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu zasad tworzenia
i gospodarowania zaktadowym funduszem éwiadczen socjalnych w Nadlesnictwie
Biatogard, oraz Zarzadzenie nr 24/2023 Nadleéniczego Nadlesnictwa Biatogard
z dnia 1 czerwca 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu zasad
tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Nadleénictwie Biatogard.

NADLESNICZY
Nadlesnictwa Biatogard

Otrzymuja: Irepibz Styputa
1. Ala

2. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Biatogard
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 23/2026
Nadie$niczego Nadle$nictwa
Biatogard z dnia 31.03.2026r.

_ REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH W NADLESNICTWIE
BIALOGARD

Biatogard, dnia 31.03.2026 r.




. Wstep i podstawy prawne

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(Dz.U. 2 2024 r., poz. 288 z p6zi. zm.),

2) Rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 ., nr 43, poz.349
z pdzn zm.),

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (1j. Dz. U. z 2025 r. poz.
440 z pédzn zm.)

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.),

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§2

1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych
2) cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowa dziatajgca naterenie

Nadlesnictwa Biatogard.
3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;:

1) fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych utworzony w Nadle$nictwie
Biatogard na podstawie aktéw prawnych wskazanych w § 1 ust. 1

2) zaklad pracy - Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo
Biatogard, reprezentowane przez Nadleéniczego Nadlesnictwa Biatogard

3) zwigzek zawodowy to zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w Nadle$nictwie
Biatogard, posiadajaca uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy
Z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolno$ci do pracy), kiérzy rozwigzali stosunek pracy
z zakladem pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente tj. ostatnim
pracodawcg przed nabyciem prawa do emerytury/ renty byt zaktad pracy oraz osoby
uprawnione do renty rodzinnej po pracowniku. Ze wzgledu na zmiane miejsca
zamieszkania jest moZliwe przejgcie emeryta/rencisty, ktdry nabyt prawo do emerytury/
renty w innej jednostce organizacyjnej Laséw Panstwowych na podstawie porozumienia
Z tg jednostkg organizacyjng,

5) pracodawca - Nadiesniczy Nadlesnictwa Biatogard lub osoba go zastgpujgca

6) wspdine gospodarstwo domowe - gospodarstwo prowadzone przez osobg ubiegajaca
si¢ o Swiadczenie socjalne, samodzielnie zajmujacg lokal albo gospodarstwo
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prowadzone przez tg osobg wspdinie z malzonkiem i innymi osobami stale z nig
zamieszkujgcymi i gospodarujgcymi.

ll. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Funduszu

§ 3.

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane:

1) przez Nadlesnictiwo Bialogard jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw Zaktadowej Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu

2) na podstawie art. 8 ustawy z zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO

3} wwlacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu

4) przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczef.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, dopuszczone sg wylgcznie osoby:
1} zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy
2) posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez

Nadlesnictwo Bialogard
3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dzialajagcym w Nadleénictwie Bialogard

magdalena.banasiak@szczecinek.lasy.gov.pl
4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

1) uzyskania dostepu do swoich danych

2} zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania

3) przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie

4) sprzeciwu wobec przetwarzania danych

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 4.

1. Komisja Socjalna powolywana jest odrebnym zarzgdzeniem Nadlesniczego Nadlesnictwa
Biatogard.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg:
1) przedstawiciel (jeden) z kazdej z dziatajacych w zakladzie pracy zakladowych organizacji
zwigzkowych, i uprawniony przez tg organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu
w sprawach, o kiérych mowa w niniejszym regulaminie, oraz do wykonywania zadan
okreslonych Regulaminem
2) ftrzech przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce sposrdéd pracownikdw stuzby
leénej uprawnionych przez Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu
w sprawach, o ktérych mowa w ninigjszym regulaminie, oraz do wykonywania zadan
okreslonych Regulaminem




3) trzech przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce z pracownikéw niewymienionych
w ust. 1 i 2 uprawnionych przez Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu
w sprawach, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, oraz do wykonywania zadan
okreslonych Regulaminem.
3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o zapisy Regulaminu i wg zasad ustalonych przez
jej cztonkow.
4. Dla waznosci decyzji podejmowanych przy rozpatrywaniu indywidualnych wnioskow
0 przyznanie $Swiadczenia, konieczna jest obecnosé Przewodniczacego Komisji lub jego
Zastepcy. Decyzje podejmowane sg w obecnosci co najmniej 4 czionkéw Komisiji.
6. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
1} weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow otrzymanych od uprawnionych do korzystania
z Funduszu
2) monitorowanie biezacych wydatkow
3) przygotowanie w terminie do 31 marca corocznego planu wydatkow i dochodéow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych zwanego dalej Preliminarzem ( zatacznik nr
11)
4) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i interpretowanie jego zapisow
5) zachowanie szczegdlnej poufnoéci przekazanych danych przez wnioskodawcow oraz
kierowanie sig¢ zasada bezstronnosci, sprawiediiwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci
srodkami Funduszu
6) zatwierdzanie Protokotow z posiedzenia Komisji.

ll. Tworzenie Funduszu

§5.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, przeliczony na etaty
i skorygowany na koniec danego roku do faktycznie przecigtnej liczby zatrudnionych.

§ 6.

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Preliminarz ( zalgcznik nr 11 do
Regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkoéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnoéci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku zasilajg fundusz
podstawowy nastepnego roku. Do chwili uchwalenia przez Komisjg socjalng, Preliminarza na
rok biezacy, obowigzuje Preliminarz z roku poprzedniego.

2. Preliminarz tworzy pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow zawodowych
w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

3. Nawniosek Komisji socjalnej po uzgodnieniu ze zwigzkmi zawodowym i za zgoda pracodawcy,
dopuszczalne jest dokonywanie w ciggu roku zmian w Preliminarzu polegajacych na
przemigszczaniu $rodkdw z istnigjacych rodzajéw wydatkow na inne lub nowo uiworzone
rodzaje wydatkoéw oraz dokonywaniu zmian maksymalnych kwot przeznaczonych na
poszczegolne Swiadczenia.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Biatogard powoluje Komisjg Socjalng, ktdra rozpatruje sprawy
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pomocy z funduszu. Propozycje komisji w sprawie pomocy z funduszu zatwierdza
pracodawca Stanowi to podstawe do dalszych dziatan np. wyptaty zapomaog, zawarcia
umowy o pozyczke itp.

§7.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

V.

1. Do
1)

2)
3)
4)

5)

1) wplywy z oplat pobieranych od pracownikéw

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych

3) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe
4) odsetki od $rodkdéw Funduszu

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
. 3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastgpny.
4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowe;j.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

§9.

korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:
pracownicy zatrudnieni w zakiadzie pracy na podstawie umowy o pracg oraz powolania,
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, z wylgczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych
wspdtmatzonkowie pracownikéw zaktadu pracy
emeryci, rencisci,
wdowy i wdowcy po pracownikach emerytach i rencistach, nad ktérymi zaktad pracy sprawowat
opieke socjalng. W przypadku s$mierci emeryta/emerytki zaktad pracy objgtego opiekg
socjalng, wdowa/wdowiec sklada wniosek do zaktadu pracy o objgcie go opieka socjalng
dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoimatzonka, pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej,
do ukonczenia 18 lat, a jeZeli uczeszczajg do szkoty - do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzsj
jednak niz do 25 roku zycia. W przypadku, gdy osoby te posiadajg orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzglgdu na wiek
osoby bedace w konkubinacie z pracownikiem, prowadzace wspolnie z pracownikiem
gospodarstwo domowe, wskazane w oSwiadczeniu stanowiacym zalgcznik nr 1 do
Regulaminu. ,
Uprawnienia do $wiadczen socjalnych z ZFSS przystuguja pracownikowi od dnia zatrudnienia w
zakladzie pracy. Pracownik chcgey korzystac ze $wiadczen Funduszu zobowiazany jest ztozyé
oéwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu w okresie 1 miesigca od daty
zatrudnienia.




V. Przeznaczenie ZF$S.

vi.

® ~

§ 10.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienigznej
2. réznych form wypoczynku os6b uprawnionych
3. dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej
4. pomocy w postaci poZzyczki na cele mieszkaniowe (pozyczki remontowe,
modernizacyjne, budowlane, nabycie mieszkania lub domu) na warunkach okresionych
umowa.

Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§11.

Przyznanie | wysoko§é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuaci zyciowej, rodzinnej, materiainej oraz ilosci oséb uprawnionych. Wysokoéé
$wiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu. W przypadku zmiany dochodu w danym roku,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé o powyZszym pracodawce i przedstawic
dokument potwierdzajgcy ten fakt.

Swiadczenia $g przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy,
z uwzglednieniem kryteribw socjalnych, tj. syluacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. W przypadku éwiadczen opisanych w § 10 warunkiem otrzymania $wiadczenia
jest ziozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz oswiadczenia
0 dochodach rodziny uprawnionego w terminie do 10 marca kazdego roku kalendarzowego
(zatacznik nr 1), z zastrzezeniem § 14. Whioski zlozone po terminie nie begda rozpatrywane
Pracownik zatrudniony po 10 marca danego roku, w terminie miesigca od daty zatrudnienia,
sklada oswiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Whnioski ztoZzone
po terminie nie bedq rozpatrywane.

W przypadku os6b, ktére chca skorzystaé ze $wiadczef adresowanych dla dzieci
(patrz: § 9, ust 1 pkt5 ) powyzej 18 roku Zycia wnioskodawea musi zlozyé dodatkowo
wraz z zalgcznikiem nr 1 zaswiadczenie ze szkoly 0 uczeszczaniu iflub zaswiadczenie od
lekarza o stopniu niepelnosprawnosci uprawnionego.

Podstawg do przyznania wielkosci $wiadczen stanowi dochod brutto za rok poprzedni
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika — (zatgcznik nr 1
do Regulaminu).

Dochodem brutto w rodzinie s wszelkie dochody os6b zamieszkujacych i utrzymujgcych sig
wspdlnie (prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe).

Kwallifikacji wnioskoéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja socjalna.

Ostateczng decyzjg w oparciu o protokat Komisji socjalnej podejmuje pracodawca.

Wyplata dofinansowania nastapi po przediozeniu odpowiedniego dokumentu opisanego
W czesci szczegétowe] zasad | warunkow przyznawania $wiadczen socjalnych.



10. Wysoko$¢ faktycznego $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych okreslonych

1.

VIL.

w Preliminarzu oraz zréznicowane jest na zasadach okreslonych w zatacznikach nr 2-6 do
Regulaminu,

Wysokos¢ dofinansowania do wszystkich $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie ustalana jest co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji socjainej i uchwalana
jednomysinie w formie decyziji.

Szczegdlowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.
§12

Bezzwrotna pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienigeznej o charakterze zapomogi
losowej moze byé przyznana na wniosek osoby wymienionej w § 9 ust 1 pkt 1,3,4 w zwigzku
Z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, przewlektg i diugotrwalg choroba lub $miercig
najblizszego czionka rodziny (tj. wspotmalzonka, dziecka lub osoby bedacej w konkubinacie
z pracownikiem, prowadzacej wspodlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe, wskazane
w oswiadczeniu stanowiacym zafgeznik nr 1 do Regulaminu).

Warunkiem uzyskania takiej pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajgcy sie
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie przyczyny wystapienia o zapomoge
ze srodkéw ZFSS:

1) w przypadku diugotrwatej/ przewlektej choroby dowodem jest zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce chorobe diugotrwalg/przewleklta — do wgladu, oraz faktury/rachunki
potwierdzajace poniesione koszty (zakup lekéw, koniecznego sprzgtu medycznego,
kosztdéw opieki medycznej)

2) w przypadku $mieci cztonka rodziny - odpis skrécony aktu zgonu

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kiesk Zywiotowych - odpowiednie
dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia oraz faktury/rachunki potwierdzajgce
poniesione koszty, ktére wystapity na skutek zdarzenia.

Pomoc, o ktdrej mowa w § 12 ust 1, ofrzyma osoba uprawniona wg Kkryterium dochodowego
w wysokoSci:
1) dowys. 2000,00 zt narok na rodzing - dla oséb, ktérych prég dochodowy nie przekracza
5 000,00 zt na 1 osobe/miesiac
2) do wys. 1 500,00 zt na rok na rodzing - dla 0sob, ktdrych prog dochodowy wynosi
od 5001,00 zt do 6000,00 zi na 1 osobg/miesigc
3) do wys. 1 000,00 zt na rok na rodzing - dla oséb, ktérych prég dochodowy wynosi
od 6 001,00 zt na 1 osobe/miesiac
Kazdorazowo o wysokosci kwoty przyznanej pomocy finansowej decyduje Nadlesniczy na
podstawie wniosku komisji socjalng.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 2 nie sg wymagane, w przypadku zlozenia wniosku
0 przyznanie zapomagi pracownikowi przez pracodawce.

§ 13.

Bezzwrotna pomoc materialna — w postaci m.in. paczek okolicznosciowych, Kkart
przedptaconych lub kwoty pienigznej przystuguje dzieciom pracownikéw, do ukoriczenia przez
nie 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym. Wartos¢ paczki winna by¢ zréznicowana
w zalezno$ci od warunkow materialnych, rodzinnych i sytuacji Zyciowej osoby uprawnionej
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wedtug zatgcznika nr 5 do Regulaminu. Bezzwrotna pomoc materialna w postaci m in, paczek
okolicznosciowych, kart przedptaconych lub kwoty pienigzngj przystuguje na kazde
uprawnione dziecko nie czesciej niz 1 raz w roku ( takze w przypadku zatrudnienia obojga
rodzicdw/opiekundw prawnych w zaktadzie pracy).

§ 14.

Bezzwrotna pomoc finansowa w okresie Swigt Bozego Narodzenia przystuguje osobom
wymienionym w § 9 ust 1 pkt 3 i 4, po zloZzeniu wniosku wedtug kryterium dochodowego,
okreslonego w zatacznik nr 8 do Regulaminu. Whiosek nalezy ztozy¢ najpozniej do dnia
30 listopada w danym roku.

§ 15.

Doptaty do wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego lub zakupionego przez pracownika
w formie Kkolonii, obozbéw, Kkolonii zdrowotnych, turnusdéw rehabilitacyjnych, zimowisk,
wycieczek w danym roku kalendarzowym okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu. Wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.
W przypadku indywidualnego zakupu kolonii, obozow, wycieczek, zimowisk dofinansowanie
nastgpi na wniosek osoby uprawnionej, wytacznie na podstawie zatgczonego imiennego
rachunku, faktury- Dofinansowanie do jednej z w/w z form wypoczynku z Funduszu przystuguje
na kazde uprawnione dziecko nie czgsciej niz 1 raz w roku ( takze w przypadku zatrudnienia
obojga rodzicow/opiekunéw prawnych w zaktadzie pracy). Wysokosé dofinansowania nie
moze przekroczyé 90% wartosci poniesionych kosztow.

§ 16.

Wysokosé doptat do wypoczynku pracownikdw organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
.wczasy pod gruszg” stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu. Pracownik sktada wniosek
o dofinansowanie $wiadczenia socjalnego, ktéry stanowi zatgcznik nr 8. Osobami
uprawnionymi do ubiegania sig o dofinansowanie do ,wczasdéw pod gruszg’ sg pracownicy
bedacy w stanie zatrudnienia. Wypoczynek pracownika powinien frwaé nie mnigj niz 14
kolejnych dni kalandarzowych.

§17.

Dopfaty do wypoczynku (wycieczek) organizowanego przez zaktad pracy dla osob
wymienionych w § 9 ust.1 pkt 1,2,3 i 6 okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Pracownik
skfada wniosek o dofinansowanie swiadczenia socjalnego stanowiacy zatacznik nr 8.
Z doptaty do wypoczynku( wycieczek) organizowanych przez zaklad pracy w pierwsze)
kolejnosci maja prawo skorzystaé pracownicy w terminach wskazanych podczas organizacji
wypoczynku (wycieczki). Wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% wartosci
poniesionych kosztow.



§ 18.

1. Zaktad pracy moze organizowaé ze $rodkéw ZFSS imprezy kutturalno-oswiatowe i sportowo -
rekreacyjne dla oséb uprawnionych wymienionych w § 9 imprezy te mogg by¢ polgczone
z poczegstunkiem. Dofinansowanie obliczane jest zgodnie z zatacznikiem nr 6.

2. Komisja Socjalna wystepuje do pracodawcy z wnioskiem o zorganizowanie w/w dziatalnosci.
Po akceptacji wniosku powiadamia wszystkie uprawnione osoby: pracownicy - poczta
elektroniczna, pozostali uprawnieni -tablica ogloszen zakladu pracy lub telefonicznie
0 organizacji w/w dziatalnosci. W okresie dwdch tygodni uprawnione osoby zglaszajg ched
udzialu — wpisujgc sie na liste tworzong przez Zaktadowa Komisje Socjalna.

§ 19.

1. Kwotg Funduszu wydzielong na finansowanie potrzeb mieszkaniowych w formie zwrotnych
pozyczek przeznacza si€ na:

1) remonty i modernizacjg mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomosé
2) kupnofwykup domu/mieszkania
3) budowe domu.
2. Pozyczke udziela sig na podstawie ztozonego wniosku, po spisaniu umowy okreslajgcej warunki

splaty pozyczki. Wzdr umowy i wniosku stanowig zataczniki nr 9i 10 do ninigjszego Regulaminu.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie jej splaty przez porgczyciela zatrudnionego
w zakladzie pracy.

4. Sptata pozyczki tacznie z oprocentowaniem nastgpuje w 24 miesiecznych ratach, poczawszy
od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach spfata pozyczki moze byé odroczona, jednak na okres nie diuzszy
niz jeden rok.

6. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w ftrybie art. 52 § 1 Kodeksu Pracy,
bez wypowiedzenia z winy pracownika

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania sig
pracownika z obowigzkdw

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (art. 31 KP), a takze osbb przechodzacych na emeryturg i rente lub
swiadczenie przedemerytalne, warunki i zasady splaty pozyczki zatwierdza pracodawca na
pisemny wniosek zainteresowanego, pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Socjalna,

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. $mieré, ciezka choroba, zniszczenia na
skutek dziatania Zywiolu, wypadek itp.) pracodawca moze w czeéci lub w catoéci umorzyé
niesptacong pozyczke. Warunkiem umorzenia jest ztozenie wniosku i pozytywna opinia Komisji
Socjalne;j.

9. Swiadczenie przystuguje wszystkim pracownikom wymienionym w § 9 ust 1 pkt. 1.

10. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymaé pozyczke pod warunkiem, ze okres
splaty nie bedzie diuzszy niz okres obowiazywania umowy.

11. Pracownik moze ubiegaé sig o udzielenie nastepnej pozyczki nie wczesniej niz 36 miesigey od
dnia udzielenia poprzedniej pozyczki.




12. Ustala sig wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej w kwocie do 7 000,00 zt. Oprocentowanie pozyczek
wynosi 3% w stosunku rocznym.

VIll. Postanowienia koricowe.

§ 20.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw, $wiadczen, doptat z ZFSS. Nie sa to $wiadczenia
obligatoryjne.

2. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci na stronie mternetowe] Nadlesnictwa
Biafogard BIP.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
4. RozbieZznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspélnie przez pracodawce i zaktadowe

organizacje zwigzkowe. W razie istotnej réznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastepuje
w oparciu o opinig zaakceptowanego przez strony eksperia.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu,

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie o dochodach brutto na przypadajgcych na 1 osobe pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich 12 miesiecy roku poprzedniego,

2. Zatgeznik nr 2 - dofinansowania do wycieczek organizowanych przez Nadiesnictwo Biatogard lub
organizowane przez inne jednostki LP rajdy itp.

3. Zatgcznik nr 3 - dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~WCZzasy pod gruszg”,

4. Zatacznik nr 4 - dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanym we wlasnym
zakresie - kolonie, obozy, zimowiska, turnusy, itp.,

5. Zalgcznik nr 5 - dofinasowania dla dzieci — tzw. paczka choinkowa

6. Zatgcznik nr 6 - dofinansowanie do dziatalnosci kulturaino — o$wiatowej i sportowo
- rekreacyjnej,

7. Zatgoznik nr 7 — bezzwrotna pomoc finansowa z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla emerytéw i
rencistow, wdowcow | wdow po emerytach,

8. Zatgcznik nr 8 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

9. Zatacznik nr 9 — wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS,

10.Zatgcznik nr 10 - umowa w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS,

11.Zatacznik nr 11 — preliminarz wydatkéw ZFSS

Zatwierdzam:
Uzgodniono:

PRIEWUL
Zwiazhu YEEniGe Polskich .
w Rzeczffpusifolité) Polskie)

7aldadowd Dz f_:(wnqzkowej



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu
gospodarowania
srodkami ZFSS w
Nadlesnictwie Biatogard.

/Nazwisko i imig/ /miejscowosé, data/

{zajmowane stanowisko/

Nrtel, oo

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze dochéd brutto za rok
poprzedni wszystkich czlonkéw mojej rodziny prowadzacych wspdélne gospodarstwo
domowe, podzielony przez 12 miesigcy na osobg w rodzinie wynosi:

Kategoria Wysokosé dochodu brutto [zi] na Zaznaczy¢ whasciwe
osobe w rodzinie [x]
l. do 5 000
Il. od 5001 do 6000
I1. od 6 001

W oswiadczeniu nalezy ujgC faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow, {j.
wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla
bezrobotnych, $&wiadczenia i zasitek przedemerytalny, =zasitek chorobowy,
otrzymywane alimenty, renta rodzinna, dochdéd z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, stypendia itp. — uzyskiwane przez wszystkie osoby prowadzgce
wspdlne gospodarstwo domowe. Na zadanie pracodawcy dokumenty do wgladu.

Osoby prowadzace wspolne gospodarstwo

Nazwisko i imie Pokrewienstwo Data urodzenia
dzieci

Jednoczesnie zobowigzuje sig do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach
dotyczacych ww. danych oraz sytuaciji materialnej.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

fczytelny podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 2 do
Regulaminu
gospodarowania
$rodkami ZFSS w
Nadleénictwie Biatogard.

Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez Nadleénictwo Biatogard

lub orgaznizowanych przez inne jednostki LP rajdy dla pracownikow LP,

Sredni dochéd
miesigczny brutto na Dofinansowanie z ZF$S

jedng osobe w rodzinie (w zi)

do 5 000 Max 700 zi
od 5 001 do 6 000 Max 650 zi
od 6 001 Max 600 zi

Uzgodniono: Zatwierdzam:;
PRZEWG NADLESNICZY
Iwigzky | ich Nadlednictya Bialogar
w Rzecy
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Zatacznik nr 3 do
Regulaminu
gospodarowania
$rodkami ZFSS w
Nadlesnictwie
Biatogard.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw.

»,Wezasy pod grusza"

Sredni dochéd miesigczny brutto

na jedng osobe w rodzinie (w zi)

Dofinansowanie z ZF§S

do 5 000 1 800 zt
od 5 001 do 6 000 1 700zt
od 6 001 1 600 zt

Uzgodniono:

PREZEW G Ceh -
Zusigrls Lefnitya s, s
w Rzecz 5

Zatwierdzam:

NADLESNICZY
Nadlesnictw Bialogard




Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu
gospodarowania
$rodkami ZFSS w
Nadlesnictwie Biatogard.

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego

we wlashym zakresie

Sredni dochéd
miesieczny brufto na

jedna osobe w rodzinie (w zt)

Dofinansowanie z ZFSS

TakladoweHEgertiiaci Zwigzhoue]
w Nataénictwie Biatogard

do 5 000 Max 500 zi
od 5 001 do 6 000 Max 450 zi
od 6 001 Max 400 zi
Uzgodniono: Zatwierdzam:
Y/ Sich NADLESNICZY
olskdej

Nadlesnictwa Biatogard




Zatacznik nr5 do
Regulaminu
gospodarowania
srodkami ZFSS w
Nadlesnictwie
Biatogard.

Dofinansowanie dla dzieci — paczka choinkowa

Sredni dochéd miesigczny brutto na
jedna osobe we wspolnym

gospodarstwie domowym (w zi1)

Dofinasowanie z ZFSS

Do 5 000

Max 250 zt
od 5 001 do 6 000 Max 240 zi
od 6 001 Max 230 zt
Ty ete bl TS I TS i .
Uzgod mon‘;gfmmI LebrjiogPoisiieh Zatwierdzam:
w Rzeczypoginlite P NADLESNICZY
e =.-,ﬂ,/. 177 k o . A o
?akt:ii:fﬁjn e W%rhmgmi Nadlesnictwalialogard

Irepédsztyputa




Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu
gospodarowania
érodkami ZFSS w
Nadlesnictwie
Biatogard.

Dofinansowanie do dzialalno$ci

kulturalno — os$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej

Sredni dochéd miesigczny brutto na
jedna osohe we wspoélnym

gospodarstwie domowym (w zi)

Dofinansowanie z ZF$S

do 5 000

Max 95 %
od 5 001 do 6000 Max 90%
od 6 001 Max 85 %
Uzgodniono: Zatwierdzam:
4 S Y LY NADLESNICZY
g‘z‘:i"'{{ ulds Wyl L ;E@ Nadlesnichwa Bialo el
w RzeczypAspertieL =oint 9 g
nipaen Jeiarkowe) .
Zak!::d'g;ﬁ ele nictwie Bia&nﬁ}z’“‘! k 52 Stypita




Zatacznik nr 7 do
Regulaminu
gospodarowania
srodkami ZFSS w
Nadlesnictwie
Biatogard.

Bezzwrotna pomoc finansowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla

emerytow, rencistéw, wdowcow i wdéw po emerytach.

Sredni dochéd miesigezny brutto na
jedna osobe we wspdélnym

gospodarstwie domowym (w zi)

Dofinansowanie z ZF$S

do 4 000 400,00 zt
od 4 001 do 5 000 380,00 zi.
od 5 001 360,00 zt.
Uzgodniono: Zatwierdzam:
g o NADLES
SBZEW Y s Nadles'nicti:rfNBligE)Y e
tgrkyrlespy o
w‘?!fecz d! Giskie]

Taldadowej Orfjanizatit Zwigzkowej
w Nadistnictwie Biatogard




Zatacznik nr 8 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Nadleénictwie Biatogard.

/Nazwisko i imig/ /miejscowosé, data/

..............................................

..............................................

{zajmowane stanowisko/

Nrtel ..o

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalneqo

1. Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego™:
Bezzwrotnej pomocy finansowe;j
Bezzwrotna pomoc materiaina w postaci m.in. paczek
okolicznosciowych, kart przedptaconych,
Bezzwrotnej pomocy finansowej dla emerytdw/rencistéw
Doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy
Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
Doptata do wypoczynku — wycieczek organizowanych przez
Nadlesnictwo Biatogard

Dofinansowania do dziatalnosci kulturaino-oswiatowe i sportowo-
rekreacyjnej,

* wiasciwe zaznaczy¢.

Uzasadnienie sktadanego wniosku ( w przypadku ubiegania sig 0 bezzwrotng pomoc
finansowa)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................................
................................................................................................................

.......................... /Podpis wnioskodawcy/




Ustalono wysokos$¢ przyznanego swiadczenia:
Poniesione koszty: ...........ccoooveiinn. zt

Dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wg oswiadczenia: ........................ zt

Komisja Socjalna przyznatal nie przyznata:

Zaktadowa Komisja Socjalna ZFSS dnia ..........oceeeveeeeeeeveenenn.
 IUT OO A oo,
e, B e rae s
B e B vt
T e,

Zatwierdzono dofinansowanie/przyznanie swiadczenia socjalnego do wyplaty
ze Srodkow ZFSS:

WKwoeie ... zt brutto

£ 1011277 1= S

Zatwierdzit: ...

/data, podpis/



Zatacznik nr 9 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Nadlesnictwie Biatogard

Nadle$nictwo Bialogard

WNIOSEK

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS w WySOKOSCT ..vvvvvveeeieeeeeieieeineeeeeeenn, zt na

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Dochdd miesigczny na 1 cztonka rodziny wWynosi.......coecevviiininininnna, 7,

wg ziozonego o$wiadczenia.

O$wiadczam, ze nie otrzymatam/em pozyczki z ZFSS na
W WYSOKOSCL. .ceveiiviniiiiinin e wroku.....coveeunnnne (dotyczy okresu 3

ostatnich lat kalendarzowych).

Proponuj¢ nastgpujace warunki splaty pozyczki:

.......................................................................................................

Os$wiadczam, ze zasady splaty pozyczki sa mi znane.

Do wniosku zalgczam;

...............................................................
...............................................................

...............................................................

........................................

Podpis wnioskodawcy




Opinia komisji socjalnej przy Nadlesnictwie Bialogard.
(Podaé rodzaj mieszkania zajmowanego przez wnioskodawce — zalladowe, wiasne, spoldzielcze, komunalne —z

uwzglednieniem stanu technicznego zajmowanego mieszkania lub tez potrzeb mieszkaniowych, w zakiadzie,

celowosé udzielenia pozyezki.)

RAL PN WAN VA VAR PAD 68 ABE BES AR A bE 08 BEY BBE S UE BEE BAE BBE BEE EBA BES ALL RAK KEE RET IRTT BRE TEHT NEE T4 Ned RNE tak AE NER

3. BEd RS EEE BEL ASe 448 BEE 444 dww rrn

Whiosek akceptuje/Wniosek odrzucam®

S8 BNAAN NS NEE HbE HEE drn b

Podpis Nadiesniczego

* niepotrzebne skreslié



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Nadiesnictwie Biatogard

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS (zwanym w dalszej czesci Funduszem) zawarta

L1101 11 , pomiedzy:

Nadle$nictwem Biatogard ul. Koszalifiska 3A, 78-200 Bialogard, zwana dalej Pozyczkodawca w
imieniu ktorej dziata:

...........................................................................................................................................................

a

Panig/Panem, .......c.coveiiiiiiiiiiiiiiiniiae s

zwang/ym dalej POZyczkobiorca”, ZaAmM..........ccvirriirnccrnieniresceiernsesinesesssessssssssasssssesssesssssnne ,

dla ktore/j/go pracodawcg jest....c.ceevvevervencrienerennen , zostata zawarta umowa nastgpujacej treei :
§1

Decyzja Nadlesniczego NadleSmictwa Biatogard zdnia ...........oooviiiininnn 2000 r. podjcta,
na wniosek Komisji d/s gospodarowania Funduszem, zostala przyznana Panu/Pani pozyczka
mieszkaniowa W WYSOKOSCT vvevrveersrnresenrnosensas +eseeeea ZE Oprocentowana 3% w stosunku
rocznym,

§2
Pozyczka przyznana jest na: budowe, przebudowe, rozbudowe, adaptacje, modernizacjg, remont,

wykup, przystosowanie — mieszkania-domu*/ i zostanie przekazana na konto Pozyczkobiorey.

§3
1. Laczna kwota pozyczki wraz z odsetkami Wynosi ...........oeviiiiiniiennnnn, zti podlega
splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi.......... miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .....cevevevneees Pozyczka splacana bedzie w
nastepujacy sposob:
— plerwsza rata w kwocie .......ocovveniiiinininennn 7} pozostale ........ rat w wysokosci po
............................................ 7t kazda

*/ niepotrzebne skreslié

§4




1.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy —.....cocoevvenn. do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystuguiacego mu wynagrodzenia za prace w wysokoéci i terminach

okre§lonych w § 3. Pracodawca kwoty te przekaze na konto Funduszu

poprzedni.
W przypadku pozyczki udzielonej emerytom/rencistom splata rat nastepuje od nastepnego

miesiaca po udzieleniu pozyczki i platna jest w na konto Funduszu

{17711« R RO do 16-go dnia miesigca
za miesiac poprzedni.

§5

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1.
2,

rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorey,
rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania si¢ przez niego z jego obowigzkow,
rozwiazania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
niesplacenia trzech kolgjnych rat pozyczki.

§6
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione w § 5 splata
pozyczki nastepuje na warunkach okre§lonych w § 3 na konto
Funduszu.........coocviviviiiiiinininniniin
A T 111 41 R PPN
W przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu likwidacji zakladu pracy, a takze innych
przyczyn lezacych po stronie zaktadu, jak tez z chwilg przej$cia na emeryturg lub rentg, w
wyjatkowych przypadkach spowodowanych bardzo trudng sytuacja materialna, dopuszcza sig
mozliwoé¢ uzgodnienia zmiany warunkéw splaty i wydluZenia terminu splaty na okres bardziej
korzystny dla Pozyczkobiorcy, (za zgoda porgezycieli) lub tez czgSciowego umorzenia
zaciagnigtej pozyczki.

§7

Zmiana warunkow okre$lonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznoScl.

§8



W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy 1 kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona:
- w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach - dla (pracownikdw, emerytéw, rencistow, Nadlesnictwa ) z

ktorych dwa otrzymuje Nadlesnictwo Biatogard, trzeci pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca

INE AOWOAU OSODISLEEO . cv1eeeveeieeeeerieceeienserte et ceeeat e esessaeesaaesbessessseenesabessnnsernsssbesaseesne

Jako porgezyciele, zobowiazujemy sig do solidarnej sptaty pozyczki wraz z odsetkami - nie sptaconej
w terminie przez Pozyczkobiorcg. Upowazniamy jednoczesnie

v LT B Ty O U do
potracenia kwoty pozyczki i odsetek z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:
O P O OO OO SRS (czytelny podpis poreczyciela)
ettt a e e b et b e et e b e e b reete e raa et s ebaeeasannenaras {czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam wiasnorgcznos$é podpiséw Pozyczkobiorcy i Poreczycieli.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

pieczed i podpis kierownika jednostii lub uprawnionego upowaznionego przedstawiciela
macierzystego pracodawcy pozyczkobiorcy

Pozyczkobiorca ‘ Pozyczkodawca

......................................................................................................




Zatacznik nr 10 do Regulaminu gospodarowania $érodkami ZFSS w Nadlesnictwie Biatogard

Poreczenie splaty pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
- UNMOWA DY cevvrvirreaserssrscrseann Z AN coiiiiiiiiiiieiiiiiienieai

W razie nie uregulowania naleznoéci we wla$ciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyraZzamy zgodg

— jako solidarnie wspdltodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

L. Pan/PANi.....ccovvririiriniranresescssesaaesnsssnscinasnnessessnesessesnsssessssnees Feerreeres bttt e st n e

71 | PSR ceeveeresrerasse s raeesnee ceerevr e as e e seesnneas crerrarreeaseessennaas
dowdd osobisty: Seria ......coceeevirneenns SSUUOPIUUPAURIORUUINN 1| SRRSO
wystawiony przez ........ e ehreaerseirreieebeesstanereeeeeeeataerestetereaee e snneereaes

data i podpis porgezyciela

2. Pan/Pani.....eccceireneeienesiiccsennesenssne e e feeebrreeet it restebare e b e st b e tar e e e e s .

ZATIL, +vvvrverareressnenseossensesensasesesssssnssnssssennsenns Ceereesreriaeteeheasierstreae ey aa et st b e e sae s a e R Eenne e
dowdd osobisty: seria ....... crrerereseeerrrereane s et anresrrsansarenas 11 (SO
WYSLAWIONY PIZEZ ...oovvrreirmriiiiirmierisinistinsssie st snisessesasasssssssssssssssnenss Ceeveesnre e et sraas

data i podpis porgczyciela

Potwierdzam tozsamo$¢é porgczycieli oraz wiarygodno$é¢ zlozonych przez nich podpiséw.

R R O N N e e '

{data, pieczeé i podpis pracownika
ds. pracownilkow/



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS w Nadiesnictwie Biatogard

PRELIMINARZ WYDATKOW
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NADLESNICTWA BIALOGARD NA ............ ROK.
Biatogard, dnia .............coooeii L r.
I. STAN SRODKOW NA .......ccoerervcnnene © e zt
Il. PLANOWANE WPLYWY do kofica .............. {pkt 1 do 3) " ererribiereerea e z
w tym z tytutu: :
1) sptaty pozyczek mieszkaniowych = e zt
2) odsetek bankowych O, zt
3) odpis na ZFSS r——— 7t
lll. PLANOWANE WYDATKI (razem poz. I+ Poz. I} = it ieeenrascnrrarsncssns zt
L PRZEZNACZENIE FUNDUSZU Liczba Kwota |  Razem
p- . Osoéb Jednostkowa (2t)
: 1 Dofinansowanie do wczaséw pracowniczych, X
_~ | zorganizowanych i niezorganizowanych/
2 - Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku X
‘| dzieci | mlodziezy
_ 3 i Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez X
| nadiesniciwo
. 4 | Dofinansowanie dziatalnosei kulturalno- oswiatowsj / X
" | sportowo-rekreacyjnych
"5, | Bezzwrotne zapomogi X
_ : Okolicznosciowe swiadczenia finansowe inne niz
6. |zapomogi losowe, w tym: paczki $wiateczne dla dziec,
"~ | Swiadczenie swigteczne dla emerytow, itp. X
_ 7 Pozyczki mieszkaniowe
8 Rezerwa X
Razem wydatki na wyplate $wiadczen socjalnych X
od1do8
Komisja Socjalna:
U 2 e, b PR 4
B e 6. .. 7

Zatwierdzam:




