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Panie i Panowie

Starostowie Powiatow

Dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy
Dyrektorzy Domoéw Pomocy Spolecznej
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W slad za pismem z dnia 13 lipca 2016 r. (DRP.1.40014.11.2016.HR), w ktérym zwrécitam sie
do Pafistwa z prosbg o niesienie pomocy bezrobotnym pielegniarkom poprzez obejmowanie ich
dzialaniami majacymi na celu pomoc w podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu nowych
kwalifikacji zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy pragne serdecznie podziekowaé za
dotychczasowe dzialania utatwiajagce bezrobotnym piclegniarkom odnalezienie swojego

miejsca na rynku pracy.

W urzedach pracy znajduje si¢ nadal relatywnie duza liczba bezrobotnych pielggniarek. Nadal
istnieje takze konieczno$¢ podniesienia poziomu udzielanych s$wiadczen zdrowotnych

stosownie do stanu zdrowia pacjentow i potrzeb pielegnacyjnych.

Z tych wzgledéw zwracam si¢ ponownie z prosba o niesienie pomocy grupie bezrobotnych
pielggniarek, w ramach dostepnych ushig oraz instrumentéw rynku pracy przewidzianych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 645 z pdzn. zm.).

Szczegolnie rekomenduje rozwazenie kierowania bezrobotnych pielegniarek do Doméw
Pomocy Spofecznej, gdzie wystepuje duze zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre

medyczng.
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Pragne podkresli¢, ze w roku biezacym istnieje jeszcze mozliwos$é kierowania miodych
bezrobotnych do pracodawcéw w ramach art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ramach ktérego pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry podpisze
stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy otrzymuje przez 12 miesiecy refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne

zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia.

Na ww. cel zabezpieczono urzgdom pracy z Funduszu Pracy po 1.050,0 miIn zt odpowiednio
w roku 20171 2018.

Zachgcam tez do udzielania pomocy majacej na celu aktualizacje/podniesienie kompetencji

pielegniarek bezrobotnych lub pracujacych, poprzez sfinansowanie:

v’ szkolenia, w tym szkolenia wybranego przez pielegniark¢ lub realizowanego na
podstawie tzw. trojstronnej umowy szkoleniowej, zobowigzujacej pracodawce do

zatrudnienia osoby przeszkolonej;

<\

egzaminOw;
V' przygotowania zawodowego doroslych, ktore ma forme praktyki u pracodawcy i konczy

egzaminem przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

W roku 2017 na finansowanie powyzszych zadan oraz innych form wsparcia okreslonych
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy dysponuja $rodkami
Funduszu Pracy w kwocie 3.247.784,1 tys. z. Mogg rowniez ubiegaé sie o dodatkowe srodki
z rezerwy Funduszu Pracy stanowiacej 360.864,9 tys. zi. Z rezerwy Funduszu Pracy
w br. uruchomiono juz kwotg 254.493,9 tys. zi. W ramach tych $rodkéw zapewniono
finansowanie programéw nakierowanych na likwidacje widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych zwigzanych zbrakiem m.in. specjalistow medycznych i opieki

diugoterminowej w peinej wnioskowanej wysokosei 2.929,8 tys. zt.

Z kolei pracodawcy mogg otrzymaé dofinansowanie kosztéw szkolen i egzaminéw
zatrudnionych pielggniarek z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2017r. pierwszefistwo

w dostepie do srodkéw KFS majg m.in. pracodawcy:

1) w sektorach przetworstwo przemysfowe, transport i gospodarka magazynowa oraz

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna,

2) oferujgcy zatrudnienie w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych.

W skali kraju na ten cel w br. przeznaczono dla powiatowych urzedéw pracy 157,3 min zi.
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Wyrazam przekonanie, ze podejmowane przez Panstwa dzialania poprawia sytuacje
bezrobotnych piclegniarek na rynku pracy oraz przyczynig sic do podniesienia poziomu

udzielanych $wiadczen zdrowotnych i pielegnacyjnych.

Z wyrazami szacunkuy,

S O

Filzbieta Raflska

Do wiadomodci:

1. Marszalkowie Wojewddztw.

2. Dyrektorzy Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

3. Przewodniczaca Naczelnej [zby Pielegniarek i Potoznych.
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