Zatgcznik

do uchwaty nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej

Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. w Piszu z dnia 30 listopada 2022r.
Zmiany — Uchwata nr 3/2023/2024 z dnia 17.01.2024r.

STATUT

OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | ST. W PISZU

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.2022.1730 z dnia 01.09.2022r.);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2022.1730 z dnia 01.09.2022r.);

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1624);

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1624)

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych
(Dz.U.2022.1069 z dnia 01.09.2022r.);

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U.2024
poz. 623) (zmiana 08.05.2024r.)

- Obwieszczenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 4 pazdziernika 2021r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych

(Dz.U. 2021 poz. 2149 z dnia 26.11.2021r.);

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. 2020

poz. 1280 z dnia 22.07.2020r.);

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie okreslenia typow
szkét artystycznych publicznych i niepublicznych oraz zasad ich dziatania, a takze sposobu i terminu
wprowadzenia nowych typow szkét artystycznych oraz przeksztatcenia dotychczasowych szkét

w szkoty nowego typu i ich funkcjonowania w systemie oswiaty (Dz.U. 1999 nr 14 poz. 125),
zmieniajgce nazwe szkoty na: Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia, o 6-letnim cyklu
nauczania;

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typéw
szkét artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz.U. 2017 poz. 1125), zmieniajgce cykl nauczania
na 8-letni;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
(Dz.U. 2022 poz. 573).
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Rozdziat 1. Przepisy ogodlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcagcg Szkote Muzyczng | stopnia
w Piszu
2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pozn. zm.),
3) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Ogdlnoksztatcqgcej Szkoty Muzycznej
I st. w Piszu.
4) rodzicach - rozumiec¢ przez to nalezy rodzicéw lub prawnych opiekunéw, lub osoby
sprawujgce piecze.
2. Szkota jest publiczng szkotg artystyczng realizujgcg program ogodlnoksztatcgcej szkoty
muzycznej | stopnia.
3. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Jagodnej 4, 12-200 Pisz.
4. Ustalona nazwa jest uzytkowana przez szkote w petnym brzmieniu.
5. Organem zatozycielskim i prowadzgcym Ogdlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia
w Piszu jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17,
00-071 Warszawa.
6. Nadzor pedagogiczny jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego i sprawuje go Centrum Edukacji Artystyczne;j.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
8. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
9. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
11. Szkota moze prowadzi¢ bezptatne zajecia umuzykalniajgce dla przedszkolakow.
12. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
13. Szczegoétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniow do Ogdlnoksztatcgcej
Szkoty Muzycznej | st. w Piszu.

Rozdziat 2. Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. Misjg szkoty jest stworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce oraz wszechstronnemu
rozwojowi ucznia i nauczyciela, rozbudzanie wrazliwo$ci muzycznej, upowszechnianie kultury
W regionie.

§ 3. Absolwent naszej szkoty jest dobrze przygotowany do podjecia nauki na dalszych etapach
ksztatcenia. Uczen konczacy szkote:

1) dba o wtasne zdrowie i rozwdj,

2) jest odpowiedzialny, samodzielny i systematyczny,

3) dazy do poznawania $wiata,

4) jest Swiadomy swojego miejsca w rodzinie i spoteczenstwie,

5) posiada uksztattowany system wartosci moralnych,

6) jest przygotowany do zycia w demokracji,



7) potrafi wspétpracowac z innymi ludzmi,

8) szanuje tradycje narodowe,

9) jest ambitny, kreatywny i wrazliwy na piekno,

10) jest Swiadomy wtasnej wartosci i odporny na niepowodzenia,

11) korzysta z réinych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

12) integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje swoje cele okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska poprzez zadania
podstawowe (wynikajace ze specyfiki szkoty artystycznej) i wykraczajgce poza zakres
dziatalnosci podstawowej (zwigzane z optymalng gospodarkg finansowg), okreslone
w ustawie o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdin. zm.) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem zasad gospodarki finansowej budzetowej,
panstwowej jednostki oswiatowej.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci oraz dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej i skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg, zajec¢ swietlicowych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny: klasy | - Il szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny: klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.
5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
6. Szkota moze zorganizowac¢ inne zajecia edukacyjne w formie zielonych szkét, obozéw
artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien lub koncertdw, jezeli ich tgczny czas realizacji
nie przekroczy 5 tygodni w roku szkolnym i zostanie zagwarantowane co najmniej 30 tygodni
nauki w danym roku szkolnym.

§ 5. 1. Podstawowymi celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw
nauczania,



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogdélnego i podstawe programowg ksztatcenia w ogdlnoksztatcacej szkole
muzycznej | stopnia,

rozbudzanie zdolnosci artystycznych oraz ich rozwijanie,

ksztattowanie Swiadomych i wrazliwych odbiorcéw sztuki,

przygotowanie do dalszego etapu ksztatcenia artystycznego,

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow,

zapewnienie przyrostu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia,

rozwijanie zdolnosci artystycznych,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia,

wspomaganie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow
niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

2. W ramach dziatalnosci wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci podstawowej szkota moze za

odptatnoscia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Swiadczy¢ ustuge wypozyczania instrumentow muzycznych,

wynajmowac sale koncertowg i inne pomieszczenia szkoty,

rozprowadza¢ materiaty promocyjne przygotowane podczas zaje¢ dodatkowych,
Swiadczy¢ ustugi w zakresie dziatalnosci kulturalnej,

organizowac kursy, warsztaty, festiwale i konkursy oraz je przeprowadzac,
Swiadczy¢ ustugi szkoleniowe,

udostepnia¢ miejsce pod reklame,

wspiera¢ miejscowe osrodki pomocy spotecznej w realizacji programoéw dozywiania
uczniow, z terenu ich dziatania,

odsprzedawad positki zamoéwione u firm $wiadczacych ustugi gastronomiczne.

3. Zgromadzone dochody z dziatalnosci wymienionych w ust. 2 powiekszajg rachunek

dochoddéw wydzielonych szkoty, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 pkt. 7.

§ 6. 1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach, festiwalach oraz uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i spotecznym,

realizacje szkolnego zestawu programow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, programoéw i projektdw autorskich nauczycieli,
systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,

poszanowanie indywidualnosci ucznidw oraz ich praw,



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz ich uzdolnien,

rozbudzanie zamitowania uczniéw do muzyki i gry na instrumencie,

przygotowanie do wystepdw publicznych i innych form zycia artystycznego,
rozpoznawanie przyczyn oraz trudnosci w nauczaniu i wychowaniu,

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce, prowadzenie dla nich zajeé
dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych,
upowszechnianie postaw tolerancji wobec réznych swiatopogladdw, zapewnienie
prawa do wolnosci sumienia,

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci oraz szacunku dla
drugiego cztowieka,

ksztatcenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej oraz szacunku do
podejmowanych dziatan,

budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej,

wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

rozwijanie samorzadnosci, praworzadnosci i demokracji,

ksztatcenie postaw patriotycznych oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata,
uswiadamianie roli aktywnosci ruchowej w utrzymaniu zdrowia fizycznego
i psychicznego,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i imprez,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb srodowiska, uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania

i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty

poprzez:
1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
organizowanie nauczania indywidualnego,

system zapomdg i stypendiow,

zapewnienie opieki $wietlicowej,

zapewnienie opieki podczas przerw, wyjs¢, wycieczek.

5. Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki poprzez:

1)

2)

wiaczanie rodzicdw w proces tworzenia Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

organizowanie doraznych indywidualnych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych
z nauczycielem instrumentu gtéwnego.

6. Szkota realizuje zadania zespotdw przedmiotowych poprzez:



1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania,
3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,
4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,
5) organizowanie popisdw  klasowych, konkurséw szkolnych, warsztatéw
instrumentalnych, przestuchan pétrocznych i egzamindw,
6) opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz badanie wynikéw
nauczania,
7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.
7. Szkota umozliwia uczestnictwo w rdéznych zajeciach, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb ucznidow w zakresie rozwoju artystycznego.
8. Szkota moze ksztatci¢c osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw w ramach posiadanych s$rodkéw w budzecie oraz mozliwosci
wyspecjalizowanej kadry.
9. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j,
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
10. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 9, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.
11. Szkota moze wspétpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, o ktérych
mowa w ust. 9, jesli taka potrzeba wynika z planu pracy szkoty lub programu wychowawczo-
profilaktycznego albo z biezgcych potrzeb szkoty.
12. Inicjatorem dziatan, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ rodzice i nauczyciele. Kazda taka
inicjatywa wymaga ustalen z dyrektorem szkoty.
13. Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Dziatalno$¢ ta moze mie¢ charakter dziatalnosci
dydaktycznej, profilaktycznej, organizacyjnej, a takze wspierajgcej rozwdj i zainteresowania
uczniow.
14. Dziatania innowacyjne mogg by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli po uzgodnieniu
z dyrektorem.
15. Innowacje mogg by¢ realizowane w ramach zajeé¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.
16. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ wdrazana w ramach dziatan organizacyjnych.
17. Szkota wspdtpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego:
1) domem kultury,



2)
3)
4)

innymi szkofami i placdwkami o$wiatowymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

18. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§7.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom i ich

rodzicom oraz nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zapewniona jest przez specjalistéw zatrudnionych

w szkole, tj. pedagoga, logopede i nauczycieli. W razie koniecznosci, wynikajgcych z rodzaju

niepetnosprawnosci, takze przez innych specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
ustalaniu sposobow ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych oraz podejmowaniu dziatan
pozwalajgcych uczniom nabywaé wiedze i umiejetnosci opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego,

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionych,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie przyjetym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu w tym obszarze

nauczycieli,
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w procesie doskonalenia kompetencji
wychowawczych,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedtug opracowanych w szkole procedur, ktére stanowig odrebny dokument
szkoty.

5. Potrzeba objecia ucznia w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczegdlnosci z:

1)
2)

niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania i emoc;ji,

szczegoblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji edukacyjnych i zaburzen sprawnosci jezykowych,
przewlektej choroby,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnej sytuacji bytowej ucznia i jego
rodziny, niewtasciwego modelu spedzania wolnego czasu badz nieodpowiednich
kontaktéw srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych podyktowanych réznicami kulturowymi, zmiang szkoty
(dotyczy w szczegdlnosci ucznidw ksztatcgcych sie wezesniej za granica).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcych
zajecia z uczniem,

pielegniarki lub higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w biezgcej pracy z uczniem, polega

w szczegolnosci na:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniai jego
potrzeb,

rozpoznawaniu strategii uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

prowadzeniu zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

prowadzeniu zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

organizacji zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

organizacji zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeciach
terapeutycznych,

wdrozeniu zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

prowadzeniu warsztatow,

udzielaniu porad i prowadzeniu konsultacji.



2. Uczniowie niepetnosprawni, przewlekle chorzy, z zaburzeniami rozwoju mogg, na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, realizowac obowigzek szkolny
w formie nauczania indywidualnego. Szczegdtowe zasady dotyczgce wnioskowania o przydziat
godzin i jego organizacje regulujg odrebne przepisy.
3. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zasady
wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okres$lajg odrebne
przepisy.
4. O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, oraz okresie Swiadczenia pomocy
dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty, w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwana dalej zindywidualizowang sciezkq, jest
organizowana dla ucznidéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
8. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.
9. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg nastepuje po otrzymaniu od publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej opinii lub orzeczenia, z ktorych wynika, iz zachodzi potrzeba
takiej formy ksztatcenia.
10. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§9. 1. Programy nauczania obejmujg tresci nauczania ustalone dla danych zajeé edukacyjnych
w podstawach programowych, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i ksztafcenia
w zawodzie muzyk.
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2. Programy nauczania mogg zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

2) sgprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wifasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania,

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje sie na dany etap edukacyjny.

5. Szczegdtowe warunki i sposdb dopuszczania programéw nauczania do uzytku w szkole
regulujg odrebne przepisy prawa.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu ¢wiczeniowego |lub materiatu
edukacyjnego,

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

§ 10. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli lub nauczyciel prowadzgcy okreslony
przedmiot w szkole.

2. Zespoty nauczycieli lub nauczyciel danego przedmiotu przedstawiajg dyrektorowi szkoty,
w terminie do 10 czerwca kazdego roku szkolnego, propozycje podrecznikdw, materiatéw
¢wiczeniowych i edukacyjnych,

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw programéw,
podrecznikow i materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 11. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej ministerialnej, sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

Rozdziat 4. Organy szkoty

§ 12. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
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4)

samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania

i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty,

jest osobg dziatajgcg w imieniu organu prowadzgcego,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w oparciu o arkusz organizacji szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgagdem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow ogdlnych wnioskdéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

stwarzanie warunkéw dla dziatalnosci wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpraca z pielegniarka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodzieza,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

nadzér nad prawidtowym przebiegiem $ciezki awansu zawodowego nauczyciela,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor ma prawo do:

1)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie

z odpowiednimi przepisami,

ustalania sktadnikéw wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw szkoty

w granicach powszechnie obowigzujgcego prawa,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznied dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu,

dysponowania mieniem szkoty w zakresie udzielonego petnomocnictwa i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,

utworzenia, za zgodg organu prowadzgcego, wydzielonego rachunku do

gromadzenia dochodéw uzyskiwanych ze Zrddet okreslonych w art.11a Ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240.

z pbéin.zm.)

Zgromadzone dochody przeznaczone sg na:

a) finansowanie wydatkow biezgcych i majgtkowych szkoty, z wyjgtkiem
wynagrodzen osobowych,

b) cele wskazane przez darczyrice,

c) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodow z tytutu
odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie
badz uzytkowaniu szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

poziom uzyskanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

funkcjonowanie szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty,
realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
i wychowankéw,

bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej budynku,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

catosé gospodarki finansowej okreslonej ustawg o finansach publicznych,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodne z przepisami,

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine zebran rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjgtkowych
termin 7-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczagcy mozie wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad.

1) Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady.

2) Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicéw lub ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w nastepnym roku,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicéw,

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty zgodnie z § 50,

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany lub nowelizacje do statutu,

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez niego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje wniosek o nagrode organu prowadzgcego lub nadzorujgcego dla dyrektora
szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza,

opiniuje prace dyrektora podczas ustalania jego oceny pracy,

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole,

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzgcego,

organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
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12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykfa wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

15. Do protokotu dofacza sie liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

16. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

18. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow lub prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.
4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem rady rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoty oraz ich organizacja,

2) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 9.,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzér jednolitego stroju okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow,

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada rodzicodw dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic
ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowacd do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow oraz jej szczegdtowa dziatalno$é okresla regulamin, ktéry stanowi odrebny
dokument obowigzujgcy w szkole.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowanie organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo skfadac¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwfoczne;j.

8. Samorzgd moze opiniowac - na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. Szczegdétowe zasady pracy samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin stanowigcy
osobny dokument obowigzujacy w szkole.

§ 17. 1. Wszystkie organy szkoty wspédtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
uczniow i rozwigzywania problemoéw szkoty.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw,

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,
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3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen.
5. Wspoétdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
6. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg, promujgc dziatalnosc¢ szkoty.
7. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a rada rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw strony
sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
8. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdow
szkoty, dyrektor dodatkowo wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
10. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego.

Rozdziat 5. Organizacja pracy szkoty

§ 18. 1. Organizacje pracy szkoty, w danym roku szkolnym, okresla dyrektor w arkuszu
organizacyjnym na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty, a zatwierdza
organ nadzorujacy szkotfe - Centrum Edukacji Artystyczne;j.

2. Tygodniowy rozkfad obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych - wynikajgcych z organizacji szkoty - ustala dyrektor.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze - zgodnie z odrebnymi przepisami - ustali¢ w danym roku szkolnym 8
dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w razie potrzeby, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Wychowawcy klas zbierajg informacje na
temat potrzeby zapewnienia uczniom opieki i przekazuja je dyrektorowi szkoty.

§ 19. 1. Szkota realizuje program osmioletniej szkoty podstawowej w oparciu o podstawy
programowe | i |l etapu ksztatcenia ogdlnego oraz program szkoty muzycznej, uwzgledniajac
podstawy programowe dla ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenistwa i ochrony zdrowia.

§ 20. 1. Godzina lekcyjna zaje¢ ogdlnoksztatcacych, ogdlnomuzycznych, zespotu
instrumentalnego, instrumentu gtéwnego i chéru w klasach IV- VIII trwa 45 minut. Nauczyciel
za zgody dyrektora oraz rodzicow moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej
zinstrumentu gtéwnego lub zespotu instrumentalnego, zachowujgc ogdlny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, nie przekraczajgc jednak 60 minut na
jednostke lekcyjng.

2. Jednostka lekcyjna zaje¢ z akompaniatorem moze trwac 15 lub 30 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 i 20 minut.

4. Dyrektor ma prawo do zwiekszenia wymiaru czasu jednostki lekcyjnej dla uczniow
osiggajacych wybitne sukcesy artystyczne.

§ 21. 1. Zajecia dodatkowe i dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ organizowane w ramach
srodkéw posiadanych przez szkote.

§ 22. 1. Religia lub etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe, sg prowadzone dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazona jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
3. Oceny z religii lub etyki umieszczane s na Swiadectwie szkolnym

, hie majg wptywu na promocje do
nastepnej klasy.
4. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny.

§ 23. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV- VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne - wychowanie
do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach-wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty -
w formie pisemnego oswiadczenia - rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24. Zasady zwalniania ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ dydaktycznych.
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii, 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, chéru, plastyki,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii, o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo
zwolniona.

4. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza, o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych, uczen jest zobowigzany uczestniczyé
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza, o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego.

6. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26. 1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych w oparciu
o odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji stanowigcy odrebny dokument
obowigzujacy w szkole.

§ 27. 1. W szkole moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki,
c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,
d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego;
2) prowadzi obserwacje lekcji nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje
analizy ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,
3) uczestniczy w procedurze przyznawania dodatku motywacyjnego;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
innego pracownika, do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty,
rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach,

egzekwuje realizacje obowigzkéw przez nauczycieli,

rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

rozlicza prace pedagoga szkolnego, logopedy i jego wspodtprace z wychowawcami
klas,

czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty,

10) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem swietlicy szkolnej,

11) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wtasciwa realizacjg

jej zadan.

3. Obowigzki wicedyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do witasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku,
dba o dyscypline pracy nauczycieli i wucznibw, na biezgco poucza
niezdyscyplinowanych,

sporzgdza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek; rada pedagogiczna opiniuje go w czasie zebrania,
czuwa nad przestrzeganiem rozktadu zajec lekcyjnych przez nauczycieli i uczniéw,
w przypadku nieobecnosci nauczycieli organizuje zastepstwa i prowadzi ich
dokumentacje; nadzoruje prawidtowos¢ przeprowadzonych zaje¢ i zapiséw
w dzienniku,

opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami i po zakonczeniu zajec oraz czuwa nad jego realizacjg,

sprawdza pod wzgledem merytorycznym miesieczne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, dba o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw i arkuszy ocen.

§ 28. 1. W szkole mogg zostac utworzone stanowiska kierownikéw sekcji.

2. Do zadan kierownikéw sekcji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

planowanie rocznej pracy sekgc;ji,

organizowanie pracy metodycznej nauczycieli wchodzacych w skfad sekgji,
przeprowadzenie obserwacji lub uczestniczenie w nich, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zaje¢ nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
sekgji,

organizowanie w ramach sekcji przestuchan i konkurséw,

typowanie ucznidw - na wniosek nauczyciela przedmiotu — do udziatu w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych zakupu materiatéw i pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenia sal lekcyjnych,

prowadzenie dokumentac;ji pracy sekgcji,
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9) opracowanie programu praktyk zawodowych i nadzorowanie ich przebiegu,
10) inne obowigzki powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 29. 1. W szkole dziata szkolny wolontariat.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,

2) uwrazliwianie i aktywizowanie spotfecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujgcych pomocy,

3) propagowanie wsréd ucznidw idei pracy na rzecz innych,

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i pomocy zwierzetom.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) o0sdéb ze srodowiska szkolnego, lokalnego oraz uczestnikdw ogdlnopolskich akcji
charytatywnych; wszelkie dziatania muszg by¢ poprzedzone uzyskaniem akceptacji
dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4, Dziatania wolontariatu bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) prowadzenie akcji charytatywnych,

3) wspotprace z radg rodzicow, nauczycielami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi.
5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, na czele ktorej stoi
przewodniczgcy; dyrektor powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, a nastepnie nadzoruje
i opiniuje dziatanie tejze organizacji.
7. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel petnigcy spotecznie funkcje opiekuna
samorzgdu szkolnego.
8. Na kazdy rok szkolny opiekun szkolnego wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ organizacji; podawane sg one do publicznej
wiadomosci.
9. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

§ 30. 1. W szkole dziafa biblioteka, ktéra stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Harmonogram pracy biblioteki zostaje ustalony przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
2. Organizacja pracy biblioteki:
1) z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na
zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki,
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2) w pomieszczeniu biblioteki gromadzi sie i opracowuje zbiory, wypozycza je poza
biblioteke, prowadzi przysposobienie czytelnicze uczniow,
3) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg oddzielne przepisy,
4) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcg w szkole
instrukcjg inwentaryzacyjna,
5) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty w ramach
posiadanych srodkéw,
6) zasady korzystania z podrecznikéw okresla aneks nr 1 do regulaminu biblioteki.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) gospodarowanie powierzonym ksiegozbiorem, w tym prowadzenie ewidencji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidw,
3) ksztattowanie zainteresowan czytelniczych i bibliotecznych oraz podnoszenie
poziomu kultury ogdlnej ucznidéw,
4) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
5) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan ucznidéw,
6) wspotprace z nauczycielami i rodzicami,
7) planowanie pracy,
8) sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania
zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,
9) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
10) wiasciwg organizacje pracy biblioteki.
4. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§ 31. 1. W szkole dziata Swietlica szkolna, ktora zapewnia opieke wszystkim uczniom klas | -
VIILI.
2. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor po analizie potrzeb w kazdym roku szkolnym.
3. Dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela do chwili odebrania ich przez rodzicéw lub osoby
upowaznione. W uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze wystosowac pisemng
zgode o samodzielnym powrocie dziecka do domu.
4. Grupa Swietlicowa nie moze liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw.
5. Celem pracy swietlicy jest zapewnienie dzieciom szkolnym zorganizowane] opieki
dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy.
6. Do zadan swietlicy nalezy tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju poprzez:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju zgodnie z potencjatem
rozwojowym, potrzebami i umiejetnosciami,
2) wspomaganie rozwoju umystowego, w tym prowadzenie dziatalnosci
wyréwnawczej,
3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
4) wdrazanie do samodzielnej pracy,
5) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan i zamitowan, a takze organizacje zajec
w tym zakresie,
6) ksztattowanie nawykow higieny osobistej oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
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7) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,
8) stworzenie warunkéw - w miare mozliwosci — do spozycia positku w Swietlicy
szkolnej,
9) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajgcych ze swietlicy.
7. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,
3) zajec utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajgcych,
5) zajec sportowych.
8. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnego
z planem pracy szkoty obowigzujgcym w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem
zajed.
9. W przypadku ztozenia przez rodzicdw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
10. Rodzice sg zobowigzani do odbierania  dzieci do czasu okreslajgcego  koniec pracy
Swietlicy.
1) W przypadku nieodebrania ucznia ze swietlicy do jej zamkniecia nauczyciel Swietlicy
podejmuje probe nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami ucznia.
2) Nauczyciel uzgadnia czas odbioru ucznia, czeka na rodzica lub inng upowazniong
osobe.
3) Jezeli kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy nauczyciel zawiadamia
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz powiadamia policje.
4) Do czasu ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecko pozostaje pod opieka
funkcjonariusza policji.
11. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 32. 1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania rozwoju ucznia, szkota zapewnia uczniom goracy positek w postaci cateringu.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. O wyborze firmy swiadczgcej szkole ustuge cateringowg decyduje prezydium rady rodzicéw.
4. Dyrektor szkoty zawiera umowe o Swiadczenie ustug cateringowych na okres wskazany
przez prezydium rady rodzicow.

5. Wybrany dostawca positkdw zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego
positkdw zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2006 nr 171 poz. 1225 z pozn. zm.)

6. Miejscem spozywania goracych positkdow jest swietlica szkolna lub sala lekcyjna.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za niezgodne z przepisami przygotowanie positkéw
oraz ich dostarczanie.

§ 33. W szkole moze by¢ zainstalowany monitoring na zasadach okreslonych w ustawie.

25



Rozdziat 6. Nauczanie zdalne

§ 34. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury - na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami - zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
ktéorym mowa w ust. 1.

§ 35. 1. Zajecia dydaktyczne i zajecia dodatkowe w formie zdalnej odbywajg sie w czasie
rzeczywistym zgodnie z planem lekcji poprzez elektroniczny, Microsoft Teams lub przez
wybrany komunikator audiowizualny.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, nut, nagran audio-wideo,

2) materiatow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, przygotowanego przez nauczyciela materiatu: nagrania audio
i wideo.

3. Przekazywanie i odbieranie materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa sie

poprzez e-dziennik z wykorzystaniem zaktadki Zadanie domowe lub modutu Wiadomosci, albo
przez inny wybrany komunikator.

4. W trosce o bezpieczne uczestnictwo ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych wprowadza sie nastepujgce sposoby ich realizacji:

1) zajecia wideo trwajg 30 minut, pozostate 15 minut przeznaczone jest na
samodzielng prace ucznia z dostarczonymi przez nauczyciela materiatami.
Nauczyciel w tym czasie jest dostepny dla uczniéw i w razie potrzeby udziela im
pomocy;

2) uczniowie realizujg zadane zadania i odsyfajg w terminie okreslonym przez
nauczyciela;

3) nauczyciele precyzujg i przekazujg uczniom cele lekcji oraz to, co jest najwazniejsze,
na co majg zwrécic szczegdlng uwage;
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4) naprzedmiotach takich jak: wychowanie fizyczne, religia (z wytgczeniem uczniéw kl.
), plastyki, techniki, EDB, WDZ nie obcigza sie uczniéw pisemnymi pracami
domowymi oraz sprawdzianami.

§ 36. 1. Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach.

2. Nauczyciel na biezgco zaznacza obecnos¢ w dzienniku elektronicznym opcja: Zdalne
nauczanie.

3. Uczniowie uczestniczg w zajeciach punktualnie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji
traktowany jest jako nieobecnos¢.

4. Uczniowie nieobecni na lekcji online w czasie rzeczywistym, z powodu waznych przyczyn
wskazanych przez rodzica, majg udostepnione w dzienniku elektronicznym, w zakfadce
Zadania domowe, materiaty, z ktérymi majg obowigzek sie zapoznac.

5. Uczniowi, ktory byt nieobecny podczas lekcji online i nie odebrat przekazanych materiatow
do konca dnia, zaznacza sie nieobecnosc.

6. Nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy

na podstawie informacji od rodzicdw, najpdiniej do siédmego dnia po nieobecnosci.
Usprawiedliwienia w pdzniejszym terminie nie s3 honorowane.

7. Wychowawca raz w tygodniu informuje dyrektora lub wicedyrektora szkoty o obecnosci
uczniéw na lekcjach oraz ewentualnych problemach w nauczaniu.

Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikdow pedagogicznych, administracyjnych
i ekonomicznych oraz pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty reguluja
odrebne przepisy.

2. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekcji, nauczyciele,
nauczyciel bibliotekarz, pedagog szkolny, logopeda i opiekun $wietlicy.

3. Liczbe pracownikéow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony, przez organ
prowadzacy, arkusz organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty okresla dyrektor.

§ 38. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnosc i obiektywizm w procesie oceniania ucznidw,

6) eliminowanie niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez rozeznanie ich potrzeb oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno w trakcie indywidualnej,
biezacej pracy, jak i w zintegrowanych dziataniach nauczycieli i specjalistéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
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8)

9)

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw i odnotowywanie absencji
na zajeciach,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

10) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie

jak najlepszych wynikéw,

11) tworzenie warunkéw do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidw w procesie

dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania; ksztattowanie umiejetnosci witasciwej organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej,

12) indywidualizacja nauczania, zaréwno w pracy z uczniem zdolnym, jak i majgcym

trudnosci w nauce,

13) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

14) ochrona uczniéow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

28)
29)

niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjne;j,
systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia,
poznanie warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw; stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, m.in. poprzez rozwijanie pozytywnych cech charakteru
i osobowosci,
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc
w przygotowaniu sie do egzamindw, konkursow przedmiotowych itp.,
wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,
prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo -opiekunczych,
systematyczne zgtebianie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych,
prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy,
sprawowanie opieki wychowawczej podczas wycieczek szkolnych, imprez
i konkursow,
prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z przyjetym harmonogramem dyzuréw,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien,
prowadzenie na biezgco obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie
u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniow klas | - 1l szkoty
podstawowej ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;
doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,
w przypadku nowo zatrudnionych nauczycieli odbycie przygotowania zawodowego,
ich $ciezka rozwoju zawodowego oraz formy nawigzania stosunku pracy sg
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okreslone Ustawq z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3
poz. 19 z pozn. zm.)

30) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé o wyborze metod i form pracy, programéw, podrecznikdéw i sSrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowad o wyborze programu prowadzonych kot zainteresowan,

3) decydowaé o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdédw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych oraz szczegétowych
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

4) wspodtdecydowad o ocenie zachowania swoich uczniéw,

5) wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow,

6) majgc na uwadze dobro szkoty, czynnie uczestniczy¢ w opiniowaniu przedsiewziec¢
i dziatan wynikajacych z jej biezgcego funkcjonowania,

7) prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng po uprzedniej akceptacji ww. dziatan przez
rade pedagogiczng,

8) wspdtprowadzié zajecia z zespotu instrumentalnego i choru.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych z nauczanego przedmiotu oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

4. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) wypadki bedgce nastepstwem braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
badzZ pozaru,

3) zniszczenie majatku szkolnego, przydzielonego przez dyrektora szkoty, lub jego
czesci podyktowane nieporzgdkiem, brakiem nadzoru i wtasciwego zabezpieczenia.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z Ustawq z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pozn.
zm.),

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia w etyce zawodu
nauczyciela lub wypetnianiu obowigzkdw zgodnie z Ustawq z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19 z pozn. zm.).
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§ 39. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktére powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

koordynowania dziatan w szkole,

zwiekszenia skutecznosci dziatania,

ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
doskonalenia wspétpracy zespotowej,

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,

zminimalizowania ryzyka indywidualnych btedédw i pomoc tym, ktéorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan,

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Zadania zespotow przedmiotowych:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

opiniowanie  przedstawianych programdéw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach nauczania dla ucznidw o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw,
analiza osigganych efektow ksztatcenia, opracowywanie wnioskow i rekomendacji
do dalszej pracy,

dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢,

doskonalenie wewnatrzszkolne,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
udzielanie wsparcia metodycznego nauczycielom rozpoczynajagcym prace
w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

whnioskowanie o wprowadzenie zmian w statucie szkoty w zwigzku z opracowanymi
rekomendacjami,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

§40. 1. W szkole tworzy sie zespoty zadaniowe oraz komisje state i dorazne.
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2. W sktad zespotdw zadaniowych i komisji wchodzg nauczyciele powotani przez dyrektora
szkoty.

3. Pracg zespotu oraz komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

4. Zadania zespotow zadaniowych i komisji zawarte sg w planach pracy na dany rok szkolny
i stanowig odrebne dokumenty.

§41. 1. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw ucznidw.
2. W skiad zespotu wchodzg pedagog szkolny oraz wskazani przez dyrektora szkoty
nauczyciele, wychowawcy swietlicy.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych radzie
pedagogicznej,
4) wspodtpraca przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego stata ewaluacja.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase opiece nauczyciela wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie klasg przez caty okres I-lll i IV-VIIl z wytgczeniem przyczyn
obiektywnych.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) dtugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektéw pracy wychowawczej,

4) whniosku 51% rodzicéw obecnych na zebraniu ogélnym lub co najmniej 66% uczniéw
danej klasy; nie wczesniej jednak niz przed uptywem 3 miesiecy nauki.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami klasy wychowawczej w celu
ustalenia jednolitych sposobdéw udzielania uczniom pomocy w nauce,

3) monitorowanie postepéw ucznidw w nauce, objecie szczegdlng opiekag uczniow,
ktérzy majacych trudnosci; analizowanie problemu wspélnie z zespotem klasowym,

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji;
udzielanie pomocy uczniowi, ktéry opuscit zajecia szkolne,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow na zajeciach dydaktycznych, nie pdzniej niz
tydzien po zaistniatej absencji (nieobecnosci na zajeciach indywidualnych i na
zajeciach z zespofu instrumentalnego usprawiedliwia nauczyciel prowadzacy
zajecia),
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6) organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspdtdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspdétzawodnictwa czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zyciu szkoty, interesowanie sie udziatem
uczniow w réznych formach zaje¢,

8) ksztattowanie relacji miedzy uczniami opartych na zyczliwosci i wspoétdziataniu,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wiezi kolezeristwa i przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
uczniami, jak réwniez pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) ksztattowanie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za fad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i szkoty; wywieranie wptywu na zachowanie
uczniow zarowno w szkole, jak i poza nig,

11) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw; podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

12) udzielanie szczegdlnej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej i wychowawczej,

13) troszczenie sie o stan zdrowia ucznidw, wspotpraca ze szkolng pielegniarka
i rodzicami,

14) ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych u uczniéw oraz respektowanie
przez nich zasad bhp w szkole i poza nig,

15) biezace informowanie rodzicow o postepach w nauce izachowaniu uczniow;
indywidualne rozmowy z rodzicami,

16) omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajgcych
sie wg regulaminu zawartego w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy: prowadzenie
dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

18) w razie potrzeby sporzgdzanie opinii do poradni celem zdiagnozowania ucznia,

19) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoty,

20) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac
catoksztatt pracy wychowawczej w szkole,

21) zapoznanie ucznidw i rodzicodw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

22) organizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) wnioskowanie do dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,

24) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie jej funkcji do
ksztattowania modelu absolwenta,

5.Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami ucznidw o programie
i planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny,

2) uzyskiwania w pracy wychowawczej pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustanawiania we wspotpracy z rodzicami wiasnych form wynagradzania uczniéw
i motywowania ich do pracy.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty,

3) prawidtowosé prowadzenia dokumentacji.

843. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, innych i dodatkowych.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac przepisdw i zarzgdzenn odnosnie bhp
i ppoz oraz stosowac je, a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych zasad,

3) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej
opieki i zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidow bedacych pod jego opieka, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z instrukcjg bezpieczeistwa pozarowego w szkole
i przestrzegac jej.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke na terenie miasta Pisz ma
obowigzek umieszczenia adnotacji w Ksiegi wyjs¢ i przestrzegania zasad - ujetych
w obowigzujacej w szkole procedurze - organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych.

§ 44. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szkoty.

1. Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi
szkoty i wypetnia karte wycieczki, podajac liczbe uczestnikdw wycieczki i czas jej trwania.

2. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji.
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3. Jeden

nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jesli jest to impreza turystyki

kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inacze;.

4. Na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskaé zgode

rodzicéw uczniow.

5. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajga wypetnienia karty wycieczki.

§ 45. Do zadan i obowigzkéw pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspieranie rozwoju ucznia,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci

i mtodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie dyrektora o tym, Zze uczed wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

podejmowanie w stosunku do ucznidw dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, z udziatem
rodzicédw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych iopiekunczych nauczycieli wynikajgcych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
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12) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
i instytucjami zajmujgcymi sie problemami rozwoju, opieki i wychowania dzieci,
13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
14) prowadzenie dokumentacji pracy, w tym:
a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) ewidencji uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-kompensacyjne;j.

§ 46. Do zadan i obowigzkow logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
W
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47. Zadania i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych
1. Zadania i obowigzki pracownikéw ekonomicznych:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami finansowymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji finansowych i gospodarczych,
5) prowadzenie ptac,
6) zapoznawanie sie ze zmianami przepisdw dotyczacych finanséw i rachunkowosci
oraz przestrzeganie ich,
7) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
8) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
2. Zadania i obowigzki pracownikdéw sekretariatu szkoty:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty oraz realizacja spraw i zadan z tym zwigzanych,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty, przechowywanie
dokumentacji oraz nadzér nad jej waznoscig i kompletnoscia,

terminowe sporzadzanie sprawozdan wymaganych od jednostek nadrzednych,
prowadzenie kasy wg instrukcji kasowej,

gospodarowanie mieniem ruchomym jednostki, z wytgczeniem ksiegozbioru,
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, egzekwowanie naleznos$ci wobec szkoty
oraz sporzgdzanie umoOw wypozyczenia wyposazenia,

zapoznawanie sie ze zmianami aktéw prawnych dotyczacych prawidtowego
wykonywania przydzielonych obowigzkoéw i przestrzeganie ich,

prowadzenie ksigzki drukéw scistego zarachowania, wtasciwe zabezpieczenie
drukdw Scistego zarachowania i prowadzenie rzetelnej gospodarki nimi,
organizowanie dodatkowych spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg szkoty
i prowadzenie ich,

zgtaszanie wiasciwej firmie potrzeby wywozu nieczystosci statych,

przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Zadania i obowigzki inspektora ochrony danych osobowych (10D):

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

monitorowanie przestrzegania obowigzkow wynikajgcych z RODO i innych
przepisdw o ochronie danych osobowych,

formutowanie wnioskdow i zalecen odnosnie koniecznosci wprowadzenia zmian,
wsparcie merytoryczne oraz nadzér nad aktualnoscig przepiséw wewnetrznych i ich
dostosowaniem do obowigzujgcych przepiséw prawa,

wsparcie i monitoring w zakresie uzupetnienia procedur bezpieczenstwa, srodkéw
technicznych i organizacyjnych,

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji oraz przestrzegania
zasad w niej okreslonych,

cykliczne testy bezpieczenstwa danych osobowych, zgodnie z wymogami prawa
w tym zakresie, dostosowanie ich do potrzeb szkoty,

analiza skutecznosci wprowadzonych rozwigzan w oparciu o wyniki testéw
bezpieczenstwa,

umozliwienie osobom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych
zapoznania sie z trescig przepiséw o ochronie danych osobowych,

udzielanie biezgcego wsparcia szkole w zakresie ochrony danych osobowych,
monitorowanie zmian w przepisach i informowanie o nich dyrektora szkoty,
udzielanie wsparcia w zakresie dostosowania wykorzystywanych procedur
bezpieczenstwa, opracowania wzordw dokumentacji, srodkéw technicznych
i organizacyjnych do ww. zmian,
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11) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach;
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

12) petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia.

4. Zadania i obowiazki pracownikéw obstugi:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
utrzymanie tadu i czystosci w przydzielonym rejonie,

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet i mienie szkoty,

powiadamianie dyrektora szkoty o sytuacjach, ktére mogg stwarza¢ dla zdrowia
i zycia przebywajgcych w szkole lub przynies$é szkode w mieniu szkoty,
zabezpieczanie szkoty od wewnatrz i zewnatrz po zakoriczonym dniu pracy,

opieka nad ogrdodkiem szkolnym oraz kwiatami w klasach,

biezagca kontrola, konserwowanie, odnawianie i naprawa urzgdzen (w tym placu
zabaw) oraz sprzetu szkolnego w budynku i na terenie szkoty, z uwzglednieniem
urzadzen i instalacji hydraulicznych, elektrycznych i centralnego ogrzewania
w zakresie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i posiadanych uprawnien,

obstuga techniczna sali koncertowej,

przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

10) troska o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy

informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 8. Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 48. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i etapu rozwoju,
organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania,
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8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
udziatu w zajeciach fakultatywno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowaq, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego,

podejmowanie dziatania z zakresu wolontariatu,

sktadania opinii i wnioskdw za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty.

§49. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy oddziatu,
dyrektora szkoty,
Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o prawach dziecka.

3. Skarga powinna zawiera¢ uzasadnienie i by¢ ztozona na pismie.

4. Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu jej rozpatrywania.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 50. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz innych dokumentach
wewnatrzszkolnych,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) poszanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w § 77 statutu szkoty,
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych (udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych),

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym rzeczy pozostawionych
w szatni szkolnej,
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12) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

13) dbania o zdrowie, bezpieczernstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow,

14) pomagania kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

15) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury
zgodnie z § 53 statutu szkoty,

17) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z § 54 statutu szkoty.

§ 51. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie korfczacy bgdz zmieniajacy szkote majg obowigzek
rozliczy¢ sie z zobowigzan wobec szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 52. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
o podobnym dziatfaniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) rejestrowad przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

6) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 53. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju, ktéry nie
powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.
2. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zmiana obuwia.
3. Zabrania sie farbowania wtoséw, makijazu, noszenia duzej ilosci bizuterii.
4. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw (réwniez w jezykach
obcych) oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.
5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.
6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje ucznidw stréj galowy, tj. elegancka biata
koszula i spodnie w kolorze czarnym w przypadku chtopcéw, elegancka biata koszula i czarna
lub granatowa spddnica dla dziewczat. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.
7. Obowigzujgcy stréj podczas wystepu chéru dla uczennicy to:

1) czarna lub granatowa spddnica,

2) elegancka biata bluzka bez nadrukéw zakrywajgca ramiona,

3) eleganckie buty,
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4) cieliste rajstopy (zimg dopuszczalne czarne),

5) fryzura odstaniajgca twarz (dtugie wtosy powinny by¢ zwigzane).
8. Obowigzujacy stréj podczas wystepu chéru dla ucznia to:

1) garniturowe czarne lub granatowe spodnie kroju klasycznego,

2) biata koszula,

3) eleganckie buty.

§ 54. Zasady korzystania z telefondw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.
1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicéw moze przynosic¢ do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez, zniszczenie czy zagubienie tego
rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Aparaty powinny by¢ wytgczone oraz schowane.
4. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane podczas zajec
dydaktycznych w wyjgtkowych sytuacjach, jedynie za zgodng nauczyciela.
5. Poprzez uzywanie nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisje danych,

6) wykonywanie obliczen.
6. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie uzywanie
dotyczy wszystkich ww. punktdw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.
7. Mozliwe jest uzywanie telefonu komérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed lekcjami i po nich) tylko w celu komunikowania sie w waznych sprawach za
zgodg nauczyciela lub pracownika szkoty.
8. Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych.
9. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdziat 9. Nagrody i kary

§ 55. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wyrdzniajace sie wyniki w nauce,
2) prace na rzecz szkoty,
3) wzorowgq postawe,
4) wysokie osiggniecia w konkursach, przestuchaniach, olimpiadach i festiwalach,
5) dzielnos¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) stypendia.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty badz rady rodzicow.
5. Nagrody w szkole przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) w klasach IV - VIII za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie - nagroda ksigzkowa dla ucznia i list gratulacyjny skierowany do
rodzicow ucznia,

2) w klasach I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce - nagroda ksigzkowa dla ucznia i list
gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia.

6. Za zgodg dyrektora szkoty dopuszcza sie stosowanie nagrdd specjalnych przyznawanych
przez samorzad uczniowski, rade rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora szkoty w innej formie.
7. Uczen moze otrzymacd stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe zgodnie
z ustawg, art. 90g.

§ 56. 1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z § 57 statutu szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) innych oséb.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwofania sie od decyzji rady pedagogicznej do organu nadzorujgcego w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
4. Prawo do odwotania sie przystuguje réwniez rodzicom ucznia.
5. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
6. Postepowanie, wynikajgce z Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, okreslajg procedury, zwigzane z podejmowaniem w szkole dziatarh wychowawczych
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wobec nieletnich bez zawiadamiania organdw o demoralizacji lub popetnieniu czynu
karalnego, stanowigce odrebny dokument obowigzujgcy w szkole.

§ 57. 1. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) <$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem na
zdrowiu innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradzieze,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych,
11) popetnienie innych czynéw karalnych.
2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
3. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan Swiadkéw. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwtocznie powiadamia organy scigania.
4. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogiczne;.
5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczer moze sie
réwniez zwrécic o opinie do samorzadu uczniowskiego.
6. Wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej petng analize zachowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas powyzszego wychowawca zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢. Informuje on rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
7. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, w wyniku gtosowania podejmuje
uchwate dotyczacq przeniesienia ucznia do innej szkoty.
8. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.
9. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
10. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

42



12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 10. Szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 58. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcgcych,

2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

3) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztafcenia
artystycznego w zawodzie muzyk i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,

4) motywowanie i wdrazanie ucznia do dalszej samodzielnej pracy,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w uczeniu sie i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, innych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
innych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktérej mowa w § 62 ust. 2, § 63 ust. 2,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, innych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59. 1. Nauczyciele do konca wrzesnia informujg ucznidéw oraz rodzicéw, prawnych opiekunéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, innych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, innych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny
ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego i koricowego.
2. Wychowawca do konca wrzesnia informuje rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) konsekwencji otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
3. Informacje, o ktdorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg podczas pierwszych spotkan
z rodzicami. Dostep do informacji rodzice majg réwniez na stronie internetowej szkoty, stronie
BIP, w bibliotece szkoty i sekretariacie. Potwierdzenie o przekazaniu informacji rodzicom
i uczniom znajduje sie w notatce ze spotkan klasowych i dziennikach lekcyjnych.

§ 60. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej), dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi szkoty artystycznej

realizujgcej ksztatcenie artystyczne i ksztatcenie ogélne nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy,
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ktdrej zakres nauczania odpowiada klasie Ill szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do

ukonczenia klasy, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie VIII szkoty podstawowe;.

§ 61. 1. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu

sie poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyC.

2. Ocenianie biezgce stosowane jest na wszystkich dydaktycznych zajeciach obowigzkowych.

3. Stosowane formy sprawdzania i oceniania osiggniec¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepy na indywidualnych zajeciach muzycznych,

wkfad pracy wtozony w przygotowanie sie do lekcji,

przestuchania $rédroczne zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania,
testy sprawdzajgce nauczycielskie i standaryzowane,

odpowiedzi ustne,

krotkie wypowiedzi pisemne,

przeglad wytwordw dziatalnosci praktycznej,

prace domowe,

karty pracy uczniow,

10) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

11) prace dodatkowe,

12) egzaminy promocyjne i koricowe,

13) wszelkie formy aktywnosci uczniéw z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

4. Przestuchania potroczne przeprowadza sie wedtug ponizszych zasad:

1)

2)

4)

przestuchanie potroczne przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoty, komisja,

w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

przestuchanie poétroczne przeprowadza sie w formie praktycznej,

ocene z przestuchania péfrocznego ustala sie na podstawie liczby punktéw
uzyskanych przez ucznia wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 25 punktow,

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow,

c) stopien dobry —od 16 do 20 punktow,

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw,

e) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow,

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow. (zmiana 17.01.2024r.)
ocene z przestuchania pétrocznego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy

z uczniem dane zajecia edukacyjne; kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji
ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 (zmiana
17.01.2024r.); liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako
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$rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce
w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci
punktow wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktow
wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow,

5) przy ustalaniu oceny z przestuchania pétrocznego uwzglednia sie w szczegdlnosci
jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;
szczeg6towe warunki i sposéb oceniania przez komisje okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania,

6) terminy przestuchan pétrocznych wyznacza dyrektor szkoty,

7) uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do przestuchania
poéfrocznego w wyznaczonym terminie, powinien przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

8) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie przystapi do przestuchania
potrocznego w dodatkowym terminie, nie otrzymuje oceny biezgcej z tej formy
sprawdzania i oceniania osiggnie¢,

9) nawniosek nauczyciela, uczen, ktéry na konkursach zewnetrznych organizowanych
w danym semestrze uzyskat tytut laureata, moze byé zwolniony z przestuchania
Srodrocznego i nie otrzymuje oceny biezgcej z tej formy sprawdzania i oceniania
osiggnieé. (zmiana 17.01.2024r.)

4. Ogranicza sie liczbe sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia do 4, w tym 2 obejmujgce
wiekszg partie materiatu (sprawdziany godzinne).
5. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ uczniow o planowanym sprawdzianie
dotyczgcym wiekszej partii materiatu najpdzniej na tydzien przed jego terminem. Sprawdzian
ten powinien by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.
6. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wglagdu w terminie do
dwéch tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu.
7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do kornca roku szkolnego.
8. W terminie do dwdch tygodni po oméwieniu sprawdzianu pisemnego uczen, ktéry
otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo zgtosi¢ che¢ poprawy; termin ustala nauczyciel.
9. Pisemne prace lub testy sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg obowigzkowe.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisac sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy,
powinien to uczyni¢ w ciggu do dwdch tygodni po powrocie do szkoty. W przypadku odmowy
pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
10. Uczen, ktérego nieobecnosé usprawiedliwiona na zajeciach dydaktycznych byta
dtuzsza niz trzy dni, bezposrednio po powrocie do szkoty na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu nie podlega ocenianiu.
11. Uczen na biezgco otrzymuje informacje o swoich postepach w nauce.
12. Wszystkie oceny ucznia powinny byé wpisane do dziennika lekcyjnego.
13. Rodzice ucznia informacje o jego postepach w nauce otrzymuja:

1) na spotkaniach klasowych,

2) w czasie spotkan indywidualnych,
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3) w postaci informacji pisemnej przekazanej przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotow lub pedagoga szkolnego,
4) w postaci karty samooceny ucznia, karty osiggniec i postepdw w nauce.
14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

§ 62. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,
3) koncowe.
2. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe z zajeé¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust. 5. ustala sie w sposob cyfrowy wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
3. Oceny biezgce i oceny z przestuchan potrocznych moga zawierac ,,+” lub ,,-".
4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o osiggnieciach edukacyjnych; ma réwniez za zadanie
wspieranie ucznia w procesie uczenia sie poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga
jeszcze poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
5. W klasach | - lll oceny biezgce z obowigzkowych, innych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
stawia sie w sposdb cyfrowy wymieniony w ust. 2.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg te, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji do
klasy programowo wyzszej lub pozwalajg na ukonczenie szkoty.
7. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg te, ktére uniemozliwiajg otrzymania promocji.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki nalezy
w szczegdllnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
9. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi wystawiong ocene.
10. Na wniosek rodzicow nauczyciel dokonuje uzasadnienia wystawionej oceny w formie
pisemnej.
11. W ramach oceniania biezgcego:
1) z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych:
a) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg oraz  praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych,
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b) w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

2) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

a) w klasach I-lll z ksztatcenia stuchu i podstaw rytmiki nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych,

b) w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

12. Pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 lit. b
oraz w ust11 pkt 2 lit. b, nie s3 obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z nich oceny, nauczyciel
natomiast sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg i przekazuje mu informacje o tym co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
13. Przepisow:
1) ust. 11 pkt 2 lit a nie stosuje sie do zaje¢ przedmiotu gtéwnego oraz chéru, orkiestry
lub zespotu instrumentalnego,
2) ust. 12 nie stosuje sie do zaje¢ przedmiotu gtdwnego, fortepianu dodatkowego,
ksztatcenia stuchu oraz chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.
14. Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w ust 11 pkt 1) lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
15. Likwidacja obowigzkowych pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych nie
powoduje zniesienia obowigzku uczenia sie w domu, tj. nauki czytania, czytania lektur,
recytacji wierszy, przyswojenia okreslonych tresci, stéwek z jezykdw obcych, czy materiatu
omowionego podczas lekcji itp. (zmiana 08.05.2024r.)

§ 63. 1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Klasyfikacyjng ocene zachowania srédroczng i roczng, z zastrzezeniem ust. 3, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

3. Klasyfikacyjng ocene zachowania srédroczng i (zmiana 17.01.2024r.) roczng w klasach I-lll
ustala sie w formie opisowe;.

4. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zajeé
edukacyjnych, na promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

5. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po dokonaniu analizy uwag
kazdego ucznia, zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania ucznia zawarte sg w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty. Skale ocen zachowania stosuje sie wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu, systematycznie spetnia
wszystkie zawarte w kryteriach oceny wymagania i moze by¢ wzorem dla innych
uczniow,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, a w realizacji niektorych wyréznia sie,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w wiekszosci spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, ale nie wyrdznia sie,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym stopniu spetnia
wymagania zawarte w kryteriach oceny,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchyla sie od realizacji wymagan
zawartych w kryteriach oceny, narusza obowigzujgce normy zachowania szkolnego,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym
w kryteriach oceny, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera zasady uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Ss$rdédrocznejirocznej,

2) koncowej.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne ustala sie na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
5. Klasyfikacja srédroczna i roczna w zakresie klas I-lll polega na ustaleniu:
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1) $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych
artystycznych,
2) jednej srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych,
3) jednej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z innych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych,
4) ustaleniu opisowej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
6. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.
8. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

§ 65. 1. Przed konicoworocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg obowigzani
poinformowacd ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy:

1) na miesigc przed wystawieniem ocen uczen i jego rodzice muszg by¢ zapoznani
z propozycjami ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania,

2) nauczyciel przedmiotu przedstawia ocene na lekcji oraz przez dziennik
elektroniczny; wychowawca przekazuje, za potwierdzeniem, informacje w sprawie
przewidywanych ocen kofcoworocznych rodzicom,

3) wychowawcy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicdw, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, o przewidywanej ocenie dopuszczajacej
z ksztatcenia stuchu Ilub instrumentu gtéwnego, ocenach niedostatecznych
z pozostatych przedmiotéw badZ ocenie nagannej z zachowania; przekazanie
informacji musi by¢ udokumentowane w formie pisemnej.

2. Laureaci ogdélnopolskich konkurséw, przestuchan w zakresie przedmiotdéw artystycznych,
ktérych organizatorem jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum
Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z danych zajeé artystycznych celujgcg ocene
roczna.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych
o zasiegu wojewoddzkim i ogdlnopolskim otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena ustalana jest w trybie
egzaminu promocyjnego lub koricowego.

5. Opisy warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé, z ktorych ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego lub koricowego, zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, tj. instrumentu gtéwnego
w klasach IlI- VIII, jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub korcowego.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie do ucznidw klasy pierwszej. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala
w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Termin ustalania ocen srdodrocznych i rocznych okresla dyrektor szkoty zarzadzeniem
wewnetrznym.

§ 66. 1. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy z instrumentu gtéwnego ustala sie na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24
sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w publicznych szkotfach artystycznych (Dz.U. 2015 poz. 1258 z pdin.
zm.).

2. Podczas ustalania oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakosé
wykonania artystycznego oraz wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Szczegdétowe warunki i sposéb
oceniania przez komisje okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

3. Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

5. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

§ 67. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego.

3. Egzamin poprawkowy z zajeé¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych ustala sie na zasadach
okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia
2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdw | sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. 2015 poz. 1258)

4. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ustawy o systemie oSwiaty.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowad do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajecia beda realizowane w klasie programowo
wyzszej.

8. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie przez ucznia
danej klasy, biorgc pod uwage jego dotychczasowe osiggniecia edukacyjne.

9. W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczen moze powtarzaé dang
klase tylko jeden raz.

§ 68. 1. Uczert moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny ustala sie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych (Dz.U. 2015 poz. 1258)

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
obowigzujgcej czesci podstawy programowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

6. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

7. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnegow wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Do protokotu w zaleznosci od specyfiki przedmiotu dofgcza sie ewentualne pisemne prace
ucznia.
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11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
12. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany
i promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu promocyjnego,
korncowego, klasyfikacyjnego i poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora.

§ 69 1. Promowanie polega na podjeciu przez rade pedagogiczng uchwat o promowaniu
uczniéw do klas programowo wyzszych, ukonczeniu szkoty lub wyrdznieniu ucznidw.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli otrzymat co najmniej
dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotéw:

1) ksztatcenie stuchu,

2) instrument gtéwny.
4. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, ale ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcagcych otrzymat oceny roczne wyzsze niz
ocena niedostateczna, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce
zrealizowanie programu ksztatcenia ogdlnego na poziomie odpowiedniej klasy szkoty
podstawowej.

§ 70. 1. Uczen klas: IV - VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

catkowitgocenete nalezyzaockraghié-doliczby-catkowitejw-gére. (zmiana od 01.09.2024r.)

§ 71. 1. Tryb zgtaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla art. 44n oraz
Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015r.
w sprawie szczegotowych warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. 2015 poz. 1258 z pozn. zm.)

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
5. Ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§ 72. 1. Uczen konczy ogdlnoksztatcgcy szkote muzyczng | stopnia, jezeli na zakonczenie klasy
VIl spetnit warunki okreslone w § 69 ust. 2 i 3 oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie konncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne,religie-albe-etyke; (zmiana
od 01.09.2024r.) do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie ukonczyt klasy VIII ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia, ale ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych otrzymat oceny wyizsze niz
ocena niedostateczna, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
zrealizowanie programu ksztatcenia ogélnego na poziomie klasy VIII szkoty podstawowe;j.

§ 73. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

§ 74. 1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuja
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 75. Zasady oceniania w czasie nauczania zdalnego okreslone sg w aneksach do
przedmiotowych zasad oceniania.
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Rozdziat 11. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 76. 1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. W celu zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcy oddziatu i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice, wspotpracujac ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji (wnioski
i propozycje przekazujg przewodniczgcemu rady rodzicow),

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej,

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce
w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie),

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

5. Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) systematycznych kontaktéw z wychowawcy,

3) wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawom patologii spotecznej,

4) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

5) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) interesowania sie postepami dziecka w nauce,

7) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad okreslonych w § 77,

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne,
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9) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,
10) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,
11) troski o zdrowie dziecka i wspdtpracy z pielegniarkg szkolng,
12) wspétpracy z nauczycielami nad przezwyciezaniem trudnosci dziecka w nauce,
trudnosci  wychowawczych badZz rozwijaniem zdolnosdci, zainteresowan
i predyspozycji,
13) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko,
14) zapewnienia dziecku warunkdow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,
15) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub szkofe.
6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.
7. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu przyznaje rodzicowi list gratulacyjny za
dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

§ 77. 1. W szkole obowigzujg zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach spowodowana chorobg lub wazng przyczyng rodzinng badz
losowg moze by¢ usprawiedliwiona.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

4. Wychowawca na prosbe rodzica ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w nagtych sytuacjach losowych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany
jest uzyskac zgode innego nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

5. Nieobecnos¢ uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie informacji od rodzicéw przekazanej w formie ustnej lub pisemnej, nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni od daty nieobecnosci. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym
terminie nie sg honorowane.

6. Na dfuzszg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych zezwala wytgcznie dyrektor po
rozpatrzeniu pisemnego wniosku rodzicéw i uznaniu sytuacji za wyjatkowg oraz zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

7. Wychowawca oddziatu moze nie przyjgé usprawiedliwienia, gdy jest ono po terminie.
Rodzic od decyzji wychowawcy moze odwotac sie do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ organy $cigania, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo obowigzku
szkolnego.

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§ 78. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panistwowych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Statut szkoty moze by¢ znowelizowany przez rade pedagogiczna.

5. Z dniem uchwalenia niniejszego dokumentu tracg moc wczesniejsze uchwaty rady
pedagogicznej dotyczgce statutu szkoty.
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