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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji w sprawie wspétczynnikéw pracy dla
technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach(Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) Departament Dialogu Spotecznego przekazuje nastepujgce informacje w
zakresie podnoszonym w petycji wniesionej w dniu 29 listopada 2023 r. w sprawie
zmiany zaszeregowania technikdw farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zawierajgca propozycje przekwalifikowania ich z grupy zawodowej 7 do
grupy zawodowej 6 — ujetej w tabeli stanowigcej zatgcznik do ustawy z 8 czerwca 2017 r.
r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) —
zwanej dalej ,,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”.

Obecny ksztatt zatacznika do ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych(Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) — zwanej dalej ,,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”
zostat wprowadzony na mocy ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz.
1352). Okreslony w zatgczniku do ustawy nowy podziat pracownikéw wykonujgcych
zawdd medyczny oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnionych w podmiocie leczniczym na grupy
zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy w tym
nowe wysokosci wspétczynnikow pracy przypisanych do poszczegdlnych grup
zawodowych uwzgledniat stanowisko Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia
z dnia 5 listopada 2021 r. przyjete wspolnie przez strone reprezentatywnych central
zwigzkowych, strone reprezentatywnych organizacji pracodawcow oraz strone rzgdows.
Powyzsze wynika z przyjetego we wspotpracy z reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcdw oraz reprezentatywnymi zwigzkami zawodowym trybu wypracowywania
rozwigzan w zakresie regulacji zawartych w ustawie. Dlatego tez dyskusje i uzgodnienia
dotyczace ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. realizowane sg na forum Trdjstronnego
Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia.
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Natomiast przedmiotem prac w Sejmie RP jest obywatelski projekt ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (nr druku sejmowego 33).
Projekt ten nie przewiduje zmian w zakresie wymienionych w zataczniku do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. grup zawodowych. W dniu 29 listopada 2023 r. odbyto sie
pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawy na posiedzeniu Sejmu. Nastepnie
projekt ustawy zostat skierowany do Komisji Finanséw Publicznych i Komisji Zdrowia.
Wspomnieé przy tym nalezy, ze ostateczny ksztatt ustawy jako aktu prawnego
powszechnie obowigzujgcego jest warunkowany toczgcymi sie w Parlamencie RP,
pracami nad danym projektem ustawy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydton
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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