Zatgcznik nr 1

do Decyzji nr.72 101k,
Dyrektora RDLP w Bialymstoku
z dnia ..LY... wrze$nia 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku
ogtasza konkurs na stanowisko:
nadlesniczego/ nadlesniczej Nadlesnictwa Bielsk w Bielsku
Podlaskim

I. ORGANIZATOR KONKURSU:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Biatymstoku

ul. Lipowa 51, 15-424 Biatystok

telefon 85 748 18 00, e-mail: rekrutacia@bialystok.lasy.gov.pl

Il. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Konkurs prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 26/2026 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie wyfaniania
kandydatow/ kandydatek na stanowisko nadlesniczego/ nadle$niczej oraz dyrektora/
dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym z zastosowaniem
procedury konkursowej (znak sprawy: GK.1101.14.2026) z p6zn. zm. oraz Decyzji nr
9712026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku z dnia
29 wrzesénia 2026 roku w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
procedury konkursowej na stanowisko nadlesniczego/ nadle$niczej Nadle$nictwa
Bielsk w Bielsku Podlaskim (znak sprawy: DO.1101.75.2026).

lIl. NAZWA STANOWISKA PRACY | JEDNOSTKA ORRGANIZACYJNA:
1. Stanowisko pracy: nadlesniczy/ nadlesnicza,
2. Jednostka organizacyjna: Nadlesnictwo Bielsk w Bielsku Podlaskim,
3. Podstawa zatrudnienia: powotanie,
4

. Wymiar czasu pracy: peten etat.



IV. OPIS ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY:

Zadania wykonywane na stanowisku (zgodnie z art. 35 Ustawy o lasach t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 663), w szczegodlnosci:

1

kierowanie catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa jako podstawowej jednostki
organizacyjnej Lasow Panstwowych,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie prowadzenia gospodarki lesnej
zgodnie z zasadami trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej,

zarzadzanie gruntami, lasami oraz innym majagtkiem pozostajacym w zarzgdzie

nadlesnictwa,

. zapewnienie realizacji zadan produkeyjnych, ochronnych, spotecznych

i ekonomicznych nadle$nictwa,

organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji pracowniczych,

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowg lasow,

realizacja polityki finansowej nadles$nictwa, w tym gospodarowanie $rodkami
finansowymi i odpowiedzialno$¢ za wyniki ekonomiczne jednostki,
reprezentowanie Laséw Panstwowych w kontaktach z organami administracji
publicznej, samorzadu terytorialnego, instytucjami oraz lokalng spotecznoscia,
prowadzenie dziatan z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa i komunikacji

spotecznej,

10.dbanie o wizerunek Laséw Panstwowych oraz prawidtowg wspoiprace

z interesariuszami zewnetrznymi.

V. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | KOMPETENCJE:

W konkursie moze uczestniczyé osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (jednolity tekst Dz. U.

2026r. poz. 663) i Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 roku

W

sprawie  stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania

w Stuzbie Lesnej (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 200)., tj.:

1. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

a) wyksztatcenie wyzsze leSne,



b) staz pracy: co najmniej 8 lat pracy w le$nictwie,

c) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzeénia

1991 r. o lasach (Dz.U. z 2026 r. poz. 663),

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a)

b)

Doswiadczenie zawodowe (minimum 3 lata) na stanowisku kierowniczym
w nadlesnictwie (np. zastepcy nadle$niczego, inzyniera nadzoru)

Kwalifikacje:
- ukonczone studia | lub Il stopnia z zakresu zarzadzania 0golnego,

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania ludzmi.

3. Wymagane kompetencje kierownicze i spoteczne:

a)

e)

myslenie strategiczne i umiejetnos¢ zarzadzanie zespotem - wysokie
kompetencje kierownicze, poparte umiejetnoscig efektywnego zarzagdzania
ludzmi oraz koordynaciji pracy w celu osiggania wyznaczonych celéw jednostki
organizacyjnej LP,

odporno$¢ na stres i podejmowanie decyzji pod presja — umiejetnosé
racjonalnego myslenia, sprawnego funkcjonowania oraz podejmowania decyzji
w obliczu trudnych, nietypowych sytuacji lub pod presja czasu, bez
negatywnego wplywu na zespot i interesy Lasow Panstwowych,
innowacyjnosc¢ i otwarto$¢ na zmiany — kreatywno$é, gotowosé do ciggtego
rozwoju osobistego, szybkiej adaptacji do nowych warunkoéw oraz aktywnego
wdrazania nowoczesnych rozwigzan,

komunikatywno$¢, kultura osobista i profesjonalizm — wysokie umiejetnosci
interpersonalne pozwalajgce na budowanie wtasciwych relacji stuzbowych,
nienaganna kultura komunikacji oraz godne i profesjonalne reprezentowanie
jednostki organizacyjnej LP w przestrzeni publiczne;.

identyfikacja z organizacjg Lasy Paristwowe i z jej celami

V1. WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Miejsce pracy: Nadlesnictwo Bielsk w Bielsku Podlaskim, ul.
Studziwodzka 39, 17-100 Bielsk Podlaski, wojewodztwo

podlaskie.



2. Wynagrodzenie: miesieczne wynagrodzenie zasadnicze miesci  sig
w przedziale od 10 000 zt do 18 000 zt brutto, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w Panstwowym Gospodarstwie Lesénym Lasy Panstwowe.

Ostateczna wysoko$é wynagrodzenia uzalezniona bedzie od kwalifikacji oraz

doswiadczenia zawodowego kandydatki/kandydata.

VIl. ETAPY KONKURSU
1. Etap I: Ocena ziozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych:

a) kompletnosci i terminowosci ztozonych dokumentow,

b) spetnienia wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra  Srodowiska z dnia 14  stycznia 2003  roku
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 200),

2. Etap Il: Weryfikacja kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem spetnienia
wymagan na stanowisko nadlesniczego / nadle$niczej:

a) ocena kompetencji migkkich i predyspozyciji kierowniczych przy uzyciu
narzedzi i metod pozwalajgcych oceni¢ predyspozycje kierownicze,
postawy i zachowania przeprowadzona przez wyspecjalizowany podmiot
zewnetrzny:

o zastosowanie wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych,
takich jak testy i wywiady np. wywiad kompetencyjny BEI stuzacy
ocenie przywoédztwa, komunikacji, zarzadzania ludzmi, CISS
stuzgcy okresleniu funkcjonowania pod presja oraz cwiczen
Assessment Center stuzgcych weryfikacji obszaréw zwigzanych
z zarzadzaniem i identyfikacjg mocnych stron,

e opracowanie informacji zwrotnych dla Komisji konkursowej
dotyczacych wynikéw badan.

b) weryfikacja wiedzy merytorycznej z zakresu lesnictwa w tym
w szczegolnoséci zarzadzania jednostkg organizacyjng LP oraz finansow
w formie pisemnego testu wiedzy.

Komisja, na podstawie wynikéw przeprowadzonej weryfikacji etapu | i Il decyduje,
ktorzy kandydaci zostang zaproszeni do kolejnego etapu.
3. Etap il

Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami/kandydatkami;
dokonanie oceny koricowej kandydatéw/kandydatek, ich uszeregowanie wg.



uzyskanych ocen oraz przedstawienie rekomendacji od 1 do 3
kandydatow/kandydatek do powotania na stanowisko.

Narzedzia stosowane w procesie oceny majg charakter wspierajgcy i stanowiag
element pomocniczy w procesie podejmowania decyzji przez Komisje konkursowa.

VIIl. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

Osoby kandydujgce zobowigzane sg do przedtozenia:

1.

Zyciorysu (CV) zawierajacego informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1
Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(w tym adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzonego wtasnorecznym podpisem,

Listu motywacyjnego opatrzonego wtasnorecznym podpisem,
Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopii dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
wymagany staz pracy w lesSnictwie, zajmowane  stanowiska
i doswiadczenie zawodowe (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

Kwestionariusza informacyjnego kandydata/kandydatki na pracownika/
pracownice Laséw Panstwowych — zatgcznik nr 1,

Kwestionariusza osobowego kandydata/kandydatki na pracownika/
pracownice Lasow Panstwowych - zalacznik nr 2,

Klauzuli informacyjnej dla kandydatéw/ kandydatek do pracy - zatacznik nr 3,

Oswiadczenia o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Les$nej, o ktorych
mowa w art. 45 ust.2 Ustawy o lasach - zatgcznik nr 4,

Oswiadczenia kandydata/kandydatki o zobowigzaniu do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w trakcie procedury konkursowej - zatacznik nr 5,

10.Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie danych niewynikajgcych z przepiséw prawa - zatacznik nr 6,

11.O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu przez firme zewnetrzna

- zalacznik nr 7,

Wzory o$wiadczen stanowig zataczniki do ogtoszenia.

IX. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

1.

Termin skfadania ofert do dnia 30 pazdziernika 2026 r. do godz. 14:00



Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ wytacznie w formie elektronicznej na
dedykowang skrzynke mailowa: rekrutacja@bialystok.lasy.gov.pl,

W temacie wiadomosci e-mail nalezy obowigzkowo wpisaé: imie i nazwisko —
Konkurs Nadlesnictwo Bielsk w Bielsku Podlaskim.

Dokumenty powinny byé zapisane w formacie PDF, w miare mozliwosci
w jednym pliku obejmujacym cato$¢ dokumentacii aplikacyjne;.

Kandydaci zakwalifikowani do Ill etapu, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej
zobowigzani sg do przedtozenia Komisji Konkursowej, do wgladu, oryginatéw
dokumentéw przestanych drogg elektroniczna.

Za termin ztozenia oferty uznaje sie date i godzine wptywu wiadomosci e-mail
na wskazang skrzynke pocztowa.

X. INFORMACJE KONCOWE

1s

Konkurs przeprowadzany jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania
I niedyskryminacji.

. Nie przewiduje sie mozliwoéci sktadania przez kandydatéw / kandydatki,

bioracych udziat w konkursie, odwotan od wynikéw konkursu.

Uczestnik konkursu moze wystapi¢ z wnioskiem o przekazanie informagii
zwrotnej dotyczgcej oceny uzyskanej w konkursie, zgodnie z Regulaminem
konkursu.

Informacje dotyczace przebiegu konkursu, w tym zaproszenia do
poszczegdinych etapow postepowania, beda przekazywane kandydatkom/
kandydatom drogg elektroniczng lub telefoniczna, na dane kontaktowe
wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

XI. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatek/kandydatow

bioragcych udziat w konkursie, sporzadzone zgodnie z art. 13 RODO, zawarte sa

w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

XIil. OSOBA DO KONTAKTU

W sprawach zwigzanych ze ztozeniem oferty oraz procedura konkursowa informaciji
udziela Wydziat Organizacji i Kadr, tel. 85 748 18 41

e-mail: rekrutacja@bialystok.lasy.qov.pl

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Bialymstoku zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie, bez podania przyczyny.



Zalaczniki do ogtoszenia:

1

28 ol

Kwestionariusz informacyjny kandydata/ kandydatki na pracownika/
pracownice Lasow Panstwowych,

Kwestionariusz osobowy kandydata/ kandydatki na pracownika/ pracownice
Lasow Panstwowych,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/ kandydatek do pracy,

Oswiadczenie o spetianiu wymagan dla pracownika Stuzby Lesnej,
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(w zakresie danych niewynikajgcych z przepiséw prawa)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu umiejetnosci miekkich
przeprowadzanym przez firme zewnetrznag.

Regionalngj Dyrekcjf Lasow Pangtwowych
w Bia

arekf Mastowkki



Zalgcznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie
stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora RDLP w Bialymstoku nr

w40k, z dnia .18, .09.2026 T

KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY KANDYDATA/ KANDYDATKI NA
PRACOWNIKA/ PRACOWNICE LASOW PANSTWOWYCH

CZESC | - INFORMACJE FORMALNE O KANDYDACIE

Lp.  Opis pola ! Wypetnia kandydat
L. Imie i nazwisko:

Nazwa jednostki organizacyjnej
Laséw Panstwowych, w ktoérej
pracownik byt ostatnio
zatrudniony (podac jezeli
dotyczy) lub nazwa ostatniego
pracodawcy spoza j.o. LP

Ostatnio zajmowane stanowisko
pracy w jednostce organizacyjnej
Lasow Panstwowych (podaé
Jezeli dotyczy) lub nazwa
stanowiska pracy u ostatniego
pracodawcy spoza j.o. LP

CZESC Il - WYKSZTALCENIE KANDYDATA
1. Wyksztalcenie wyzsze lesne

(Zaznacz wtasciwg uczelnie znakiem X oraz wpisz rok ukoriczenia)
U Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie | Rok ukoriczenia: ...............
[0 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu | Rok ukonczenia: ....................
00 Uniwersytet Przyrodniczy w Krakowie | Rok ukonczenia: ...................
O Inna uczelnia (podaé¢ pefng nazwe ponizej)

NaZWA UCZEINI: ..ot

Rok ukonczenia: ......................



2. Wyksztalcenie wyzsze — na kierunku innym niz lesnictwo
(Inne ukoriczone kierunki studiow)

O Brak

O Tak

Dane uczelni:

(podaé nazwe uczelni, ukoriczony kierunek i rok ukonczenia)

3. Wyksztatcenie dodatkowe w formie studiow podyplomowych

(Zaznacz odpowiednio znakiem X oraz wpisz nazwe uczelni, kierunek i date
ukonczenia)

O podyplomowe MBA:



CZESC lil - STAZ PRACY | DOSWIADCZENIE KIEROWNICZE

~ Opis kryterium Wpis kandydata

Liczba lat pracy w le$nictwie

(w rozumieniu przepiséow

rozporzadzenia w sprawie tacznie: ..........c.o....... lat / miesiecy
stanowisk, stopni stuzbowych

oraz zasad wynagradzania w

Stuzbie Le$nej)

ik
Zajmowane stanowiska pracy
: 2.
w jednostkach
Organizacyjnych Laséw ........................................................................
Panstwowych 3.

(wymieni¢ wszystkie, kolejno
zajmowane stanowiska pracy w 4.
cafym okresie zatrudnienia w

LP)

Zatrudnienie na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem
Zespo*aml pracown|czyml ...........................................................................

Liczba lat pracy (tacznie): ................... lat



CZESC IV — OSIAGNIECIA | REKOMENDACJA WEASNA KANDYDATA

(Informacje pomocne przy sporzadzaniu opisowego uzasadnienia wyboru do DGLP -
np. mocne strony, kompetencje, udziat w zespofach zadaniowych LP, wdrozone

innowacje i usprawnienia)

(Miejscowo$¢, data i czytelny podpis kandydata)



Kandydata/Kandydatki na
pracownika/pracownice Lasow Panstwowych

Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie
stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Dyrektora RDLP w Biatymstoku nr
1%, z dnia A8.. .09.2026 1,

WYPEtNIA KANDYDAT/KANDYDATKA NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 IEmiona
data :
i b telstwo
S urodzenia 4 |obywatelstw

DANE KONTAKTOWE

5 |ulica, nr domu i lokalu
6 |kod pocztowy 10 | gmina (dzielnica)
7 |miejscowosc 11 | nr telefonu
8 |wojewo6dztwo 12 | adres email
9 |poczta
WYKSZTALCENIE?
13 | poziom wyksztatcenia® [13.1
13.2
13.3
14 | kierunek wyksztatcenia [|14.1
(zawdd specjalnosg) 142
14.3
15 |nazwa szkoty 15.1
15.2
15.3
16 | data ukonczenia ::; 17 ifﬂeoflvyltytu{ :;;
' zawodowy * '
16.3 17.3
18 |ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopienn znajomosci®
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
Al A2 B1 B2 C1 c2
A1 A2 B1 B2 C1 c2

! Dotyczy kandydata/kandydatki na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Lesnej
2 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
3 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjaine, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, érednie
ogolnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite
* Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.
® Wiasciwe zakresli¢ (Al- poczatkujgcy; A2-podstawowy; B1-$rednio zaawansowany; B2-ponad érednio

zaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-biegty)



19

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE®

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)’

Lp.

nazwa kursu/studiéw podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

20

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ ®

Lp.

zatrudnienie

stanowisko

nazwa zakiadu pracy

od

do

Oswiadczam, ze dane zawarte w ninigjszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowo$c, data | podpis kandydata/kandydatki)

& podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
7 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majatkowy, brakarz itp.
& podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku




Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o konkursie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora RDLP w Biatymstoku nr

54 k. z dnia 1%, .09.2026 1.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 orazDz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODO” - informujemy, ze:

1. Tozsamos$é administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw
Panstwowych w Biatymstoku, 15-424 Biatystok, ul. Lipowa 51.

2. Dane kontaktowe administratora
Z administratorem mozna skontaktowac sie:
e listownie na adres siedziby administratora,
e telefonicznie: +48 85 748 18 00,
* pocztg elektroniczng na adres e-mail: rdlp@bialystok.lasy.gov.pl.

3. O Inspektor Ochrony Danych / Petnomocnik ds. ochrony danych
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sig skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
rdip@bialystok.lasy.gov.pl.

X Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktorej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

(prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Celi podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) wypetnienia cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub
z innych przepisach prawa (wedtug wymogow postepowania rekrutacyjnego):

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonane;j
przez administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okre$lonego
stanowiska;

3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym  w postepowaniu  rekrutacyjnym  stanowisku  (wyniki  testéw
kompetencyjnych) oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np.
LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bylych pracodawcow, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach) beda




przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajace, polegajagce na dobrowolnym zawarciu tych danych
w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

5) aby wykona¢ Pana/Pani szczegdine prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe
dotyczace Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg
7 dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit.
a RODO - jesli dane osobowe maja kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa).
[jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajacych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww.
ustawa) (jesli dotyczy)

7) prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace
oéwiadczenia nastepujacej trescii ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Bialymstoku moich danych osobowych
zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przyszlych rekrutacji". [jezeli
dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakcji kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacii,
co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1litf RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

10) na wypadek koniecznosci powtérzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli
dotyczy]

11) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1lit. b RODO)

12) wypetnienie obowigzku archiwizacii dokumentacji — podstawa prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

13) umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub
art. 6 ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie
ciggtosci komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14) doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych oraz przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (rozporzadzenie
elDAS).

15) jesli u administratora obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, dane osobowe bgda
przetwarzane w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z tych Standardéw, w tym w
szczegolnosci w celu weryfikacji osob majgcych kontakt z matoletnimi oraz
sprawdzenia ich w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS), na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz art. 10 RODO.



Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji
Zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaty zawarte, wéwczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedgcej publicznym dostawcg
e-Dorgczen.
Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o praceg, dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systemoéw informatycznych.

6. Okres przechowywania danych

1) Kandydaci wybrani do pracy.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2) Kandydaci niezakwalifikowani bez zgody na przyszte rekrutacje
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych, ktérzy nie wyrazili zgody na udziaf
w przyszfych rekrutacjach, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutacji. Po upfywie tego okresu dane zostang usuniete, chyba Zze dalsze
przetwarzanie jest niezbedne do obrony lub dochodzenia roszczerh zwigzanych
z dyskryminacjg — wowczas okres przechowywania moze by¢ przedfuzony maksymailnie do
3 lat od zakoriczenia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane zostang usuniete.

Uwaga: Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

3) Kandydaci wyrazajacy zgode na przyszie rekrutacje
W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 24 miesigcy (maksymalnie 2 lata) od dnia wyrazenia zgody,
a po tym okresie zostang usunigte, chyba ze kandydat wczes$niej wycofa zgode.

4) Pozostala dokumentacja rekrutacyjna
Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg u administratora, przy zachowaniu zasad wynikajgcych
z RODO.

5) Przedluzenie okresu przechowywania w zwigzku z roszczeniami — regufa ogélna
Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia
roszczen, fjezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Prawo sprzeciwu i wycofania zgody
Ponadto dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia uzasadnionego
sprzeciwu wniesionego przez kandydata wobec przetwarzania jego danych osobowych (jezeli
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora)
lub do czasu wycofania zgody (jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w oparciu
0 zgode)

7. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani
nastepujgce prawa:
- prawo dostepu do danych;
- prawo do uzyskania kopii danych
- prawo zadania sprostowania danych;
- prawo do usunigcia danych;,
- prawo do ograniczenia przetwarzania,;




- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym podstawg
prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja
z rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody
Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczeqo
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO

10. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzecieqo lub organizacji

miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

11. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

12. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowo$é, data i podpis kandydata/kandydatki)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegéinej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora: Regionalng Dyrekcje Lasoéw Panstwowych w Biatymstoku
moich danych osobowych szczegdlnej kategorii, ktore zamiescitem/am w przestanych do ww.
administratora dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one niezbedne do celow
uwzglednienia mojej kandydatury w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Jednoczesénie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowosc, data i podpis kandydata/kandydatki)



Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia o konkursie
stanowigcego zatagcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora RDLP w Biatymstoku nr

741026 z dnia .29, .09.2026 1.

OSWIADCZENIE

o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Les$nej

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, Ze spetniam wymagania dla pracownika Stuzby Lesnej, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

oraz:

1) posiadam*/ nie posiadam* obywatelstwo polskie,
2) korzystam*/ nie korzystam* z petni praw cywilnych i obywatelskich,

3) posiadam*/ nie posiadam* odpowiedni stan zdrowia na wykonywanie pracy

na aplikowanym stanowisku,

4) nie bytem(am)*/ bylem(am)* karany(a) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek;

" niepotrzebne skresli¢

Ponadto o$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg i jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia.

/podpis kandydata/kandydatki/



Zatacznik nr 5 do Ogloszenia o konkursie
stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora RDLP w Biatymstoku nr

5&%_1;& z dnia ..¥. .09.2026 .

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci kandydata

Oswiadczam, ze w zwigzku z moim udziatem w postepowaniu konkursowym na
stanowisko nadle$niczego/nadlesniczej, organizowanym przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Biatymstoku w ramach procedury konkursowej organizowanej na podstawie
Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych:
1.Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, danych, materiatow,
dokumentow oraz tresci, do ktorych uzyskam dostep wtoku procedury konkursowej,
w szczegolnosci dotyczgcych:

e organizacji i przebiegu konkursu,

kryteribw oceny kandydatow;

tresci rozmow kwalifikacyjnych;

informacji dotyczacych innych uczestnikéw konkursu.

informacji wewnetrznych dotyczacych jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych.

2.Zobowigzanie do zachowania poufnosci dotyczy zaréwno informacji uzyskanych w formie

pisemnej, ustnej, elektronicznej, jak i w jakiejkolwiek innej formie.

3.Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje, o ktérych mowa powyzej, nie moga by¢ ujawniane

osobom trzecim, publikowane ani wykorzystywane w jakimkolwiek celu innym niz udziat

w przedmiotowym postepowaniu konkursowym.

4.0Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie trwania procedury

konkursowej, jak i po jej zakonczeniu, niezaleznie od jej wyniku.

5.08wiadczam, ze jestem $wiadomy/a, iz naruszenie niniejszego obowigzku moze skutkowac:
e wykluczeniem mnie z dalszego udziatu w postgpowaniu konkursowym;

¢ innymi konsekwencjami przewidzianymi w obowigzujgcych przepisach prawa.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 6 do Ogtoszenia o konkursie

stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora RDLP w Biatymstoku nr
hl20ak..... zdnia .28, .09.2026 .

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych
niewynikajacych z przepisow prawa)

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Paristwowych w Biatymstoku prowadzaca
konkurs na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej, w ramach procedury konkursowej
organizowanej na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Zgoda dotyczy danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, przekazanych przeze mnie dobrowolnie.
Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procedury konkursowej, w tym:
» oceny spetnienia wymagan formalnych,
« weryfikacji kwalifikacji i kompetencji,
s przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
e wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko objete konkursem.
Zgoda zostaje udzielona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQ).
Oswiadczam, ze:
o zostalem/am poinformowany/a, iz podanie danych objetych niniejszg zgodg jest
dobrowolne,
« mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem,
o zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych

osobowych w ramach procedury konkursowe;.

Data i podpis kandydata/kandydatki



Zatgcznik nr 7 do Ogtoszenia o konkursie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora RDLP w Bialymstoku nr

53] 2026 zdnia .Y 09.2026T.

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na udziat
w badaniu predyspozycji i mocnych stron

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

w zwigzku z udziatem w konkursie na stanowisko nadle$niczego/nadlesniczej

1. Wyrazam zgode na:

v

udziat w badaniu predyspozycji i mocnych stron, przeprowadzanym przy udziale
podmiotu zewnetrznego, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych
(w tym badan psychometrycznych), a takze na przekazanie mojego imienia i nazwiska,
CV, adresu e-mail oraz numeru telefonu podmiotowi prowadzacemu badanie,

udziat w konsultacji indywidualnej dotyczacej wynikow przeprowadzonego badania.
przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikéw badania predyspozycji
i mocnych stron,

przekazanie Komisji Konkursowej informacji o wynikach przeprowadzonego badania
oraz konsultacji indywidualnej, w zakresie niezbednym do oceny mojej kandydatury
w postepowaniu konkursowym,

w przypadku gdy badanie obejmuje dane szczegoélnych kategorii (np. dane
psychologiczne), wyrazam wyrazng zgode na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

v
v

v

udziat w badaniu ma charakter dobrowolny,

moge w kazdej chwili wycofaé zgode bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnigciem,

wyniki badania stanowig element wspierajgcy proces oceny, a ostateczna decyzja
nalezy do Komisji konkursowej,

moje dane beda wykorzystywane wytgcznie na potrzeby prowadzonego postepowania
konkursowego.

Podpis kandydata/kanaydatkl ....c...qcueummesmsmyinss



