
 

                                                                                                                                                                    
                                                             Starogard Gd., dnia 8 października 2025 r. 

POK.1110.3.5.2025.JC 
 

OGŁOSZENIE WYNIKÓW 
 

po przeprowadzeniu II i III etapu postępowania kwalifikacyjnego  
- w sprawie naboru do służby na stanowisko: stażysty 

w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej  
Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Starogardzie Gdańskim 

w zmianowym rozkładzie czasu służby. 
 

Komisja kwalifikacyjna, powołana przez Komendanta Powiatowego PSP w Starogardzie Gdańskim,  

po przeprowadzeniu drugiego i trzeciego etapu postępowania kwalifikacyjnego, przedstawia poniżej 

wyniki: 

L.p. 

Numer 
identyfik. 

kandydata 
do służby 

 
POK.1110.3.3. 
         2025 

Próba 
wydolnościowa 

Próby sprawnościowe 

Suma 
punktów 

Średnia 
arytmetyczna 
uzyskanych 

punktów  

 

punkty 

Podciąganie 
na drążku 

Bieg po 
kopercie 

Sprawdzian lęku 
wysokości 

punkty punkty 
 

1.  1 23 70 57 150 50,00 zaliczony 

2.  4 46 74 53 173 57,67 zaliczony 

3.  5 test sprawności fizycznej zaliczony zaliczony 

4.  6 31 45 57 133 44,33 
niezakwalifikowany 
do kolejnego etapu 

postepowania 

5.  7 nieobecny 
niezakwalifikowany 
do kolejnego etapu 

postepowania 

6.  8 39 70 59 168 56,00 zaliczony 

7.  10 37 66 71 174 58,00 zaliczony 

8.  11 40 65 41 146 48,67 
niezakwalifikowany 
do kolejnego etapu 

postepowania 

9.  12 25 67 45 137 45,67 
niezakwalifikowany 
do kolejnego etapu 

postepowania 

10.  13 test sprawności fizycznej zaliczony zaliczony 

11.  14 38 58 44 140 46,67 
niezakwalifikowany 
do kolejnego etapu 

postepowania 

12.  15 33 74 63 170 56,67 zaliczony 

13.  17 41 65 63 169 56,33 zaliczony 

 



 

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postępowania,  winni stawić się  

w siedzibie komendy w dniu 14 października 2025 r. o godz. 9.00 – na IV etap postępowania 

kwalifikacyjnego, tj. rozmowę kwalifikacyjną.  

 

 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega: 

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i osiągnięć oraz oczekiwań 

związanych ze służbą w Państwowej Straży Pożarnej; 

2) kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Straży Pożarnej oraz ich wpływ na motywację 

kandydata do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej; 

3) umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego 

formułowania wypowiedzi. 

 

Zasady punktowania: 

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej każdy z członków komisji odrębnie ocenia kandydata. 

2. Członek komisji za każdy z elementów rozmowy kwalifikacyjnej może przyznać kandydatowi maksymalnie 

 10 punktów. 

3. Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala się na podstawie średniej arytmetycznej 

liczby punktów przyznanych przez członków komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 

4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej 16 punktów 

ustalonych w sposób określony wyżej. 

 

Wyniki IV etapu postępowania kwalifikacyjnego wraz z podana ilością przyznanych punktów 

preferencyjnych zostaną umieszczone na stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń KP PSP  

w Starogardzie Gdańskim  do dnia 24.10.2025 r. 

 

 

Nie przystąpienie do dalszego etapu postępowania kwalifikacyjnego jest jednoznaczne  

z rezygnacją o ubieganie się o przyjęcie do służby w KP PSP w Starogardzie Gdańskim.                                                        

   
 
 

            Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej 
 
                                                             bryg. Tomasz NOWAK 

 


