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Odpowiadając na list przekazany przez Kancelarię Prezydenta RP przy piśmie znak: 
BDK.0600.13396.2020.KM uprzejmie wyjaśniam:

Na wstępie chcemy podziękować za zwrócenie uwagi na kwestię jaką jest 
niedostateczna wysokość stypendium stażowego.

W tym miejscu należy jednak przypomnieć, czym jest staż i czemu ma służyć ta forma 
aktywizacji bezrobotnych. Otóż „staż” został zdefiniowany jako „nabywanie przez bezrobotnego 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy, 
bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą” -  art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409). Zatem 
celem skierowania do odbycia stażu jest umożliwienie osobie bezrobotnej nabycia umiejętności 
praktycznych i zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy. 
Natomiast w przypadku osób, które posiadają już pewne doświadczenie, ale wskutek np. 
długotrwałego bezrobocia ich umiejętności uległy dezaktualizacji, staż pozwala odświeżyć 
posiadaną wiedzę i ułatwia powrót na rynek pracy.

Z drugiej strony organizator stażu ma możliwość nieodpłatnego sprawdzenia osoby 
bezrobotnej w rzeczywistych warunkach pracy oraz nauczenia jej potrzebnych u niego 
umiejętności. W ten sposób może sobie przygotować bez ponoszenia bezpośrednich kosztów 
ekonomicznych wartościowego pracownika, który po zakończeniu stażu podejmie zatrudnienie 
posiadając już doświadczenie w pracy w tym miejscu.

Co istotne, praca stażystów - ze względu na brak doświadczenia zawodowego w danym 
obszarze lub dezaktualizację kompetencji -  może być mniej wydajna i wymaga dodatkowo 
wsparcia wyznaczonego opiekuna, który uczy i przyjmuje odpowiedzialność za jakość 
wykonywanych przez stażystę zadań. Zatem przyjęcie stażysty przynosi niewątpliwie 
pracodawcy korzyści w postaci wykonanych produktów/usług, ale też ponosi on koszty 
organizacji opieki i nauki oraz związane z ryzykiem popełnienia przez stażystę błędów. Staż jest 
jedną z form aktywizacji osoby bezrobotnej. W swoich założeniach ma on przyczyniać się do 
zwiększenia szans ludzi młodych na uzyskanie pracy. Umowy o staż bardzo często przewidują 
obowiązek zatrudnienia stażysty po zakończeniu stażu, na umowę o pracę zawartą na czas 
określony.
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Jeśli chodzi o wysokość stypendium stażowego, to jest ona powiązana z wysokością 
zasiłku dla bezrobotnych i wynosi 120% zasiłku. Przy czym należy mieć na uwadze fakt, iż 
stażysty i organizatora stażu nie łączy stosunek pracy, a w  związku z tym do stażu nie mają 
zastosowania przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w  tym także o minimalnej stawce 
godzinowej.

Powiatowy urząd pracy może skierować na staż osoby, jeśli spełniają co najmniej jeden 
z poniższych warunków, a więc jeżeli są:

• osobą bezrobotną do 25. roku życia,
• osobą bezrobotną powyżej 50. roku życia,
• osobą długotrwale bezrobotną (oznacza to, że byłeś zarejestrowany w  powiatowym 

urzędzie pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w  okresie ostatnich 2 lat, z 
wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych),

• osobą po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego,
• kobietą, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
• osobą bezrobotną bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego,
• osobą bezrobotną samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia,
• osobą bezrobotną niepełnosprawną,
• osobą bezrobotną, która po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęła zatrudnienia,
• lub osobą, która w  okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w  dyplomie, świadectwie 

lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej nie ukończyła 27.

Stażysta otrzymuje stypendium w  wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa 
w  art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy, wypłacane przez właściwy powiatowy urząd pracy. Podnosi Pani 
w  swoim liście, że oznacza to „darmową siłę roboczą dla pracodawcy” . Należy jednak pamiętać, 
że na staże są kierowane osoby bezrobotne, które mają problemy w  znalezieniu zatrudnienia. 
Staż jest formą zachęcenia pracodawcy do zatrudnienia określonego pracownika po odbytym 
stażu. Jednocześnie podkreślam, że dzięki podniesieniu od 1 września wysokości zasiłku dla 
bezrobotnych do 1200 zł. wysokość stypendium stażowego wzrośnie do 1440 zł.

Do wiadomości:

Kancelaria Prezydenta RP
ul. Wiejska 10 
00-902 Warszawa

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Kontakt do administratora: ul. Nowogrodzka 
1/3/5 00-513 Warszawa, adres mailowy: info@mrpips.gov.pl. Minister wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, adres mailowy: 
iodo@mrpips.gov.pl. Pani/Pana dane osobowe będą wykorzystywane w celu rozpatrzenia złożonego przez Panią/Pana listu. Pani/Pana dane 
osobowe będą przetwarzane w związku z wykonaniem zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej powierzonej administratorowi . Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 
prawa, oraz-nie będą wykorzystywane w celu profilowania. Minister nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa 
trzeciego/organizacji międzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas realizacji sprawy, a następnie archiwizowane, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania. Przysługuje także 
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie Pani/Pana danych 
osobowych nie jest obowiązkowe, ale niezbędne do rozpatrzenia/załatwienia Pani/Pana sprawy. Więcej na temat zasad przetwarzan ia danych 
można uzyskać pod adresem https://www.gov.pl/web/rodzina/skargi-i-wnioski w zakładce skargi i wnioski.
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Z poważaniem
Mirosław Przewoźnik 
Zastępca Dyrektora 
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