Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Ilﬁ /2022
Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia § .05.2022r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw, emerytow i rencistow cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie.

Obowiazuje od 1 maja 2022 r.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych dla pracownikéw,

emerytéw 1 tencistdw cywilnych Komendy Wojewddzkiej Padstwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie zwanego dalej ,,Funduszem” oraz okreslenia zasad gospodarowania $rodkami tego
g » g

Funduszu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(. t. Dz. U. z 2021 1., poz.746, ze zm.) zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw

i rencistéw cywilnych Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej Strazy Pozamej w Warszawie zwany
dalej ,,Regulaminem” okre§la:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczest Socjalnych,

zasady tworzenia i podziatu Funduszu,

zasady powolywania i dzialalnosé Komisji Socjalnej oraz zadania Komisji Socjalnej,
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

zasady 1 warunki kotzystania z ustug i éwiadczed finansowych z ZFSS,

tryb 1 krytetia przyznawania §wiadczen.

§3

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja;:

1)

2)

3)

4)

5)

0)
7

8)

Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczes Socjalnych
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie,

Regulamin/Regulamin ZFSS — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczest Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i tencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarne] w Warszawie,

Komisja/Komisja Socjalna — organ skladajacy si¢ z przedstawicieli pracownikéw
cywilnych i pracownika ds. obslugi administracyjnej dziatajacych w opatciu o Regulamin
ZFSS

Cztonek Komisji Socjalnej — pracownik/funkcjonatiusz powolany przez Pracodawce

do Komisji Socjalnej na podstawie Rozkazu Mazowieckiego Komendanta Wojew6dzkiego
PSP,

Pracodawca — Komenda Wojewddzka Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie,
reprezentowana przez Mazowieckiego Komendanta Wojewédzkiego Panstwowej Strazy
Pozatnej lub inna wyznaczona przez Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego
Pafistwowej Strazy Pozarnej osobe, ktéra na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu korzystania z Funduszu,

Pracownik — osoba zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace,
Pracownik ds. obstugi administracyjnej — pracownik/funkcjonariusz wyznaczony
przez Pracodawce do obstugi organizacyjno-administracyjnej Komisji Socjalnej,
Emeryt/tencista — byly pracownik Pracodawcy, dla ktérego Komenda Wojewddzka
Pafistwowej Strazy Pozatnej w Warszawie byla ostatnim miejscem zatrudnienia i z ktérym
rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
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9) Dochéd — w rozumieniu art. 3 ust. 2b Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym
od 0séb fizycznych (Dz. U. 2021poz. 1128 —j.t)

10) Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy
z dnia10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 t., poz.
2207-3.t.),

1) Swiadczenie socjalne — insttument realizacji obowiazku pracodawcy wynikajacy
z Ustawy o ZFSS 4. stuzacy do zaspokajania bytowych i soc]alnych potrzeb pracownikéw
poprzez udzielenie im pomocy finansowej w formie: zapomogi, doplaty do wypoczynku
zotganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika, zwrotu czeéci kosztéw
zagranicznego i krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie
Kolonii, Obozéw, Zimowisk, itp. oraz udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe,

2) Zapomoga - dorazna, bezzwrotna pomoc finansowa udzielana osobom fizycznym zwykle,
w zwiazku ze zdarzeniem losowym, trudna sytuacja zyclowq lub finansows,

11) Kolonie - zorganizowany pobyt wypoczynkowy dzieci i mlodziezy szkolnej w czasic

wakacji, poza miejscem stalego zamieszkania,
12) Obéz - forma zotganizowanego wypoczynku grupy dzieci lub mlodziezy, polaczona

z nauka,
13) Zimowisko - zorganizowany wyjazd wypoczynkowy dla dzieci w czasie ferii zimowych.

§4
Administrowanie §rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Mazowieckiego Komendanta
Wojewddzkiego Pafstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wykonuje swoje uprawnienia osobiécie
lub poprzez wyznaczonych przedstawicieli lub pelnomocnikéw.

§5

1. Komorka  organizacyjna  odpowiedzialng za  prowadzenie spraw  zwigzanych
z dziatalnoscia Funduszu, w tym przechowywanie wszelkiej dokumentacji ustala si¢ wydzial
whasciwy wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojew6dzkiej Pafistwowej Strazy
Pozarne) w Warszawie.

2. Komorka  organizacyjna  odpowiedzialng za  tworzenie odpisu  podstawowego
oraz terminows, wyplate swiadczen osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, zgodnie
z decyzja Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego PSP ustala sie wydzial wlasciwy
ds. finansowych wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewo6dzkiej Pasistwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie.

Rozdziat 11

Zasady tworzenia i podziatu funduszu

§6

Zakladowy Fundusz Swiadczesi Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby oséb zatrudnionych, zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczesi Socjalnych.
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, ¥
1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych gromadzone sa na odrebnym rachunku

bankowym, na ktéry Pracodawca przekazuje réwnowartoéé dokonanych odpiséw i zwickszed
na dany rok kalendarzowy, w wysokosci i terminach wskazanych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS.

2. Majac na uwadze prawidlowe gospodarowanie $rodkami Funduszu oraz terminy odpiséw
izwiekszeri okreslone w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS, zapewnia si¢ plynnos¢ finansows Funduszu
przez okres calego roku.

3. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na nastepny
rok kalendarzowy stanowi plan rzeczowo-finansowy uzgodniony przez Komisje Socjalng
otaz zatwietdzony przez Pracodawce. Roczny plan dochodéw i wydatkéw funduszu tworzy sig
na pierwszym posiedzeniu Komisji w danym roku kalendatzowym nie péiniej niz
do 10 stycznia roku kalendarzowego. Wzo6r planu rzeczowo —finansowego stanowi Zalacznik
Nr 1 do Regulaminu

4. Korekty planu rzeczowo-finansowego Komisja dokonuje niezwlocznie, po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego komunikatu w  Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, pomniejszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne, jednak nie pézniej niz
do kofica miesigca lutego biezacego roku.

5. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny, badZ na inny cel zwiazany z przeznaczeniem
Funduszu.

6. W uzasadnionych przypadkach w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca moze dokona korekty zatwierdzonego uprzednio planu
rzeczowo-finansowego i dokona¢ przesunigcia §rodkéw pomiedzy téznymi celami 1 rodzajami
dziatalnosci socjalnej.

7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6 Komisja Socjalna sporzadza stosowny wniosek
do Pracodawcy z uzasadnieniem celu przesunigcia §rodkdw.

Rozdziat I11
Zasady powotywania i dziatalnosci komisji Socjalnej oraz zadania Komisji

Socjalnej

§8
1. Mazowiecki Komendant Wojewddzki PSP powoluje Komisje ds. Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, wyznaczajac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Komisja
jest organem doradczym i opiniodawczym powolanym w drodze rozkazu.
2. W skiad osobowy Komisji Socjalnej wchodza:
1) Pracownik  cywilny Iub  funkcjonariusz ~ wydzialu  wlasciwego  wskazanego
w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie, ktory bedzie pelnil funkcje Pracownika ds. obstugi administracyjnej,
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2) Pracownicy Komendy Wojewddzkiej Padstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie wybrani
przez Mazowieckiego Komendanta Wojewédzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej lub jego
Zastepcow.

Skiad osobowy Komisji Socjalnej moze by¢ zmieniany lub uzupelniany zgodnie z rozkazem

o powolaniu Komisji Socjalne;.

§9

Przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy przedklada do zatwierdzenia Mazowieckiemu
Komendantowi Wojewo6dzkiemu Panstwowej Strazy Pozammej roczny plan dochodéw
i wydatkéw Funduszu zawierajacy podzial $rodkéw na poszczegélne cele w danym roku
kalendarzowym.

Komisja Socjalna pelni nadz6r nad sprawnym funkcjonowaniem i przestrzeganiem zasad
zawartych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Komendzie
Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozatnej w Warszawie.

Komisja Socjalna pozostaje w stalej wspélpracy z wydziatem wlasciwym ds. finansowych
wskazanym w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Padistwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie w zakresie informacji o $rodkach na rachunku bankowym Funduszu.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartal.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokolowane i uwaza si¢ je za wazne, jezeli uczestniczy
w nich co najmniej polowa skladu Komisji Socjalnej, pod warunkiem prawidtowego
powiadomienia droga elektroniczna co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem
wszystkich czlonkéw o terminie posiedzenia.

Komisja Socjalna opinivje wnioski przediozone przez osoby uprawnione do korzystania
ze $rodkéw Funduszu i przedstawia je do akceptacji Mazowieckiemu Komendantowi
Wojewodzkiemu Pasfistwowej Strazy Pozarnej lub osobie upowaznionej.

Komisja Socjalna wypracowujac stanowisko w sprawie przyznania §wiadczed zobowiazana jest
przestrzegaé kryteriéw i zasad okreslonych ustawa o ZFSS, Regulaminem ZFSS, innymi
przepisami prawa pracy oraz zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym.

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

10

Osobami uprawnionymi do kotzystania z Fu§nduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o ptrace w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, wylaczajac pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym,

2) emeryci lub rencisci,

3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w pkt 11 2,

Cztonkami rodziny oséb uprawnionych do kotzystania z Funduszu sa;

1) wspoimatzonkowie prowadzacy z pracownikiem, emetytem, rencista wspSlne gospodarstwo
domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: uczace si¢ dzieci wlasne, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub ustanowienia opieki prawnej,
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dzieci wspoimatzonkéw, pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym — nie dtuzej
jednak niz do dnia ukoriczenia 18 roku zycia,
3) dzieci, o ktérych mowa w pkt 2, ktére ukoficzyly 18 rok zycia, jezeli w stosunku do nich
otzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, do dnia ukoficzenia
25 roku zycia.
. Wspblmalzonkowie bedacy jednoczesnie Pracownikami Pracodawcy albo emerytami/
rencistami moga, w danym roku kalendarzowym, ubiegaé si¢ o $wiadczenie socjalne
z tytulu zatrudnienia jednego z nich.
. W przypadku zatrudniania obojga rodzicéw u Pracodawcy $§wiadczenie socjalne moze byé
przyznane ich dzieciom tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich. Jednak jezeli rodzice nie
prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego, $wiadczenie socjalne  przysluguje
w pierwszej kolejnosci Pracownikowi, ktéry ma przyznane prawo do opieki nad dzieckiem oraz
zamieszkuje z nim we wspélnym gospodarstwie domowym.

Rozdzial V

Tryb i kryteria przyznawania §wiadczen

§ 11
- Wnioski o ptzyznanie S$wiadczed socjalnych skladaja wylacznie Pracownicy, emeryci
i rencisci cywilni Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

. Wnioskodawcy moga ubiegaé si¢ o przyznanie:

1) doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zaktesie przez Pracownika,
2) zwrotu czeSci kosztéw zagranicznego i krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy

otganizowanego w formie Kolonii, Obozéw, Zimowisk, itp.,

3) zapomogi,
4) pozyczki mieszkaniowe;.
. Obstuge  administracyjna  Komisji  Socjalnej zapewnia wydzial whasciwy wskazany
w regulaminie otganizacyjnym Komendy Wojewd6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarne)
w Warszawie, ktory prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz przedstawia je
Komisji Socjalnej na posiedzeniu wraz z niezbednymi zalacznikami oraz ewidencjonuje ich
sposoéb zalatwienia.
- Do wniosku o zwrot czesci kosztéw krajowych lub zagranicznych wezaséw zotganizowanych
wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego w formie Kolonii, Obozéw, Zimowisk itp.
nalezy dolaczy¢:

1) zaswiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego Pracownika oraz pozostatych oséb

uprawnionych za ostatni rok rozliczeniowy;

2) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly - jeshi dotyczy;

3) kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci — jesh dotyczy,

4) kopie decyzj¢ o przyznaniu emerytury/renty — jesli dotyczy,

5) oryginal faktury potwierdzajacej udziat dziecka w zotganizowanych wezasach;

6) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje materialng i rodzinna,
Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dolaczy¢ otyginaly dokumentéw:

1) za$wiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego Pracownika, emetryta oraz pozostatych

oséb uprawnionych za ostatni rok rozliczeniowy;

2) zaswiadczenie o wielko$ci gospodarstwa rolnego — jesli dotyczy;

3) zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly — jedli dotyczy;

4) kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci — jesli dotyczy,
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5) kopie decyzje o przyznaniu emetytuty/renty — jesli dotyczy,

6) oryginaly faktur potwierdzajace poniesione koszty — jesli dotyczy,

7) otyginal zaswiadczenia od lekarza o dlugotrwalej chorobie —jesli dotyczy,
8) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciows lub materialna.

7. Osoba uprawniona, ktéra dotychczas nie skladala rocznego zeznania podatkowego PIT
do wniosku dolacza zaswiadczenie o wysokoséci dochodu z miejsca pracy. Osoby posiadajace
gospodatstwo rolne winne dostarczy¢ zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego
w hektarach fizycznych i przeliczeniowych. Osoby pozostajace bez pracy dostarczaja
zaswiadczenie o tym fakcie z Urzedu Pracy jesli sa zatejestrowane, natomiast osoby
nie zarejestrowane skladaja pisemne oswiadczenie.

8. W ptzypadku dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 pkt 1 osoba uprawniona
sklada je raz w roku kalendarzowym przy skladaniu pierwszego wniosku o §wiadczenie socjalne.
Wykazane w nich dochody beda podstawa do naliczania §wiadczen socjalnych za okres
od 1 maja roku biezacego do 30 kwietnia roku nastepnego.

9. W przypadku powzigcia watpliwoéci co do prawdziwoéci zawartych danych zawartych
we wniosku osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych podane informacje.

10.Wnioski o przyznanie $wiadczed socjalnych rozpatrywane sa na posiedzeniach Komisji
Socjalnej, organizowanych w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

11.Z¥ozone wnioski przed posiedzeniem Komisji Socjalnej beda weryfikowane pod wzgledem
formalnym przez Pracownika ds. obstugi administracyjne;j.

12.W szczegolnych sytuacjach losowych wniosek o pomoc socjalng powinien byé rozpatrzony
nie pézniej, niz w ciagu 7 dni roboczych od daty jego ztozenia. W takich przypadkach Komisja
Socjalna moze uzgodni¢ stanowisko w sprawie przyznania Swiadczenia z wykorzystaniem
srodkéw komunikacii elektronicznej. Dokumentacja elektroniczna zostanie zgromadzona przez
Pracownika ds. obstugi administracyjnej i dotaczona do akt sprawy.

13.Komisja Socjalna kazda sprawe traktuje w sposéb indywidualny, w szczegélnych sytuacjach
istnieje mozliwo§¢ przyznania zapomogi bez dostarczania za$wiadczenia o dochodach
z Urzedu Skarbowego. Przychody wnioskodawcy z ostatnich 12 miesiecy zostana ustalone
na podstawie informacji uzyskanych z wydzialu wiasciwego ds. finansowych wskazanego
w regulaminie otganizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie dot. wylacznie czynnych zawodowo Pracownikéw.

14.5zczegblowe zasady przyznawania poszczegblnych $wiadczen okreslone  zostaly
w rozdziale VI Regulaminu.

§12

Przyznane $wiadczenia socjalne wyplaca sie:

1) doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez Pracownika —
niezwlocznie po otrzymaniu ,Listy doplat do wypoczynku” przez wydzial wlasciwy ds.
finansowych wskazanego w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewodzkiej Pasistwowej
Strazy Pozarne) w Warszawie,

2) zwrot czescl kosztéw krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego
w formie Kolonii, Obozéw, Zimowisk itp. — w ciagu 14 dni kalendarzowych od przekazania
protokolu z posiedzenia Komisji do wydziatu wlasciwego ds. finansowych wskazanego
w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie,

3) zapomoga wudzielona w zdarzeniach losowych i dla o0s6b  znajdujacych sie
w trudnej sytuacji Zyciowej - w ciagu 14 dni kalendarzowych od przekazania protokotu
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z posiedzenia Komisji do wydzialu whadciwego ds. finansowych wskazanego
w  regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewodzkiej Pafistwowe) Strazy Pozarnej
w Watszawie,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe — w ciagu 14 dni kalendarzowych od przekazania protokotu
z posiedzenia Komisji do wydzialu wlhaciwego ds. finansowych wskazanego
w regulaminie otganizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Watszawie,

5) $wiadczenia przyznane w trybie okreslonym w § 11 ust. 12 — niezwlocznie.

§ 13

1. Przyznanie $wiadczedd socjalnvch 2z Funduszu oraz ich wysoko$é uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] oséb uptrawnionych oraz od mozliwosci
finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczess Socjalnych.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osGb uptawnionych, o ktérej mowa
w ust. 1, przyjmuje si¢ dochéd w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, potwierdzony za$wiadczeniem o dochodach z urzedu skarbowego
lub poprzez przekazanie stosownej informacji z komérki wlasciwej do spraw finansowych
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie Komisji Socjalnej.

3. Udokumentowanie okolicznosci warunkujacych przyznanie okre§lonego $wiadczenia
z Funduszu jest obowigzkiem Pracownika.

4. Jezeli Pracownik nie udokumentuje swojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne]
w sposdb wystarczajacy do podjecia decyzji przez Komisje Socjalna, Pracownik ds. obstugi
administtacyjnej zwréci sie do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku. Jesli zainteresowany nie
uzupelni wniosku Komisja moze rozpatrzy¢ go negatywnie na kolejnym posiedzeniu.

§14

1. Przyznanie §wiadczenl z Funduszu ma charakter uznaniowy. Pracodawca nie jest zobligowany
do przyznania §wiadczenia socjalnego kazdej wnioskujacej osobie.

2. Komisja poinformuje wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku droga telefoniczng
po dokonaniu weryfikacji osoby rozmawiajacej, e-mailowa lub za posrednictwem
korespondencji tradycyjne;.

3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia zainteresowanym osobom nie stuzy odwolanie.

Rozdziat VI

Przeznaczenie funduszu i zasady przyznawania §wiadczen

I DOPLATA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ZORGANIZOWANEGO
WE WEASNYM ZAKRESIE

15
1. Doplata do wypoczynku przystuguje kaid%:mu Pracownikowi po warunkiem wykorzystania
utlopu wypoczynkowego w sposéb ciagly w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
niezaleznie od formy tego wypoczynku. Przedmiotowy utlop musi rozpoczynaé si¢ w roku,
za ktory przystuguje doplata do wypoczynku.
2. Jezeli Pracownik 2z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy nie wykorzysta urlopu
w wskazanym we wniosku terminie lub urlop ten zostanie przerwany poprzez zwolnienie
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lekarskie, jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ o tym Pracodawce i za zgoda Pracodawcy
uzgodni¢ 1 wykorzystaé nowy termin urlopu w biezacym roku kalendarzowym.

Wnioski o dofinansowanie wypoczynku utrlopowego nalezy skladaé w okresie od 21 do 14 dni
kalendarzowych, przed rozpoczeciem wurlopu wypoczynkowego. Wzér wniosku
o dofinansowanie wypoczynku stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Z doptaty do wypoczynku utlopowego Pracownik moze kotzysta¢ raz w roku kalendarzowym.
Doplata do wypoczynku ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy Pracownika.
Kwota doplaty do wypoczynku Pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie zostanie
ustalona  przez  czlonkéw  Komisji  Socjalnej 1na  pierwszym  posiedzeniu
w biezacym roku kalendarzowym oraz zatwierdzana przez Mazowieckiego Komendanta
Wojewbdzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Wyplata przedmiotowej doplaty nastapi nie péiniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, na podstawie zlozonego wniosku, stanowigcego

zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Jesli Pracownik nie zlozy wniosku w terminie wskazanym w ust. 3 Pracodawca nie ma

obowiazku przesttzegania terminu wyplaty przedmiotowego dofinansowania o ktérym mowa

w ust. 7.

. Wydzial whasciwy ds. kadrowych wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy

Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie potwierdza na wniosku o doplate
do wypoczynku stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu przyznanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych.

II ZWROT CZESCI KOSZTOW ZAGRANICZNEGO I KRAJOWEGO
WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY ORGANIZOWANEGO W FORMIE
KOLONII, OBOZOW, ZIMOWISK ITP.

§16

. Pracownicy maja prawo wnioskowaé o zwrot czesci kosztoéw zagranicznego i krajowego

wypoczynku dzieci i mlodziezy raz na dwa lata. Przedmiotowe dofinansowanie moze byé
udzielone do jednej z form wypoczynku zorganizowanego: Kolonie, Obéz, Zimowisko, itp.
Podstawa dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 jest zlozenie
wniosku stanowiacego zalacznik nr 5 oraz zlozenie dokumentéw okreslonych § 11 ust. 4
Regulaminu.

Orygmal faktury lub rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku powinien
zawierac:

1) dane osobowe dziecka,

2) miejsce oraz okres pobytu (minimalnie 10 dni kalendarzowych),

. W przypadku Obozéw, Kolonii, Zimowisk zagranicznych wymagana jest faktura w jezyku

polskim.

Minimalny wiek dzieci uprawnionych do dofinansowania wypoczynku wymienionego
w ust. 1 wynosi 6 lat a maksymalny 18 lat.

Dofinansowanie do zotganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy wyplacane jest
zgodnie z tabela nr 1 Zalacznika nr 2.

Komisja przyzna zwrot czeéci kosztéw do kwoty podanej w zalaczniku nr 2 niezaleznie
od udokumentowanej wyzszej kwoty na fakturze, w przypadku kwoty nizszej niz powyzej
wskazana kwota, Komisja wezmie pod uwage wylacznie udokumentowane koszty.
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8. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci nalezy skiadaé maksymalnie do 30 dni
kalendarzowych od daty zakoriczenia zotganizowanego wypoczynku.

9. Wnioski ztozone po terminie wskazanym w ust. 8 zostana rozpatrzone negatywnie.

10.Wyplata Swiadczenia nastapi zgodnie z postanowieniem §12 ust. 2, warunkiem wyplacenia
swiadczenia jest posiadanie wystarczajacych $rodkéw pienieznych na koncie ZFSS.

11.W przypadku zlozenia wniosku o zwrot czesci kosztéw zagranicznego i krajowego wypoczynku
dzieci i mlodziezy organizowanego w formie Kolonii, Obozéw, Zimowisk itp. Wydzial
wilasciwy ds. kadrowych wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewodzkiej
Pafistwowej Strazy Pozamej w Warszawie potwierdzi na wniosku fakt zatrudnienia osoby
wnioskujacej w Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

111 ZAPOMOGI FINANSOWE UDZIELANE W RAZIE ZDARZEN LOSOWYCH
ORAZ DLA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNE] SYTUAC]JI ZYCIOWE]

§17

1. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, moze by¢ udzielana pomoc w formie zapomogi finansowej w przypadkach:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, ktére powodujg zniszczenie
lub utrate mienia co w konsekwencji powoduje nieprzewidywana wczesniej trudng sytuacja
Zyciowa;

2) przewleklej choroby;

3) trudnej sytuacji matetialne;j.

2. Wysokos¢  zapomdg uzalezniona jest od mozliwosci finansowych  Funduszu
1indywidualnej sytuacji Zyciowej i materialnej osoby uprawnione;.

3. Podstaws do skorzystania ze $wiadczenia finansowego przez Pracownika, emeryta lub renciste
cywilnego Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie ze $wiadczenia
finansowego wymienionego w ust. 1 jest dostarczenie wniosku zgodnie z wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 5 Regulaminu oraz dostarczenie dokumentéw wymienionych w § 11 ust. 5
Regulaminu.

4. W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie zapomogi przez emeryta, renciste lub Pracownika
cywilnego Wydzial whasciwy ds. kadrowych wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy
Wojewodzkiej Pafstwowej Strazy Pozamej w Warszawie potwierdzi na wniosku fakt
zatrudnienia osoby wnioskujacej w Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie.

IV UDZIELENIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§18
Z Funduszu moze by¢ udzielona pozyczka dla Pracownikéw cywilnych na remonty i modernizacje
lokali i budynkéw mieszkalnych.

§19
1. Pozyczka na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych moze byé udzielona raz na
3 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel
W przypadkach losowych mozna odstapi¢ od wymienionego okresu oczekiwania. Okres splaty
1liczba rat nie moze przekroczy¢ odpowiednio 2 lat i 24 rat.
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2. Dla Pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres splaty pozyczki jest rozlozony
maksymalnie na czas trwania tej umowy o prace.

3. Pozyczka, o ktére) mowa w § 18 nie moze by¢ udzielona Pracownikowi, ktéry znajduje sie
w oktesie wypowiedzenia umowy o prace.

4. Wniosek o udzielente pozyczki moze zostal rozpatrzony negatywnie jezeli Komisja Socjalna
uzna, ze splata pozyczki nie jest nalezycie zabezpieczona lub jezeli wynagrodzenie
wnioskodawcy jest obciazone zobowiazaniami dobrowolnymi, egzekucjami na mocy tytutéw
wykonawczych wyczerpuje kryterium kwoty wolnej od potraced.

5. Pozyczka moze zosta¢ udzielona na podstawie zlozonego wniosku, ktérego wzér stanowi
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

6. Pracownik, ktéremu udzielona zostala pozyczka, o ktérej mowa w § 18, i ktéry w okresie jej
splaty znajdzie si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace, zobowiazany jest do splacenia
pozostalej czesci kwoty niesplaconej pozyczki zgodnie z postanowieniami zalacznika nr 7.

7. W przypadku zozenia wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe Wydzial wiasciwy
ds. kadrowych wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej
Strazy Pozarne) w Warszawie potwierdzi na wniosku fakt zatrudnienia, okres zatrudnienia osoby
whioskujacej oraz poreczycieli.

§20

1. Wysoko$¢ pozyczki, o ktérej mowa w § 18 ust. Moze wynie§¢ maksymalnie 10 000,00 z! brutto.

2. Za zgoda Komisji termin, o ktérym mowa § 19. ust. 1 (termin splaty zobowigzania),
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze ulec wydluzeniu — na pisemny wniosek
zainteresowanego.

3. Pozyczki udzielane z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysoko$ci 3 % w skali roku.
Pierwsza rate stanowi kwota calosci naleznych odsetek. Pozostala cz¢éé do splaty stanowia raty
kapitatowe.

Odsetki sg obliczane wg wzoru:

$ m+1
Odsetki = P X ~—-— X —————————- R
100 24
Gdzie:
P — kwota pozyczki, s — stopa procentowa w stosunku rocznym,
m — liczbe rat, 100, 1 124 - liczby stale,

4. Podstawa wyplaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy cywilno-prawnej. Wzér umowy
o pozyczke stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.
5. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwéch Pracownikéw Pracodawecy zatrudnionych
na czas nieokreslony.
6. Poreczycielem nie moze byé:
1) wspotmalzonek,
2) osoba, ktéra w chwili przyznania pozyczki jest porgczycielem dla co najmniej dwéch innych
Pracownikéw,
3) osoba, ktérej wynagrodzenie za prace w wyniku obciazefi zobowiazaniami dobrowolnymi,
egzekucjami na mocy tytuléw wykonawczych wyczerpuje kryterium kwoty wolnej
od potraceni.
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4) osoba, ktora zadeklarowata przejScie na emeryture.
7. Splata pozyczki nastepuje na rachunek bankowy wskazany ptzez Pracodawce.

§21

1. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki za pisemna zgoda poreczycieli moze
zosta¢ zawieszona maksymalnie na 3 miesiaqce. Warunki zawieszenia ustalane
sa indywidualnie w oparciu o wetyfikacje sytuacji materialnej, rodzinnej 1 zyciowej
pozyczkobiorcy, w szczegdlnosci z przyczyn losowych.

2. W wyjatkowych przypadkach losowych za zgoda Komisji Socjalnej mozna umorzyé pozyczke
w czescl lub w catodci.

3. Umorzenie niesplaconej pozyczki nastgpuje w przypadku §mietci pozyczkobiorcy.

4. W przypadku rozwigzania z pozyczkobiorca umowy o prace na wniosek Pracownika,
Pracodawecy lub za porozumieniem stron oraz w z zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
pozyczka podlega splacie zgodnie z postanowieniami zalacznika nr 7.

§22
Wydzial wlasciwy do spraw finansowych po otrzymaniu wniosku o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe od Komisji Socjalnej przedstawi informacje dot. Stedniego przychodu pracownika
oraz zobowiazafl finansowych zgodnie z zalacznikiem nr 6.

Rozdziat VII

Przepisy przejSciowe i konicowe

§23
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji nabytych w trakcie
prac Komisji. W tym zakresie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa w szczegdlnosci dotyczace
ochrony danych osobowych i ochrony débr osobistych Pracownikéw oraz przepisy regulaminu
pracy Komendy Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

§24
1. Wydzial wiasciwy wskazany w regulaminie organizacyjnym Komendy Wojewddzkie
Paristwowej Strazy Pozamej w Warszawie jest zobowiazany zapoznal wszystkie komérki
organizacyjne z przedmiotowym Regulaminem.
2. Naczelnicy wszystkich komérek organizacyjnych Komendy Wojew6dzkiej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie zobowiazani sa do zapoznania z trecia niniejszego Regulaminu
podlegtych im Pracownikéw cywilnych.

§25
Regulaminu zostanie opublikowany na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie: www.gov.pl/web/kwpsp-warszawa

§26

Zgodnie z art. 13 ust. 1121 art. 14 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, ze: Administratorem przetwarzajacym dane osobowe w ramach
dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej takze ZFSS, jest Ma-
zowiecki Komendant Wojewddzki Pasistwowe]j Strazy Pozarnej, ul. Domaniewska 40, 02-672
Warszawa tel./fax. 22 55 95 104 mail: sekretariatkw@mazowsze.straz.pl Dla Komendy Woje-
wodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Da-
nych mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl Dane osobowe bedsa przetwarzane w celu
zwigzanym ze zlozeniem wniosku, jego rozpatrzeniem, obiegiem dokumentéw, przekazamern
srodkéw finansowych w tamach ZFSS, a takze ewentualnym dochodzeniem praw lub roszczen.
Przekazane dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczes
socjalnych. W ramach dzialalnoéci ZFSS przetwatzane sa dane osobowe wskazane w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow cywilnych
Komendy Wojewédzkiej Patistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie , a pozyskane od osoby
sktadajacej wniosek. Odbiorea Pana(i) danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace ustugi
na rzecz Administratora lub z nim wspéipracujace na podstawie stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, np. w zakresie brakowania dokumentacji. Pana(i) dane
osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw na podstawie przepiséw prawa, np. Urzedu
Skatbowego, Zakladu Ubezpieczen Zdrowotnych. Pani(a) dane osobowe beds przechowywane
przez okres 1 roku, chyba ze przepis prawa wskazuje inaczej, np. wynikajacy z przepiséw o archi-
wizacji dokumentacji, lub ich dalsze przetwarzanie jest niezbedne do osiagnigcia celu przetwarza-
nia lub konieczne przy dochodzeniu praw lub roszczed. Posiada Pana(i) prawo zadania dostepu
do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ogtaniczenia przetwarzania zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu. Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy Rozporzadzenia posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki 2, tel. 22 531
03 00, fax. 22531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) Podanie przez Pana(ia) danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze konsckwencja niepodania danych osobowych bedzie
nierozpatrzenie wniosku. Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w att. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

§27
Do s$wiadczefi przyznanych uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§29

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Zataczniki

Nr 1- Plan rzeczowo — finansowy;

Nr 2 - Tabela dofinansowania do dzialalnosci socjalne;

Nr 3 - Wniosek o doplatg do wypoczynku;

Nr 4 — Wniosek o zwrot czesci kosztéw zagranicznego lub krajowego wypoczynkn dzieci i miodziezy organizowanego
w formie Kolonii, Obozéw, Zimowisk itp.;

Nr 5 - Wniosek o udzielenie zapomogi;

Nr 6 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

Nt 7 - Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

Nr 8 - Os$wiadczenie poreczycieli.
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ZATWIERDZAM

WT. 1740...20...

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczest Socjalnych Komisji Socjalnej na rok

Zalacznik Nr 1 do Zakladowego Funduszu Swiadczent
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie.

LP. PRZYCHOD KWOTA UDZIAL %
1. Niewykorzystany Fundusz z roku ubieglego
Zatozone splaty pozyczek mieszkaniowych
2. ;
wraz z odsetkami w danym roku
3. Kwota funduszu za biezacy rok
Razem: 100%
LP. KOSZTY DZIALALNOSCI UPRAWNIENI KWOTA UDZIAL
(1}
Pracownicy
1 | Zapomogi.
Emeryci i rencisci
2 | Doplata do wypoczynku Pracownika. Pracownicy
Zwrot czgscl kosztow krajowego wypoczynku Dzieci
3 dzieci i mtodziezy; organizowanego w formie Pracownikéw
Kolonii, Obozéw, Zimowisk itp. w wieku 6-18 lat
4 | Pozyczki mieszkaniowe. Pracownicy
RAZEM: 100%

Podpisy Czlonkéw Komisji:

Sttona 15 z 27



Zalacznik Nt 2 do Zakladowego Funduszu Swiadczert
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy WojewGdzkiej Pasistwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie.

Tabela Zwrotu czg¢éci kosztéw krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy

otganizowanego w formie Kolonii, Oboz6w, Zimowisk itp.

%o wynagrodzenia brutto na 1 cztonka Procenﬁowy wskaznik doplaty do ‘s

, osztu wypoczynku Wysokosc¢

Prég gospodarstwa domowego w stosunku do . L )

dochod nimaln doeni dar w stosunku do maksymalne; $wiadczenia
ochodu | minimainego e gospodarce kwoty 1000,00 zt brutto brutto
narodowe) udokumentowanej na fakturze*

I pon. 150% 60% 600,00 z1.

I 151% - 200% 50% 500,00 zi.

III 201% - 250% 40% 400,00 zt.

IV [251% - 300% N 30% 300,00 zt.

v pow. 301% 20% 200,00 z1.

*W przypadku, gdy koszt zorganizowanego wypoczynku stanowi kwote nizsza niz przystugujaca, §wiadczenie nalezy
sie w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw wypoczynku zgodnie z przedlozonym dokumentem ksiggowym.
** wynagrodzenia brutto na 1 czlonka gospodarstwa domowego wyliczane jest na podstawie Zaswiadczenia Urzedu
Skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.
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Zalacznik Nr 3 do Zakladowego Funduszu Swiadczert
Socjalnych dla pracownikéw, emerytow i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozamej
w Warszawie.

miejscowo§¢ 1 data

...................................................
...................................................

...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie

wypelnia cztonek Komisji Socjalnej

WNIOSEK O DOPYATE DO WYPOCZYNKU

Zgodnie z art. 8 pkt. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczesi socjalnych
(Dz. U. 2021 poz.746 — j.t.) oraz ,, Regulaminem” stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2022
Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej z dnia 05.05.2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych dla Pracownikéw, emerytow
i rencistdbw cywilnych Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie,
prosze o wyplacenie za ok ............... doplaty do wypoczynku.

Jednoczesnie ofwiadczam, ze zamierzam wykorzystaé urlop wypoczynkowy w  terminie
od e do s 13 PR dni kalendarzowych

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam whasnotecznym podpisem, §wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej z art. 233 KK.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam, iz wnioskodawca otrzymal urlop wypoczynkowy w wymiarze......................... dni
kalendarzowych w terminie od.....cccvccvrvrrrerrernnneee. dOn i
(data) (podpis 1 pieczatka kierownika komérki kadrowej)

..................................................................................................................

Stwietdzam, ze wyzej wymienionemu Pracownikowi przystuguje za biezacy rok $wiadczenie

urlopowe W wysokoscl......c.cceueeenee. ZE (STOWIUE! oot )

(data) (podpis 1 pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
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Zalgcznik Nr 4 do Zakladowego Funduszu Swiadczeds
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Pasistwowej Strazy Pozamej
w Warszawie.

miejscowos¢ i data

...................................................
...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie Datawplywu ....ooovooiii i
(wypelnia cztonek Komisji Socjalnej)

WNIOSEK O ZWROT CZESCI KOSZTOW ZAGRANICZNEGO LUB KRAJOWEGO
WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY ORGANIZOWANEGO W FORMIE KOLONII,
OBOZOW, ZIMOWISK ITP.

Prosz¢ o zwrot czesci poniesionych kosztéw krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego w formie Kolonii/Obozéw/Zimowisk itp.*:

Dat Inf j
o nrormacye Ni faktuty / Kwota

patragonu faktury /paragonu

Imie 1 nazwisko .
urodzenia dotyczace

ieck:
gaees dziecka wypoczynku

*niepotrzebne skresli¢
Zalaczniki:
1 HaKEUEA D1 oo e

Oswiadczam, Zze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

| Imie i nazwisko Stopieni Sredniomiesi¢czny dochéd brutto z
pokrewiefistwa PIT /zadwiadczenia

¥.aczny dochéd gospodarstwa domowego za
popizedni rok kalendarzowy (brutto):
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Oswiadczam, ze laczny roczny dochdd brutto: ....ocooiiieiiiin podziclony przez liczbe
0s6b w gospodarstwie domowym: .................. WYNOSL tvvviniiniiniieiennn. zl. na jednego
cztonka rodziny.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze moje dziecko uczestniczyto w kolonii / obozie /
zimowiskach* w terminie od .......ccovernreae dO e, T dni kalendarzowych.

*niepotrzebne skregli¢

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej z art.233 KK

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

........................................................................................ TN WYY WNYTY]

Weryfikacja wniosku przez wydziat wlasciwy ds. kadrowych:

Potwierdzam, iz wnioskodaweca zatrudniony jest w Komendzie Wojew6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie od dnia ................. vee.dodnia.. i /na czas nieokreslony.
(data) (podpis 1 pieczatka kierownika komérki kadrowej)

....................................................................................................................

Weryfikacja wniosku przez Komisje Socjalna:

Data korzystania z dofinansowania do w/w dofinansowania: .....................
Zgodnie z Regulaminem ZFS$S proponuje sie PrzyznaC KWote........ooiiiiiii
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje sig nie przyznanie dofinansowania z powodu:

*Podstawa przyznania powyzszego Swiadczenia jest zlozenie razem z wnioskiem oryginalu faktury potwierdzajace udzial w jednej z w/w form

wypoczynku.
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Zalacznik Nr 5 do Zakladowego Funduszu Swiadczed
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozamej
w Warszawie.

.......................................................................................

imig 1 nazwisko wnioskodawcy miejscowosé i data

Jednostka Organizacyjna KW PSP w Warszawie Data Wplywu:

(wypetnia cztonek Komisji Socjalnej)

WNIOSEK O UDZIELENIE ZAPOMOGI

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zapomogi ze wzgledu na:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................

Zalacznik:

L et g+ ¢ e SR + + ¢ » ¢ S« « «  + « YRR = « « « o < HGEn e v s ot s e IEETE n n e
L SN . AR 4 e R e e e e o TR o 1 0 o s o ST e e s <5 S e
K

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodatstwie domowym pozostaje:

Sredniomiesigczny dochaod
Imie¢ i Nazwisko Stopien pokrewiefistwa brutto z

PIT /zaswiadczenia

¥.aczny dochéd gospodarstwa domowego za poprzedni
rok kalendarzowy (brutto):
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Oswiadczam, ze laczny dochdd za ostatni rok kalendarzowy brutto: ..................

podzielony przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym: .................. wynosi:
........................... z%. na jedng osobe.
Wspolmalzonek ...

jest/nie jest Pracownikiem/emetyta/rencista Komendy Wojewodzkie) Panistwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej z art.233 KK

Weryfikacja wniosku przez wydziat wlasciwy ds. kadtowych:
Potwierdzam, iz wnioskodawca zatrudniony jest/byt w Komendzie Wojewddzkiej Padstwowej Strazy

Pozarnej w Warszawie od dnia ...................... do dnia......... B S Bree e s e reranes /na czas nieokreslony.

........................................................................................................................

Weryfikacja wniosku przez Komisje Socjalng:

Data oraz wysokos¢ zapomogi udzielonej w ostatnich dwéch latach przed data ztozenia wniosku

...............................................................................................................

Zgodnie z Regulaminem ZFSS ptoponuje si¢ przyzna¢ zapomoge w kwocie
.............................. .. zt brutto.
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje si¢ nie przyznanie zapomogi z powodu:

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej: ... e
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Zalacznik Nr 6 do Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

2. MIEJSCE PLACY uuuururrerereer e neeeneereaneanennneniennenaneeneeeonenn o telefon: oo
3. Rodzaj umowy o prace: .........oooviiiieniiiiiiiiininiian. umowa do: ...,

T I g ] P O e VR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kwota wnioskowane] pomocy mieszkaniowe: .........oo.oiiiiviiiiiiiiniiriiiie
Przyznang pomoc mieszkaniowa spface w................. ratach.

Wnosze¢ o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy. Nr konta bankowego:

Jako poreczycieli proponuje (wpisac imig i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce pracy, nr i seria
dowodu osobistego, wydany przez)

.............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i katnej (att. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
Weryfikacja wniosku przez wydzial whasciwy ds. kadrowych:
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Potwietdzam, iz

1) wnioskodawca zatrudniony jest w Komendzie Wojewddzkiej Pasistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

oddnia ...oovvvevieininin. . dodnia.......covviiviiiiiinnnn /na czas nieokreélony.
2) poreczyciel nr 1 zatrudniony jest w Komendzie Wojewddzkiej Padstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawieod dnia ...................... dodnia......coooviiiiiiiiinee /na czas nieokreslony.
3) poreczyciel nr 2 zatrudniony jest w Komendzie Wojew6dzkiej Padstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie od dnia ................o.. dodnia..........coovviiiii . /na czas nieokreslony.
(data) (podpis 1 pieczatka kierownika komérki kadrowej)

........................................................................................................................

Weryfikacja wniosku przez wydziat wlasciwy ds. finansowych

1) Sredni przychéd z ostatnich dwunastu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku ............................
2) Zobowiazania dobrowolne ...
3) Inne zobowiazania administracyjne ..............cooeiiiiiieninnn

Potwierdzam, iz wynagrodzenie wnioskodawcy po dokonaniu potracefi raty pozyczki mieszkaniowe]

zachowuje/nie zachowuje kryteria kwoty wolnej od potraces.

......................................................................................................................

Weryfikacja wniosku przez Komisje Socjalng:
Data udzielenia ostatnie] POZYCZKI: . .......o.iiieitii i,
Cel udzielenia ostatnie] POZYCZKL: .....o.ovnitiie i

Data zakoficzenia splaty ostatnie] poZzyczki: .......oooviviiiiiiii i

data 1 podpis pracownika ds. obstugi administracyjnej

Proponuje si¢ przyznac pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$ci «...ceeeerervenrvernnnnn, zh.
Proponuje si¢ odméwi¢ przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.*
Uzasadnienie:

...........................................................
...........................................................
...........................................................

Akceptacja Pracodawcy
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Zalacznik Nt 7 do Zakladowego Funduszu Swiadczest
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej Strazy Pozatnej
w Warszawie.

UMOWA O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dnin ................ t. pomigdzy Skarbem Patistwa - Komendz Wojewddzks
Paristwowej StraZy Pozarnej w Warszawie, ul. Domaniewska 40, 02-672 Warszawa,
reprezentowanyg przez:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NIP: 526-179-67-33 REGON: 000173516
zwang w dalszej czesci umowy ,, PRACODAWCA”

a
Pantig/PaneIn: ........cuveueriinenenseneuieniniraneniieseiserisesssninenaeearrsrsssisirirremersenns
ZamieSzKalg/IVIne: c..ouveeveniniiiiiiiiiiiiiiiit ettt erer et rrraeans
legitymujzca/cym sig dowoderm 0SOBISEYIN «...eueuenveieenenininiiieiaievievnssnrviiessnnn,
WYAANYII PIZCZ «evvvererinnrererenersatensisieaesessiestsssssissnsssssssssossosssnsnessnnsmsmnnens

Bedacym pracownikiem* zatrudnionym w Wydziale .........ccvveveevvvnvnennviniierivnennnnnn..
Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
zwanym dalej ,,POZYCZKOBIORCA”

o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie decyzji o przyznaniu §wiadczenia socjalnego, zawartej w protokole nr ...............
zdnia ...........,, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2021 poz. 746 — . t.) oraz Regulaminu korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczesi Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistbw cywilnych
Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarne) w Warszawie zostala: Pani/Panu

ettt bbb stk s et ane b przyznana  pozyczka  ze  sSrodkéw

Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych w wysokoscl ..., z}

(Stownie: ztotych),

Z PYZEZNACZEINCIN DAL ..o\ e . svwsbn e e e s GEFSE e s s v e m o GEREESE « o o+ SEEPFE o s 00 000 0 BHe 0 o 0 0 0 EHESRESTE 1 0 2 0annn
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi: ......... miesiace.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .........cceoeeinin roku. Pierwsza splate stanowi

kwota calosci naleznych odsetek w wysokosci (oprocentowanie w stosunku rocznym
w wysokoscl 3% ) ...l z}.
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Kolejne splaty nastepuja od dnia..................c.... roku - W oo, tatach
miesigcznych w wysokosci............... zl, z tym, Ze ostatnia rata wynosi ..................... z}
(w przypadku nieréwnych rat).

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przyslugujacego miesigcznego wynagrodzenia i innych naleznych mu
swiadczen za prace oraz zasitkéw wyplacanych przez ZUS od dnia .................... roku.
Pozyczkobiotca przebywajacy na urlopie bezplatnym, wychowawczym zobowiazuje sie¢ do
wplacania naleznych rat na konto ZFSS w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

§4
1. Niesplacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 91 § 2 k. p. (wolna od
potracet kwota wynagrodzenia za prace), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pracownik
obowiazany jest - w terminie do 10 —tego dnia nast¢pnego miesigca - wplaci¢ kwote raty na konto
zakladu pracy:
N
i przedstawi¢ dowod wplaty w postaci potwierdzenia przelewu.
2. W przypadku nie wplacenia raty, zaklad pracy potraca solidarnie kwote z wynagrodzenia za prace
poreczycieli. Postanowienia ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

§5

1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku
tozwiazania stosunku pracy: bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 k.p.), na zasadzie
potrozumienia stron z inicjatywy pracownika albo za wypowiedzeniem przez jedna ze stron
(art. 30 § 1 pkt 2 kp.). Nie dotyczy to rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce za
wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dn. 13 marca 2003
t. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2018 poz. 1969 -.t.).

2. Pozyczkobiorca moze zwrocic si¢ do Komisji Socjalnej z wnioskiem o splate pozostalej czesci
niesptaconej pozyczki zgodnie z umowa, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody poreczycieli.

3. Jezeli Komisja Socjalna nie przychyli sie do wniosku pozyczkobiorcy, wyznacza termin splaty
pozyczki.

§6
W przypadku $mietci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Ustawy z dnia
4 marca 1994r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczesi Socjalnych (Dz. U. 2018 poz.1316 —j. t.)
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Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
cywilnych, emerytéw i rencistéw Komendy Wojewd6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej i Kodeksu
cywilnego.

§9
Do rozstrzygniccia spraw spornych wynikajacych z niniejszej umowy wlasciwy bedzie sad
WS e e e o RS S e s e / whasciwy dla siedziby Pracodawcy/.

§10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w ...... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych .. ...
otrzymuje Pracodaweca, jeden Pozyczkobiorca.

........................................................................................

(podpis Pracodawcy) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)
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Zalacznik Nr 8 do Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie.

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorcg we wlasciwym terminie pozyczki
wytazamy zgodg¢ — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzefi za pracg oraz zasitkow chorobowych i zasitkéw
zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 { 2 k. p. (wolna od potracen kwota
wynagrodzenia za pracg), splata rat pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, a Poreczyciel
obowigzany jest - w terminie do 10 - tego dnia nastepnego miesiaca - wplacié kwote raty
na rachunek bankowy Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie:

Pani/Pan: ...cceeevevveervinviennnnnn. h et easee it sttt teaar et retean s,
Adres zamieszkania:.................. C ettt eer et tee ettt bes et tessertssisssenanaaaererrresnans
PESEL......cccovvuun... cerane erseeeeseieseiiniaans rrereentsetneriiinereieaas Ceteseesiiaiineneas .
Prawdziwosé wyzef przedstawionych danych potwierd: i ecznym podpi iadom(a)y odpowiedzial 1 karnejf z art. 233 KK. Jednoczesnie

p Regulaminu Zaktadowego Fund, Swiadczeri Socjal ych dla pracownikow, emerytow i rencistéw cywilnych

oswiad 7 fem sig z
Komendy Wajewédzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

s

esooss0ss0ssonessorannsa ®0essseccsasesvessvnorenrna

czytelny podpis porgczyciela

B 303 14 7T 1
Adres ZamieSZKANTA o.u.eererirerereseserossssossssssssessonssnss cerecescresohiecsannrosreasasorenssnsnsnsssans

§ Y 2 reeetrereeieirreaas

Prawdziwoéé fef preedstawionych danych potwierdzam wi: ecznym podpi: (a)y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK. Jednoczesnie
wyzej pi Ty tycil p p
oswiadczam, i7 fem sig z i Regulaminu Zaktadowego Fund, Swiadczeri Socjalnych dia pracownikéw, emecytdw i rencistow cywilnych

P
Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozamej w Warszawie.

L)

s

es00sesscesrserovrvansa Poeessscosssssosvesvsnsranssn

czytelny podpis porgczyciela

STWIERDZAM TOZSAMOSC POZYCZKOBIORCY, PORECZYCIELI ORAZ
WIARYGODNOSC ZEOZONYCH PODPISOW

msgjscowost i data piecsed i podpis predstawiciela Pracodawey

*/ niepotrzebne skresti
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