STATUT
TECHNIKUM

w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. prof. Wtadystawa Szafera
w Rzemieniu



8.

9.

Rozdzial 1
Informacje ogdlne
§1

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. prof. Wiadystawa
Szafera w Rzemieniu.

Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. prof.
Wiadystawa Szafera w Rzemieniu. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Ilekro¢ w statucie szkoty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. prof. Wiadystawa w Rzemieniu,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztatcacych si¢ w oddziatach szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepetnoletnim;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu szkoty;

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoly  niebedacego
nauczycielem.

Szkota, jest ponadpodstawowg szkolg publiczng organizujaca ksztalcenie w formie dziennej.
Szkota organizuje ksztatcenie dla ucznidow w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

2) technik rolnik;

3) technik weterynarii;

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W nauczanym zawodzie.

Szkota daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 tytut zawodowy ,technik” zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Nauka w szkole trwa pie¢ lat.

Szkota jest panstwowa jednostka budzetowa.

10. W szkole funkcjonuje internat — internat jest czescia szkoty.



§2

1. Organem prowadzacym szkotl¢ jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe, a takze wynikajace z
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

2. Glownym celem szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej w
spoleczenstwie;

5) realizacja prawa do nauki obywateli.

3. Celem nauczania i wychowania jest dbatos¢ o integralny rozwodj biologiczny, intelektualny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny, estetyczny, moralny i duchowy ucznia.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego i zawodowego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodach;

2) przygotowanie uczniow do zycia w obecnych czasach;
3) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;
4) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
5) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
§4
1. Do zadan Szkotly nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci
oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w nauczanym zawodzie;



2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.

Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 1 w szczeg6lno$ci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz ksztalcenia zawodowego umozliwiajac zdobycie odpowiedniego zasobu wiedzy i
umiejetnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w nauczanym zawodzie oraz uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

prowadzenie dziatah zapobiegajacych wszelkiej dyskryminacji oraz patologii poprzez walke z
uzaleznieniami;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnos$ci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

10) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w

zyciu gospodarczym;



11) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego realizacje zadan i celow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, stosownie do potrzeb
uczniow;

13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli zgodnie z regulaminem wycieczek;

15) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole i
gospodarstwie szkolnym zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoty przez caty etap edukacyjny, w
miar¢ mozliwosci organizacyjnych;

17) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

85

Statutowe cele i zadania realizuje:

1.

Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie lekcyjnym, pozalekcyjnym i
pozaszkolnym, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy administracji 1 obstugi we wspotpracy z
uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

86

Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

87

Szkota kiladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

88

Szkota diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow i1 rodzicow, realizacje zadan

wykonywanych przez pracownikoéw szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celéw i1 zadan szkoty.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

89

Organami szkoly sa:

1.

2.

Dyrektor.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§10

Dyrektor szkoty:

1.

2.

Kieruje szkotg i jednoosobowo reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.
Jest organem nadzoru pedagogicznego.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§11

Dyrektor szkoly
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okreslajg aktualne ustawy:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe z pézniejszymi zmianami;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela z pdzniejszymi zmianami;

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z p6zniejszymi zmianami.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z § 11 ust.1 pkt 1, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad uczniami tworzac warunki do samorzadnosci, egzekwujac

przestrzeganie postanowien statutu oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
6



psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole;

4) wspolpraca z pozostatymi organami szkoty;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz przygotowanie i prowadzenie posiedzenia rady
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

8) tworzenie zespolow przedmiotowych, wychowawczych, problemowo-zadaniowych i zespét ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz powotywanie spo$rod nauczycieli
i specjalistow ich przewodniczacych;

9) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W nauczanym zawodzie;

11)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

12) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych biezacego roku szkolnego,
szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

14) zapewnienie odpowiednich warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw i nauczycieli w budynku szkolnym, otoczeniu szkolnym i gospodarstwie szkolnym;

15) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) organizowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci administracyjnej i gospodarczej szkoty;
17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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20) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nhauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

21) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych w
aktualnych ustawach;

22) skreslanie z listy uczniow;

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

24) stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych w czasie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z § 11 ust.1 pkt 2 i 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy oraz zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami;
2) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z nauczycielami i pracownikami szkoty;
3) powolywanie na stanowiska kierownicze;

4) okre$lanie zakresOw obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na powierzonych
stanowiskach pracy;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i pracownikom;

6) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowym nauczycieli;
10) organizowanie wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

11) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

13) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy.

§12

1. Dyrektor w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za:
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1) organizacje realizacji jej zadan z nauczycielami ustalajgc, w miare potrzeb mozliwosé
modyfikacji szkolnego zestawu programOw nauczania oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw;

2) organizacj¢ realizacji jej zadan w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow
ustalajac, w miar¢ potrzeb mozliwos¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan

dydaktycznych i wychowawczych w szkole.
. Zarzadzenia Dyrektora znajduja si¢ w ksiedze zarzadzen.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor
szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy szkotly, statut i jego nowelizacje¢ oraz program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed przyjeciem ich jako
szkolny zestaw programoOw nauczania;



3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzania stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu szkoty;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub, co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecno$ci, co najmniej polowy jej czlonkdéw, w glosowaniu jawnym, z
wyjatkiem uchwal podejmowanych w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane, ktore sg w glosowaniu tajnym.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.
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8. Nauczyciele i inne osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§14
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot rodzicoOw uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow uczniow w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty, a takze ustalenie zasad wydatkowania tych funduszy
w regulaminie o ktorym mowa w § 14 ust.7,;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos¢ szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym jest odr¢gbnym dokumentem.
§15

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
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Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Zasady dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ma prawo do opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% uczniéw
szkoty.

§16
Zasady wspolpracy organéw szkoly

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Organy szkoty dziataja samodzielnie i podejmuja decyzje w granicach posiadanych kompetencji, na
podstawie regulaminéw ich dziatalnosci, zgodnie z prawem o§wiatowym 1 ze statutem szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor.
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10.

11.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.

Zaden z organdw szkoty nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty
1 spotecznosci szkolne;.

Wszelkie sprawy sporne migedzy organami szkoly rozwiazywane sg przez dyrektora po wystuchaniu
kazdej ze stron z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje zazalenie na decyzj¢ Zespotu Mediacyjnego do organu prowadzacego.
§17

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik praktycznej nauki zawodu;
3) kierownik internatu;
4) Kkierownik gospodarczy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 17 ust.1 dyrektor szkoty opracowuje szczegbétowy
przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§18
Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza | i 1.

. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial, w ktérym liczba uczniow nie powinna

przekraczac¢ 25 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa oSwiatowego.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
ramowych planow nauczania dla szkét publicznych.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych realizowana jest w oparciu o podpisane umowy z instytutami,
uczelniami, agencjami i innymi podmiotami pracujagcymi na rzecz rolnictwa.

§19
Organizacja nauczania w szkole

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreSlonych w przepisach
prawa.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien nauki.

Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, a jedna przerwa trwa 20 minut.

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna i zajeé
praktycznych trwa 45 minut, a pozostatych zaje¢ 60 minut.

Za zgoda organu prowadzacego, szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne zdalnie z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w oddziale przygotowawczym.

W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrownawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane przez szkote i prowadzone
na terenie szkoly w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych umozliwiajacych
podjecie pracy w zawodzie.
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14. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw organizowana jest przez szkote¢ w formie zajec¢ praktycznych

i praktyk zawodowych.

15. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna

[

N

umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia specyfike dla danego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

§20

Organizacja ksztalcenia praktycznego uczniow

. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw organizowana jest przez szkote.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne odbywaja sie¢ w pracowniach szkolnych, gospodarstwie szkolnym
a takze u pracodawcoOw na podstawie uméw stalych i umoéw doraznych.

Praktyki zawodowe dla ucznidw organizuje si¢ u pracodawcdéw w rzeczywistych warunkach pracy w
celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Wyboru pracodawcow do realizacji praktyk zawodowych dokonuje si¢ w oparciu
o wnioski ucznidow dotyczace miejsca praktyk, a takze o przeprowadzong ankiet¢ dotyczaca
mozliwo$ci realizacji programu praktyki. Dodatkowo przeprowadzany jest wywiad przez nauczycieli
ksztatcenia zawodowego lub kierownika praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe wucznibw organizowane s3 w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyki w okresie ferii letnich
czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki ulega
odpowiedniemu skroceniu o czas trwania praktyki.

Zakres wiadomoS$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku do lat 16 wynosi nie wigcej
niz 6 godzin, a dla ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie wigcej niz 8 godzin.

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy dopuszcza si¢ mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 16 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, w zaktadach gastronomicznych lub innych, gdzie dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji;

2) praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana na wniosek pracodawcy
w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypada¢ w porze nocnej.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia
specyfike  dla  danego  zawodu, przepisy bhp a takze  warunki  lokalowe
I techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

1) liczba uczniow w grupie na zajeciach praktycznych w  pracowniach szkolnych
i gospodarstwie szkolnym wynosi od 6 do 12 wucznibw dla wszystkich zawodow
w zalezno$ci od charakteru prowadzonych zaje¢ praktycznych na danym etapie ksztalcenia i
ustalana jest przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Umowe¢ o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkotg zwana dalej ,,umowg” zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu.

Umowg zawiera si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie przed realizacjg programu praktycznej nauki zawodu.

Uczen moze ztozy¢ wniosek do kierownika praktycznej nauki zawodu dotyczacy miejsca odbywania
praktyki zawodowej nie pdzniej niz na 2 miesigce przed planowanym terminem praktyki. Jezeli
wskazane miejsce praktyk nie spetnia wymogoéw dotyczacych realizacji programu praktyk kierownik
praktycznej nauki zawodu wskazuje uczniowi miejsce praktyk nie pdzniej niz 1 miesigc przed
planowanym terminem praktyk. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek ucznia moze
zorganizowa¢ w okresie ferii letnich praktyke poza wyznaczonym terminem praktyki w okresie roku
szkolnego, jezeli w tym okresie mozliwa jest realizacja programu praktyki.

Umowa o praktyczng nauke zawodu sporzadzana jest przez kierownika praktycznej nauki zawodu
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie praktycznej nauki zawodu

Do umowy dotacza si¢ program praktyki dla danego zawodu dopuszczony do wuzytku
w szkole przez dyrektora szkoty, a w przypadku praktyki zawodowej takze wzor zaswiadczenia
potwierdzajacego odbycie praktyki wraz z oceng oraz wzor dzienniczka praktyk.

Szkota kierujac ucznidow na praktyczna nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez prowadzone kontrole przez
wyznaczonych nauczycieli i kierownika praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z pracodawca za posrednictwem kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu lub opiekunow praktyk przez
pracodawce lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza miejscem
zamieszkania i1 poza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow przejazdéw srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacym uczniom. Rozliczenia kosztow dojazdu na
podstawie przedlozonych biletow przejazdu przez uczniow w terminie do 2 tygodni po
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6)

zakonczeniu praktyki dokonuje wychowawca klasy wraz z kierownikiem praktycznej nauki
zawodu, a nastgpnie przedktada gléwnemu ksiegowemu;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg
szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz
ryczalt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz 40 % diety przyshugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

16. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu w ramach umowy:

17.

18.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narz¢dzia, materiaty i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow
praktyk zawodowych;

zapoznajg uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy a w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1
higieny pracy;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,;
wspolpracuja ze szkola;

powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Praktyki organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust.17 prowadzi si¢ pod kierunkiem
nauczycieli.
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§21
Pomoc psychologiczno-poedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych
z wybitnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji
jezykowej, choroby przewleklej, zaburzen psychicznych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, rozpoznanych niepowodzen szkolnych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci
adaptacyjnych, odmiennosci kulturowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela,
pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w
szczegoOlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sa
to zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaj¢¢ umiejetnosci uczenia si¢;
4) zajec specjalistycznych:
a) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
b) zaje¢ logopedycznych,
C) zaje¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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7) porad i konsultacji dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa;

8) porad i konsultacji dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa;

9) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem i
psychologiem.

. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) dziatania diagnozujace trudno$ci w nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie deficytow
rozwojowych uczniow);

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw i ich rodzin - poradnictwo wychowawcze;

3) psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy
W rodzinie, ztego dotyku, agresji);

4) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolna i nicodptatna.

Szkota za posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa wspoétpracuje z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczng oraz innymi podmiotami, dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia i dalszej $ciezki zawodowej;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§22

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote jest uzalezniony od wieku
ucznidéw i potrzeb srodowiska oraz jest realizowany przez zapewnienie:

1) petnienie opieki przez  nauczycieli podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli w szkole i gospodarstwie szkolnym = zgodnie
z opracowanym harmonogramem petnienia dyzurdéw.
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§23

Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz oddziatach.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbioréw uczniom i innym osobom podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim przez uczniow oraz wzbogacanie
zasobu ich stownictwa;

2) wdrazanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) tworzenie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrédet przy uzyciu technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

Do zadan biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw Dbibliotecznych
i rozwijania kultury oraz wspieranie ich w realizacji programow nauczania;

5) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

6) pehienie funkcji o$rodka informacji o podr¢cznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych 1 innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.
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4.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujagcych w szkole programoéw
1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
Zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
i innych sponsorow.

§24

Pomoc materialna uczniom

Szkota wystepuje o pomoc dla wybitnie uzdolnionych ucznidéw, za wysokie wyniki w nauce, do
sponsorow, organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osoéb fizycznych. Uczen moze
otrzyma¢ pomoc w formie stypendium:

1) Prezesa Rady Ministrow;
2) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,;
3) sponsorowanego np. w formie wyjazdu zagranicznego.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc uczniom polega w szczegolnosci na:

4) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
5) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

6) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznig;
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2) rodzicow;
3) nauczyciela.

8§25
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza. Opiekuna praktyki powotuje dyrektor.

8§26
Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 27
Internat

. W szkole funkcjonuje internat , ktory jest czgscig szkoty.
Internat jest koedukacyjng placowka opiekunczo-wychowawczg przeznaczong dla uczniéw szkoty.

Internat wraz ze stoldéwka stanowi integralng czgs$¢ szkoty 1 zapewnia zakwaterowanie, catodzienne
wyzywienie oraz calodobowsg opicke miodziezy uczacej si¢ w szkole w trakcie dni nauki szkolnej,
przy czym:

1) zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ calkowicie lub czgéciowo odptatne
w zalezno$ci od posiadanych przez zespot szkot srodkow finansowych;

2) decyzje o wysokosci odptatnosci wychowankow za wyzywienie i zakwaterowanie podejmuje
dyrektor.

Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza organizowana na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata rada wychowawcza internatu,
w sktad ktorej wechodzg wszyscy wychowawcy internatu.

Kierownik i rada wychowawcza wspotpracuja z rodzicami, nauczycielami uczniéw mieszkajacych w
internacie.

Internat realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zespotu szkot.
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Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opiekunczo-
wychowawczej, ktory:

1) uwzglednia czas na nauke, prac¢ na rzecz internatu i $rodowiska, rozwoj zainteresowan, zajecia
kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki;

2) opracowuje kierownik internatu we wspotpracy z radg wychowawcza.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu szkolnego okresla regulamin internatu.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§28

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
I obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly oraz nauczycieli ich kwalifikacje i zasady wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

. Zadaniami pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

8§29
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

. Stanowisko wicedyrektora szkoty, ktéry zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci i inne
stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy
dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

. Dyrektor powoluje i odwotuje osoby na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicw oraz organu prowadzgcego szkofe.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika
gospodarczego i kierownika internatu ustala dyrektor.

§30

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) kontrola miejsca odbywania si¢ zaje¢ kazdorazowo, przed ich rozpoczgciem pod wzgledem
zgodnos$ci z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przestrzeganie postanowien statutu;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;
5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

7) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb ucznia;

10) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej podczas biezacej pracy;

13) wspotpraca z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;
15) aktywny udziat w zyciu szkoty;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie
innych zapisow Kodeksu Pracy;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania;

21) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych;
23) wspolpraca w zapobieganiu i walce z natogami;

24) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;
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25) pelienie dyzuru w szkole, w ramach godziny dostepnosci, dla uczniow i/lub rodzicow.

§31
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

. Zespot ma prawo wypracowaé wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

§32

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot wychowawczy w sklad, ktorego wchodzi wychowawca, nauczyciele uczacy w danej
klasie oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog. Praca tego zespotu kieruje
wychowawca;

2) zesp6t nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych w sktad, ktorego wchodza nauczyciele:
jezyka polskiego, jezykow obcych, historii, historii i terazniejszosci, WOS-u, wychowania do
zycia w rodzinie, religii/etyki; matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki,
podstaw przedsigbiorczo$ci i wychowania fizycznego, biznesu i zarzadzania. Praca tego zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;

3) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych w sktad, ktorego wchodza: nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych, kierownika PNZ. Pracg tego zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;

. Zadania zespotow:

1) W szczegblnosci do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
a) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
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b) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
c) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu szkoty,
d) wymiana doswiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”,

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia w klasie,

f) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) wielospecjalistyczna ocena efektywnosci;
2) W szczegolnosci do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:
a) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

b) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz opracowywanie programow
naprawczych,

c) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegélnych przedmiotow,
d) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajge,

f) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
g) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly dorazne, ktérych celem jest rozwigzanie okre$lonych spraw
szkolnych.

8§33
Zadania wychowawcéw oddzialéw

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spoteczenstwie i pracy w zawodzie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwoj umiejetnosci rozwigzywania problemow przez
ucznia.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankdw;

3) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj, opieke wychowawcza
oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji i integracji w srodowisku rowiesniczym oraz ksztattowaé wlasciwe stosunki
pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

5) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

6) systematyczne $ledzenie osigganych wynikdw w nauce przez wychowankow;
7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznioOw na zajgcia;

8) wspolpraca z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu
ucznidéw a takze wlaczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

9) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami
pracujacymi z wychowankami.

Wychowawca prowadzi, przewidziang przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).

Wychowawca w swojej pracy dydaktycznej 1 metodycznej moze korzysta¢ z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego.

8§34

Zadania pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

5.

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw uczniow;
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9. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

10. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
11. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

13. Rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

14. Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

15. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

16. Prowadzenie  warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

17. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
§35
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;
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2.

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

. Wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi

podmiotami funkcjonujacymi na tym polu.

. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§ 36

Zadania psychologa

Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§37

Zadania nauczyciela -doradcy zawodowego

1. Nauczyciel — doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno— zawodowego;

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

2. Corocznie opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami programu realizacji
doradztwa zawodowego z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji.

§38

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadaf nauczyciela — bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy::

1)
2)
3)

4)

5)

6)

udostgpnianie zbiorow;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow;

przeprowadzanie zajgé z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w poszczegolnych
klasach;

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania
kultury;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa oraz przygotowywanie analiz
czytelnictwa dla potrzeb rady pedagogicznej;
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2.

1.

7) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

8) gromadzenie nagran na nosnikach elektronicznych;

9) wspdldziatanie z nauczycielami w organizacji obchodow rocznic i $wigt panstwowych;
10) prowadzenie kroniki szkolnej;

11) prowadzenie doraznej opieki nad uczniami w przypadku braku mozliwoséci zorganizowania
zastepstwa.

Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujagcych w szkole programéw
1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow i ich rodzicow
§39

Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia, dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych oraz mozliwosci uczestniczenia w nich;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

8) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami lekcyjnymi;

9) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) uczestnictwa i reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i przegladach;

12) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym praw, godnos$ci i dobr innych;

13) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu, zglaszania zastrzezen w
tych sytuacjach do wychowawcy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora, nauczyciela; sprawy
nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktérych decyzje sa
ostateczne;

14) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w lekcjach religii/etyki;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zltego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

20) zwracania si¢ do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty, zgodnie z ich przeznaczeniem i w my$l obowiazujacych regulaminow;

22) bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w szkole;

23) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

24) bezpiecznych warunkoéw oraz wlasciwej organizacji wycieczek i wyjs¢ poza szkote;
2.Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepiséw i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

2) dbac¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych;

3) dbac o honor i tradycje szkoty;

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

5) przestrzega¢ zasad kultury i wspoélzycia spotecznego wzgledem ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow;

6) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;
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7) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty w obchodach $wigt

panstwowych, egzamindéw maturalnych (dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur);

8) w procesie edukacyjnym do systematycznego i aktywnego brania udzialu w zajeciach

9) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole;

edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ ich trakcie, a takze
do uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,

10) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

11) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty;

12) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.

§ 40

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice ucznia niepetnoletniego w szczeg6lnosci majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

biezacej informacji dotyczacych postepow w nauce oraz zachowaniu ucznia;

znajomosci celow 1 zadan szkoly, programu wychowawczego-profilaktycznego
I wychowawcy klasowego;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg zostatl objety uczen;
zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem przedmiotowego oceniania;
uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia;
odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci.

2.Rodzice w szczeg6lnosci majg obowigzek:

1)

2)

czuwania nad prawidtowa realizacjg obowiazku szkolnego;

kontaktowania si¢ z wychowawcg i1 pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje;

szkotly

3) wspélpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka; trudno$ci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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4)

uczestniczenia w zebraniach (spotkaniach) szkolnych.

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§41

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

5)

dobre wyniki w nauce ($rednia z przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75)
aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i prace na jej rzecz;

wzorowa postawe ucznia i cztowieka, godng nasladowania;

wybitne osiggnigcia,

dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata wychowawcy w obecnos$ci uczniow klasy;
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny wychowawcy i dyrektora;

dyplom uznania;

bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

nagrody rzeczowe.

Szczego6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac stypendia 1 nagrody przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

kar:

1)
2)

3)

§42
. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje
nagana wychowawcy;
nagana dyrektora;

skreslenie z listy uczniow.
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2. Od wymierzonej kary uczniowi rodzicowi ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo do odwotania
si¢ pisemnego do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:
1) przyjscie do szkoty po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych;
2) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych;
3) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami, naruszenie nietykalnosci cielesnej;
4) udowodniong kradziez na terenie szkoly a takze za dewastowanie mienia szkolnego;
5) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw;

6) przynoszenie na teren szkoty materiatdéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia;

7) porzucenie szkoty i nieuczestniczenie w zajg¢ciach szkolnych przez ciagly dtugotrwaty okres i bez
usprawiedliwienia;

8) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow.

5. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego skresla ucznia z listy uczniéw w formie decyzji.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate w
danej sprawy.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wchowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny roczne;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44
Sprawdzian
1. Uczniowie majg prawo do:
1) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem;
2) najwyzej 3 sprawdzianéw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie;

3) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) otrzymania poprawionej pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni, wyjatek stanowi nieobecnosc¢
nauczyciela.

2. Nauczyciele majg prawo do:
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1)

2)

zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajagcego si¢ unikania
sprawdziandw;

dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego, co najwyzej
material z 3 ostatnich tematow (tzw. ,kartkdéwka); w uzasadnionych przypadkach samorzad
klasy moze zaproponowac¢ nauczycielowi przesunigcie terminu kartkéwki, jednak decyzja nalezy
wylacznie do nauczyciela.

§45

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow.

2. Zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

3. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

5. Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartosci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 46

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 47

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. Biezace.
2. Klasyfikacyjne:

1) $rdédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
2) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

§48

Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na zebraniach ogoélnych i podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem w uzgodnionym terminie.

4. Informacje o osiagnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas spotkan z rodzicami, a takze podczas indywidualnych konsultacji w
uzgodnionym terminie.

5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg ocenione w skali okreslonej w
statucie szkoty.

849
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Oceng z prac pisemnych uzasadnia po ich sprawdzeniu i ocenieniu odwotujac
si¢ do wymagan edukacyjnych.

3. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej lub — jesli tak okreslono

we wniosku -w formie pisemnej.
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. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej moze zawiera¢ informacj¢ o spelnieniu wymagan edukacyjnych,
informacj¢ o rytmiczno$ci 1 systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy,
zastosowanych réznych formach oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich zyczenie, na terenie szkoty, w
uzgodnionym terminie.

. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

§50

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastepujacymi skrotami
literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, oraz ,, —,, w biezagcym ocenianiu.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — slownie,
w pelnym brzmieniu.

. W Klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
Ww programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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10.

11.

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggnigcia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory

1) opanowat wiadomo$ci i umiej¢tnosci okres§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sa:

1) sprawdzian obejmujacy wigksza parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) kartkdwka dotyczaca materiatu do trzech ostatnich tematdw - nie musi by¢ zapowiadana;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowsa;

6) umiejetnosci praktyczne;

7) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych i praktycznych;

8) udziat w konkursach réznego szczebla.

Termin godzinnych sprawdziandw nauczyciel ustala z uczniami i informacj¢ o terminie wpisuje do
dziennika.

Nauczyciel informuje o wymaganiach przedmiotowych obowigzujacych na sprawdzianie.

[lo§¢ godzinnych sprawdzianéw w danej klasie nie moze przekracza¢ trzech w ciagu jednego
tygodnia, nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

Poprawione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom do wgladu w terminie do dwdch tygodni poza
szczegOlnymi przypadkami np. choroba nauczyciela i dni wolne.

Nauczyciele majg prawo do zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢
unikania sprawdzianow.

Uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania, w terminie dwdch tygodni od wpisania oceny. Kazda ocena uzyskana w wyniku poprawy
wpisywana jest do dziennika po uko$niku za ocena poprawiana.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest oceniane.

§51

Uczen jest oceniany na kazdych zajeciach praktycznych (grupowych i indywidualnych)
1 w kazdym dniu praktyki zawodowe;.

Uczen, ktory byt nieobecny na zaje¢ciach praktycznych jest zobowiazany uzupetni¢ braki tj.:
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10.

11.

12.

1) wykaza¢ si¢ umiejetnosciami zdobytymi poza szkotg w zakresie tematu realizowanego
w dniu jego nieobecnosci na nastgpnych zajgciach (jednorazowo mozna wykazaé si¢
umiejetnosciami z jednego tematu);

2) naby¢ umiejetnosci okreslone tematem na dodatkowych zajeciach w czasie do jednego tygodnia
od jego nieobecnosci.

Ocen¢ nabytych umiejetnosci wpisuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu do dziennika
elektronicznego.

Brak umiejetnosci z danego tematu lub brak potwierdzenia ich nabycia jest réwnoznaczny
z oceng niedostateczng.

Srodroczna i roczna ocene z zajeé praktycznych ustalaja wspdlnie nauczyciele poszczegdlnych zajeé
i wpisujg do dziennika elektronicznego jako jedng oceng.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, w
ktorym  odnotowywane s3  oceny za  kazdy  dzien  praktyki  potwierdzone
podpisem opiekuna praktyk.

Po zakonczeniu praktyki pracodawca lub rolnik indywidualny, u ktérego uczen odbywal praktyke
wystawia zaswiadczenie wraz z oceng, datg oraz podpisem opiekuna praktyki.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 przedstawia uczen kierownikowi praktycznej nauki zawodu
niezwlocznie po zakonczeniu praktyki.

Srédroczng i roczng ocene z praktyki zawodowej ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla
danego zawodu wraz z kierownikiem praktycznej nauki zawodu na podstawie zaswiadczenia
pracodawcy lub rolnika indywidualnego i ewentualnej rozmowy zaliczeniowej z uczniem. Wopisu
oceny do dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen) dokonuje wychowawca na podstawie
protokotu zaliczenia praktyk.

Uczen, ktory nie uzyskal zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.7, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci zostaje ponownie skierowany przez szkole do pracodawcy lub rolnika indywidualnego
celem uzupetnienia zalegto$ci w $cisle okreslonym terminie.

Uczen, ktory nie uzyskatl zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.7 z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzic moze zwrdci¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty o umozliwienie
uzupetnienia zaleglosci.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i opiekuna praktyki podejmuje decyzje w
sprawie ponownego skierowania ucznia do pracodawcy lub rolnika indywidualnego okreslajac
termin uzupeinienia brakow.

§ 52

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych realizowana jest w oparciu o podpisane umowy z instytutami,
uczelniami, agencjami 1 innymi podmiotami pracujacymi na rzecz rolnictwa.
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§53

Zasady korzystania z warsztatéw szkolnych okresla regulamin warsztatow szkolnych.

§ 54

Zasady oceniania wychowania fizycznego

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci braé pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Wprowadza si¢ punktowe zasady oceniania wychowania fizycznego.

3. Postanowienia ogolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Za kazdy sprawdzian uczen otrzymuje 1-10 pkt w zalezno$ci od uzyskanego wyniku
wg tabeli norm punktowych obowigzujacych na sprawdzianach;

Uczen ma prawo poprawi¢ wynik sprawdzianu. Do oceny zaliczany mu bedzie lepszy wynik
z dwoch sprawdzianow (wlasciwego i poprawkowego);

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu moze do niego przystapi¢ po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem uczacym;

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu otrzymuje 0 (zero) punktdw;

W semestrze uczen ma prawo zwolni¢ si¢ z aktywnego uczestnictwa w 3 lekcjach bez
konsekwencji punktowych;

Ocena niedostateczna za Il semestr jest rOwnoznaczna z oceng niedostateczng na koniec
roku szkolnego;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzszenia oceny przez nauczyciela przedmiotu
w przypadku braku maksymalnie 1 pkt na semestr, a 2 pkt na koniec roku szkolnego;

Nieuczestniczenie w sprawdzianach ucznia, ktéry posiada zwolnienie z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, nie ma wplywu na oceng.

4. Kryteria otrzymywania punktow:

LOKATA EW.

RANGA | ZAWODY

SZKOLA | POWIAT | REJON | WOJ KRAJ
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1 miejsce, rekord 8 10 12 15 20
2-3  miejsce,  krol

strzelcow, 6 8 10 12 16
najlepszy zawodnik

4-6 miejsce 4 6 8 10 13
Udziat 3 5 7 9 12
Niezgtoszenie sie

na zawody przyczyn |-6 -8 -10 -12 -16

nieuzasadnionych

W przypadku dyscyplin druzynowych zastosowany zostaje mnoznik uwzgledniajacy zajete ostatecznie

miejsce (ilo$¢ pkt. wg tabeli j.w.) 1 liczbe rozegranych meczow:

a) 1 mecz — mnoznik 1.00

b) 2 mecze — mnoznik 1.25

c) 3 mecze — mnoznik 1.75 itd., co 0.25

1) Obstuga techniczna i sedziowska sportowych imprez szkolnych............... 5pkt

2) Obstuga techniczna i sedziowska imprez miedzyszkolnych...................... 7pkt

3) Regularny udziat w sportowych zaje¢ciach nadobowiazkowych.................. 8pkt

4) Wykonywanie prac i pomocy na rzecz szkolnych obiektow sportowych poza godzinami
MAUKI. L.t e 5-10pkt

5) Wykonywanie pracy wzbogacajacej lub modernizujacej sportowg bazg
SZKOING. ..\t e 10-15pkt

6) Demonstracja ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego.................... 1-3pkt

7) Za szczegOlnie wyrdzniajagcg si¢ postawe (max 1 brak stroju i 3 nieobecno$ci)
............................................................................... 2pkt

8) Szczegolna aktywnoSE Na leKCji. ... .o.ovvvuiiiiiiii i 2pkt

9) Odsuniecie ucznia od zaje¢  (niewykonywanie polecen  nauczyciela, postawa
niegodna ucznia — sportowca, stwarzanie zagrozenia zycia 1 zdrowia dla siebie

lub wspotéwiczacych, niezgodne z przeznaczeniem uzytkowanie lub dewastacja przyrzadow,
przyborow lub sportowej bazy szkolnej................ocooeiiin -3pkt

5. Punkty za stroje sportowe na lekcjach WF w zaleznosci od ilosci sprawdzianow w semestrze

44



N 0SC SPRAWDZIANOW ) N 6
Uczen zawsze posiadat stroj sportowy 8 10 |12 |14 16
1 brak stroju 6 7 8 9 10
2 braki stroju 3 4 5 6 7
3 braki stroju 0 1 2 3 4
4 braki stroju -2 -1 10 1 2

itd. co -2 pkt

6. Punkty za frekwencj¢ na lekcjach WF w zaleznos$ci od ilosci sprawdzianow w semestrze

LOSC SPRAWDZIANOW

2 3 4 5 6
FREKWENCJA
Uczen byt zawsze obecny na lekcjach WF,

8 10 12 14 16
mal-3 nieobecnosci
Uczen ma 4-6 nieobecnosci 7 8 9 10 11
Uczen ma 7-9 nieobecnos$ci 5 6 7 8 9
Uczen ma 10-12 nieobecnosci 3 4 5 6 7
Uczen ma 13-15 nieobecnosci 0 pkt
Uczen ma 16-18 nieobecnosci -2 pkt
Uczen ma 19-21 nieobecnosci -4 pkt

itd. co 3 nieobecnosci -2 pkt.
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1) W limit nie wchodzg nieobecnosci spowodowane:

a) nicobecnosciami z powodu choroby,

b) obowigzkiem stawienia si¢ w instytucjach i urzedach panstwowych poswiadczone
wezwaniami,

C) nieobecnosciami spowodowanymi udziatem w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

7. Punktowe Kkryteria oceny semestralnej:

PUNKTY | Ilo$¢ sprawdzianéw w semestrze
OCENA
2 3 4 5 6
: 40 50 i | 60 70 i |80
Celujacy . . . . .
wiece] wiece] wiece] wiece] wiece]
Bardzo dobry 32 40 48 56 64
Dobry 24 30 36 42 48
Dostateczny 18 23 27 32 36
Dopuszczajacy 12 15 18 21 24
Niedostateczny 11 i mniej |14 i mniej | 17 i mniej |20 i mniej |23 i mniej
8. Punktowe Kryteria ceny rocznej
PUNKTY | Ilo$¢ sprawdzianow w roku szkolnym
OCENA
5 | 6 7 | 8 | 9 10 | 11 | 12
Celujacy 90 100 110 120 130 140 150 160
Celujacy 90 100 110 120 130 140 150 160
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Bardzo dobry |72 80 88 96 104 112 120 128

Dobry 54 60 66 72 78 84 90 96
Dostateczny 41 45 50 54 59 63 68 72
Dopuszczajacy | 27 30 33 36 39 42 45 48

41

26 29 32 35 38 44 47

Niedostateczny i i i i i i i i
mniej | mniej | mniej | mniej | mniej mniej mniej | mniej

§55

Ocena zachowania

1. Oceng zachowania roczng i §rédroczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre—db.;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie —ndp.;
6) naganne —ng.

2. Roczna ($rédroczna) ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych a w
szczegllnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena roczna zachowania jest ustalana na podstawie sredniej arytmetycznej punktow uzyskanych w
pierwszym i drugim potroczu.

4. Wychowawca informuje o przewidywanej ocenie z zachowania uczniéw i ich rodzicow w terminie
14 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 56

1. Oceny zachowania roczne ($rodroczne) ustala wychowawca klasy po przeliczeniu punktoéw
uzyskanych przez ucznia w ciggu semestru wg nastepujacej skali:

Zachowanie Ilo$¢ uzyskanych punktow
Wzorowe Powyzej 300
Bardzo dobre 230-300
Dobre 140-229
Poprawne 70-139
Nieodpowiednie 0-69
Naganne Ponizej 0

2. Wychowawca klasy ma prawo podnies¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien
w przypadku braku liczby punktdw, nieprzekraczajacej 20.

3. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 140 punktéw wyjsciowo, co jest rownowazne
dobrej ocenie zachowania.

4. Pule punktéw uczen moze zwigkszy¢ lub pomniejszy¢ poprzez:
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Punkty dodatnie

1) Zwycigstwo w konkursach szkolnych oraz na wyzszych szczeblach 1 udziat

w eliminacjach do konkurséw, olimpiad i1 zawodow sportowych 1 wudzial
w eliminacjach szkolnych do konkursow i olimpiad:
Na szczeblu szkolnym | miejsce 45 pkt
Il miejsce 40 pkt
Il miejsce 35 pkt
Udziat 30 pkt
Na szczeblu powiatowym | miejsce 55 pkt
Il miejsce 50 pkt
Il miejsce 45 pkt
Udziatl 35 pkt
Na szczeblu rejonowym | miejsce 65 pkt
Il miejsce 55 pkt
11 miejsce 50 pkt
Udziat 40 pkt
Na szczeblu wojewddzkim | miejsce 80 pkt
Il miejsce 70 pkt
Il miejsce 60 pkt
Udziat 45 pkt
Na szczeblu krajowym | miejsce 100 pkt
Il miejsce 85 pkt
Il miejsce 70 pkt
Udziat 50 pkt
2) Udziat w imprezach szkolnych (apele, akademie, wystawy, | 20 — 50 pkt
konkursy).
3) Nieopuszczenie ani jednych zaje¢ praktycznych w potroczu. 50 pkt
4) Brak opuszczonych godzin w pétroczu. 30 pkt
5) Brak nieusprawiedliwionych godzin w kazdym miesigcu. 10 pkt
6) Brak opuszczonych godzin w kazdym miesigcu. 30 pkt
7) Brak spdznien w pétroczu. 20 pkt
8) Pomoc kolezenska (kazdorazowo). 10 pkt
9) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig | 10 pkt
(kultura osobista, zachowania, stowa).
10) Estetyka ucznia podczas uroczystosci szkolnych. 10 pkt
11) Reperacja  sprzgtu,  wykonywanie  gazetek,  porzadki | 5 — 20 pkt
W pracowniach.
12) Wykonanie  pracy na rzecz szkoly,  gospodarstwa, | 5 — 50 pkt
ale poza czasem nauki.
13) Reagowanie na zto, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i | 5 — 50 pkt
innych osaéb.
14) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (np. reprezentowanie szkoty na | 10 — 30 pkt
imprezach pozaszkolnych).
15) Okazywanie szacunku innym osobom (np. relacje uczen — | 10 pkt
nauczyciel, uczen — pracownik szkoly, uczen — uczen).
16) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 10 — 20 pkt
17) Pehnienie funkcji spotecznych w klasie lub szkole. 10 — 20 pkt
18) Za brak uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym na | 30 pkt

49




koniec kazdego potrocza.
19) Dbalo$¢ o s$rodowisko, udziat w akcjach charytatywnych | 10 — 50 pkt
(maksymalnie do 100 punktow w kazdym potroczu).
20) Do dyspozycji wychowawcy klasy. 0 — 20 pkt

Punkty ujemne

1) Kradziez. 150 pkt
2) Wyludzanie pieniedzy. 150 pkt
3) Znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolegami. 50 — 100 pkt

4) Spozywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych w | 50 — 100 pkt
tym napojow energetycznych na terenie szkoty

5) Palenie papieroséw, uzywanie e-papierosow. do 50 pkt

6) Palenie papiecroséw w budynku szkoty. do 100 pkt

7) Dewastacja sprzetu w obiektach szkolnych i poza nig. 30 — 100 pkt

8) Wulgarne stownictwo. 20 pkt

9) Przeszkadzanie na lekcji, zajeciach praktycznych. 5— 10 pkt

10)Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow. 10 — 20 pkt

11) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow 10 — 20 pkt
szkoty.

12) Razace naruszenie przepisOw BHP. 30 — 50 pkt

13) Spoéznienia nieusprawiedliwione na lekcje (kazda). 2 pkt

14) Nieusprawiedliwione pojedyncze godziny (kazda). 5 pkt

15) Brak obuwia zastepczego i stroju na zajeciach praktycznych. |5 pkt

16) Niezgloszenie si¢ do zawodow sportowych z przyczyn
nieuzasadnionych na szczeblu:

a) szkolnym 5 pkt
b) powiatowym 15 pkt
C) rejonowym 20 pkt
d) wojewddzkim 30 pkt
e) krajowym 40 pkt
17) Konflikt z prawem. 50 — 100 pkt
18) Naruszenie zasad wspotzycia w spoleczenstwie. 10 pkt
19) Nieuczciwo$¢ - odpisywanie na sprawdzianach. 10 pkt
a) podrabianie usprawiedliwien 30 pkt
b) dopisywanie ocen 50 pkt
c) oklamywanie nauczyciela 5 — 20 pkt
20) Za otrzymang nagan¢ wychowawcy klasy. 20 - 50 pkt
21) Za otrzymang nagang dyrektora szkoty. 50 -100 pkt

22) Uzywanie na lekcji telefonu komérkowego, stuchawek, sprzetu | 20 pkt
elektronicznego.

23) Do dyspozycji wychowawcy klasy w kazdym poétroczu. 0 — 50 pkt

. Wychowawca oddziatu zbiera uwagi nauczycieli o uczniu umieszczone w dzienniku elektronicznym.
. Ocena zachowania jest ustalona przez wychowawcg.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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10.

11.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora moze otrzymac, co najwyzej poprawng ocen¢ zachowania
niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

Niezaleznie od liczby punktow dodatnich uzyskanych w poétroczu uczen, ktéry otrzymal ponad 200
punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w  okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematycznie wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zaleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalceniana  odlegtosé,

w szczegblnosci niezakldcania zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly przez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanej na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych -przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej epidemii w zakresie mozliwosci do weryfikacji przez nauczycieli;

6) pomoc kolegom w pokonaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia  informatyczna.

§ 57

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone W terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§58

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza | i 1l.

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I polrocza, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych. Terminy tych klasyfikacji ustala dyrektor szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ocen¢ zachowania-
wychowawca klasy.

. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniéw i ich rodzicow
w terminie 14 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej w formie papierowej lub
elektronicznej wybranej przez wychowawce klasy.

. Przewidywang przez nauczyciela ocen¢ uczen moze poprawi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

Ocena roczna/koncowa z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
(przedstawionej uczniowi i jego rodzicom).
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8.

9.

Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ oceny klasyfikacyjne przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora w danym roku szkolnym.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie:

1) minimum trzech ocen czastkowych z przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej
dwaoch godzin tygodniowo,

2) minimum dwoch ocen czastkowych z przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

10. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§59

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
dyrektora szkoty, w «ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o0 przewidywanych ocenach rocznych z uzasadnieniem.

Dyrektor rozpatruje prosb¢ w porozumieniu z nauczycielem uczacym, sprawdzajac czy uczen spehnit
wymagania wskazane w ust.3.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, dyrektor wyraza zgode na
przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych ust.3 prosba ucznia zostaje
odrzucona.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej w dniu poprzedzajacym Kklasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
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10.

11.

10.

sprawdzianu pisemnego lub praktycznego. Sprawdzian obejmuje cato$¢ materiatu obowigzujacego w
danej klasie.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji szkolnej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

860
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub na
prosbe jego rodzicow lub petnoletniego ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania r6znic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spenial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 61.

Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci, szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

§61
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W przypadku uzyskania
dwoch ocen niedostatecznych- akceptacje musi wyrazi¢ rada pedagogiczna na pisemng prosbe
ucznia (rodzica).

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia w uzasadnionych przypadkach.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 50 wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac¢
ustalenia zawarte w IPET.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje, jako egzaminatora, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 61 ust.16.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Za zgoda rady pedagogicznej jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze otrzymaé promocje do
klasy wyzszej mimo otrzymanej oceny niedostatecznej, jezeli nauka przedmiotu, z ktoérego nie zdat
egzaminu poprawkowego, bedzie kontynuowana w klasie programowo wyzszej.
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15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
8 62 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§62

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym od rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8§63

Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego z wyodrgbnionej
kwalifikacji w zawodzie, ktorej termin egzaminu przypisano do danego oddziatu z zastrzezeniem ust.
2.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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7. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom wszystkich nagréd
i stypendiow.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztakci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
ktoérym ksztakci sie.

§ 64

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonial szkolny

1. Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
patrona szkoty prof. Wiadystawa Szafera.

2. Szkota posiada wlasny sztandar.

3. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

5. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
6. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorgzy — uczen/uczennica klasy drugiej lub starszej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) asysta — dwie uczennice/dwaoch uczniow klasy drugiej lub starszej.

W szkole moze by¢ powotywany rezerwowy sktad pocztu sztandarowego.

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowacé poczet sztandarowy. Zmiana nastepuje
zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biale rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, opcjonalnie ciemna marynarka, ciemne, wyjsciowe
obuwie;
2) asysta: ciemne spdodnice / spodnie, biate bluzki, ciemne wyj$ciowe obuwie.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez dyrektora
szkoty.

Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly 1 dbajg o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spolecznosci lokalne;.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ - poczet
sztandarowy sztandar wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ — poczet sztandarowy sztandar
wyprowadzic”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 65
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pozostale regulacje wewnatrzszkolne nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapisami niniejszego statutu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 66

Kazdy organ szkoly, organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkol¢ moze wystapic¢ z
inicjatywa zmiany statutu.

Dyrektor organizuje udostgpnienie statutu szkoly do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty wszystkim uczniom, nauczycielom oraz rodzicom.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego ststutu szkoty.
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