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| Informacje na temat Priorytetow i Dziatan

Priorytet FERS.01 Umiejetnosci

Instytucja Zarzadzajgca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz
Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

SWIETOKRZYSKIE, +ODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, POMORSKIE, PODLASKIE,
PODKARPACKIE, OPOLSKIE, Mazowiecki regionalny, MALOPOLSKIE, LUBUSKIE,
LUBELSKIE, KUJAWSKO-POMORSKIE, DOLNOSLASKIE, SLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
2011272 034,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

1659 674 145,00



Dziatanie FERS.01.01 Wspotpraca ponadnarodowa

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdéb najbardziej potrzebujgcych
i dzieci, EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej,
EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji,
EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie



mobilnosci zawodowej, EFS+.CP4.1 - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarcze;j
obywateli panstw trzecich, w tym migrantdw, EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia
oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji
kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
przygotowania zawodowego, EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania
pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego
i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia, EFS+.CP4.C - Wspieranie
zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i
osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, EFS+.CP4.B -
Modernizacja instytucji i stuzb rynkdw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio
dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na
rynku pracy

Instytucja Posredniczaca
Centrum Projektow Europejskich
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
51460 674,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

42 464 643,00

Zakres interwencji

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, 153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu



na rynek pracy osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, 139 - Dziatania na
rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynku pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i
dopasowanej do potrzeb pomocy, 137 - Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i
zakfadania dziatalnosci gospodarczej typu start-up, 145 - Wspieranie rozwoju
kompetencji cyfrowych, 148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem (z wytaczeniem infrastruktury), 134 - Dziatania na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia, 144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego
srodowiska pracy uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in.
promocje aktywnosci fizycznej, 138 - Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, 162 - Dziatania na rzecz modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu do ochrony socjalnej, 140
- Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdw na rynku pracy, 150 - Wsparcie na
rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytaczeniem infrastruktury), 142 - Dziatania na rzecz
promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku
pracy ze wzgledu na pteé, 149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i
Sredniego (z wytgczeniem infrastruktury), 158 - Dziatania w celu zwiekszenia
rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo
ustug, 136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji
spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych, 152 - Dziatania na rzecz promowania
rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, 151 - Wsparcie na rzecz
ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury), 141 - Wsparcie na rzecz
mobilnosci pracownikdéw, 157 - Dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli
panstw trzecich, 143 - Dziatania promujgce rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym obejmujgce dostep do opieki nad dzie¢mi i osobami
niesamodzielnymi, 147 - Dziatania zachecajgce do aktywnego starzenia sie w
dobrym zdrowiu, 159 - Dziatania na rzecz poprawy Swiadczenia ustug w zakresie
opieki rodzinnej i Srodowiskowej, 160 - Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci,
efektywnosci i odpornosci systemoéw opieki zdrowotnej (z wytgczeniem
infrastruktury), 161 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do opieki
dtugoterminowej (z wytaczeniem infrastruktury), 163 - Promowanie integracji
spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym



0soOb najbardziej potrzebujacych i dzieci, 156 - Dziatania szczegdlne na rzecz
zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku pracy, 135 - Dziatania na
rzecz promowania dostepu do zatrudnienia osdb dtugotrwale bezrobotnych

Opis dziatania

W Priorytecie | bedzie mozliwos$¢ realizacji wspdtpracy ponadnarodowej we
wszystkich celach szczegétowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - 1)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegdtowego j), ktéry nie jest
przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni sie do
wymiany doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych dotychczas w
Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwiekszajgc przez to jakosé
podejmowanej interwencji.

Dzieki wspodtpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

- uzyskajg dostep do nowej wiedzy i pomystéw oraz mozliwos$¢ dzielenia sie
wiasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym kontekscie,

- beda mogty skorzystac z doswiadczenia i wiedzy partnerow w celu
przetestowania oraz udoskonalenia istniejgcych produktéw np. kurséw, metod,
narzedzi, procedur etc.,

- bedg miaty mozliwos¢ nawigzywania kontaktdw z wiekszg grupg partnerow w
prowadzone] dziatalnosci, co moze wptyngc na zwiekszenie skali i jakosci
Swiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektéw wspotpracy ponadnarodowej zwieksza zakres i zasieg
oddziatywania projektu, daje mozliwos¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatéw i produktéw, pozyskania



nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku uczestnikow
projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych,
wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych i
komunikacyjnych.

Wdrazajgc wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowad
elastycznosc i dopuscic realizacje projektow w ramach wszystkich celow
szczegdtowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej bedg realizowane nastepujgce typy
operacji:

- Projekty wspotpracy ponadnarodowe;j, zaktadajgce wdrozenie nowych rozwigzan
dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym,

- Funkcjonowanie sieci wspotpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajgcych
wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie sie,

- Rozszerzenie projektdow standardowych o komponent wspdtpracy
ponadnarodowe;.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotdw realizujgcych projekty
standardowe (rowniez w ramach programoéw regionalnych), ktére chcg podniesé
jako$¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i doswiadczen,
moga zostaé objete wsparciem 3 schematy wspdtpracy z partnerem
ponadnarodowym:

- wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,

10



- adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

- rownolegte tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasadg DNSH, poniewaz nie
oczekuje sie, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na Srodowisko.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

11



Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéw
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Osoby fizyczne,
Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje wspierajgce biznes,
Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje badawcze, MSP, Szkoty i inne placdéwki systemu oéwiaty, Instytucje
integracji i pomocy spotecznej, Instytucje rynku pracy, Organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw, Podmioty ekonomii spotecznej, Partnerzy gospodarczy, Uczelnie,
Zwigzki zawodowe, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego, Instytucje kultury i sportu, Jednostki naukowe,
Organizacje pozarzgdowe, Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje finansowe,
Jednostki rzagdowe i samorzgdowe ochrony Srodowiska, Izby gospodarcze,
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Administracja rzgdowa

Grupa docelowa
beneficjenci i potencjalni beneficjenci Programu

Stowa kluczowe

12



wspotpraca_miedzynarodowa

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Srednie, Small mid caps, Mikro, Mid caps, Mate, Duze
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLALCOO1 - Liczba podmiotéw, ktdre podjety wspotprace z partnerem
zagranicznym w Programie
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WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLALCROL1 - Liczba podmiotdw, ktére wdrozyty nowe rozwigzania dzieki
wspotpracy z partnerem zagranicznym

Dziatanie FERS.01.02 Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkdw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowe; i
odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

14 269 664,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

11775 131,00

Zakres interwenc;ji

139 - Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynku pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy

Opis dziatania
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1. Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardow jakosci funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz systemu ich monitorowania

W ramach tego dziatania zostang wypracowane jednolite standardy jakosci
funkcjonowania PSZ oraz OHP oraz system monitorowania ich efektywnosci, tak
aby kazdy ich klient otrzymat wysokiej jakosci ustugi, ktére bedg odpowiadaty na
jego potrzeby. Wypracowanie standardéw zostanie poprzedzone analizg efektow
interwencji prowadzonej w tym obszarze w latach 2014-2020 i przeprowadzeniem
badania potrzeb i oczekiwan klientéw PSZ.

W wyniku tych dziatan zostang wypracowane:

- standard obstugi klientéw PSZ z wyszczegdlnionym modutem dotyczgcym obstugi
OzN

- standard wsparcia uczestnikdw OHP oraz klientow zewnetrznych.

Dziatanie to bedzie miato bezposredni wptyw na zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci dziatania tych jednostek, a tym samym przyczyni sie do ich
postrzegania jako instytucji Swiadczgcych wysokiej jakosci ustugi skoncentrowane
na klientach (tzn. osobach bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osobach
niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym osobach biernych zawodowo,
przedsiebiorcach/pracodawcach oraz instytucjach zewnetrznych, z ktédrymi urzedy
pracy wspotpracuja).

2. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikdw instytucji rynku pracy w zakresie
profesjonalizacji wsparcia Swiadczonego na rzecz osdb bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
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Wsparciem zostang objeci pracownicy PSZ oraz OHP odpowiedzialni za tworzenie
polityki zatrudnieniowej dla oséb bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz bezposrednio udzielajgcy wsparcia osobom z tych grup docelowych.
Osoby te w wyniku udziatu w studiach podyplomowych ,,szytych na miare” i
szkoleniach uzyskajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje dotyczace pracy z
osobami bedacymi w trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. osoby dtugotrwale
bezrobotne, cudzoziemcy, OzN, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby ponizej 30
roku zycia) oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng. Informacja o mozliwosci skorzystania z tej interwencji
zostanie skierowana do wszystkich pracownikéw IRP.

Tematyka studidw podyplomowych i szkolen bedzie uwzgledniata réwniez
zagadnienia zwigzane z wspoétczesnymi wyzwaniami rynku pracy, w tym z zielong i
cyfrowg transformacjg. Program studidw i szkolen zostanie opracowany na
podstawie badania potrzeb szkoleniowych pracownikow IRP.

3. Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup spotecznych szczegdlnie wrazliwych
na rynku pracy (osoby mtode i dfugotrwale bezrobotni) poprzez wypracowanie
standarddw wsparcia klientéw PSZ, systemu monitorowania ich loséw, realizacje
dziatan informacyjnych i in.

Jak wskazano w Umowie Partnerstwa i czesci diagnostycznej Programu grupa
wymagajgcg szczegblnego wsparcia na rynku pracy sg osoby mfode, ktére mocno
ucierpiaty w wyniku pandemii COVID 19 oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Na
poziomie krajowym niezbedne jest zapewnienie koordynacji wsparcia
skierowanego do oséb mtodych do 29 roku zycia w ramach wdrazania Gwarancji
dla Mtodziezy i wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym ze
szczegolnym uwzglednieniem we wszystkich planowanych dziataniach
perspektywy OzN.
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W tym dziataniu bedg realizowane w szczegdlnosci nastepujace przedsiewziecia:

- wypracowanie szczegotowych standarddw dotyczacych dotarcia do oséb
mtodych i metod wsparcia tej grupy docelowej, wynikajgcych z Zalecenia Rady UE
w sprawie GdM;

- wypracowanie standardéw realizacji wsparcia skierowanego do osdéb
dtugotrwale bezrobotnych;

- opracowanie modelu punktéw kompleksowej obstugi oséb mtodych i oséb
dtugotrwale bezrobotnych tzw. one stop shop;

- wypracowanie systemu oceny cyfrowych kompetencji oséb mtodych;

- realizacja badan (w tym ewaluacyjnych) i analiz dot. sytuacji oséb mtodych i oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, w tym w zakresie innowacyjnych
metod wsparcia, oraz efektow wsparcia oferowanego tym dwém grupom;

- stworzenie systemu monitorowania losow oséb mtodych i oséb dfugotrwale
bezrobotnych po zakoriczeniu wsparcia;

- realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do oséb mtodych
oraz os6b dfugotrwale bezrobotnych na temat dostepnego wsparcia, w tym
rowniez do oséb mtodych z terendéw OSI;

- badania stuzace zdiagnozowaniu przyczyn migracji osob mtodych z terenéw OSI
oraz wypracowaniu rozwigzan programowych i prawnych, w tym instrumentow
rynku pracy, dla budowania zachet dla pozostawania na terenach OSI.

4. Opracowanie interaktywnych narzedzi utatwiajgcych tworzenie $ciezek kariery i
Sciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu istniejgcych materiatow
zawodoznawczych, baz danych i klasyfikacji
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W ramach tego dziatania przewidziane jest stworzenie kompleksowego narzedzia
informatycznego utatwiajgcego korzystanie z informacji o zawodach,
zawierajgcego mozliwos¢ wyszukiwania zawoddw wg okreslonych filtrow,
porownywanie zawodow, wymagan, zadan, kwalifikacji itp. przez doradcéw
zawodowych, pracownikéw dziatdw HR, uczniow, studentéw, oséb planujacych
przekwalifikowanie lub podnoszenie swoich kompetencji. W projekcie zostanie
przyjete podejscie branzowe do organizacji zasobdw zawodoznawczych tzn. w
pierwszej kolejnosci na nowo zorganizowane zostang zasoby zawodoznawcze w 10
wybranych branzach strategicznych dla rozwoju gospodarczego.

5. System strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w
obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki.

Zazielenianie gospodarek bedzie miato duzy wptyw na rynki pracy w przysztosci -
pojawig sie nowe miejsca pracy, inne znikng lub stracg na znaczeniu. Przewiduje
sie znaczne przesuniecia pracodawcow i pracownikéw miedzy sektorami i
zawodami [1]. W zwigzku z tym konieczne bedzie rozwigzanie problemu
niedopasowania umiejetnosci, ze szczegdlnym naciskiem na zaspokojenie
zapotrzebowania zielonej gospodarki na umiejetnosci.

W ramach tego dziatania planuje sie:

- kontynuacje i udoskonalenie projektu ,System prognozowania polskiego rynku
pracy” z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z zielong i cyfrowg gospodarkg. W
ramach projektu prognozowany jest popyt na prace, podaz pracy oraz luki
popytowo-podazowe] i opracowanie nowego narzedzia stuzgcego do wyznaczania
szczegotowych prognoz dla rynku pracy w horyzoncie 2050 r.

- integracje danych dostepnych z innych systeméw prognozowania, takich jak
system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw uczelni (ELA); Bilans

18



Kapitatu Ludzkiego; Zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Narzedzie to pozwoli na szacowanie zapotrzebowania na umiejetnosci zielone i
cyfrowe w kolejnych latach i m. in. w konsekwencji dostosowanie podazy szkolen
w tym zakresie.

[1] The future of skills. Employment in 2030, Pearson, 2017 r.
https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf, (data
wejscia 18-07-2022r.)

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
0% lub 3% - zgodnie z RPD

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje badawcze, Jednostki naukowe, Uczelnie, Podmioty ekonomii
spotecznej, Organizacje pozarzagdowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow,
Zwigzki zawodowe, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Administracja rzgdowa,
Instytucje rynku pracy, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego

Grupa docelowa

osoby doroste, studenci, uczniowie, pracodawcy, pracownicy systemu oswiaty, JST
oraz podlegte im podmioty, pracownicy instytucji rynku pracy (w tym publicznych
stuzb zatrudnienia), administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej
organy i jednostki organizacyjne, instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby
zatrudnienia)

Stowa kluczowe

instytucje_rynku_pracy, modernizacja_rynku_pracy
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Wskazniki produktu

WLWK-PLBCOO3 - Liczba branz, dla ktérych opracowano materiaty
zawodoznawcze w ramach programu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-PLBCOO04 - Liczba opracowanych standardow wsparcia osob mtodych i
dtugotrwale bezrobotnych w programie

WLWK-PLBCOO6 - Liczba opracowanych systemoéw informatycznych do
wyznaczania prognoz dla rynku pracy w okresie do 2050 roku

WLWAK-EECO16 - Liczba osdb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLBCOO2 - Liczba pracownikéw IRP objetych wsparciem w programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
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WLWAK-PLBCOOQ7 - Liczba wypracowanych standardéw jakosci funkcjonowania PSZ
i OHP

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLBCRO3 - Funkcjonujaca baza interaktywnych narzedzi zawodoznawczych
wg branz utatwiajgcych tworzenie Sciezek kariery i sciezek edukacyjnych

WLWAK-PLBCRO5 - Funkcjonujgcy system do prognoz dla rynku pracy w obszarze
cyfrowej i zielonej gospodarki w okresie do 2050 roku

WLWK-PLBCRO?2 - Liczba pracownikéw IRP, ktérzy uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu

WLWAK-PLBCROL1 - Liczba wdrozonych standardow jakosci funkcjonowania PSZ i
OHP

WLWK-PLBCRO4 - Odsetek instytucji rynku pracy, ktore wdrozyty standardy
opracowane w ramach projektu

Dziatanie FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

274 671 308,00
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Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
226 655 003,00
Zakres interwencji

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

Opis dziatania

W Dziataniu realizowane bedg ponizsze typy projektow:

1. Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw i innych
pracodawcéw, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, w tym:

a) dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach

Realizowane bedga dziatania szkoleniowe oraz doradcze w zakresie dostosowania
sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku z okresowymi trudnos$ciami, a takze
wsparcie przedsiebiorstw rozpoczynajgcych ponownie dziatalnos¢ gospodarcza.
Oproécz wsparcia w realizacji ustug rozwojowych za posrednictwem BUR,
przedsiebiorcy otrzymajg indywidualng diagnoze potrzeb oraz wsparcie
mentoringowe lub konsultacyjne.

Sfinansowane zostang rowniez dziatania wspierajgce doradztwo i mentoring dla
firm w okresowych trudnosciach, takie jak: standaryzacja pracy mentora, szkolenia
dla doradcow-mentordw, prowadzenie punktu informacyjnego dotyczgcego
systemu wczesnego ostrzegania, badanie biezgcych potrzeb przedsiebiorcow w
trudnosciach czy platforma wymiany doswiadczen.
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b) zwigzane ze wsparciem przedsiebiorcéw w zakresie wynikajgcym z
rekomendac;ji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji

Doswiadczenia z PO WER wskazuja, ze jest to skuteczna forma oddziatywania na
wzrost kompetencji pracownikéw w obszarach zgodnych z zapotrzebowaniem na
kompetencje w poszczegdlnych sektorach gospodarki. Pozwala ona réwniez na
wiarygodng weryfikacje popytu przedsiebiorcow w tym zakresie, a takze w
efektywny sposdb wptywa na instytucje szkoleniowo-doradcze odpowiedzialne za
przygotowanie oferty dopasowanej do zidentyfikowanych potrzeb sektoréw.

c) dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA)

Zaplanowano dwa rodzaje dziatan w formie szkolen oraz doradztwa:

wsparcie przedsiebiorcow w zakresie uniwersalnego projektowania towaréw i
ustug. Planowane szkolenia (i zwigzane z nimi bezposrednio doradztwo) majg na
celu przekazanie przedsiebiorcom podstawowej wiedzy na temat mozliwosci
dostosowania oferowanych przez nich produktéw/ustug do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

wsparcie przedsiebiorcow w zakresie Dyrektywy EAA. Planowane jest
finansowanie dziatan szkoleniowo-doradczych majgcych na celu adaptacje
przedsiebiorcéw do zmieniajgcego sie otoczenia regulacyjno-prawnego w zwigzku
z transpozycjg EAA do prawodawstwa krajowego. Realizowane wsparcie dotyczy¢
bedzie m.in.: zasad uniwersalnego i wtgczajgcego projektowania towaréw i ustug,
sposobdw zapewnienia dostepnosci oferowanych produktow i ustug oraz
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dostepnosci przestrzeni do potrzeb uzytkownikdéw, w tym oséb ze szczegdlnymi
potrzebami; podnoszenia kompetencji w obszarze zapewniania dostepnosci
produktdw i ustug oraz wsparcia w zakresie wdrazania wymogdéw prawnych dot.
dostepnosci produktdow i ustug, w szczegdlnosci dot. prawidtowego wprowadzania
produktédw do obrotu oraz swiadczenia ustug zgodnie z przepisami o dostepnosci
oraz przepisami o nadzorze rynku.

d) dziatania w zakresie wyzwan wynikajgcych ze zmian demograficznych oraz na
rynku pracy

Interwencja bedzie skierowana do zespotow HR oraz menadzeréw/kandydatéw na
menadzerdow i bedzie miata na celu przygotowanie pracodawcy do wprowadzenia i
zarzadzania zmiang w firmie zwigzang m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa czy
zrdznicowaniem sposobu swiadczenia pracy. Wsparcie bedzie réwniez
nakierowane na podnoszenie Swiadomosci i kompetencji z zakresu zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy oraz na ukazanie korzysci ptynacych z praktyk
zarzadzania roznorodnoscig w miejscu pracy.

2. Rozwdj kompetencji dotyczacych zielonej ekonomii:

a) w zakresie niskiej/zerowej emisyjnosci lub gospodarki o obiegu zamknietym

Wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in. korzysci biznesowych wynikajgcych ze stosowania
rozwigzan wpisujgcych sie w obszar zielonej ekonomii oraz metod budowania
przewagi konkurencyjnej w oparciu o rozwigzania zero i niskoemisyjne w
przedsiebiorstwach. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorcow, powigzanych z ich wielkoscig oraz specyfikg branzowsa.
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b) wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds.
kompetenc;ji.

3. Wzmocnienie Bazy Ustug Rozwojowych i jakosci swiadczonych ustug:

a) dziatania na rzecz jakosci ustug Swiadczonych w BUR oraz zwiekszenie
powigzania BUR ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji

Wsparcie bedzie kierowane do podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe w celu
poprawy jakosSci Swiadczonych ustug, w szczegdlnosci poprzez wsparcie proceséw
zarzadzania, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania jakoscig;
podniesienie kompetencji kadry; wsparcie w zakresie wytworzenia lub pozyskania
nowego know-how, stworzenia i rozwoju nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystania nowych technologii, w tym w zakresie form zdalnych.

Planuje sie rowniez wsparcie podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe w
procesie wigczania kwalifikacji rynkowych do ZRK (przede wszystkim
informacyjne) oraz w procesach dostosowania sie do wymogow ZSK dotyczgcych
walidacji i certyfikacji.

b) rozwdj BUR oraz dziatania informacyjne promujgce BUR i jej wykorzystanie

Wsparcie polegac bedzie na umozliwieniu korzystania z ustug rozwojowych
wszystkim grupom potencjalnych uzytkownikdw poprzez wprowadzenie nowych
funkcjonalnosci odpowiadajgcych ich potrzebom. W BUR dostepna bedzie oferta
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ustug dla wszystkich dorostych planujgcych podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje, w
tym dla 0séb o niskich kwalifikacjach, oséb po 50 roku zycia. Nowe funkcjonalnosci
bedg opracowywane na podstawie przeprowadzanych badan oraz analiz, przy
udziale uzytkownikow i interesariuszy systemu. Jedng z funkcjonalnosci bedzie
koncepcja Indywidualnych Kont Rozwojowych. W projekcie prowadzony bedzie
monitoring cen oraz zakresu ustug rozwojowych dzieki cyklicznemu badaniu, ktére
bedzie zawierato rekomendacje dotyczace dalszych dziatan. Jednoczesnie, w
ramach projektu monitorowana bedzie dostepnosc¢ ustug. Wyniki monitoringu
beda przekazywane odpowiednim instytucjom, w szczegdlnosci radom ds.
kompetencji oraz regionom. Przewidziane zostang takze dziatania dodatkowe
zwigzane z zachecaniem ustugodawcow do rozbudowania oferty ustug.

Upowszechnianie informacji nt. BUR bedzie promowac uczenie sie dorostych, w
szczegolnosci poprzez skierowanie akcji informacyjnych do osdb, ktére nie
podnoszg swoich umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji oraz zwiekszaé
Swiadomo$¢ podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe o mozliwosciach, ktére
daje BUR.

4. Przetestowanie systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych

Pilotaz przewiduje dwie fazy. Pierwsza ma na celu zweryfikowanie wstepnych
zatozen, przetestowanie kilku mozliwych rozwigzan. IKR bedg zasilane ze srodkéw
publicznych (EFS+), pracodawcy i pracownika. Testowe wdrozenie IKR obejmie
grupe pracujacych oséb dorostych, ktéra otrzyma indywidualne uprawnienia w
celu zakupienia ustug rozwojowych. Sposdb wykorzystania dostepnej kwoty,
potrzeby uzytkownikow systemu, elementy ktdre wspierajg albo blokujg
wykorzystanie srodkéw bedzie podlegaé statej obserwacji. W oparciu o wyniki
pilotazu, przygotowany zostanie ostateczny opis systemu, a rozwigzanie zostanie
sprawdzone na wiekszej grupie pracownikow.
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
W przygotowaniu
Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

5

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
0% lub 10% - zgodnie z RPD

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych

28



Nie dotyczy
Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spoteczni, Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa, Instytucje

wspierajgce biznes, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki

wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy

Uczelnie, MSP, Partnerzy gospodarczy, Organizacje pozarzagdowe, Zwigzki
zawodowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow, Duze przedsiebiorstwa,

Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje badawcze, Izby gospodarcze, Jednostki

naukowe, Instytucje otoczenia biznesu
Grupa docelowa

osoby doroste, przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa (w tym MSP), podmioty
Swiadczace ustugi rozwojowe, pracownicy, pracodawcy

Stowa kluczowe

adaptacyjnos¢, indywidualne_konta_rozwojowe, baza_ustug_rozwojowych,
dostepnosé, gospodarka _niskoemisyjna, szkolenia, rady_sektorowe,
firmy_w_trudnosciach, gospodarka_o_obiegu_zamknietym

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Duze, Mikro, Mate, Srednie
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami
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WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLDCO12 - Liczba opracowanych nowych funkcjonalnosci w Bazie Ustug
Rozwojowych

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLDCO13 - Liczba oséb pracujgcych objetych systemem Indywidualnych
Kont Rozwojowych

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLDCO11 - Liczba podmiotdéw swiadczgcych ustugi rozwojowe objetych
wsparciem

WLWK-PLDCOQ9 - Liczba pracownikéw objetych wsparciem w obszarach
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

WLWK-PLDCO10 - Liczba pracownikdéw objetych wsparciem w zakresie zielone;j
ekonomii

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu



WLWK-PLDCROS - Liczba 0s6b, ktére skorzystaty z udostepnionych srodkéw na
Indywidualnych Kontach Rozwojowych

WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLDCROG - Liczba podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe, ktére
wypracowaty warto$é¢ dodang

WLWK-PLDCROS - Liczba pracownikéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje w zakresie
zielonej ekonomii

WLWAK-PLDCRO?7 - Liczba wdrozonych nowych funkcjonalnosci w Bazie Ustug
Rozwojowych

Dziatanie FERS.01.04 Rozwdj systemu edukacji

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wtgczenia spotecznego i skutecznosci
systemoOw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w tym
przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania
dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego

Instytucja Posredniczaca
Ministerstwo Edukacji i Nauki
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
209 616 854,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

172 972 959,00
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Zakres interwenc;ji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania
1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu oswiaty

- dziatania edukacyjne dla kadr systemu oswiaty i JST w obszarach kluczowych, w
tym w zakresie aktualnej wiedzy o procesach uczenia sie i nauczania (w tym dzieci
i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym), rozwijania kompetencji kluczowych
dzieci, kompetencji cyfrowych i metodycznych nauczycieli (w tym jak bezpiecznie
korzystac z nowych technologii, uczy¢ krytycznego myslenia i przeciwdziatac
dezinformacji poprzez edukacje), sztucznej inteligencji, umiejetnosci stosowania
innowacyjnych metod nauczania i oceniania, zindywidualizowanego podejscia do
ucznia, pracy z zespotami klasowymi zréznicowanymi pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych uczniow, wielokulturowosci oraz innowacyjnych rozwigzan w
organizacji pracy szkoty, cyfrowego rozwoju oswiaty, prawa oswiatowego i
dobrych praktyk w ksztatceniu nauczycieli;

- studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela w
ksztatceniu zawodowym;

- rozwigzania zapewniajgce dostep do wysokiej jakosci doradztwa metodycznego;

- kursy jezyka polskiego, kursy dla nauczycieli z Ukrainy.

2. Rozwdj narzedzi i metodyki ksztatcenia ukierunkowanych na wspieranie
ksztatcenia kompetencji kluczowych i kwalifikacji dostosowany do wymagan rynku
pracy m.in.:

- pilotaz modutowych e-podrecznikdw - wsparcie nowatorskich metod nauczania,
uczenia sie i oceniania oraz szkolenia dla nauczycieli z ich wykorzystania;

- rozwijanie metod wspierania indywidualnego potencjatu uczniéw;
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- miedzynarodowe badania w obszarze kompetencji kluczowych, nauczania,
dziatania upowszechniajgce i wdrazajgce narzedzia opracowane w PO WER i PO
KL;

- przeprowadzenie egzaminow dla uczniéw z Ukrainy.

3. Badanie rozwigzan i praktyk w systemie oswiaty dot. ksztatcenia dzieci
przybywajacych z zagranicy. Zebranie dobrych praktyk, analiza sytuacji w
wojewddztwach, w szczegdlnosci w kontekscie znacznego naptywu dzieci z
Ukrainy, przygotowanie rekomendacji dla regionéw i wnioskow w zakresie
ewentualnych zmian legislacyjnych. Badanie wykorzysta juz istniejgce raporty,
opracowania i nowo zebrane dane.

4. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego i zwiekszenie jego
dostosowania do potrzeb rynku pracy:

- rozw@j systemu monitoringu karier absolwentdéw szkét ponadpodstawowych;

- opracowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajgcych wspoétprace pracodawcow ze
szkotami;

- wzmocnienie droznosci miedzy ksztatceniem zawodowym na poziomie
ponadpodstawowym i wyzszym, w tym rozwoj ksztatcenia zawodowego na
poziomie 5 PRK i wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, w
tym ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz rozwoju mechanizmow
monitorowania ksztatcenia zawodowego.

5. System doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia zawodowego

- rozwdj obudowy multimedialnej doradztwa zawodowego do nowych zawoddéw
(opracowane materiaty bedg wolne od stereotypdw zwigzanych z wyborem
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zawodu), w tym aktualizacja materiatdw wspierajgcych realizacje doradztwa
zawodowego;

- organizacja konkursdw SkillsPoland i udziat w EuroSkills i WorldSkills;

- przygotowanie i wdrozenie portalu wspierajgcego rozwdj i promocje ksztatcenia
zawodowego oraz kontakt pracodawcow i szkét. Portal bedzie taczyt informacje
dotyczace doradztwa zawodowego na wszystkich poziomach ksztatcenia z
informacjami z rynku pracy. Na portalu bedg dostepne m.in. materiaty dot.
zawodoéw w zakresie ekologii.

6. Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w ksztatceniu zawodowym
- wypracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym;

- opracowanie i wdrazanie koncepcji szkoty éwiczen w ksztatceniu zawodowym i
rozwoj kompetencji proinnowacyjnych uczniow.

7. Cyfryzacja w edukacji
- rozwdj ZPE, wprowadzanie nowych funkcjonalnosci;

- rozwdj narzedzi wspierajgcych cyfryzacje procesdow edukacyjnych, egzaminow
zewnetrznych, e-dostep do danych oswiatowych, rozwigzania informatyczne na
rzecz wsparcia edukacyjno-specjalistycznego i funkcjonalnosci wynikajgcych z
biezacych potrzeb systemu oswiaty. Dziatania uwzglednig mozliwos¢ powigzania
informacji na ZPE z danymi gromadzonymi w ZRK;

- finansowanie uzupetniania oferty e-materiatéw do ksztatcenia zawodowego i
ogolnego, przygotowanych zgodnie z zasadami uniwersalnego
projektowania/racjonalnych dostosowan, m.in.: materiaty specjalistyczne i
zaawansowane technologicznie, gry edukacyjne, materiaty dotyczace edukacji
klimatycznej, wspierajgce ucznidw migrujacych, materiaty ukierunkowane na
wspieranie ksztatcenia kompetencji kluczowych, przekrojowych i
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proinnowacyjnych oraz kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy.
Realizowane bedga szkolenia dotyczace pracy z e-materiatami. E-materiaty
wypracowane w PO WER zostang wzmocnione pod wzgledem narzedziowym i
metodycznym i bedg odnosi¢ sie do kreowania sSrodowiska edukacyjnego w
oparciu m.in. o gamifikacje, web-quest, uczenie przez projekty i problem czy
nauczanie przez dociekania naukowe;

- opracowanie zadan egzaminacyjnych, w tym multimedialnych, z udziatem
pracodawcéw i wprowadzenie nowych funkcjonalnosci w systemie
informatycznym uwzgledniajgcych przeprowadzanie egzamindw zawodowych w
formule on-line dla uczniow, absolwentéw i dorostych zamierzajgcych potwierdzi¢
efekty wczesniejszego uczenia sie. Rozwigzania bedg uwzgledniaty potrzeby
integracji i synergii z inicjatywg Wspadlnej Infrastruktury Informatycznej Panistwa
oraz z SIO, SIOEO w ramach rozwijania KSDO. Podniesione zostang kompetencje
autorow, recenzentow i egzaminatorow dotyczgce rozwigzan metodycznych.
Opracowana zostanie koncepcja uwzgledniajgca wirtualng i rozszerzong
rzeczywistos¢ w zadaniach egzaminacyjnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
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Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentow terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa

Typ beneficjenta — szczegétowy

Szkoty i inne placowki systemu oswiaty, Przedszkola i inne formy wychowania
przedszkolnego, Duze przedsiebiorstwa, MSP, Izby gospodarcze, Organizacje
pozarzgdowe, Pozarzgdowe organizacje turystyczne, Jednostki naukowe, Uczelnie
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Grupa docelowa

organizacje pozarzgdowe, pracownicy systemu oswiaty, organizacje
pracodawcow, przedsiebiorcy, podmioty Swiadczgce ustugi edukacyjne, kadra JST,
rodzice lub opiekunowie, uczniowie, jednostki systemu oswiaty, pracodawcy

Stowa kluczowe

cyfryzacja, uczenie_sie_przez_cate_zycie, e-podreczniki, egzamin,
edukacja_klimatyczna, edukacja, dopasowanie_do_rynku_pracy, doksztatcanie,
kompetencje, ksztatcenie_zawodowe

Wielkos$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Mate, Small mid caps, Duze, Mid caps, Mikro, Srednie
Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLECOO0?2 - Liczba doradcéw metodycznych przeszkolonych do wdrozenia
nowych standarddéw pracy

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publiczne;j
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLECOO?7 - Liczba opracowanych e-materiatéw

WLWK-PLECO13 - Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajgcych
cyfryzacje systemu oswiaty
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WLWAK-PLECOOS - Liczba opracowanych rozwigzan w zakresie doskonalenia
systemu ksztatcenia zawodowego

WLWK-PLECO12 - Liczba opracowanych zadan egzaminacyjnych do egzaminéw
zawodowych

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLECOOS - Liczba 0séb uczestniczgcych w studiach podyplomowych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela w ksztatceniu
zawodowym

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLECO11 - Liczba placowek objetych wsparciem w zakresie przeksztatcenia
w szkote ¢wiczen

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLECOO04 - Liczba przedstawicieli kadr JST objetych wsparciem
WLWAK-PLECOOS3 - Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty objetych wsparciem

WLWK-PLECO10 - Liczba uczestnikdw przystepujacych do eliminacji do krajowych
konkursow (SkillsPoland)

WLWAK-PLECOOE6 - Liczba upowszechnionych nowatorskich narzedzi edukacyjnych
lub metod nauczania i uczenia sie
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WLWK-PLECOO0S9 - Liczba zawoddw, dla ktérych opracowano materiaty
multimedialne dla doradztwa zawodowego

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLECRO2 - Liczba nauczycieli, ktérzy objeci zostali wsparciem doradcow
metodycznych z wykorzystaniem nowych standardéw pracy

WLWK-PLECROS - Liczba 0sdb, ktére nabyty kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela w ksztatceniu zawodowym

WLWK-PLECR12 - Liczba osrodkoéw egzaminacyjnych, w ktérych zostat
przeprowadzony prébny egzamin zawodowy z wykorzystaniem prototypu systemu
informatycznego do przeprowadzania egzamindw zawodowych w formule on-line

WLWAK-PLECR11 - Liczba placowek, ktoére wdrozyty model szkoty ¢wiczen w
ksztatceniu zawodowym

WLWK-PLECRO6 - Liczba pracownikdw systemu oswiaty, ktérzy wdrozyli nowe
metody nauczania

WLWK-PLECRO4 - Liczba przedstawicieli kadr JST, ktérzy podniesli kompetencje

WLWK-PLECRO3 - Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty, ktérzy podniesli
kompetencje

WLWK-PLECR10 - Liczba uczestnikdéw krajowych konkurséw (SkillsPoland), ktorzy
podniesli swoje umiejetnosci zawodowe

WLWAK-PLECRO7 - Liczba upowszechnionych e-materiatow

WLWAK-PLECR13 - Liczba wdrozonych rozwigzan informatycznych wspierajacych
cyfryzacje systemu oswiaty

WLWK-PLECROS - Liczba wdrozonych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu
ksztatcenia zawodowego

WLWK-PLECROQ9 - Liczba zawoddw, dla ktérych upowszechniono materiaty
multimedialne dla doradztwa zawodowego
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Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztafcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w tym

przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania

nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania

dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania zawodowego

Instytucja Posredniczgca

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

542 696 627,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

447 825 828,00

Zakres interwencji

150 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

W Dziataniu realizowane bedg ponizsze typy projektow:

1. Dostosowanie oferty podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb
rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji
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Dziatania obejma:

- tworzenie nowych lub modyfikacje istniejgcych programoéw ksztatcenia, w tym
uczelni zawodowych, we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy
uwzglednieniu wyzwan rozwojowych oraz potrzeb regionalnych rynkéw pracy. Do
programow wigczane beda zagadnienia dot. m.in. zmian klimatycznych, aspektéw
srodowiskowych, energii odnawialnej i zrbwnowazonego rozwoju oraz
dostepnosci (w tym projektowania uniwersalnego);

- kompleksowe wsparcie studentéw. Zmienione programy ksztatcenia zostang
wzbogacone o elementy praktyczne podnoszenia kompetencji studentéw (m.in.
atrakcyjne staze, wizyty studyjne, zajecia prowadzone przez praktykdw). Zajecia
wyroéwnawcze, rozwijajgce kompetencje cyfrowe czy przygotowujgce do
egzaminow specjalistycznych przyczynia sie tez do ograniczenia zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki, w tym przez osoby z grup defaworyzowanych.
W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i czynnikéw defaworyzacji, przewiduje
sie tez wsparcie materialne i pomoc psychologiczng;

- wsparcie doktorantdw dotyczgce wytgcznie podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych oraz ksztatcenia na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki;

- dziatania na rzecz rozwoju kierunkdw STEM, w tym ich promowanie ws$rdd
kobiet;

- wzmacnianie kompetencji kadry podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym
cyfrowych, wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki
ksztatcenia, nauczania myslenia krytycznego, kompetencji merytorycznych,
zarzadczych oraz przekrojowych, w tym w zakresie rozwoju Swiadomosci i
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umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji, projektowania uniwersalnego,
przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych. Wspierane bedzie
tworzenie i funkcjonowanie centréw doskonatosci dydaktycznej;

- dziatania ograniczajgce przerywanie nauki, w tym zmiany w zakresie realizacji
procesu ksztatcenia (m.in. systemu ksztatcenia na odlegtosé¢/hybrydowego,
dostosowanie systemu i procedur oraz wsparcie cyfryzacji procesu ksztatcenia),
dziatania na rzecz zwiekszenia efektywnosci procesu rekrutacji, tworzenie i
wsparcie funkcjonowania struktur odpowiadajgcych za wspodtprace ze szkotami
Srednimi, podmiotami doradztwa zawodowego i za prowadzenie ksztatcenia we
wspotpracy z pracodawcami, w tym prognozowanie zapotrzebowania na
kompetencje w gospodarce.

2. Rozwoj oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych

Rozwdj kompetencji dorostych jako niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa
wyzszego jest odpowiedzig na potrzeby gospodarcze, koncentrowac sie bedzie na
wsparciu przez uczelnie idei uczenia sie przez cate zycie i dopasowaniu do
oczekiwan pracodawcéw oraz ksztatcenia kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej
gospodarki. Oferta dydaktyczna uczelni wzbogacana bedzie o krétkie, elastyczne i
odpowiadajgce na oczekiwania pracodawcéw formy doszkalajgce (np. kursy,
szkolenia).

Wspierane bedzie ksztatcenie zawodowe oraz uruchamianie ksztatcenia
specjalistycznego na 5 poziomie PRK i kurséw zawodowych dopasowanych do
potrzeb rynku pracy, z wykorzystaniem m. in. mikrokwalifikacji [1].

3. Umiedzynarodowienie podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
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Wspierana bedzie krotkookresowa akademicka mobilno$¢é miedzynarodowa
przedstawicieli podmiotéw systemu, stuzgca podnoszeniu kompetenc;ji i jakosci
ksztatcenia. Wesprze to budowanie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Wspierana bedzie zdolnos¢ instytucjonalna podmiotéw systemu w zakresie
umiedzynarodowienia i podejmowania inicjatyw o charakterze ponadnarodowym
przez m.in. wsparcie tworzenia i realizacji miedzynarodowych programoéw
ksztatcenia, poprawe obstugi osdb z zagranicy, wzmocnienie rozwigzan w zakresie
uznawalnosci wyksztatcenia, wsparcie tworzenia miedzynarodowych partnerstw
akademickich jako uzupetnienie dziatan w Erasmus+. Aby zapewni¢ ramy krajowe
dla powyzszych dziatan, podejmowane bedg strategiczne inicjatywy zwigzane z
biezgcymi trendami w umiedzynarodowieniu.

[1] Dziatanie mozliwe do realizacji po wprowadzeniu stosownych regulacji
prawnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
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2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke |1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
0% lub 3% - zgodnie z RPD

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy

Inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, Uczelnie
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Grupa docelowa

doktoranci, studenci, osoby fizyczne, uczelnie i inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej,
pracownicy uczelni i innych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Stowa kluczowe

umiedzynarodowienie, szkota_wyzsza, ksztatcenie, kwalifikacje, kompetencje,
szkolnictwo_wyzsze, doktorant, kadra_uczelni, uczelnia, student

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLECO19 - Liczba doktorantéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i
rozwoju kompetenc;ji lub kwalifikacji

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-PLECO16 - Liczba oséb dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie
uczenia sie przez cate zycie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLECO17 - Liczba osdb objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci
ksztatcenia w obszarze umiedzynarodowienia

WLWK-PLECO20 - Liczba 0sdb z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie
nabywania i rozwoju kompetenc;ji lub kwalifikacji

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLECO14 - Liczba podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
objetych wsparciem w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLECO15 - Liczba studentéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i
rozwoju kompetencji lub kwalifikacji

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLECR15 - Liczba 0sdb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
ktére nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+

WLWK-PLECR14 - Liczba podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore
dostosowaty ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowe;j
transformacji

WLWK-PLECR18 - Liczba podmiotdw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore wdrozyty
rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia w obszarze
umiedzynarodowienia
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Dziatanie FERS.01.06 Edukacja wiaczajaca

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczaca
Ministerstwo Edukacji i Nauki
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
94 786 426,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

78 216 460,00

Zakres interwencji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania

1. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego:

- kompleksowe dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
placéwek realizujgcych wsparcie edukacyjno-specjalistyczne bedg obejmowad
zwiekszenie dostepnosci oferowanego wsparcia i poszerzenie jego oferty, w tym w
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin, wczesnej
diagnostyki i interwencji, wykorzystania oceny funkcjonalnej oraz modelu
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skoncentrowanego na rodzinie, wykorzystanie narzedzi diagnostycznych
wypracowanych w PO WER czy szkolenia kadr;

- dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktére beda
obejmowac szkolenia i wsparcie w zakresie pracy z dzieémi i ich rodzicami oraz
innymi dorostymi przybytymi z Ukrainy, wsparcie oséb z doswiadczeniem
migracyjnym i uchodzczym, wsparcie nauki jezyka ukrainskiego oraz tworzenie
grup wymiany doswiadczen pomiedzy poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, szkotami, przedszkolami polskimi i ukrainskimi, z zachowaniem

komplementarnosci z dziataniami realizowanymi na poziomie regionalnym.

2. Rozwaj systemu edukacji wtgczajacej dla wszystkich oséb uczacych sie:

- stworzenie brakujacych narzedzi do wdrozenia oceny funkcjonalnej na kazdym
etapie edukacji i rozwoju 0sdb uczgcych sie, w tym narzedzia do monitorowania
rozwoju dzieci i mtodziezy, narzedzia diagnostyczne, normy do testow, narzedzia

do wieloaspektowego pomiaru dobrostanu ucznidw, e-poradniki i materiaty

metodyczne dla nauczycieli i specjalistdw w zakresie pracy z grupg zréznicowang

pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, rozwojowych iin.;

- opracowanie modelu wsparcia przechodzenia miedzy poszczegdlnymi etapami

ksztatcenia oraz na rynek pracy wraz z materiatami metodycznymi dla nauczycieli,

rodzicoéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajacymi ten

proces;

- szkolenia i doradztwo dla kadr edukacji wigczajace;.

3. Wsparcie spotfecznej, wieziotworczej i wigczajgcej funkcji szkoty:

- wypracowanie narzedzi do samooceny szkoét dotyczacych zaawansowania we
wprowadzaniu edukacji wtgczajgcej oraz jej jakosci, a takze w zakresie realizacji
funkcji spotecznych i integrujacych spotecznosc szkolng i lokalng;
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- prowadzenie superwizji dla kadry szkét, w celu zapewnienia wtasciwych
warunkéw pracy nauczycielom i specjalistom;

- wsparcie konsultacyjno-szkoleniowe dla dyrektordw, nauczycieli i specjalistow
szkolnych oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym w zakresie praw
podstawowych, tj. przede wszystkim w zakresie praw OzN, rownouprawnienia ptci
i niedyskryminacji;

- dziatania, w ramach ktérych wspierany bedzie tutoring rowiesniczy w
przedszkolach, szkotach i uczelniach wsréd dzieci, uczniéw i studentéw;

- wspieranie réznych form wspodtpracy i wymiany wiedzy (np. wspdlne nauczanie —
co-teaching) pomiedzy nauczycielami polsko- i ukrainsko-jezycznymi w
przedszkolach, szkotach i uczelniach;

- przygotowanie materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych w jezyku polskim
tatwym do czytania i zrozumienia (ETR), z ktérych mogliby korzystaé uczniowie
ukrainscy, ktérzy nie postuguja sie biegle jezykiem polskim. Dziatania te beda
realizowane komplementarnie do przedsiewzieé regionalnych.

4. Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na
Specjalistycznych Centrach Wspierajgcych Edukacje Wt3aczajaca:

- wsparcie na rzecz rozwoju sieci SCW, rozwoju Centrum Koordynujgcego,
monitorowania i ewaluacji funkcjonowania SCW;

- szkolenia dla kadry SCW, budowa systemu zapewnienia wysokiej jakosci dziatania
SCW, podnoszenie kompetencji liderow edukacji wtgczajgcej w wojewddztwach.

Zasady funkcjonowania SCW bedg uwzgledniaé potrzebe integralnego podejscia
do ksztatcenia, wychowania i wsparcia dzieci i uczniéw, z uwzglednieniem
zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia.

Nie przewiduje sie tworzenia nowych placéwek, a jedynie zwiekszenia zakresu ich
kompetencji i uprawnien w zaleznosci od przypisanej im roli. Dzieki jasnemu
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zdefiniowaniu obowigzkdw oraz kompetencji na poszczegdlnych etapach pracy z
dzieckiem, planuje sie uzyskac jasny i wydajny system nakierowany na udzielenie
dziecku kompleksowej i wielospecjalistycznej pomocy jak najblizej jego miejsca
zamieszkania z wykorzystaniem kadry przygotowanej do rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z rozwojem i ksztatceniem dzieci, obejmujgce takze
wspieranie srodowiska w jakim wychowujg sie i uczg tj. rodziny, szkoty.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia
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Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéw
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa

Typ beneficjenta — szczegétowy

Duze przedsiebiorstwa, Jednostki naukowe, MSP, Organizacje pozarzadowe,
Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego, Szkoty i inne placéwki
systemu oswiaty, Uczelnie

Grupa docelowa

jednostki systemu oswiaty, pracownicy systemu oswiaty, uczniowie, rodzice lub
opiekunowie, studenci, organy prowadzgce szkoty i placowki systemu oswiaty,
podmioty Swiadczgce ustugi edukacyjne, kadra JST, organizacje pozarzagdowe

Stowa kluczowe

szkolenie_nauczycieli, poradnie_psychologiczno_pedagogiczne, doksztatcanie,
kompetencje, edukacja_wiaczajaca, dostepnosc,

osoby z niepetnosprawnosciami, integracja_migrantow,
poradnia_psychologiczno_pedagogiczna, materiaty
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Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Mate, Mikro, Mid caps, Small mid caps, Srednie, Duze
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLFCO20 - Liczba opracowanych narzedzi i zestawow materiatow
metodycznych do pracy z osobami uczagcymi sie z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLFCO21 - Liczba 0sdb objetych wsparciem w zakresie wzmacniania
spotecznej, wieziotwodrczej i wigczajgcej funkcji szkoty

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie
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WLWK-PLFCO18 - Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych objetych
wsparciem

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLFCO19 - Liczba przedstawicieli kadr edukacji wigczajacej objetych
wsparciem

WLWK-PLFCO15 - Liczba utworzonych Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych
Edukacje Wt3czajaca

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLFCRO9 - Liczba placéwek systemu oswiaty, ktére wzmocnity funkcje
spoteczno-wychowawcza

WLWK-PLFCRO6 - Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktére wdrozyty
rozwigzania w zakresie wsparcia edukacyjno-specjalistycznego

WLWAK-PLFCROS - Liczba przedstawicieli kadr edukacji wtgczajgcej, ktorzy podniesli
kompetencje

WLWK-PLFCR10 - Liczba Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
W13czajaca funkcjonujacych po zakonczeniu udziatu w projekcie

WLWAK-PLFCR13 - Liczba zwalidowanych rozwigzan ukierunkowanych na
podniesienie jakosci edukacji wtgczajgcej w Polsce

Dziatanie FERS.01.07 Mobilno$¢ ponadnarodowa

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegélnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
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dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczgca
Centrum Projektéw Europejskich
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
157303 371,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

129 804 588,00

Zakres interwenc;ji

152 - Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym, 150 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem
infrastruktury), 149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sredniego (z
wytgczeniem infrastruktury)

Opis dziatania

Programy mobilnos$ci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu
Erasmus+*

Realizowane przedsiewziecia bedg zgodne z charakterem EFS+. Wsparcie w
ramach programéw mobilnosci, bedzie sie koncentrowac na osobach w
niekorzystnej sytuacji, z wytgczeniem ksztatcenia zawodowego, gdzie konieczne
jest kompleksowe wsparcie nauczycieli oraz uczniéw.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasadg DNSH, poniewaz nie
oczekuje sie, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.
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*W tym réwniez co do zakresu i formy kwalifikowania wydatkéw w ramach
programu Erasmus+.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
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Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje pozarzgdowe

Grupa docelowa

jednostki systemu oswiaty, organizacje pozarzagdowe, JST oraz podlegte im
podmioty, studenci, uczniowie, rodzice lub opiekunowie

Stowa kluczowe

edukacja, wspoétpraca_miedzynarodowa, student, mobilnos¢_akademicka,
kompetencje_kluczowe, kompetencje _zawodowe, szkota_zawodowa, szkofta,
szkolenie_nauczycieli, szkota_wyzsza

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym



WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLFCO16 - Liczba 0sdb objetych wsparciem w ramach programow
mobilnosci ponadnarodowe]

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLFCR11 - Liczba oséb, ktore nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe
PO opuszczeniu programu

Dziatanie FERS.01.08 Rozwo0j systemu edukac;ji i uczenia sie dorostych

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej
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Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

42 471 911,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

35047 239,00

Zakres interwencji

151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

1. Rozwodj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

- rozwdj ZSK, kontynuacja dziatan prowadzacych do integracji polskiego systemu
kwalifikacji z europejskim, realizujgcy cele Zalecenia w sprawie Europejskiej Ramy
Kwalifikacji;

- przygotowanie propozycji niezbednych zmian prawnych, organizacyjnych i
finansowych stuzgcych zwiekszaniu efektywnosci ZSK;

- opracowanie procedur i narzedzi dla instytucji realizujgcych zadania wynikajace z
ustawy ZSK;

- wspieranie rozwoju oferty kwalifikacji szkolnictwa branzowego poprzez
wykorzystanie Sektorowych Ram Kwalifikacji;

- opracowanie nowych kwalifikacji wpisujacych sie w biezace i prognozowane
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

- upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci uzyskania kwalifikacji wtgczonych
do ZSK.
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2. Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
- rozbudowa zasobow stuzgcych monitorowaniu i rozwojowi ZRK;

- wspieranie publicznego dostepu do wysokiej jakosci danych o kwalifikacjach,
instytucjonalna wymiana danych gromadzonych w ZRK i integracja danych z
innymi rejestrami, prowadzenie i zmiany ZRK adekwatne do obserwowanych
trenddw na rynku pracy i w edukac;ji;

- rozwdj innowacyjnych narzedzi i zasobdw danych zwigzanych z kwalifikacjami,
mikro-poswiadczeniami, umiejetnosciami i klasyfikacjami i in. dziatania niezbedne
do sprawnego dziatania i rozpoznawalnosci ZRK.

3. Koordynacja dziatan na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie
przez cate zycie. Rozwdj mechanizmow wspotpracy i koordynacji w zakresie
uczenia sie przez cate zycie m.in. poprzez wzmocnienie wspofpracy i koordynacji
na poziomie krajowym oraz utworzenie i funkcjonowanie miedzyregionalnych sieci
wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju umiejetnosci. Dziatanie
bedzie uwzgledniaé¢ angazowanie przedstawicieli ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadpodstawowym i wyzszym, a takze organizacji pracodawcéw. W
ramach dziatania analizowane bedg aktywnosci podejmowane przez rézne
podmioty w ramach 8 obszarow oddziatywania ZSU 2030. Na podstawie analiz
formutowane bedg rekomendacje dla podmiotdw odpowiedzialnych za polityke
uczenia sie przez cate zycie, dotyczace tworzenia warunkéw do zwiekszania
efektywnosci tych dziatan. Przyczyni sie to do efektywnego wspierania rozwoju
umiejetnosci osob w kazdym wieku i na wszystkich etapach zycia.

4. Wsparcie pozaformalnego uczenia sie dorostych

- dziatanie bedzie uzupetniac interwencje realizowang w Regionalnych Programach
w zakresie upowszechniania lokalnych inicjatyw na rzecz uczenia sie oséb
dorostych (na przykfadzie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji). Bedzie
koncentrowac sie na ocenie i upowszechnianiu istniejgcych modeli ofert
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edukacyjnych, elastycznych i aktywnych form edukac;ji i wsparcia aktywnosci
edukacyjnej dorostych;

- utworzenie ogdlnopolskiej sieci wspotpracy, wymiany doswiadczen i ewaluacji
dziatan szkot na rzecz integracji spotecznosci lokalnych i aktywizacji mieszkarnicow
na bazie aktywizacji edukacyjnej;

- wypracowanie rekomendacji dla obudowy prawnej usprawniajgcej rozwoj
dodatkowych funkcji szkét dotyczgcych mobilizowania sSrodowisk lokalnych na
rzecz umiejetnosci i uczenia sie dorostych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania
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do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy spoteczni, Instytucje

wspierajgce biznes, Przedsiebiorstwa, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Typ beneficjenta — szczegétowy

Duze przedsiebiorstwa, Izby gospodarcze, MSP, Jednostki naukowe, Organizacje
zrzeszajgce pracodawcow, Uczelnie, Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje
pozarzgdowe

Grupa docelowa

osoby doroste, studenci, nauczyciele , przedsiebiorcy, organizacje pracodawcow,
przedstawiciele organizacji branzowych, Sektorowe Rady do spraw Kompetenciji,
pracownicy instytucji rynku pracy (w tym publicznych stuzb zatrudnienia),
instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), podmioty
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wykonujgce zadania wskazane w ustawie o ZSK, uczniowie, instytucje wdrazajace
lokalne inicjatywy uczenia sie, pracodawcy, partnerzy spoteczni

Stowa kluczowe

zintegrowana_strategia_umiejetnosci, zintegrowany_rejestr_kwalifikacji,
zintegrowany_system_kwalifikacji, edukacja, ksztatcenie_dorostych,
ksztatcenie_ustawiczne, uczenie_sie_przez_cate_zycie, budowa_kompetenciji,
kwalifikacje

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Duze, Mate, Mid caps, Mikro, Srednie, Small mid caps
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLGCOO6 - Liczba analiz, ekspertyz, sprawozdan dot. przedsiewzieé
wpisujgcych sie w ZSU 2030

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLGCOO04 - Liczba opracowanych procedur dla instytucji realizujgcych
zadania w ramach ZSK

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLGCOOS5 - Liczba udoskonalonych Zintegrowanych Rejestrow Kwalifikacji

WLWK-PLGCOOQ7 - Liczba zidentyfikowanych i ocenionych modeli postepowan na
rzecz uczenia sie dorostych

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCROS - Liczba funkcjonujacych sieci wspdtpracy i wymiany doswiadczen
w zakresie uczenia sie przez cate zycie

WLWAK-PLGCRO3 - Liczba oséb objetych wsparciem w korzystaniu z rozwigzan i
narzedzi ZSK

WLWK-PLGCROG - Liczba raportéow z rekomendacjami, w tym rekomendacjami
zmian legislacyjnych w zakresie usprawnienia rozwoju dodatkowych funkcji szkét
na rzecz umiejetnosci i uczenia sie dorostych w ramach lokalnych partnerstw

WLWAK-PLGCRO4 - Liczba uzytkownikéw korzystajgcych ze Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Dziatanie FERS.01.09 Rozwdj kompetencji cyfrowych
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

235005 730,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

193 923 511,00

Zakres interwenc;ji

145 - Wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych
Opis dziatania

W ramach dziatania uruchomione zostang lokalne osrodki rozwoju kompetenciji
cyfrowych (Kluby Rozwoju Cyfrowego, KRC), jako nowe funkcje w istniejgcych na
terenie gmin samorzgdowych instytucjach kultury, edukacji, ksztatcenia
ustawicznego itp. Dziatalno$¢ KRC kierowana bedzie do wszystkich mieszkancéw
danej gminy w celu wsparcia rozwoju ich kompetencji cyfrowych, w szczegélnosci
do 0sdb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Korzystajacy z oferty KRC
otrzymajg wsparcie w dostepie do elektronicznych ustug publicznych (zwtaszcza w
zakresie ochrony zdrowia) oraz skorzystajg z zajec rozwijajgcych kompetencje
cyfrowe, nakierowanych na poprawienie ich poziomu umiejetnosci cyfrowych,
bezpieczne korzystanie z nowych technologii i przeciwdziatanie dezinformaciji.
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Gtéwnym celem interwenc;ji bedzie podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych
spoteczenstwa, poprzez stworzenie na poziomie lokalnym warunkow dla
systemowego wsparcia 0séb dorostych w nabywaniu i doskonaleniu
podstawowych umiejetnosci cyfrowych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

5

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje pozarzgdowe

Grupa docelowa

osoby chetne do petnienia roli edukatoréw w KRC, obywatele, osoby fizyczne
(ktore ukonczyty 18 rok zycia) nie posiadajgce kompetencji cyfrowych lub chcace
rozwijac posiadane kompetencje cyfrowe

Stowa kluczowe

kompetencje_cyfrowe, TIK, cyfryzacja, szkolenia, cyberbezpieczenstwo, komputer,
kluby rozwoju_cyfrowego

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu
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WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLGCOOS - Liczba osdb objetych wsparciem szkoleniowym w ramach
dziatalnosci Klubow Rozwoju Cyfrowego

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLGCRO7 - Liczba osdb, ktore w wyniku wsparcia otrzymanego w Klubach
Rozwoju Cyfrowego nabyty/ podniosty kompetencje cyfrowe
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Dziatanie FERS.01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb
kompetencyjnych na rynku pracy

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

34 044 975,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

28 093 447,00

Zakres interwenc;ji

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

Opis dziatania
Dziatanie bedzie obejmowad:

- realizacje badan ogdlnych BKL oraz badan tematycznych w obszarach kluczowych
dla efektywnosci rynku pracy;

- prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczace identyfikacji luk
kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektoréw. Podejmowane bedg rowniez

68



dziatania upowszechniajgce wsrdd przedsiebiorstw korzysci wynikajgce z uczenia
W miejscu pracy i budowania wspodtpracy przedsiebiorca — uczelnia/szkota;

- koordynacje systemu rad sektorowych, w tym wspétprace systemu rad z
instytucjami zarzgdzajgcymi programami regionalnymi.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
W przygotowaniu
Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
5

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
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nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéw
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa, Instytucje wspierajgce biznes,
Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spotfeczni, Instytucje nauki i
edukacji

Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje badawcze, Uczelnie, Duze przedsiebiorstwa, MSP, Izby gospodarcze,
Partnerzy gospodarczy, Organizacje pozarzadowe, Organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw, Zwigzki zawodowe, Jednostki naukowe, O$rodki ksztatcenia
dorostych, Instytucje otoczenia biznesu

Grupa docelowa

partnerzy gospodarczy, instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby
zatrudnienia), jednostki systemu oswiaty, uczelnie i inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, podmioty swiadczgce ustugi edukacyjne, podmioty
Swiadczgce ustugi rozwojowe, JST oraz podlegte im podmioty, organizacje
pozarzgdowe, partnerzy spoteczni, pracodawcy, pracownicy, Sektorowe Rady do
spraw Kompetencji, organizacje i instytuty badawcze, administracja publiczna (w
tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne

Stowa kluczowe
ksztatcenie_dorostych, badania, rady_sektorowe, dopasowanie_do_rynku_pracy
Wielkos$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Srednie, Mikro, Mate, Duze
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Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajoéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLGCOQ9 - Liczba sektoréw gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano
potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCRO9 - Liczba obszaréw tematycznych przeanalizowanych w zakresie
zapotrzebowania na kompetencje
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WLWK-PLGCROS - Sprawnie funkcjonujgcy system rad ds. kompetencji,
dopasowany do potrzeb regionalnych

Dziatanie FERS.01.11 Europejskie pozyczki na ksztatcenie

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Bank Gospodarstwa Krajowego

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

53019 101,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

43 750 636,00

Zakres interwenc;ji

151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

Instrumenty zwrotne na podnoszenie kompetencji oséb dorostych

Instrument finansowy, dzieki ktéremu mozliwe bedzie sfinansowanie w formie
pozyczki udziatu osoby dorostej w réznych formach ksztatcenia, podejmowanych z
wtasnej inicjatywy, np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne formy
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ksztafcenia oferowane przez krajowe i zagraniczne podmioty (z wyjatkiem studiow
I, Il lll stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich). Zaktada sie udzielanie
pozyczek i potgczenie z dotacjg w postaci umorzenia czesci kapitatu pozyczki.
Zastosowane zostanie podejscie popytowe, umozliwiajgce wybor zakresu i formy
ksztatcenia przez uczestnika.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

Brak

Forma wsparcia

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pozyczka, Wsparcie poprzez
instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu finansowego

Dopuszczalny cross-financing (%)
0
Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Nie dotyczy
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Sposdb wyboru projektéw
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes

Typ beneficjenta — szczegétowy

Bank Gospodarstwa Krajowego

Stowa kluczowe

pozyczki_na_ksztatcenie, ksztatcenie_ustawiczne, ksztatcenie_dorostych,
uczenie_sie_przez_cate_zycie

Wskazniki produktu

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLGCO10 - Liczba udzielonych pozyczek na podnoszenie kompetencji oséb
dorostych

Wskazniki rezultatu
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WLWK-PLGCR10 - Liczba oséb dorostych, ktére nabyty kwalifikacje po ukonczeniu
programu

Dziatanie FERS.01.12 Ksztatcenie podyplomowe lekarzy, pielegniarek i
potoznych

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Zdrowia

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

134 022 472,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

110593 509,00

Zakres interwencji

151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

Realizowane bedg nastepujace typy projektow:
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1. Rozwadj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego lekarzy

Wprowadzane bedg nowoczesne metody nauczania, zwiekszajgce efektywnosé i
trwatos¢ wynikdw nauczania poprzez m.in. rozwdj istniejacych osrodkow symulacji
medycznej oraz tworzenie nowych centrow.

Wspierane bedzie ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach istotnych z
punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych, w szczegdlnosci
lekarzy geriatréow i psychiatréw dzieciecych oraz kursy z zakresu medycyny
rodzinnej dla lekarzy POZ.

Przewidziano tez wsparcie wezszych umiejetnosci lekarskich w zwigzku z potrzeba
zwiekszenia dostepu do deficytowych Swiadczen medycznych istotnych z punktu
widzenia demograficznego i epidemiologicznego.

Planowana jest standaryzacja szkolenia podyplomowego lekarzy w specjalizacjach
zabiegowych pod katem nauczenia umiejetnosci zabiegowych wysoce
specjalistycznych, poprzez stworzenie sieci osrodkéw symulacji zabiegowych.

Przewidziano réwniez wsparcie uczelni medycznych oraz dziatania majgce na celu
wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze doskonalenia technik
operacyjnych i diagnostycznych i ich rwnomierne upowszechnienie na terenie
Polski.

Zaplanowano realizacje dziatan wspierajgcych lekarzy z innych panstw w nauce
jezyka polskiego, w celu umozliwienia pracy w Polsce.

2. Rozwaj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Dziatania sg ukierunkowane na ksztatcenie podyplomowe w obszarach zwigzanych
z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi. Wsparcie obejmie przede
wszystkim kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne.
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Przewidziano rowniez wsparcie rozwoju zawodowego (w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii).

W kazdym z obszaréw mozliwa bedzie realizacja dziatan zwiekszajgcych komp.
pracownikow w zakresie telemedycyny, w tym dziatania zwiekszajgce komp.
cyfrowe/swiadomosé na temat rozwigzan telemedycznych w ochronie zdrowia i e-
zdrowia oraz zakres ich wykorzystania.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]
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Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

40

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
0% lub 3% - zgodnie z RPD

Sposdb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy

Jednostki naukowe, Osrodki ksztatcenia dorostych, Inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, Uczelnie, Administracja rzagdowa

Stowa kluczowe

ksztatcenie_praktyczne, ksztatcenie_kadr, kadry_medyczne,
ksztatcenie_podyplomowe_medykéw, zdrowie, szkolenia, psychiatria_dziecieca,
POZ, kwalifikacje

Wskazniki produktu

WLWK-PLGCO11 - Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach ksztatcenia
specjalizacyjnego

WLWAK-PLGCO12 - Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach kursu z zakresu
medycyny rodzinnej
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WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLGCO13 - Liczba pielegniarek i potoznych objetych wsparciem w zakresie
ksztatcenia podyplomowego

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLGCR11 - Liczba lekarzy, ktérzy odbyli szkolenie specjalizacyjne w ramach
programu

WLWK-PLGCR12 - Liczba lekarzy, ktérzy uzyskali uprawnienia do udzielania
Swiadczen medycznych w ramach POZ

WLWK-PLGCR13 - Liczba pielegniarek i potoznych, ktore podniosty kwalifikacje
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Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Zdrowia

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

167 902 921,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

138 551 191,00

Zakres interwencji

151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

Realizowane bedg nastepujace typy projektow:

1. Rozwadj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodow
zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowe;j
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Dziatania obejma ksztatcenie podyplomowe przedstawicieli zawoddéw zwigzanych
z ochrong zdrowia, w tym z zastosowaniem ksztatcenia praktycznego (m.in.
specjalistdéw systemu ochrony zdrowia, ratownikdéw medycznych, kadry Lotniczego
Pogotowia Ratunkowego, dyspozytoréw medycznych, diagnostéw
laboratoryjnych, farmaceutdw, fizjoterapeutdéw, opiekundw medycznych,
asystentéw stomatologicznych, higienistéw stomatologicznych, ortoptystéw,
optometrystéw, elektroradiologéw, technikdw farmaceutycznych, technikéw
masazystow, technikdw ortopedii, terapeutéw zajeciowych, protetykow stuchu,
technikow dentystycznych, dietetykdow, technikdw sterylizacji medyczne;j i
logopedow).

Przewidziano takze szkolenia dla pracownikéw systemu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy oraz innych pracownikdw systeméw publicznych
zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wystgpieniem
zaburzen psychicznych, rozwoj zasobow kadrowych dziennej opieki zdrowotnej dla
0sOb starszych oraz wspieranie przygotowania zawodowego do petnienia funkgji
przez asystentow zdrowienia.

W kazdym z obszaréw mozliwa bedzie realizacja dziatan zwiekszajgcych komp.
pracownikow w zakresie telemedycyny, w tym dziatania zwiekszajgce komp.
cyfrowe/swiadomosé na temat rozwigzan telemedycznych w ochronie zdrowia i e-
zdrowia oraz zakres ich wykorzystania.

2. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia kadr organizacyjnych, administracyjnych i
zarzgdzajgcych systemu ochrony zdrowia

Przewidziane sg szkolenia stuzgce poprawie efektywnosci systemu ochrony
zdrowia, w tym podnoszenie komp. kadry zarzgdzajgcej, organizacyjnej lub
administracyjnej podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze ochrony zdrowia
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dziatania zwiekszajgce komp. koordynatoréw opieki w placéwkach POZ oraz komp.
pracownikow w zakresie telemedycyny i e-zdrowia.

Dodatkowo zaktada sie realizacje szkolen majgcych na celu wsparcie komp.
analitycznych u pracownikoéw ptatnika publicznego w zakresie ustug zdrowotnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

97
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy

Osrodki ksztatcenia dorostych, Jednostki naukowe, Administracja rzgdowa,
Uczelnie, Inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, Szkoty i inne
placowki systemu oswiaty

Stowa kluczowe

kwalifikacje, ksztatcenie_praktyczne, ksztatcenie kadr,
ksztatcenie_podyplomowe_medykéw, kadry_okotomedyczne, kadry _medyczne,
szkolenia, zdrowie, psychiatria_dziecieca, POZ

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-PLGCO14 - Liczba osdb, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w
ramach ksztatcenia podyplomowego

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLGCO15 - Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie podnoszenia
kwalifikacji w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCR14 - Liczba oséb, ktore podniosty swoje kompetencje dzieki
udziatowi w szkoleniach oraz ksztatceniu podyplomowym prowadzonych w
ramach programu

WLWK-PLGCR15 - Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje albo podniosty
kompetencje w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
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Priorytet FERS.02 Opieka nad dzie¢mi i rownowaga miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym

Instytucja Zarzadzajgca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz
Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

PODKARPACKIE, tODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, POMORSKIE, SWIETOKRZYSKIE,
SLASKIE, OPOLSKIE, Mazowiecki regionalny, MAtOPOLSKIE, LUBUSKIE, LUBELSKIE,
KUJAWSKO-POMORSKIE, PODLASKIE, DOLNOSLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
875 845 318,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

722 735 565,00

Dziatanie FERS.02.01 Opieka nad dzieémi do lat 3 - program Maluch+

Cel szczegotowy
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EFS+.CP4.C - Wspieranie zrOwnowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w
rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

853 472 283,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

704 273 643,00

Zakres interwenc;ji

143 - Dziatania promujgce rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
obejmujace dostep do opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi

Opis dziatania

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

W ramach tego typu projektu realizowane bedg dziatania majgce na celu poprawe
dostepu do wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi poprzez zwiekszenie liczby
miejsc opieki w jej instytucjonalnych formach (ztobki, kluby dzieciece, dzienni
opiekunowie), w nowo utworzonych lub istniejgcych placéwkach oraz
zapewnienie ich dofinansowania przez pierwsze 36 miesiecy funkcjonowania
(dotyczy takze miejsc utworzonych ze srodkéw KPO). Planowane dziatania beda
czescig krajowego programu MALUCH+ integrujgcego rézne zrédta finansowania
(Srodki KPO, EFS+ i budzetu panstwa). Realizowane wsparcie bedzie uwzgledniato
potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych szczegdlnej opieki.
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Aby zaplanowane wsparcie stanowito element systemowej zmiany, dzieki ktorej
zniwelowane zostang tzw. ,biate plamy”, czyli gminy, gdzie miejsca opieki nad
najmtodszymi dzieémi nie wystepujg, alokacja przeznaczona na to wsparcie bedzie
dzielona na wszystkie gminy w kraju na podstawie odpowiedniego algorytmu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

finansowanie niepowigzane z kosztami [art. 53(1)(f) CPR]
Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

nie dotyczy

Sposob wyboru projektow

Niekonkurencyjny
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Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Administracja rzgdowa

Grupa docelowa

podmioty publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, JST oraz podlegte im podmioty

Stowa kluczowe
kluby dzieciece, dzienny_opiekun, opieka_nad_dziec¢mi, ztobki
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-PLCCOOS - Liczba objetych wsparciem miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

Wskazniki rezultatu
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WLWK-PLCCROS - Liczba funkcjonujacych przez 12 miesiecy miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (nowoutworzonych zaréwno ze srodkéw EFS+ jak i z innych
srodkow, w tym ze srodkéw RRF w ramach KPO)

WLWK-PLCCRO9 - Liczba utrzymanych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez
kolejne 24 miesigce

Dziatanie FERS.02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziecmi do lat 3

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrdwnowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w
rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

6984 271,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

5763 324,00

Zakres interwencji

143 - Dziatania promujgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
obejmujace dostep do opieki nad dzieémi i osobami niesamodzielnymi

Opis dziatania

Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotdw tworzgcych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawujgcej opieke nad dzie¢mi
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W ramach tego typu projektu realizowane bedg szkolenia majace na celu
zwiekszenie kompetencji kadr instytucji opieki nad dzie¢mi w zakresie realizacji
opieki dotyczgce m.in. integracji sensorycznej, pomocy logopedyczne;j i
psychologicznej, rehabilitacji, pierwszej pomocy oraz przygotowanie nowych kadr
tych instytucji. Jednoczesnie finansowane bedg dziatania majgce na celu
zwiekszenie potencjatu jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli
innych podmiotéw tworzacych i prowadzacych miejsca opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w realizacji opieki poprzez szkolenia z zakresu zaktadania i
prowadzenia miejsc opieki wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

97
Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)
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Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Przedsiebiorstwa, Osoby fizyczne, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni,
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje pozarzagdowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki
zawodowe, MSP, Uczelnie, Jednostki naukowe, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Osoby fizyczne, Podmioty ekonomii spotecznej, Instytucje rynku

pracy

Grupa docelowa
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osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,

osoby podejmujgce prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, JST

oraz podlegte im podmioty, podmioty publiczne, osoby fizyczne, pracownicy

podmiotow prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, osoby

pracujgce w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Stowa kluczowe

opieka_nad_dzieémi, dzienny_opiekun, kluby dzieciece, ztobki
Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Mate, Mikro, Srednie, Duze

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej

lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-PLCCO10 - Liczba oséb, ktdre wziety udziat w szkoleniach z zakresu
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajoéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLCCOQ9 - Liczba przedstawicieli podmiotédw tworzgcych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieémi do lat 3 objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
zaktadania i prowadzenia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLCCRO7 - Liczba o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub podniosty
kompetencje z zakresu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

WLWAK-PLCCRO6 - Liczba przedstawicieli podmiotow tworzgcych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktdrzy podniesli kompetencje z zakresu
zaktadania i prowadzenia miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

Dziatanie FERS.02.03 Wsparcie rownosci kobiet i mezczyzn

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pftci uczestnictwa w
rynku pracy, réwnych warunkdow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
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Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
15 388 764,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

12 698 598,00

Zakres interwencji

142 - Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz
zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé, 152 - Dziatania na rzecz
promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym

Opis dziatania

1. Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako
metoda osiggniecia rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy -
Swiadomy pracodawca, rozwijajgca sie liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun
osoby wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W ramach tego typu projektu realizowane beda nastepujace dziatania:

Wsparcie dla pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminaciji,
transparentnych pod wzgledem ptacowym, wspierajgcych awans kobiet oraz
umozliwiajgcych godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych poprzez
stworzenie, pilotaz, a nastepnie wdrozenie modelu wsparcia dla pracodawcéw w
zakresie rownosci szans na rynku pracy. Elementami tego modelu bedg systemy
audytowania pracodawcow ze wzgledu na ww. przestanki, systemy
indywidualnego doradztwa oraz szkolen dla pracodawcdow, a takze platforma
internetowa zawierajgca kompleksowe informacje na temat réwnosci szans,
transparentnosci wynagrodzen i godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
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Rozwdj postaw liderskich kobiet, m.in wspieranie ich awansu zawodowego, w tym
poprzez realizacje wsparcia dla kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwach,
instytucjach publicznych, a takze NGO. Proponowane dziatanie umozliwi wsparcie
pozycji kobiet na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem ich obecnosci w
gremiach decyzyjnych. W ramach zaplanowanych dziatan zostanie stworzona
miedzysektorowa koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet, a takze
przeprowadzony zostanie konkurs dla pracodawcéw wspierajgcych awanse kobiet
na stanowiska decyzyjne, ktérego celem bedzie wskazanie przyktadéw dobrych
praktyk w tym obszarze oraz zachecenie innych pracodawcow do podjecia
podobnych dziatan.

Wsparcie dla pracownikéw petnigcych role opiekuricze w godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechniania
postaw aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekundéw oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach
zaplanowanych dziatan wypracowany zostanie model wsparcia dla pracujacych
opiekunow, ktéry nastepnie bedzie wdrazany w miejscach, z ktorych korzystaja
opiekunowie dzieci oraz os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Model ten obejmowat bedzie m.in. warsztaty, doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dostepnych form opieki nad dzie¢mi oraz
dzielenia sie obowigzkami opiekuriczymi, utrzymywania bliskich wiezi z dzieckiem i
rodzing. Wypracowany zostanie rowniez model wspierania aktywnego ojcostwa
oraz aktywnych postaw opiekundéw oséb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. portal informacyjny, spotkania
regionalne/ogdlnokrajowe, webinaria. Aby upowszechnié¢ wskazane dziatania
zrealizowana zostanie kampania spoteczna dot. tematyki zwigzanej z
promowaniem postawy aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekunéw
innych cztonkdéw rodziny wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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2. Opracowanie systemu gromadzenia danych na rzecz urzeczywistnienia zasady
rownosci kobiet i mezczyzn oraz innych grup spotecznych narazonych na
wykluczenie z zycia spoteczno-gospodarczego

Celem tego typu projektu jest zgromadzenie wiarygodnych i aktualnych danych
oraz uporzagdkowanie wiedzy w ww. zakresie, jak rowniez koniecznos¢
zweryfikowania i zaktualizowania prowadzonej polityki antydyskryminacyjnej.
Zaplanowane dziatania obejmujg m.in. przeprowadzenie audytu obowigzujgcych
systemdw gromadzenia danych oraz ich interoperacyjnosci, wypracowanie
modelu systemu gromadzgcego dane, przeprowadzenie pilotazu i wdrozenie
wypracowanego systemu. W wyniku wypracowania modelu, zostanie sporzgdzony
katalog badan ciggtych i okresowych, ktdre na state wejdg do kanonu badan
statystycznych prowadzonych w Polsce.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]
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Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

30

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Administracja rzgdowa

Grupa docelowa

administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki
organizacyjne, przedstawiciele partneréw spotecznych, pracodawcy, pracownicy,
pracownicy systemu oswiaty, kobiety, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych,
media, organizacje pozarzagdowe, pracownicy uczelni i innych podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, rodzice lub opiekunowie

Stowa kluczowe

kobiety _liderki, aktywny_ojciec, wyrownywanie_szans, awanse_kobiet,
rownosc_szans, aktywizacja_kobiet, niedyskryminacja

Kryteria wyboru projektow
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https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu
WLWAK-PLCCOO3 - Funkcjonujaca koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet

WLWK-PLCCO13 - Funkcjonujaca platforma internetowa dotyczgca rownosci
kobiet i mezczyzn

WLWK-PLCCOO04 - Liczba kobiet objetych wsparciem w zakresie rozwoju postaw
liderskich

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

98



WLWK-PLCCO12 - Liczba wypracowanych modeli wsparcia dla pracodawcow w
zakresie rownosci szans ptci na rynku pracy

WLWK-PLCCOOQS - Liczba wypracowanych modeli wsparcia pracujgcych opiekunow
oraz aktywnego ojcostwa i aktywnych postaw opiekundw oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

WLWK-PLCCOO06 - Wypracowany model koherentnego i interoperacyjnego
systemu gromadzenia danych dot. rdwnego traktowania

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLCCRO4 - Liczba instytucji, ktdre wykorzystujg system gromadzenia i
monitorowania danych odnoszacych sie do réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn, a takze innych grup spotecznych narazonych na dyskryminacje

WLWAK-PLCCR10 - Liczba instytucji, ktore zastosowaty kompleksowy model
wsparcia pracodawcow z zakresu réwnosci szans pfci na rynku pracy

WLWAK-PLCCR11 - Liczba kobiet, ktore uzyskaty awans dzieki wsparciu w programie

WLWAK-PLCCRO3 - Liczba oséb, ktére zastosowaty mechanizmy godzenia rol
prywatnych i zawodowych po opuszczeniu programu

Priorytet FERS.03 Dostepnosc i ustugi dla osob z
niepetnosprawnosciami

Instytucja Zarzadzajgca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz

Europejski Fundusz Spoteczny +
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Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

POMORSKIE, tODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, KUJAWSKO-POMORSKIE,
SWIETOKRZYSKIE, SLASKIE, PODLASKIE, PODKARPACKIE, OPOLSKIE, Mazowiecki
regionalny, MAtOPOLSKIE, LUBUSKIE, DOLNOSLASKIE, LUBELSKIE

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
839610610,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

692 835 180,00

Dziatanie FERS.03.01 Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoiczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczgca
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
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179 775 281,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
148 348 101,00

Zakres interwenc;ji

152 - Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym

Opis dziatania

1. Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z oferty
szkolnictwa wyzszego

Dziatania bedg stuzy¢ poprawie dostepnosci szkolnictwa wyzszego i nauki dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Beda nakierowane na niwelowanie barier w dostepie do
edukacji na poziomie wyzszym poprzez m.in. dostosowanie struktur i procedur
uczelni, dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz realizacje dziatan na rzecz zwiekszania Swiadomosci i
kompetencji kadry uczelni w obszarze dostepnosci oferty edukacyjne;j.

Ponadto w ramach podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego wspierane bedg
centra wiedzy o dostepnosci.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)
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Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
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Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

25

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukaciji
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Typ beneficjenta — szczegétowy
Inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, Uczelnie
Grupa docelowa

osoby fizyczne, studenci, uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki, pracownicy uczelni i innych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki, doktoranci, osoby z niepetnosprawnos$ciami

Stowa kluczowe

osoby_z niepetnosprawnosciami, szkota_wyzsza, student,
centrum_wiedzy o_dostepnosci, dostepnosc, uczelnia, szkolnictwo_wyzsze

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie
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WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLFCO17 - Liczba podmiotdow szkolnictwa wyzszego i nauki objetych
wsparciem w celu poprawy dostepnosci dla 0osdb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLFCR12 - Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktdre wdrozyty
rozwigzania w celu poprawy dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatanie FERS.03.02 Dostepnosc cyfrowa

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczgca

Centrum Projektow Polska Cyfrowa
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
16 897 977,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

13 943 980,00

Zakres interwenc;ji
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152 - Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym

Opis dziatania

W ramach dziatania realizowane bedg m.in. projekty z zakresu: upowszechniania
tematyki dostepnosci cyfrowej, w tym kierowane do podmiotéw objetych
przepisami prawa zwigzanymi z dostepnoscia cyfrowga, opracowania planu
strategicznego wdrazania dostepnosci cyfrowej w Polsce w perspektywie do 2030
r., a takze szkolen dotyczgcych dostepnosci cyfrowej w celu zwiekszenia liczby
wyksztatconych specjalistéw w tej dziedzinie. W tym zakresie zaplanowano do
realizacji projekt edukacyjny, ktorego uczestnicy beda przygotowywani do
uzyskania kwalifikacji rynkowych zwigzanych z dostepnoscia cyfrowg - m.in.
»Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy
tworzeniu i dostosowywaniu stron internetowych” czy ,,Audytowanie dostepnosci
stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines)”. Szkolenia bedg zawieraty rowniez kwestie wynikajgce z Dyrektywy w
sprawie dostepnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji organdéw sektora
publicznego[1].

Dziatania obejma tez m.in.: analize mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji
(Al) w obszarze badania i zapewniania dostepnosci cyfrowej oraz opracowanie
narzedzi bazujgcych na analizie problemoéw i rozwigzan dzieki Al.

[1] Web Accessibility Directive (EU) 2016/2102 (WAD) - dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostepnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
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Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Grupa docelowa

pracownicy uczelni i innych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
pracownicy podmiotéw publicznych, specjalisci dziatajgcy w obszarze cyfrowym,
uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, organizacje i

instytuty badawcze, podmioty odpowiedzialne za monitoring dostepnosci

cyfrowej w Polsce, JST oraz podlegte im podmioty, administracja publiczna (w tym

rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne, uczniowie szkét
policealnych, przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorstwa (w tym MSP)

Stowa kluczowe

plan_dostepnosci_cyfrowej, ksztatcenie_dorostych, doksztatcanie,
sztuczna_inteligencja, kwalifikacje, szkolenia, sie¢_dostepnosci_cyfrowe;j,
dostepnos¢_cyfrowa, egzamin

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLHCOQ9 - Liczba oséb objetych ksztatceniem w zakresie dostepnosci
cyfrowej

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLHCOOS - Liczba spotkan Sieci Dostepnosci Cyfrowej

WLWK-PLHCO10 - Liczba utworzonych narzedzi przeznaczonych dla tworcow
rozwigzan cyfrowych

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLHCR12 - Liczba funkcjonujacych narzedzi przeznaczonych dla twércow
rozwigzan cyfrowych po zakoriczeniu projektu

WLWK-PLHCR11 - Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje zawodowe z zakresu
dostepnosci cyfrowej

WLWK-PLHCR10 - Opracowany wieloletni plan wdrazania dostepnosci cyfrowej w
Polsce
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Dziatanie FERS.03.03 Systemowa poprawa dostepnosci

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

111771 734,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

92 232 504,00

Zakres interwenc;ji

152 - Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym, 162 - Dziatania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, w tym wspierania dostepu do ochrony socjalnej

Opis dziatania

1. Koordynacja wdrazania dostepnosci do polityk publicznych

Wybrane dziatania mogg objg¢ m.in.:

- wsparcie kadrowe dla osrodka koordynacyjnego przy ministrze wtasciwym ds.
rozwoju regionalnego w zakresie dostepnosci

- zapewnienie partycypacyjnego schematu realizacji polityk publicznych w zakresie
dostepnosci - Rada Dostepnosci, Partnerstwo na rzecz dostepnosci
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- wsparcie wdrazania ustawy o zapewnianiu dostepnosci

- realizacje ekspertyz, analiz, opracowan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci
w réznych politykach publicznych

- dziatania Swiadomosciowe skierowane do roznych grup odbiorcéw zwigzane z
potrzebg zapewniania dostepnosci.

2. Systemowe wsparcie dostepnosci w wybranych sektorach

Wybrane dziatania mogg obja¢ m.in.:

- realizacje badan, ekspertyz i analiz w celu opracowania i wdrozenia standarddéw
sektorowych

- opracowanie standardéw dostepnosci dla danego sektora

- przeglad przepisdéw prawa i wprowadzanie zmian zwigzanych z poprawg
dostepnosci

- organizacje wydarzen branzowych, spotkan i konferencji poswieconych
wdrazaniu dostepnosci w danym sektorze

- szkolenia i inne formy podnoszenia wiedzy, Swiadomosci i kompetencji w
dziedzinie dostepnosci skierowane do oséb z danego sektora (np. kierowcy,
architekci, logistycy, sprzedawcy)

- rozwigzania IT stuzgce poprawie dostepnosci w danym sektorze (np. moduty
dostepnosci w istniejgcych systemach, bazy danych o miejscach, produktach czy
ustugach dostepnych i rodzajach utatwien).

3. Wzmocnienie potencjatu instytucji publicznych wykonujgcych zadania kontrolne
i nadzorcze w zwigzku z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci
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Dziatania bedg obejmowaé m.in. szkolenia oraz wzmocnienie kadrowe w zakresie
stosowania przepiséw implementujgcych Dyrektywe EAA.

4. Animacja i wdrazanie dostepnosci w podmiotach publicznych, w tym JST [1]

Wybrane dziatania polegajace na wdrazaniu rozwigzan na rzecz zwiekszania
dostepnosci podmiotdéw publicznych i ustug publicznych mogg obja¢ m.in.:

- szkolenia i doradztwo dla kadr podmiotéw publicznych

- identyfikacje barier na terenie oraz w ustugach swiadczonych przez JST i
przygotowanie rekomendacji dla ich ograniczenia

- animacje i spotkania z udziatem podmiotéw publicznych i NGO w celu
wypracowywania najlepszych rozwigzan dla poprawy dostepnosci na danym
terenie

- pomoc w dostosowywaniu procedur oraz komunikacji do wymogow dostepnosci

- dziatania poprawiajgce dostepno$é podmiotéw publicznych, w tym dziatania
inwestycyjne.

[1] typ projektu planowany do realizacji z wykorzystaniem formuty grantowej
Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

111



Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

45

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
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Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby
publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji

Typ beneficjenta — szczegétowy

Kluby sportowe, centra sportu, Organizacje pozarzgdowe, Pozarzgdowe
organizacje turystyczne, Podmioty ekonomii spotecznej, Lokalne Grupy Dziatania,
Jednostki naukowe, Osrodki ksztatcenia dorostych, Uczelnie, Organizacje
badawcze, Centra aktywnosci lokalnej, Jednostki organizacyjne dziatajgce w
imieniu jednostek samorzadu terytorialnego, Lasy Panstwowe, parki narodowe i
krajobrazowe, Podmioty swiadczgce ustugi publiczne w ramach realizacji
obowigzkéw witasnych jednostek samorzadu terytorialnego, Rzagdowe organizacje
turystyczne, Zarzadcy infrastruktury kolejowej, Zarzadcy infrastruktury dworcowe;j
, Przedsiebiorstwa kolejowych przewozdéw pasazerskich, Organizatorzy i
operatorzy publicznego transportu zbiorowego, Instytucje integracji i pomocy
spotecznej, Instytucje kultury i sportu

Grupa docelowa

osoby z niepetnosprawnosciami, rodziny oséb z niepetnosprawnosciami, instytucje
kultury, administracja publiczna (w tym rzagdowa) oraz podlegte jej organy i
jednostki organizacyjne, pracownicy podmiotéw publicznych, podmioty publiczne

Stowa kluczowe

dostepnosé, kompetencje _zawodowe, kwalifikacje,
osoby_z niepetnosprawnosciami, staze, szkolenia, wyrownywanie_szans,
wigczenie_spoteczne

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1
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Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLHCOO?7 - Liczba opracowan/analiz/ekspertyz dotyczgcych wdrazania
dostepnosci do polityk horyzontalnych

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLHCRO7 - Liczba obszarow/sektorow dla ktérych wprowadzono zmiany
prawa lub standardy stuzgce poprawie dostepnosci

WLWK-PLHCRO9 - Liczba podmiotéw publicznych, ktére wdrozyty rozwigzania
poprawiajgce dostepnos¢ ustug
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WLWK-PLHCROS - Stworzenie systemu nadzoru rynku w zakresie dostepnosci
produktéw i ustug

Dziatanie FERS.03.04 Nowe rozwigzania na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu promowania

rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

370786 517,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

305967 957,00

Zakres interwencji

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, 162 - Dziatania na rzecz modernizacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu do ochrony
socjalnej

Opis dziatania

W Dziataniu realizowane bedg ponizsze typy projektéw:
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1. Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczgcych zatrudnienia
wspomaganego

Zatrudnienie wspomagane (ZW) jest rozwigzaniem uzupetniajgcym funkcjonujgcy
system wspierania zatrudniania OzN. Bedzie ono kierowane do os6b majacych
szczegodlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Planowane jest m.in. przygotowanie administracji do
wdrozenia ZW, zorganizowanie sieci agencji ZW, realizacja ZW dla OzN.

2. Opracowanie i przetestowanie narzedzi wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami - kregdw wsparcia oraz modelu wspieranego
podejmowania decyzji, w tym asystenta prawnego

Wypracowywane bedg narzedzia, ktdre pozwolg osobom z
niepetnosprawnosciami wies¢ bardziej samodzielne zycie poprzez wykorzystanie
m.in. kregdw wsparcia, czy instytucji asystenta prawnego.

Kregi wsparcia obejmujg tworzenie wokét OzN grupy osdb wspierajgcych,

oferujgcych wsparcie specjalistyczne (np. asystent osobisty, pracownik pomocy
spotecznej, terapeuta, prawnik) i nieformalne (np. rodzina, przyjaciele, znajomi,
sgsiedzi, wolontariusze). Przewiduje sie tez wsparcie wolontariatu na rzecz OzN.

Model wspieranego podejmowania decyzji ma na celu zastgpienie instytucji
ubezwtasnowolnienia. Pozwoli zapewni¢ osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi mozliwos¢ podejmowania decyzji
we witasnych sprawach w maksymalnie mozliwym zakresie. Planuje sie
wypracowanie i przetestowanie wyspecjalizowanych ustug zapewniajgcych
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wsparcie m.in. poprzez instytucje asystentdw prawnych dla osdb, ktére sg - lub
mogty by by¢ w najblizszej przysztosci - objete instytucjg ubezwtasnowolnienia.

3. Przygotowanie kompleksowego i zintegrowanego systemu orzekania o
niepetnosprawnosci

System orzekania o niepetnosprawnosci bedzie oparty o Miedzynarodowg
Klasyfikacje Funkcjonowania ICF oraz zgodny z postanowieniami KPON. Orzekanie
bedzie prowadzone przez niezalezng instytucje - krajowe centrum do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, nad ktérym nadzér bedzie sprawowat
Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych. Planowane jest
zbudowanie infrastruktury orzeczniczej, przygotowanie i wdrozenie systemu
informatycznego na potrzeby orzecznictwa i przeszkolenie kadry. Nowy system
orzekania, integrujacy istniejgce obecnie systemy, pozwoli na lepsze
kierunkowanie wsparcia dla OzN. Jednolity system orzeczniczy, w ktérym
wykonywana bedzie kompleksowa ocena funkcjonowania osoby, przeprowadzana
przez interdyscyplinarny zespét, pozwoli na wydawanie orzeczen na temat
indywidualnych potrzeb wsparcia, unikajgc okreslen wskazujgcych na niezdolnos¢
do pracy/samodzielnej egzystencji. Pozwoli to na stworzenie indywidualnego
planu wsparcia, co utatwi wtgczenie tej osoby w zycie spoteczne, zawodowe czy
edukacje.

4. Opracowanie i przetestowanie modelu wsparcia dla rodzin z osobg z
niepetnosprawnoscia lub zagrozong niepetnosprawnoscia

Wsparcie rodzin z osobami, w tym dziecmi, z niepetnosprawnoscig lub
zagrozonymi niepetnosprawnoscig bedzie stanowito wymierng pomoc dla tych
rodzin, skupiong na ich potrzebach — informacyjnych, psychologicznych, itp.
Stworzony zostanie pilotaz instytucji doradcow rodziny z osobg z
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niepetnosprawnoscia lub zagrozong niepetnosprawnoscia, zapewnione zostanie
zwiekszenie dostepnosci informacji niezbednych dla cztonkdéw rodzin 0soéb z
niepetnosprawnosciami przez uruchomienie portalu informacyjnego i infolinii.
Ponadto zaktada sie zorganizowanie ustugi hybrydowych asystentéw rodziny
umozliwiajgcych wsparcie, w tym o charakterze psychologicznym, w formie
spotkan oraz on-line, a takze pilotaz zindywidualizowanych form wsparcia dla
cztonkdéw rodziny OzN w dwdch wariantach: a) wsparcie dla rodzin z osobg z
niepetnosprawnoscig oraz b) wsparcie dla rodzin, ktére zatozyty OzN.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia
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Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
0% lub 5% - zgodnie z RPD

Sposdb wyboru projektéw
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Przedsiebiorstwa, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne, Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy

MSP, Organizacje badawcze, Organizacje pozarzadowe, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Administracja rzgdowa, Jednostki naukowe, Uczelnie, Jednostki
organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego, Podmioty
ekonomii spotecznej

Grupa docelowa

pracodawcy, kadra orzekajgca o niepetnosprawnosci, rodziny osob z
niepetnosprawnosciami, JST oraz podlegte im podmioty, administracja publiczna
(w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne, specjalisci
pracujacy na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, osoby z
niepetnosprawnosciami, instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby
zatrudnienia)

Stowa kluczowe
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kregi_wsparcia, aktywizacja_zawodowa, wigczenie_spoteczne,
aktywizacja_spoteczna, zatrudnienie_wspomagane,
osoby_z niepetnosprawnosciami

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Srednie, Mikro, Mate
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-PLHCOOS3 - Liczba opracowanych modeli wspieranego podejmowania
decyzji skierowanych do 0sdb z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-PLHCOO?2 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych ustuga
zatrudnienia wspomaganego w ramach programu
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLHCOOS - Liczba wypracowanych instrumentow w zakresie wsparcia
rodzin z osobg z niepetnosprawnoscia lub zagrozong niepetnosprawnoscia

WLWK-PLHCOO04 - Nowy system orzekania o niepetnosprawnosci
Wskazniki rezultatu
WLWK-PLHCRO4 - Funkcjonujgcy nowy system orzekania o niepetnosprawnosci

WLWK-PLHCRO3 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych pomoca w
ramach kregdw wsparcia

WLWAK-PLHCRO2 - Liczba osbb z niepetnosprawnosciami pracujgcych po
opuszczeniu programu zatrudnienia wspomaganego

WLWAK-PLHCROS - Liczba wdrozonych instrumentéw w zakresie wsparcia rodzin z
osobg z niepetnosprawnoscig lub zagrozong niepetnosprawnoscia

Dziatanie FERS.03.05 Lepsza komunikacja dla osob z
niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdélnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
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Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
56 179 775,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

46 358 781,00

Zakres interwencji

152 - Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym

Opis dziatania

Utworzenie centrum komunikacji dla 0oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, zapewniajgcego komunikowanie sie i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw
komunikacji (AAC) oraz jezyka migowego

Dziatanie obejmuje utworzenie Centrum Komunikacji do obstugi oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami i zapewnienie im informacji, w szczegdlnosci dla
0s0b z niepetnosprawnoscig stuchu. Wsparcie obejmie rowniez usprawnienie
dziatan w zakresie likwidacji barier komunikacyjnych, w tym barier napotykanych
przez osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng, intelektualng, korzystajacych z
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw komunikacji (AAC), poprzez
zapewnienie i upowszechnienie ustug AAC (wtgczajgc w to zapewnienie tekstu
tatwego do czytania, ETR), dajgc mozliwosé efektywnego porozumiewania sie za
ich pomocg m.in. w kontaktach z podmiotami publicznymi.

Centrum umozliwi komunikowanie sie i zapewnienie informacji dla 0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, takze komunikacji w polskim jezyku migowym,
SKOGN lub przy pomocy AAC (wtgczajac w to ETR).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
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82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez witasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
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Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Administracja rzgdowa

Grupa docelowa

osoby z niepetnosprawnosciami

Stowa kluczowe

dostepnosé, osoby z niepetnosprawnosciami
Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLHCOO6 - Liczba powstatych Centrow Komunikacji dla oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, zapewniajgcego komunikowanie sie i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw
komunikacji oraz jezyka migowego

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLHCROG6 - Liczba funkcjonujgcych Centrow Komunikacji dla oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, zapewniajgcego komunikowanie sie i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw
komunikacji) oraz jezyka migowego

Dziatanie FERS.03.06 Europejskie pozyczki dla przedsiebiorcow na
dostepnosc

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemoOw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczaca

Bank Gospodarstwa Krajowego
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Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
16 853 933,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

13 907 635,00

Zakres interwencji

158 - Dziatania w celu zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci
trwatych i przystepnych cenowo ustug

Opis dziatania

Instrumenty zwrotne dla przedsiebiorcéw w celu poprawy dostepnosci
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej

Zostanie zapewniony dostep do finansowania dla przedsiebiorcéw w celu
zwiekszenia dostepnosci prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, w tym
umozliwienia im dostosowania swojej dziatalnosci do wymogdw okreslonych w
przepisach prawa. Wymogi te okresla przede wszystkim ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze EAA. Ten ostatni
zaktada, ze podmioty gospodarcze beda zobowigzane do stosowania wspdlnych
zasad dostepnosci, co ma zagwarantowac wiekszg pewnosc obrotu gospodarczego
(m.in. dyrektywa EAA). W tym celu uruchomione zostang preferencyjne pozyczki
wraz z mozliwoscig czeSciowego umorzenia kapitatu pozyczki pod warunkiem
m.in. zrealizowania celu pozyczki w postaci wspomnianego zwiekszenia
dostepnosci w dofinansowanym obszarze.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkdéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)
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100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
W przygotowaniu

Uproszczone metody rozliczania

Brak

Forma wsparcia

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pozyczka, Wsparcie poprzez
instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu finansowego

Dopuszczalny cross-financing (%)

40

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes
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Typ beneficjenta — szczegétowy

Bank Gospodarstwa Krajowego

Stowa kluczowe

dostepnosé, instrument_finansowy, pozyczki_dla_przedsiebiorstw
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLKCOO3 - Liczba inwestycji zwrotnych na finansowanie poprawy
dostepnosci prowadzonych przez przedsiebiorcéw dziatalnosci gospodarczych

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLKCRO2 - Liczba przedsiebiorstw, w ktdrych nastgpita poprawa
dostepnosci

Dziatanie FERS.03.07 Dostepnos¢ podmiotow leczniczych

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemodw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
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szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczaca
Ministerstwo Zdrowia

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
87 345 393,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
72076 222,00

Zakres interwenc;ji

160 - Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci
systemow opieki zdrowotnej (z wytgczeniem infrastruktury)

Opis dziatania

Poprawa dostepnosci podmiotéw leczniczych udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych w zakresie AOS

Realizowane bedg dziatania obejmujgce opracowanie i wdrozenie standardow
dostepnosci w podmiotach leczniczych swiadczgacych AQS, ktore, z racji
specjalistycznych swiadczen, potrzebujg specyficznych standardéw obstugi oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Realizowane beda rowniez szkolenia dla pracownikdw AOS w zakresie obstugi
pacjenta ze szczegdlnymi potrzebami.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

25

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
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Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Administracja rzgdowa

Stowa kluczowe

rownosc_szans, ustugi_zdrowotne, zdrowie_publiczne, AOS, dostepnosg,
osoby_z niepetnosprawnosciami

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajoéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLKCOO4 - Liczba podmiotéw leczniczych swiadczacych AQOS, objetych
wsparciem w ramach podnoszenia standardu obstugi pacjenta ze szczegdlnymi
potrzebami

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLKCRO3 - Liczba podmiotdéw leczniczych swiadczacych AOS, ktére
wdrozyty standard obstugi pacjenta ze szczegdlnymi potrzebami

Priorytet FERS.04 Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie

Instytucja Zarzadzajgca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz
Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji
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PODKARPACKIE, t ODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, POMORSKIE, SWIETOKRZYSKIE,
SLASKIE, OPOLSKIE, Mazowiecki regionalny, MAtOPOLSKIE, LUBUSKIE, LUBELSKIE,
KUJAWSKO-POMORSKIE, PODLASKIE, DOLNOSLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
750 818 702,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

619 565 314,00

Dziatanie FERS.04.01 Europejskie pozyczki na samozatrudnienie

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich osdb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej

Instytucja Posredniczaca

Bank Gospodarstwa Krajowego
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
151 460 674,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

124 983 275,00

Zakres interwencji

133



137 - Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j
typu start-up

Opis dziatania

Realizowany bedzie szeroki zakres wsparcia samozatrudnienia. Wsparcie bedzie
obejmowato preferencyjne pozyczki dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalnos¢
gospodarczg. Zaktada sie rowniez mozliwosc¢ taczenia pozyczki ze wsparciem
bezzwrotnym w formie umorzenia czesci kapitatu, jak rowniez mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wsparcie zwrotne na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie wdrazane
jednolicie w catym kraju w oparciu o program ,Pierwszy biznes - Wsparcie w
starcie”. Dzieki temu zapewnione zostanie w catej Polsce dostepne na jednolitych
zasadach zrédto finansowania dziatalnosSci gospodarczych na etapie ich
podejmowania przez osoby fizyczne.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

82.52
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

W przygotowaniu
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Uproszczone metody rozliczania
Brak
Forma wsparcia

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pozyczka, Wsparcie poprzez
instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu finansowego

Dopuszczalny cross-financing (%)

40

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
117 824 425,55 PLN

Sposdb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes

Typ beneficjenta — szczegétowy

Bank Gospodarstwa Krajowego

Grupa docelowa

osoby fizyczne uprawnione do otrzymania pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / ustawy jg zastepujacej

Stowa kluczowe
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pozyczka na_start, instrument_finansowy, aktywizacja_zawodowa,
zaktadanie_firmy

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-PLACOO?2 - Liczba os6b, ktére otrzymaty srodki zwrotne EFS+ na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLACRO1 - Liczba 0sdb, ktore przez 12 m-cy kontynuowaty dziatalnosé
gospodarczg podjeta ze sSrodkow zwrotnych EFS+

Dziatanie FERS.04.02 Dialog spoteczny w zakresie godzenia zycia
zawodowego i prywatnego oraz rownych szans na rynku pracy
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrOwnowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w
rynku pracy, rownych warunkdéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

5393 258,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

4 450 443,00

Zakres interwencji

143 - Dziatania promujgce rGwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
obejmujace dostep do opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi

Opis dziatania

Dziatania partneréw spotecznych na rzecz godzenia rél zawodowych i prywatnych,
rownosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej oraz wigczania w
srodowisko pracy osob znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Realizowane bedga dziatania w zakresie wypracowania programow edukacyjnych,
dobrych praktyk i rekomendacji dla pracodawcow i pracownikdow, oraz propozycji
systemowych rozwigzan uelastyczniajgcych rynek pracy w kontekscie godzenia rél
oraz zapobiegania nierdwnos$ciom na rynku pracy.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spoteczni
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Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje zrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki zawodowe
Grupa docelowa

partnerzy spoteczni, przedsiebiorstwa (w tym MSP), przedstawiciele partneréw
spotecznych, pracownicy, pracodawcy

Stowa kluczowe
dialog_spoteczny, rownosc_szans, wynagrodzenia, wyrownywanie_szans
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0sdb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLCCO11 - Liczba wypracowanych pakietéw rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych objetych pilotazem

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLCCROS - Liczba wypracowanych i upowszechnionych pakietow
rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych dotyczacych godzenia rél
zawodowych i prywatnych oraz réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy

Dziatanie FERS.04.03 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

48 033 708,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

39636 759,00

Zakres interwencji
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146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, 144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego
srodowiska pracy uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in.
promocje aktywnosci fizycznej

Opis dziatania

1. Udziat partnerow spotecznych w procesach stanowienia oraz monitorowania
prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci Dziatania maja
stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego organizacji
partnerdw spotecznych w zakresie zwigzanym z ich uczestnictwem w
ksztattowaniu polityk publicznych w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci.
Planowane jest wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych poprzez m.in.
wdrazanie aktywnych form konsultacji spotecznych, tworzenie i rozwijanie
platform konsultacyjnych on-line, a takze wzmacnianie zdolnosci partnerow
spotecznych w zakresie monitorowania prawa i polityk publicznych; podnoszenie
kompetencji uczestnikdw dialogu spotecznego, w tym kompetencji analitycznych,
umiejetnosci pracy na danych i wynikach badan; foresight zjawisk gospodarczych.

Podejmowane dziatania beda miaty na celu rowniez wzmocnienie dialogu
spotecznego w zakresie identyfikacji zjawisk, ktore moga w znacznym stopniu
negatywnie oddziatywac na rynek pracy, a takze na wypracowywaniu propozycji
adekwatnych rozwigzan na wypadek ich wystgpienia.

2. Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu partneréw spotecznych w zapewnianiu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz promocja roli
przedstawicielstwa pracownikéw w BHP

Wsparcie bedzie zorientowane na podnoszenie kompetencji i wiedzy
przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, organizacji pracodawcow i spotecznych
inspektorow pracy z zakresu poprawy warunkéw pracy w obliczu nowych
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wyzwan/zagrozen, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na dobrostan pracujgcych.
Dziatania bedg obejmowaé m.in.: wypracowywanie i upowszechnianie
modelowych rozwigzan wspotpracy partnerdéw spotecznych z pracodawcami w
zakresie BHP; edukacje z zakresu zagrozen zawodowych wystepujgcych w
srodowisku pracy; opracowywanie programow szkoleniowych oraz szkolenia dla
0s0b petnigcych funkcje spotecznych inspektoréw pracy; identyfikacje dobrych
praktyk w zakresie BHP, aktywnego starzenia i zdrowia w miejscu pracy oraz ich
upowszechnianie.

3. Dziatania partnerow spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie
pracownikow w srodowisku pracy

Realizowane bedg dziatania majgce na celu wypracowanie pakietéw rekomendacji
dotyczacych utrzymania pracownikéw w zdrowiu i aktywnego starzenia sie w
srodowisku pracy. Pakiety bedg miaty walory edukacyjne, profilaktyczne i
Swiadomosciowe, skierowane do pracodawcéw lub partneréw dialogu
autonomicznego. Planowane jest réwniez wypracowanie systemowych rozwigzan
w formie rekomendacji zmian w przepisach prawa w obszarze wspierania
aktywnego starzenia sie w Srodowisku pracy oraz utrzymania pracownikow w
zdrowiu.

Dziatania te bedg koordynowane z inicjatywami podejmowanymi w tym obszarze
na poziomie regionalnym w celu zapewnienia ich komplementarnosci oraz
ograniczenia ryzyka podwadjnego finansowania. W tym kontekscie konieczna
bedzie Scista wspoétpraca IZ FERS z instytucjami zarzgdzajgcymi programami
regionalnymi oraz przedstawicielami partneréow spotecznych.

4. Wzmocnienie reprezentacji interesdw pracodawcéw i pracownikow w dialogu
spotecznym w zakresie Europejskiego Zielonego tadu
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Wsparcie dialogu spotecznego w zakresie Europejskiego Zielonego tadu ma na
celu wypracowanie przez partnerdw spotecznych rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych w zakresie dostosowania gospodarki oraz rynku pracy do
wymagan zwigzanych z transformacjg energetyczng. Waznym elementem
wsparcia bedg dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do uczestnikéw
dialogu spotecznego, pracownikéw, przedsiebiorstw, funkcjonujgcych zwtaszcza w
tych sektorach gospodarki, w ktorych skala wyzwan w zakresie neutralnosci
klimatycznej pozostaje najwieksza.

5. Wzmocnienie reprezentacji intereséw pracodawcow i pracownikow w dialogu
spotecznym w zwigzku z procesami cyfryzacji i automatyzacji w gospodarce,
edukacji i na rynku pracy

Podejmowane przez partneréw spotecznych dziatania beda polegac na wspieraniu
dialogu spotecznego w zakresie wypracowania i upowszechnienia pakietéw
rekomendac;ji lub rozwigzan systemowych w obszarze cyfryzacji i automatyzacji w
gospodarce, edukacji i na rynku pracy. Integralng czescig interwencji bedg rowniez
dziatania informacyjne i edukacyjne dla uczestnikdw rynku w zakresie skutkow i
wyzwan jakie niesie ze sobg transformacja gospodarki w kierunku Przemystu 4.0.

6. Dziatania partnerdw spotecznych na rzecz wdrozenia Europejskiego Aktu o
Dostepnosci w Polsce

Planowane jest wzmocnienie dialogu spotecznego w zakresie implementacji
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i ustug. Wsparcie umozliwi wypracowanie i
upowszechnienie rekomendac;ji lub propozycji rozwigzan systemowych w zakresie
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stosowania zasad dostepnosci. Dziatania bedg polegac na wspieraniu aktywnosci
partnerdw spotecznych w procesie przygotowywania rozwigzan prawnych w
zakresie implementacji Dyrektywy oraz ocenie ich wptywu na funkcjonowanie
przedsiebiorstw i rynku pracy. Planowane s3 rowniez dziatania informacyjne, a
takze przygotowanie modelu wsparcia firm w zakresie zwiekszenia dostepnosci
produktdéw i ustug.

7. Realizacja strategii zachecajacych do zrzeszania w organizacjach zwigzkdéw
zawodowych i pracodawcéw, w szczegdlnosci skierowanych do grup dotychczas
stabo reprezentowanych w ramach organizacji.

Wsparcie obejmuje przygotowanie strategii na rzecz zwiekszenia
reprezentatywnosci partneréw spotecznych, a nastepnie jej zrealizowanie na bazie
zdiagnozowanych potrzeb, zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania
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do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
3%

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spoteczni

Typ beneficjenta — szczegétowy

Zwigzki zawodowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
Grupa docelowa

przedsiebiorstwa (w tym MSP), pracownicy, przedstawiciele partneréw
spotecznych, partnerzy spotfeczni, spoteczni inspektorzy pracy, pracodawcy

Stowa kluczowe

dopasowanie_do_rynku_pracy, dialog_spoteczny, zrownowazony_rozwaj,
zielona_ekonomia, zdrowa_praca, modernizacja_rynku_pracy,
Europejski_Zielony tad, dostepnosé, cyfryzacja
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Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLDCO17 - Liczba opracowanych strategii zachecajgcych do zrzeszania w
organizacjach zwigzkow zawodowych i pracodawcéw

WLWAK-EECO16 - Liczba 0sdb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLDCO15 - Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych
wsparciem z zakresu poprawy Srodowiska pracy
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WLWK-PLDCO14 - Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i
zrzeszonych w ich strukturach organizacji objetych wsparciem zwigzanym z
udziatem w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk
publicznych

WLWK-PLDCO18 - Liczba wypracowanych pakietéw rekomendac;ji lub propozyciji
rozwigzan systemowych w zakresie adaptacyjnosci objetych pilotazem

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLDCR11 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerdw spotecznych, ktdrzy
podniesli kompetencje z zakresu budowania zdolnosci partneréw spotecznych

WLWK-PLDCROS9 - Liczba przedstawicieli partnerdow spotecznych, ktorzy podniesli
kompetencje z zakresu BHP

WLWAK-PLDCR14 - Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i
zrzeszonych w ich strukturach organizacji regionalnych/branzowych, ktére
wdrozyty wypracowane strategie organizowania wewnetrznych struktur
partnerow spotecznych

WLWAK-PLDCR10 - Liczba wypracowanych i upowszechnionych przez partnerow
spotecznych pakietéw rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych

Dziatanie FERS.04.04 Edukacja o dialogu spotecznym

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemoOw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w tym
przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania
dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego
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Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

2314 607,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

1909 982,00

Zakres interwencji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania

Realizacja programoéw edukacyjnych popularyzujacych wiedze o dialogu
spotecznym oraz kampanii informacyjnych dotyczgcych wptywu dialogu
spotecznego na ksztattowanie warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W tym dziataniu planowane jest opracowanie i pilotaz programow edukacyjnych w
szkotach ponadpodstawowych i na uczelniach, obejmujacych zagadnienia
zwigzane z dialogiem spotecznym, rolg partneréw spotecznych i rynkiem pracy.
Planowane sg rowniez dziatania informacyjne na temat roli dialogu spotecznego w
zapewnieniu warunkdw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszaniu
konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spdjnosci spotecznej.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)
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97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spotfeczni

Typ beneficjenta — szczegétowy

Zwigzki zawodowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
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Grupa docelowa

uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, jednostki systemu
osSwiaty, uczniowie, nauczyciele , nauczyciele akademiccy , partnerzy spoteczni

Stowa kluczowe
dialog_spoteczny, edukacja
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLECO18 - Liczba nauczycieli/wyktadowcéw objetych wsparciem z zakresu
dialogu spotecznego

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sbb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLECR19 - Liczba nauczycieli/wyktadowcéw, ktorzy zwiekszyli kompetencje
z zakresu dialogu spotecznego

Dziatanie FERS.04.05 Dialog spoteczny na rzecz uczenia sie dorostych

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

5460 674,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

4506 073,00

Zakres interwencji
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145 - Wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych, 151 - Wsparcie na rzecz
ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)

Opis dziatania

1. Przygotowanie przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia funkcji
koordynatoréw edukacyjnych w swoich srodowiskach pracy oraz animatorow
wspotpracy firm/branz ze Srodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym.

Koordynatorzy edukacyjni to osoby wspierajgce pracownikéw danego pracodawcy
w diagnozowaniu luk kompetencyjnych i ustalaniu potrzeb szkoleniowych. Ich
dziatania wptyng na przetamywanie barier w ciggtym ksztatceniu i doskonaleniu, a
tym samym poprawig sytuacje oséb na rynku pracy. Ich rolg bedzie tez wspdtpraca
z pracodawcami w tworzeniu plandéw szkoleniowych i Sciezek rozwojowych.

Animatorzy wspotpracy miedzy firmami/branzami a Srodowiskiem edukacyjnym i
rozwojowym bedg wspierac firmy w aktywnym udziale w przygotowaniu i
pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach/
kompetencjach/umiejetnosciach w zwigzku z rozwojem firmy czy branzy,
zmieniajgcymi sie potrzebami zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg

itp.

2. Podnoszenie kompetencji cyfrowych partneréw spotecznych.

Dziatanie bedzie polega¢ na wzmocnieniu kompetencji cyfrowych przedstawicieli
partnerdw spotecznych, niezbednych do petnego prowadzenia dialogu
spotecznego i petnienia funkcji partnera spotecznego w ramach organizacji.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spoteczni
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Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje zrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki zawodowe
Grupa docelowa

pracodawcy, przedsiebiorstwa (w tym MSP), przedstawiciele partneréw
spotecznych, partnerzy spotfeczni, pracownicy

Stowa kluczowe

kompetencje_cyfrowe, ksztatcenie_ustawiczne, uczenie_sie_przez_cate_zycie,
dialog_spoteczny

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLGCO16 - Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych
objetych wsparciem

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCR16 - Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych, ktérzy
podniesli kompetencje

Dziatanie FERS.04.06 Rozwdj dialogu obywatelskiego

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sSciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
15828 141,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

13 061 165,00
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Zakres interwenc;ji
151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

Rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez zwiekszenie udziatu NGO w procesie
stanowienia prawa oraz wspotkreowaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityk
publicznych w obszarach ich dziatalnosci z wykorzystaniem gamy narzedzi
partycypacji spotecznej oraz wzmocnienie ich potencjatu do dziatan rzeczniczych i
strazniczych (typu watchdog)

W ramach tego obszaru prowadzone bedg nastepujgce dziatania w ramach polityk
wspieranych przez EFS+:

- szkolenia z procesu legislacji i analizy danych dla przedstawicieli NGO,

- dofinansowanie projektow realizowanych przez NGO lub sieci NGO, majacych na
celu podniesienie ich potencjatu instytucjonalnego, w tym kompetencji do
aktywnego udziatu w procesie stanowienia prawa, ksztattowania i monitorowania
polityk publicznych,

- wypracowanie narzedzi umozliwiajgcych wigczanie mtodziezy i inne grupy
spoteczne w procesy demokratyczne,

- budowanie potencjatu oraz rozwdj zdolnosci NGO do petnienia funkcji
rzeczniczych oraz strazniczych,

-budowanie potencjatu oraz rozwéj zdolnosci NGO do monitorowania i ewaluacji
polityk publicznych (na szczeblu krajowym oraz europejskimi), w tym przy
wykorzystaniu narzedzi evidence based policy.

Celem powyzszych dziatan jest usprawnienie procesu programowania zadan
publicznych, aby podejmowane decyzje dotyczace ksztattu danej polityki zapadaty
przy jak najszerszym zaangazowaniu interesariuszy. Ich celem jest rowniez
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wzmocnienie dialogu i wspdtpracy pomiedzy administracjg publiczng a
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, w tym usprawnienie juz istniejgcych
mechanizmoéw.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

3

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
3%

Sposob wyboru projektow

Konkurencyjny
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Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje pozarzadowe

Grupa docelowa

organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
Stowa kluczowe

dialog_obywatelski

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLGCO17 - Liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych objetych
wsparciem w zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych,

wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub wzmocnienia

potencjatu do dziatan rzeczniczych i strazniczych
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCR17 - Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy
podniesli kompetencje w zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji
publicznych wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub
realizacji dziatan rzeczniczych i strazniczych

Dziatanie FERS.04.07 Wsparcie NGO w zakresie dostepnosci i
wigczenia spotecznego

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczgca
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

8539 326,00
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Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
7 046 535,00
Zakres interwencji

152 - Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym

Opis dziatania

Wsparcie potencjatu NGO do prowadzenia dziatan stuzgcych zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub wigczeniu spotecznemu

W ramach tego obszaru prowadzone bedg nastepujgce dziatania:

- doradztwo w zakresie wzmocnienia potencjatu NGO do swiadczenia ustug w
obszarze wtaczenia spotecznego oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

- podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO w zakresie
niezbednym do Swiadczenia ustug w obszarze wtgczenia spotecznego oraz
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

- przeglad proceséw i wdrozenie usprawnien w zakresie dziatan NGO na rzecz
dostepnosci oraz wtaczenia spotecznego.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
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Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
3%

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy
Organizacje pozarzgdowe

Grupa docelowa

przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, organizacje pozarzagdowe
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Stowa kluczowe
dialog_obywatelski
Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotédw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLHCO12 - Liczba organizacji pozarzagdowych, ktére otrzymaty wsparcie
stuzgce wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
usuwania barier i stosowania zasad dostepnosci oraz wtgczenia spotecznego

WLWAK-EECO16 - Liczba 0sdb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sd6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu
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WLWAK-PLHCR14 - Liczba organizacji pozarzagdowych, ktore po udziale w programie
uczestniczg w procesie usuwania barier i stosowania zasad dostepnosci oraz
wigczenia spotecznego

Dziatanie FERS.04.08 Aktywizacja osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczgca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

42 937 079,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

35431 090,00

Zakres interwencji

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji

Opis dziatania

Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu przygotowania oséb odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do
spofeczenstwa
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Wsparcie bedzie opierato sie na szkoleniach, przede wszystkim zawodowych, w
tym w zakresie tzw. ,zielonych kompetencji”, ktére bedg obejmowac m.in.
szkolenia w zakresie prostej pracy wymagajacej niskich kwalifikacji w obszarach,
ktdre sg wazne z punktu widzenia transformacji ekologicznej. Dziatania
aktywizacyjne bedg uzupetnione wsparciem w zakresie przeciwdziatania
hazardowi patologicznemu oraz wykluczeniu cyfrowemu. Mozliwe bedzie
wdrozenie w zaktadach karnych programdw przeciwdziatania hazardowi
patologicznemu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia
Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
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3

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéw
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy
Wymiar sprawiedliwosci

Grupa docelowa

osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, administracja publiczna (w tym
rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne

Stowa kluczowe

wiezniowie, aktywizacja_zawodowa, kompetencje, zielone_kompetencje,

kompetencje_cyfrowe, kwalifikacje

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami
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WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLHCO13 - Liczba wieznidw, ktérzy uzyskali wsparcie w ramach programu
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLHCR16 - Liczba bytych wieznidow pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej

WLWAK-PLHCR15 - Liczba wiezniow, ktdrzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Dziatanie FERS.04.09 Europejskie pozyczki dla ekonomii spotecznej
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca

Bank Gospodarstwa Krajowego

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)

40557 303,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

33467 331,00

Zakres interwencji

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
Opis dziatania

Instrumenty zwrotne dla rozwoju ekonomii spotecznej

Instrument finansowy bedzie ukierunkowany na tworzenie i rozwdj PES na
réznych etapach rozwoju, odpowiadajgc réznym ich potrzebom. Zaktada sie
finansowanie pozyczek przeznaczonych dla PES w poczatkowym okresie ich
dziatalnosci (pozyczka na start) oraz pozyczek umozliwiajgcych rozwaj tych
podmiotow (pozyczka na rozwdj), jak rdwniez uruchomienie spotecznych funduszy
kapitatowych lub quasi-kapitatowych dla przedsiebiorstw spotecznych o znacznym
potencjale wzrostu. Przewiduje sie mozliwos¢ czesciowego umorzenia kapitatu
pozyczek w przypadku realizacji przez wspierane podmioty celéw spdjnych z
celami strategicznymi EFS+.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
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82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez witasciwg instytucje)

87.5
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
W przygotowaniu

Uproszczone metody rozliczania

Brak

Forma wsparcia

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu
finansowego, Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pozyczka, Wsparcie
poprzez instrumenty finansowe: inwestycja kapitatowa lub quasi-kapitatowa

Dopuszczalny cross-financing (%)

70

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
22 560 000,35 PLN

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
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Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Instytucje wspierajgce biznes
Typ beneficjenta — szczegétowy
Bank Gospodarstwa Krajowego
Stowa kluczowe

instrument_finansowy, pozyczka na_rozwadj, pozyczka na_start,
ekonomia_spoteczna, przedsiebiorczos¢_spoteczna

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu
WLWK-PLHCO11 - Liczba inwestycji dla podmiotéw ekonomii spotecznej

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLHCR13 - Liczba miejsc pracy utworzonych w podmiotach ekonomii
spotecznej

Dziatanie FERS.04.10 Wspieranie procesow zarzadzania migracjami
zarobkowym
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.l - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

6 516 854,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

5377 619,00

Zakres interwencji

156 - Dziatania szczegdlne na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich
w rynku pracy

Opis dziatania

Wspieranie procesdw zarzgdzania migracjami zarobkowymi w celu lepszego
wykorzystania potencjatu migrantéw zarobkowych i wsparcia pracodawcow
poszukujgcych pracownikéw cudzoziemskich

Dziatanie ma na celu wsparcie podmiotéw zaangazowanych w procesy migracyjne
w obszarze zatrudnienia i integracji z rynkiem pracy (migranci, pracodawcy,
urzedy) poprzez:

- wypracowanie i wdrozenie narzedzi dostarczajgcych kompleksowych informacji o
zasadach zatrudniania i pracy w Polsce poprzez: modernizacje i rozwdj centrum
informacyjno-konsultacyjnego dotyczgcego zatrudnienia cudzoziemcow,
przepisow o dostepie do polskiego rynku pracy, mozliwosci rozwojowych kariery i
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przedsiebiorczosci oraz dostosowanie stron internetowych instytucji publicznych i
innych podmiotéw do potrzeb migrantéw zarobkowych,

- wypracowanie i wdrozenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
wspierajgcych rekrutacje w wybranych panstwach pochodzenia cudzoziemcéw.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne, Przedsiebiorstwa,
Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji

Typ beneficjenta — szczegétowy

Duze przedsiebiorstwa, Uczelnie, Jednostki naukowe, Organizacje pozarzadowe,
MSP, Organizacje badawcze, Instytucje rynku pracy

Grupa docelowa

partnerzy spoteczni, instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia),
JST oraz podlegte im podmioty, administracja publiczna (w tym rzagdowa) oraz
podlegte jej organy i jednostki organizacyjne, pracodawcy, cudzoziemcy,
organizacje pozarzgdowe

Stowa kluczowe

migracje_zarobkowe

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Srednie, Duze

Kryteria wyboru projektow
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https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLICOO04 - Centrum informacyjno-konsultacyjne dotyczace warunkow
zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce rozbudowane w ramach Programu

WLWAK-PLICOO3 - Liczba dostosowanych portali instytucji publicznych do potrzeb
migrantow zarobkowych

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu
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WLWAK-PLICRO3 - Liczba migrantow zarobkowych z panistw trzecich, ktérzy
otrzymali kompleksowg informacje o warunkach zatrudnienia w Polsce

Dziatanie FERS.04.11 Rozwdj systemu obstugi cudzoziemcow przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.l - Wspieranie integracji spofeczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

5842 697,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

4821 314,00

Zakres interwenc;ji

156 - Dziatania szczegdlne na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich
w rynku pracy

Opis dziatania

Wypracowanie oraz wdrozenie dostosowanego do zapotrzebowania systemu
obstugi cudzoziemcdéw przez publiczne stuzby zatrudnienia poprzez:

a) wypracowanie i koordynacje procesu wdrozenia modelu obstugi cudzoziemcéow
przez PSZ
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b) stworzenie i modernizacje punktow obstugi cudzoziemcdw w ramach sieci PSZ
Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke |1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
nie dotyczy

Sposob wyboru projektow

Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
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Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy
Instytucje rynku pracy

Grupa docelowa

cudzoziemcy, pracodawcy, partnerzy spoteczni, organizacje pozarzadowe,
administracja publiczna (w tym rzagdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki
organizacyjne, instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), JST
oraz podlegte im podmioty

Stowa kluczowe
migracje_zarobkowe
Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLICOO1 - Liczba opracowanych standardéw obstugi cudzoziemcéw
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WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWAK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLICOO2 - Liczba utworzonych i zmodernizowanych punktéw obstugi
cudzoziemcodw w ramach sieci publicznych stuzb zatrudnienia

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLICRO2 - Liczba cudzoziemcdw, w tym migrantdw przymusowych, ktérzy
skorzystali z ustug punktow obstugi cudzoziemcéw w ramach sieci publicznych
stuzb zatrudnienia

WLWAK-PLICRO1 - Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono
opracowane standardy obstugi cudzoziemcow

Dziatanie FERS.04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych i
wspotpracy

Cel szczegotowy

177



EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczaca
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
24719 101,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
20397 864,00

Zakres interwencji

158 - Dziatania w celu zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci
trwatych i przystepnych cenowo ustug

Opis dziatania

1. Budowa i rozwdj potencjatu instytucjonalnego NGO do swiadczenia ustug
publicznych

Dziatania majg na celu wsparcie NGO dziatajgcych w obszarach ustug publicznych
(edukacja i ksztatcenie, wigczenie i integracja spoteczna, rynek pracy, ochrona
zdrowia), a tym samym zwiekszenie jakosci i dostepnosci dostarczanych przez
NGO ustug. Wsparcie zaktada opracowanie i wdrozenie mechanizmoéw
zapewniajgcych m.in podniesienie jakosci, rozszerzenie zakresu i dostepnosci
ustug, ksztatcenie kadr z budowania potencjatu instytucjonalnego NGO, szkolenia z
zakresu prowadzonej dziatalnosci, doradztwo, ktére umozliwi organizacjom lepsze
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rozpoznawanie potrzeb. Przewidziano organizacje programoéw pfatnych stazy w
NGO oraz wsparcie organizacji dziatajgcych na rzecz migrantéw i uchodzcow.

2. Wypracowanie rozwigzan wspierajgcych budowe oraz rozwd;j sieci, federacji i
koalicji NGO, w tym rozwdj wspodtpracy miedzysektorowej oraz wsparcie
wspotpracy miedzynarodowej w poszczegdlnych obszarach ustug publicznych oraz
wzmochienie potencjatu instytucjonalnego do sieciowania wewnatrz sektora

Prowadzone bedg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania w ramach polityk
wspieranych przez EFS+:

- wsparcie oraz rozwoj ogolnopolskich sieci, federacji i koalicji NGO wsparcie
dziatalnosci badawczej NGO w zakresie kondycji trzeciego sektora oraz filantropii i
wolontariatu, wsparcie wypracowania i wdrazania standardoéw dziatalnosci NGO,
wsparcie wzmacniajgce potencjat NGO do udziatu w pracach nad planowaniem i
wdrazaniem rozwigzan z zakresu kluczowych polityk europejskich wspieranych
przez EFS+, w tym wyzwaniami zwigzanymi ze zmiang klimatu, z uwzglednieniem
wspotpracy z organizacjami spoteczenistwa obywatelskiego z pozostatych krajow
Unii Europejskiej;

- wypracowanie lokalnych programéw wsparcia o charakterze publiczno-
spotecznym, w tym lokalnych programéw wsparcia na rzecz mtodziezy;

- doradztwo specjalistyczne dla NGO planujgcych i realizujgcych wspotprace
miedzysektorowg;

- szkolenia specjalistyczne dla przedstawicieli NGO.

Celem dziatan jest wzmocnienie potencjatu NGO dziatajgcych w obszarach ustug
publicznych, co pozwoli wzmocni¢ mozliwosci ich oddziatywania oraz wdrozy¢
mechanizmy umozliwiajgce sprawne dziatanie w obszarze dziatalnosci danej NGO.
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

97

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

3

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
3%

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych

Nie dotyczy
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Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje badawcze, Jednostki naukowe, Organizacje pozarzgdowe
Grupa docelowa

organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
Stowa kluczowe

dialog_obywatelski

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-PLKCO11 - Liczba organizacji pozarzgdowych, ktére uzyskaty wsparcie w
ramach wspodtpracy miedzysektorowe;j

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLKCO10 - Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy zostali
objeci wsparciem w zakresie swiadczenia ustug spofecznych

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLKCR10 - Liczba organizacji pozarzagdowych lub sieci organizacji
pozarzadowych, ktére zwiekszyty swoj potencjat instytucjonalny do swiadczenia
ustug publicznych

WLWAK-PLKCRO9 - Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy
podniesli kompetencje w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych

Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jakosci system wtaczenia spotecznego

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegodlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczaca
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
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189 438 200,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
156 321 809,00

Zakres interwenc;ji

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, 152 -
Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym, 158 - Dziatania w celu zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo ustug

Opis dziatania

W Dziataniu bedg realizowane nastepujgce typy projektow:

1. Wsparcie finansowe dla JST zlecajgcych lub powierzajgcych PES ustugi spoteczne

Wdrazane bedg dziatania zaktadajgce wyptacanie ,,premii spotecznej” dla JST
zlecajacych lub powierzajgcych PES realizacje ustug spotecznych. Przyczyni sie to
do zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowiskach
lokalnych swiadczonych przez PES oraz zacheci JST do zamawiania ustug
spotecznych w sektorze spotecznym.

2. Podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji regionalnych zajmujacych sie
planowaniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu ustug spotecznych na poziomie
regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na rzecz regionalnych instytucji
publicznych zajmujacych sie obszarem wtgczenia spotecznego:
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Dziatania obejmg m.in.:

- wsparcie szkoleniowe i doradcze z zakresu ustug spotecznych, w tym
wypracowanie narzedzi/mechanizmoéw wsparcia dla podmiotéow
przeksztatcajgcych sie lub tworzacych CUS;

- wypracowanie rekomendacji zmiany ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
przez CUS i innych przepisdow prawnych majgcych zastosowanie w ich dziatalnosci,
z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-demograficznego, analizy ekonomicznej i
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;

- dziatania z zakresu mapowania i sieciowania funkcjonujacych CUS;

- doradztwo i rzecznictwo dla regionalnych instytucji publicznych zajmujacych sie
realizacjg polityk na rzecz wtaczenia spotecznego, pracownikdw ROPS, cztonkdow
Regionalnych Komitetow Rozwoiju ES i innych regionalnych ciat doradczo-
opiniodawczych, przedstawicieli urzedéw marszatkowskich odpowiedzialnych za
planowanie strategiczne w regionie, przedstawicieli urzedéw wojewddzkich,
ktérzy realizowac bedg zadania wynikajgce z zapiséw ustawy o ES.

3. Stworzenie platformy wymiany doswiadczen i koordynacji dziatan dla instytucji
regionalnych zaangazowanych w planowanie i realizacje polityki w zakresie ustug
spotecznych na poziomie regionalnym

Dziatania obejmg m. in.:
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- umozliwienie wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz wspdlnego
wypracowywania rozwigzan przez instytucje regionalne, w tym wypracowanie
mechanizmoéw wsparcia JST w procesie deinstytucjonalizacji;

- wsparcie merytoryczne i eksperckie dla instytucji regionalnych, w tym badania
dotyczace poziomu swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej w JST w kontekscie
terytorialnym;

- ekspertyzy i badania naukowe dotyczgce obszaru ustug spotecznych, w tym CUS;

- wypracowywanie zalecen dla PR dot. realizacji wsparcia z EFS+ w zakresie
deinstytucjonalizacji oraz poprawy dostepu do ustug.

4. Podnoszenie kompetencji pracownikdw instytucji regionalnych zajmujgcych sie
tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej na
poziomie regionu oraz stworzenie platformy wymiany doswiadczen dla tych
instytucji

Opracowane zostang nowe standardy i modele oraz platforma wymiany
doswiadczen i koordynacji dziatan w zakresie wtgczenia spotecznego w PR.
Dziatania obejmg m.in.:

- szkolenia i doradztwo dot. pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie;
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- promocje zawoddéw pomocowych, w celu zachecenia do podejmowania w nich
pracy i budujacg prestiz zawodowy, w tym kampanie medialne;

- wymiane doswiadczen, dobrych praktyk i wspélnego wypracowywania rozwigzan
na rzecz wigczenia spot. przez instytucje regionalne;

- dziatania merytoryczne i eksperckie, w tym prowadzenie badan i wypracowanie
modeli i standarddw oraz ich upowszechnienie;

- wypracowywanie zalecen dla PR dot. realizacji wsparcia z zakresu pomocy i
integracji spotecznej, w tym dot. oséb w kryzysie bezdomnosci.

5. Dziatania ROPS w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej, ES i aktywne;j
integracji, stuzgce wtgczeniu spotecznemu, realizowane na poziomie wojewddzkim

Realizowane dziatania obejmg m.in:

- organizowanie i wspieranie instytucji pomocy spotecznej, podmiotéw
zajmujacych sie pomocg i integracjg spoteczng, instytucji wspierania rodziny,
pieczy zastepczej i adopcji oraz ich wspodtpracy;

- diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ustug
spotecznych, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, pomocy i integracji spotecznej
oraz ES;
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- planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych, pomocy i integracji
spotecznej, ES w wojewddztwie, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane przez
MRIPS;

- wzmochnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz
kompetencyjnego instytucji pomocy i integracji spotecznej (w tym w zakresie
superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia na kwestie réznorodnosci i
niedyskryminacji), podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne, a takze
organizujgcych system wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz jego
otoczenia;

- analiza potrzeb szkoleniowych kadr i planowanie interwencji EFS w tym zakresie
W oparciu o zalecenia przygotowane przez MRIPS;

- wspieranie gmin w tworzeniu CUS i rozwoju dostarczanych przez nie ustug, w
tym szkolenia z zakresu ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych;

- wsparcie samorzaddw w rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, w
tym dziatania Swiadomosciowe i szkolenia dotyczgce deinstytucjonalizacji,
wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie rozwigzan stuzacych
zapewnieniu lepszej integracji ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz réznych
grup docelowych, w tym osdb biernych zawodowo z przyczyn zdrowotnych;

- koordynacja prac Regionalnych Komitetéw Rozwoju ES;

- zapewnienie wdrazania w samorzadach lokalnych rozwigzan w obszarze ES;
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- zbieranie danych dotyczacych sektora ES na poziomie regionalnym, analiza
danych i sprawozdawczos¢ dot. ES, pomiar oddziatywania spotecznego oraz
kondycji sektora;

- udziat w procesie akredytacji OWES;

- dziatania na rzecz rozwoju zaangazowania JST w obszarze ES, w tym dziatania
upowszechniajgce rozwigzania przewidziane w ustawie o ES;

- sieciowanie i wspotpraca z OWES;

- dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci JST w obszarze zatrudnienia socjalnego
i dziatalnosci PZS;

- dziatania stuzace budowaniu marki ES i jej promocji w oparciu o zakres ES
wskazany w nowej ustawie (np. targi ES);

- dziatania stuzace wsparciu procesu integracji cudzoziemcéw, w szczegélnosci w
formie szkolen dla pracownikdw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz NGO zajmujacych sie tg tematyka.

Realizowanych bedzie 16 projektéw koordynacyjnych — po jednym w
wojewddztwie.
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6. Zarzadzanie sferg ekonomii spotecznej na poziomie centralnym

Realizowane bedzie w szczegdlnosci:

- stworzenie forum wymiany informacji i koordynacji dziatann ROPS w obszarze ES;

- wsparcie eksperckie w kreowaniu nowych rozwigzan w obszarze ES;

- wsparcie wdrazania rozwigzan wynikajgcych z zapisdw ustawy o ES;

- rozwijanie systemu monitorowania sektora ES, w tym w obszarze mierzenia
oddziatywania spotecznego;

- dziatania w obszarze akredytacji OWES;

- wsparcie wojewoddéw we wdrazaniu przepisdw ustawy o ES, w szczegdlnosci
wsparcie techniczne oraz dofinansowanie miejsc pracy specjalistdw do spraw ES w
urzedach wojewddzkich.

7. Zapewnienie kadrze PS mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zwtaszcza w
obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz zarzgdzania — Akademia
Menadzera PS
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Dziatanie obejmie w szczegdlnosci:

- szkolenia z zakresu zarzgdzania PS;

- szkolenia przygotowujgce menadzera interim oraz pilotazowe wdrozenie
wsparcia dla PS w postaci zapewnienia tych ustug;

- szkolenia dla 0s6b 50+ z doswiadczeniem biznesowym w zakresie ES w celu
przygotowania ich do Swiadczenia ustug dla PS/bycia menadzerem
interim/coachem, etc.;

- coaching dla menadzeréw PS;

- asysta dla menadzerdw PS przy uruchamianiu start-upow,
restrukturyzacji/likwidacji PS, budowaniu strategii wspétpracy z biznesem, w
poszukiwaniu nowych branz dla PS, tworzeniu oraz realizacji planow
reintegracyjnych w PS etc.;

- asysta dla menadzeréw PS przy budowaniu marki PS.
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8. Wspieranie tworzenia ponadregionalnych sieci wspdétpracy o charakterze
biznesowym PES, w tym PS, m.in. konsorcjow spétdzielczych, franczyz lub klastréow

Dziatanie obejmie m.in. kompleksowe wsparcie tworzenia sieci branzowych,
franczyz spotecznych, klastrow, konsorcjéw spétdzielczych realizujgcych wspdlnie
przedsiewziecia o charakterze biznesowym oraz wzmacnianie dziatalnosci oraz
trwatosci utworzonych w FERS sieci, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
mozliwosci profesjonalizacji dziatalnosci i zdobywania rynku.

9. Wsparcie samoorganizacji oraz wzmachnianie potencjafu instytucjonalnego PS w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o ES

Dziatanie obejmie w szczegdlnosci:

- tworzenie i wzmacnianie struktur i mechanizmoéw federacyjnych PS;

- podnoszenie zdolnosci do budowania koalicji, samoorganizacji oraz reprezentac;ji
sektora PS;

- wsparcie dziatalnosci wzajemnosciowej, w tym tzw. samorzecznictwa oraz
budowania potencjatu organizacyjnego;

- dziatania promujace budowanie relacji z innymi sektorami;
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- stworzenie eksperckiego zaplecza PS — miedzy innymi w dziedzinach prawa,
ekonomii, finanséw, zarzadzania, pozyskiwania zasobu kapitatowego i

infrastrukturalnego, wspotpracy miedzysektorowej, proceséw reintegracyjnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
0% lub 3% - zgodnie z RPD

Sposdb wyboru projektéow
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Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Typ beneficjenta — szczegétowy

Administracja rzgdowa, Podmioty ekonomii spotecznej, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

Grupa docelowa

pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstw spotecznych),
podmioty organizujgce system wsparcia rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz
jego otoczenie, podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne), pracownicy socjalni zatrudnieni w innych niz pomoc spoteczna
instytucjach i podmiotach, pracownicy zatrudnieni w instytucjach pomocy
spotecznej, kadra JST, JST oraz podlegte im podmioty, pracownicy podmiotéw
dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego, administracja publiczna (w tym
rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne

Stowa kluczowe

ksztatcenie_kadr, zatrudnienie_wspomagane, ekonomia_spoteczna, kompetencje,
deinstytucjonalizacja, piecza_zastepcza, kwalifikacje, ustugi_spoteczne,
wiaczenie_spoteczne, przedsiebiorczosé_spoteczna

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLKCOOS - Liczba menadzerow PS, objetych wsparciem w programie
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WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLKCOOS - Liczba opracowanych w programie modeli i standardéw w
zakresie pomocy i integracji spotecznej

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-PLKCOOQ7 - Liczba osdb, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie dziatan
stuzgcych wdrazaniu ustawy o ES

WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLKCO15 - Liczba pakietéw rekomendacji do zmian ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych oraz otoczenia prawnego, w
ramach ktdrego dziatajg centra ustug spotecznych

WLWK-PLKCOQ9 - Liczba PES, ktore w ramach projektu przystgpity do sieci o
charakterze biznesowym

WLWK-PLKCOOQ6 - Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach
dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego objetych wsparciem swiadczonym
przez ROPS w ramach programu
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WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLKCO16 - Liczba przedsiebiorstw spotecznych, objetych wsparciem w
zakresie samoorganizacji i wzmacniania potencjatu instytucjonalnego

WLWK-PLKCO14 - Liczba raportow z oceny funkcjonowania CUS

WLWK-PLKCO12 - Liczba zaméwien dla PES, na realizacje ktorych przyznano
premie spoteczng

WLWK-PLKCO23 - Opracowany mechanizm wsparcia jednostek samorzadu
terytorialnego w procesie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

Wskazniki rezultatu
WLWAK-PLKCR21 - Liczba funkcjonujgcych sieci CUS

WLWAK-PLKCR11 - Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych po
udziale w projekcie wzrosta warto$¢ ustug spotecznych zlecanych PES

WLWK-PLKCRO7 - Liczba menadzeréw PS, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym

WLWAK-PLKCROG6 - Liczba oséb, ktére zostaty zaangazowane do realizacji zadan
wskazanych w ustawie o ES po projekcie

WLWK-PLKCR14 - Liczba podmiotéw, ktdre uczestniczg w organizacji zrzeszajacej
przedsiebiorstwa spoteczne

WLWAK-PLKCROS5 - Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach
dziatajacych na rzecz witgczenia spotecznego, ktorzy dzieki wsparciu EFS+
Swiadczonemu przez ROPS podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLKCR13 - Liczba ROPS, w ktdrych zostat wdrozony mechanizm wsparcia
jednostek samorzadu terytorialnego w procesie deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych
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WLWK-PLKCROS - Liczba sieci wspotpracy powstatych w ramach projektu, ktore
przystapity do wspdlnej realizacji przedsiewzieé o charakterze biznesowym

WLWK-PLKCRO4 - Liczba wdrozonych w programie modeli i standardéw w zakresie
pomocy i integracji spotecznej

Dziatanie FERS.04.14 Deinstytucjonalizacja dtugoterminowej opieki
medycznej

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczaca
Ministerstwo Zdrowia

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
24 045 843,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

19 842 300,00

Zakres interwenc;ji

161 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do opieki dtugoterminowej (z
wytgczeniem infrastruktury)
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Opis dziatania

Wsparcie deinstytucjonalizacji dtugoterminowej opieki medycznej

Zaktada sie opracowanie i pilotaz nowych form opieki dziennej dla oséb starszych,
w tym z zaburzeniami otepiennymi i OzN w kazdym wieku oraz dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci domowej opieki zdrowotnej dla oséb starszych i OzN.
Przyczyni sie to do poprawy dostepu do ustug opieki zdrowotnej w spot. lokalnej,
wzmochienia zapobiegania hospitalizacjom i objeciu pacjentéw opieka
catodobowa.

Nowe formy muszg zaktadaé wspodtprace z lokalnymi instytucjami/stuzbami opieki
dtugoterminowej, w tym dziatajgcymi formami opieki zdeinstytucjonalizowanej w
zakresie informowania o dostepnym wsparciu.

Podnoszone bedg kompetencje opiekundw medycznych w zakresie opieki
dtugoterminowej nad osobami starszymi, opieki paliatywnej i hospicyjne;j
udzielanych w warunkach domowych oraz przez poszerzanie form dziennej opieki
medycznej dla osdb z zaburzeniami otepiennymi.

Planowany jest rozwdj rozwigzan telemedycznych (infolinie), wsparcia dla
opiekundw nieformalnych oséb starszych oraz wsparcie dziatan informacyjnych w
zakresie dostepnej opieki zdrowotnej i wsparcia w systemie opieki spotecznej.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)
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100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy
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Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy

Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Administracja rzagdowa
Grupa docelowa

osoby starsze, rodziny oséb z niepetnosprawnosciami, kadry medyczne , kadry
organizacyjne/administracyjne/zarzadzajgce systemu ochrony zdrowia, osoby z
niepetnosprawnosciami

Stowa kluczowe

ustugi_zdrowotne, osoby_z niepetnosprawnosciami, opieka_ambulatoryjna,
dzienny opiekun, dzienny_dom_opieki_medycznej DDOM, deinstytucjonalizacja

Kryteria wyboru projektéow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajoéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLKCO19 - Opracowanie standardu funkcjonowania Dziennych Centréow
Wsparcia Pamieci

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLKCR17 - Liczba utworzonych w ramach pilotazu Dziennych Centrow
Wsparcia Pamieci

Dziatanie FERS.04.15 Skuteczny i odporny system ochrony zdrowia

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegodlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Instytucja Posredniczgca
Ministerstwo Zdrowia

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
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177 146 967,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
146 179 251,00

Zakres interwenc;ji

160 - Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci
systemow opieki zdrowotnej (z wytgczeniem infrastruktury), 158 - Dziatania w celu
zwiekszenia rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych i
przystepnych cenowo ustug

Opis dziatania
1. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki psychiatrycznej

Planowane sg dziatania wspierajgce nowy model ochrony zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy. Ponadto, zaktada sie przygotowanie i realizacje
specjalistycznych programow diagnozy i leczenia zaburzen psychicznych dla dzieci i
mtodziezy (realizowanych w trybie ambulatoryjnym i dziennym) oraz
specjalistycznych programéw diagnozy dla dorostych.

Wdrazane i upowszechniane bedg standardy postepowania w przypadku ryzyka
zachowan samobdjczych oséb dorostych, dzieci i mtodziezy poprzez dziatania
szkoleniowe zwiekszajgce kompetencje kadry w zakresie szybkiej reakcji w sytuacji
kryzysowe;.

2. Podnoszenie jakosci zarzadzania Swiadczeniami zdrowotnymi

Planowane jest wsparcie podmiotdow leczniczych, w tym POZ, m.in. w zakresie
przygotowania do wdrozenia standardow akredytacyjnych, przeprowadzenia
oceny akredytacyjnej. Ma to na celu zidentyfikowanie stabych punktéw w
dziatalnosci podmiotéw, wymiane wiedzy o dobrych praktykach i wprowadzanie
wysokich standardow jakosci i bezpieczenstwa opieki i ochrony praw pacjentéw.

Przewidziano tez wsparcie na rzecz poprawy jakosci zarzgdzania w podmiotach
systemu ochrony zdrowia poprzez optymalizacje procedur, by byty przystepniejsze
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dla pacjenta oraz poprzez zidentyfikowanie i okreslenie podstawowych regionow
zabezpieczenia jako narzedzia pozwalajgcego zapewnic dostep do kluczowych
zakresdw opieki zdrowotnej na okreslonych obszarach terytorialnych, w
szczegolnosci tych o ograniczonej dostepnosci do swiadczen zdrowotnych.

3. Wzmocnienie POZ do organizacji opieki koordynowanej

Dziatania na rzecz opieki koordynowanej zapoczgtkowano w PO WER 2014-2020.
Pilotaz opieki koordynowanej w POZ (POZ Plus) miat na celu stopniowe tworzenie
systemu ukierunkowanego na pacjenta, w ktérym zamiast koncentracji na
Swiadczeniu ustug, ktadzie sie wiekszy nacisk na stosowanie narzedzi
zapobiegawczych, co lepiej odpowiada obecnym standardom opieki zdrowotnej i
potrzeb spotecznych. W ramach pilotazu wprowadzono m.in. funkcje
koordynatora administracyjnego oraz zwiekszono zakres oraz liczbe dziatan
profilaktycznych oraz edukacyjnych - profilaktyczne swiadczenia bilansowe, a
takze zwiekszono liczbe dodatkowych ustug dla pacjentéw z chorobami
przewlektymi, w tym ustug diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych oraz
rehabilitacyjnych - program zarzgdzania chorobg przewlekfs. Pilotaz zaowocowat
wprowadzeniem czesci rozwigzan do systemu ochrony zdrowia. Planowane
dziatania majg wzmocnié dojrzatos¢ POZ do organizacji opieki koordynowanej i
wspotprace na linii POZ-AOS-opieka szpitalna.

Podjete zostang dziatania na rzecz zwiekszenia kompetencji koordynatoréw opieki
w placéwkach POZ. Koordynator, zgodnie z Krajowym Planem Transformaciji,
bedzie przewodnikiem pacjenta po systemie ochrony zdrowia.

Dziatania beda skupione na wsparciu POZ, AOS oraz zdeinstytucjonalizowanych
form opieki zdrowotnej, co przyczyni sie do odwrécenia piramidy Swiadczen i
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotne;.

4. Wsparcie koordynacji profilaktyki zdrowotnej
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Podjete zostang dziatania w celu zwiekszenia koordynacji dziatan profilaktycznych
miedzy funkcjonujgcymi w réznych wymiarach programami profilaktycznymi. Dla
poprawy komunikacji i wspotpracy na réznych poziomach dziatan profilaktycznych,
planowane jest wdrozenie rozwigzan koordynacyjnych, majacych uspdjnié system
dziatan profilaktycznych finansowanych z funduszy europejskich i sSrodkow
krajowych. Mozliwe bedzie takze wsparcie kadr zaangazowanych w realizacje
dziatan koordynacyjnych.

5. Wdrozenie opieki farmaceutycznej

Wsparcie obejmie opracowanie standardéw i metod wspodtpracy réznych
zawodéw medycznych w ramach opieki farmaceutycznej oraz przeprowadzenie
pilotazu opieki farmaceutycznej. Polegaé on bedzie na utworzeniu zespotu
koordynujgcego wdrazanie opieki farmaceutycznej, opracowaniu jednolitych
standardéw opieki farmaceutycznej, standardow i metod wspodtpracy réznych
zawodow medycznych w ramach opieki farmaceutycznej, przeszkoleniu kadry
farmaceutycznej w zakresie Swiadczenia tej opieki i utworzeniu e-platformy opieki
farmaceutycznej. Efektem bedzie odcigzenie innych zawodéw medycznych dzieki
nadaniu farmaceutom wiekszej autonomii.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
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uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke |1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

40

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy

Publiczne zaktady opieki zdrowotnej, Niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej
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Grupa docelowa

kadry organizacyjne/administracyjne/zarzgdzajgce systemu ochrony zdrowia,
podmioty lecznicze, rodziny 0séb z niepetnosprawnosciami, osoby z
niepetnosprawnosciami, pacjenci, kadry medyczne , farmaceuci i pracownicy
aptek

Stowa kluczowe

deinstytucjonalizacja, centra_zdrowia_psychicznego, ustugi_zdrowotne,
system_ochrony_zdrowia, psychiatria_dziecieca, profilaktyka, POZ,
opieka_koordynowana, kadry_medyczne

Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLKCO21 - Liczba opracowanych modeli w zakresie optymalizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajoéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLKCO22 - Liczba podmiotéw leczniczych objetych wsparciem w zakresie
koordynacji opieki zdrowotnej

WLWK-PLKCO17 - Liczba podmiotéw objetych wsparciem w ramach nowego
modelu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

WLWAK-PLKCO20 - Liczba podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, objetych
wsparciem w zakresie dziatan projakosciowych

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWAK-PLKCO18 - Liczba przygotowanych specjalistycznych programow diagnozy i
leczenia zaburzen psychicznych

Wskazniki rezultatu

WLWAK-PLKCR15 - Liczba podmiotdw, ktére wdrozyty dziatania projakosciowe w
ramach nowego modelu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

WLWK-PLKCR20 - Liczba podmiotéw leczniczych, ktére wdrozyty rozwigzania w
zakresie koordynacji opieki zdrowotne;j

WLWAK-PLKCR18 - Liczba podmiotdw leczniczych, u ktérych przeprowadzono ocene
akredytacyjng

WLWAK-PLKCR19 - Liczba wdrozonych modeli w zakresie optymalizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych

WLWK-PLKCR16 - Liczba zrealizowanych specjalistycznych programdéw diagnozy i
leczenia zaburzen psychicznych
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Dziatanie FERS.04.16 Wsparcie systemu pieczy zastepczej

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci

Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

2584 270,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

2132 504,00

Zakres interwenc;ji

159 - Dziatania na rzecz poprawy swiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej i
srodowiskowej

Opis dziatania

Stworzenie systemu teleinformatycznego, w ramach ktdrego bedzie dziatat
centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz centralny rejestr
placowek opiekunczo-wychowawczych

W ramach tego typu projektu zaplanowane jest przeprowadzenie zmian
legislacyjnych dotyczgcych wprowadzenia systemu teleinformatycznego
zawierajgcego rejestr wolnych miejsc w pieczy, a takze rejestr placowek
opiekunczo-wychowawczych. Dzieki temu systemowi, samorzady powiatowe,
ktdrych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca
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2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze sady rodzinne
podejmujgce decyzje w kwestii umieszczenia dziecka w placdwkach bedg mogty
uzyska¢ informacje na temat wszystkich wolnych miejsc na terenie Polski, tak aby
podjac decyzje najlepszg dla dobra danego dziecka. Powstanie tego systemu
umozliwi przeprowadzenie analizy sytuacji dzieci w pieczy zastepczej z dalszym
wskazaniem dziatan na rzecz dobra dzieci, opracowanie modelu planu dziatan w
kierunku stabilizacji sytuacji dzieci, a takze przeprowadzenie pilotazu modelu
analizy i przygotowywania planu wraz z raportem i rekomendacjami.

Wsparcie w tym obszarze ma na celu zapewnienie warunkdéw zycia i rozwoju dzieci
i mtodziezy przebywajgcych w catodobowych instytucjach opieki, zgodnych z
Konwencjg o Prawach Dziecka ONZ, poprzez uzupetnienie dziatan stuzgcych
realizacji procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]
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Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

30

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Administracja rzgdowa

Grupa docelowa

dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, podmioty publiczne, jednostki wykonujace
zadania na zlecenie JST, osoby fizyczne, JST oraz podlegte im podmioty

Stowa kluczowe
wiaczenie_spotfeczne, deinstytucjonalizacja, piecza_zastepcza, ustugi_spoteczne
Kryteria wyboru projektow

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/dokumenty/#/domysine=1

Wskazniki produktu
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WLWK-PLLCOO1 - Funkcjonujgcy system teleinformatyczny obejmujgcy centralny
rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz centralny rejestr placéwek
opiekunczo-wychowawczych

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLLCRO1 - Liczba dzieci, dla ktérych opracowano plan dziatan w kierunku
stabilizacji sytuacji i docelowego usamodzielnienia

Priorytet FERS.05 Innowacje spoteczne
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Instytucja Zarzadzajgca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz
Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

DOLNOSLASKIE, tODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, POMORSKIE, SLASKIE, PODLASKIE,
OPOLSKIE, Mazowiecki regionalny, MALOPOLSKIE, LUBUSKIE, LUBELSKIE,
KUJAWSKO-POMORSKIE, PODKARPACKIE, SWIETOKRZYSKIE

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
204 553 244,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

194 325 581,00

Dziatanie FERS.05.01 Innowacje spoteczne

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich osdb poszukujgcych pracy, w szczegélnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
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biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujacych
i dzieci, EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemdw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej, EFS+.CPA4.|
- Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw, EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
sytuacji, EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowe;j i
wspieranie mobilnosci zawodowej, EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosSci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukac;ji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w
tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdéb z
niepetnosprawnosciami, EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spotecznego i skutecznosci systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy —w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemodw szkolenia i przygotowania
zawodowego, EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
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starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia, EFS+.CP4.C - Wspieranie zrbwnowazonego
pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz
lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i
wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
204 553 244,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

194 325 581,00

Zakres interwenc;ji

144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy
uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci
fizycznej, 139 - Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb
rynku pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy, 142 - Dziatania na
rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na
rynku pracy ze wzgledu na pteé, 141 - Wsparcie na rzecz mobilnosci pracownikow,
138 - Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, 143 -
Dziatania promujgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
obejmujace dostep do opieki nad dzieémi i osobami niesamodzielnymi, 162 -
Dziatania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym
wspierania dostepu do ochrony socjalnej, 137 - Wsparcie na rzecz
samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej typu start-up, 136 -
Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi mtodych, 135 - Dziatania na rzecz promowania dostepu do
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zatrudnienia osob dfugotrwale bezrobotnych, 134 - Dziatania na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia, 153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na
rynek pracy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, 156 - Dziatania
szczegoblne na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli panistw trzecich w rynku pracy,
157 - Dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich, 140 -
Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdw na rynku pracy, 145 - Wspieranie
rozwoju kompetencji cyfrowych, 163 - Promowanie integracji spotecznej osdb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej
potrzebujacych i dzieci, 161 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do opieki
dtugoterminowej (z wytaczeniem infrastruktury), 160 - Dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemodw opieki zdrowotnej (z
wyfaczeniem infrastruktury), 159 - Dziatania na rzecz poprawy Swiadczenia ustug w
zakresie opieki rodzinnej i sSrodowiskowej, 158 - Dziatania w celu zwiekszenia
rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo
ustug, 146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, 148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem (z wytaczeniem infrastruktury), 147 - Dziatania zachecajgce do
aktywnego starzenia sie w dobrym zdrowiu, 152 - Dziatania na rzecz promowania
rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, 151 - Wsparcie na rzecz
ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury), 150 - Wsparcie na rzecz
szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury), 149 - Wsparcie na rzecz
szkolnictwa podstawowego i sredniego (z wytgczeniem infrastruktury)

Opis dziatania

1. Makro-innowacje — opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i podjecie dziatan w zakresie wtgczenia wybranych nowych
rozwigzan do polityki lub praktyki.

W ramach przedsiewzieé przewidzianych do realizacji w tym typie operacji zaktada
sie:
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1) opracowanie rozwigzania, w tym jego modyfikacje, jesli jest to konieczne,

2) przeprowadzenie testu nowego sposobu, podejscia do rozwigzywania
problemdéw spotecznych,

3) upowszechnienie innowacji w rozumieniu zapewnienia dostepu do informacji o
nowym rozwigzaniu lub efektach jego testowania oraz

4) w przypadku, gdy pilotaz zakonczy sie pozytywnie - podjecie dziatan o
charakterze wtgczajagcym wybrane innowacje do praktyki lub polityki.

2. Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych pomystéow, w tym ich generowanie,
opracowanie i rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie wybranych
rozwigzan,

b) akceleracja nowych pomystéw, w tym ich rozwiniecie, udoskonalenie i
przygotowanie do wdrozenia na szerszg skale,

c) wykorzystanie technik behawioralnych w procesie projektowania lub
Swiadczenia ustug w ogdlnym interesie.
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3. Rozwdéj ekosystemu innowacji spotecznych — wsparcie rozwoju srodowiska
sprzyjajacego kreowaniu, rozwojowi i wdrazaniu innowacji spotecznych.

4. Skalowanie rozwigzan — dopracowanie (o ile bedzie to konieczne) i zwiekszenie
wykorzystania nowych rozwigzan, stosowanych dotagd w ograniczonym zakresie
lub 0 ograniczonym zasiegu, w tym wsparcie swiadczone przez twdrcéw
innowacji, ktorego celem bedzie merytoryczne wsparcie podmiotéw planujgcych
wdrozenie danej innowacji (realizowane samodzielnie w ramach projektu albo
wraz z innymi wyzej wskazanymi typami operacji)

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
95

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania
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do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
Nie dotyczy

Sposob wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia,
Stuzby publiczne, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Osoby fizyczne, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Partnerstwa

Grupa docelowa

inne — zgodnie z programem

Stowa kluczowe

inkubator_innowacji_spotecznych, innowacje_spoteczne
Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Mid caps, Small mid caps, Srednie, Duze, Mate, Mikro
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Wskazniki produktu

WLWK-PLAIKLCOOS3 - Liczba funkcjonujacych sieci wspdétpracy podmiotow
zajmujacych sie innowacjami spotecznymi

WLWAK-PLAIKLCOO2 - Liczba innowacji podlegajgcych skalowaniu
WLWAK-PLAIKLCOOL1 - Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWAK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWAK-EECO16 - Liczba 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWAK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLAIKLCRO3 - Liczba podmiotdw, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie
upowszechniania idei innowacji spotecznych
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WLWAK-PLAIKLCRO?2 - Liczba przeskalowanych innowacji spotecznych

WLWAK-PLAIKLCRO1 - Liczba przetestowanych innowacji spotecznych

Priorytet FERS.06 Pomoc techniczna

Instytucja Zarzadzajaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Fundusz

Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

PODKARPACKIE, tODZKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, Warszawski stoteczny,
WIELKOPOLSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, POMORSKIE, SWIETOKRZYSKIE,
SLASKIE, OPOLSKIE, Mazowiecki regionalny, MAtOPOLSKIE, LUBUSKIE, LUBELSKIE,
KUJAWSKO-POMORSKIE, PODLASKIE, DOLNOSLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogotem (EUR)
193 851 970,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

159 963 991,00
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Dziatanie FERS.06.01 Pomoc techniczna

Cel szczegotowy

PT.1- Pomoc Techniczna
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
193 851 970,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

159 963 991,00

Zakres interwenc;ji

182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji panstwa cztonkowskiego, beneficjentéow i
odpowiednich partneréw, 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 180 -
Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola, 179 - Informacja i
komunikacja

Opis dziatania

Dziatania realizowane w ramach Pomocy Technicznej bedg skoncentrowane na
zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie Programu FERS oraz
na dziaftaniach zwigzanych z koordynacjg wdrazania EFS+ w Polsce w latach 2021-
2027.

W Pomocy Technicznej Programu FERS realizowane bedg nastepujace cele:

1. zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich proceséw w Programie FERS i
wykorzystania srodkéw Programu,
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2. zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w zakresie
wdrazania celu polityki 4 finansowanego z EFS+ w obszarze programowania,
monitorowania, ewaluacji, systemu wyboru projektéw oraz kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFS+.

W ramach celu 1 realizowane bedg m.in. nastepujace dziatania:

- wsparcie potencjatu kadrowego instytucji odpowiedzialnych za realizacje dziatan
w ramach Programu FERS, petnigcych funkcje Instytucji Posredniczacych;

- zapewnienie zaplecza technicznego niezbednego do realizacji zadan w Programie
FERS;

- state podnoszenie kompetencji personelu zaangazowanego w zarzadzanie i
wdrazanie Programu FERS m.in. poprzez szkolenia, seminaria, warsztaty, kursy, a
takze poprzez studia i kontynuacje ksztatcenia oraz staze, praktyki i wizyty
studyjne w innych krajach biorgcych udziat w realizowaniu EFS+;

- przygotowanie doradztwa i ttumaczen, ekspertyz, analiz, badan, sprawozdan i
koncepcji na potrzeby realizacji Programu FERS, niezbednych do sprawne;j
realizacji Programu FERS;

- monitoring, kontrola i audyt projektéw realizowanych w ramach Programu FERS;

- ewaluacja Programu FERS;
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- organizacja spotkan KM, grup roboczych, warsztatéw czy seminariéw,
pozwalajgcych na biezgce monitorowanie i weryfikowanie wdrazania Programu
FERS, a takze wymiane dosSwiadczen, wiedzy i informacji;

- zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektéw w ramach Programu
FERS, w tym szkolen dla oséb dokonujacych oceny, wsparcie ekspertéw,
doradztwo, ekspertyzy oraz analizy;

- budowa narzedzi informatycznych wspierajgcych zadania zwigzane m. in. z
zarzgdzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i szkoleniami;

- realizacja dziatan skierowanych do partnerow, o ktérych mowa w art. 8
rozporzadzenia ogblnego w tym partnerow spotecznych i gospodarczych oraz
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktérych udziat we wdrazaniu Programu
FERS stanowi realizacje zasady partnerstwa, w tym wsparcie zwigzane z
uczestnictwem w KM, wsparcie szkoleniowe i w zakresie budowy sieci
wspotpracy;

- wymiana informacji i doswiadczen miedzy podmiotami zaangazowanymi we
wdrazanie Programu FERS;

- dziatania w zakresie komunikacji i widocznosci zgodnie ze Strategig komunikacji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz odpowiednimi wytycznymi.

W ramach celu 2 realizowane bedg m.in. nastepujace dziatania:
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- finansowanie narzedzi niezbednych do wymiany wiedzy i doswiadczen
zwigzanych z wdrazaniem EFS+;

- organizacja spotkan, grup roboczych i konferencji;

- zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektéw w ramach EFS+, w tym

szkolen dla oséb dokonujgcych oceny, wsparcie ekspertow, doradztwo, ekspertyzy

oraz analizy;

- ewaluacja dziatan realizowanych w EFS+;

- przygotowanie ekspertyz, analiz, publikacji, badan, sprawozdan i koncepcji na
potrzeby realizacji EFS+ w Polsce;

- realizacja dziatan skierowanych do partneréw, o ktédrych mowa w art. 8
rozporzadzenia ogdlnego, w tym partnerdw spotecznych i gospodarczych oraz
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktérych udziat we wdrazaniu EFS+
stanowi realizacje zasady partnerstwa, w tym wsparcie szkoleniowe, wsparcie w
zakresie budowy sieci wspotpracy;

- wymiana informacji i doswiadczen miedzy podmiotami zaangazowanymi we
wdrazanie EFS+;
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- budowa narzedzi informatycznych wspierajgcych zadania zwigzane z wyborem
projektdw i monitorowaniem uczestnikdw projektow EFS+.

- zwiekszenie roli koordynatora ds. rdwnosci i niedyskryminacji i zapewnienie
odpowiedniego wsparcia (szkolenia/doradztwo/budzet);

- analiza istniejgcych rozwigzan i ocena ich skutecznosci dla wypracowania
narzedzi i mechanizmdw skutecznego wdrazania horyzontalnych zasad réwnego
traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

82.52

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna

Bez pomocy

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

stawka jednostkowa w oparciu o metodyke 1Z [art. 53(3)(a) CPR]
Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
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0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Nie dotyczy

Sposdb wyboru projektéw

Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes, Administracja publiczna
Typ beneficjenta — szczegétowy

Bank Gospodarstwa Krajowego, Administracja rzgdowa
Grupa docelowa

partnerzy spoteczni, partnerzy gospodarczy, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, beneficjenci i potencjalni beneficjenci Programu, instytucje
systemu wdrazania

Stowa kluczowe

pomoc_techniczna

Wskazniki produktu

WLWAK-PLRO158 - Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu
WLWAK-PLRO151 - Liczba przeprowadzonych ewaluacji

WLWK-PLRO149 - Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy
Technicznej

Wskazniki rezultatu
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WLWK-NDOO1 - Nie dotyczy
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