
Zat.nr3doP0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 

Instytut Ekspertyz Sqdowych im. Prof, dra Jana Sehna 
poszukuje 

kandydata na stanowisko STARSZEGO INSPEICTORA DS. BHP -^^r-
I OCHRONY ^RODOWISKA 

w Dziale Administracyjno-Gospodarczym 

Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu 
MIejsce pracy: Krak6w, ul. Westerplatte 9 

Nr referencyjny naboru: 6/2022/AG 

Oferujemy: . ; 

- mozllwosc rozwoju zawodowego 

- stabilne zatrudnienle w oparciu o umow^ o prac^ w prestizowej Instytucji 

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1.750 - 2.200 zt (wynagrodzenie zasadnicze + 10% 

premil motywacyjnej) 

- premi? uznaniowq wwysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaieznosci 

od udokumentowanego stazu pracy 

- premiQ w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego , 

- nagrod^ rocznq za wzorowe wykonywanie obowiqzkow 1 powierzonych zadan 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) 

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dIa pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty 

Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe) . 

Do obowigzkbw pracownika nalezed bgdzie: • 

- realizacja zadan okreslonych w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 1997 r. w sprawie 

sfuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.) 

- realizacja zadari wynikaj^cych z przepisow ustawy z dnia 27kwietnia 20021 r. Prawo ochrony 

srodowiska (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1219 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych (w zakresie 

zwiqzanym z dzialalnosciq Instytutu) 

Wymagania: 

- wyksztatcenie srednie (zawod technika ds. bhp) oraz min. 3-letni staz pracy w stuzbie bhp •: •• 

lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp / ukoriczone studia 

podyplomowe w zakresie bhp 

- dobra znajomosc obstugi programow pakietu MS Office i poczty elektronicznej 

- samodzielnosc, dokladnosc, umieJQtnosc praktycznej interpretacji przepisow oraz szybkiego 

wyszukiwania informacji i zmian w przepisach ^ .jt^ 



Zal.nrSdo P0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 r. 

WymaKane dokumenty: " 

- CV i wtasnorQcznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru 

- kopie dokumentow potwierdzajqcych spetnienie wymagania niezb^dnego w zakresie wyksztatcenia 

- kopie dokumentow jednoznacznie potwierdzaj^cych doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy, opisy 

stanowisk, zakresy czynnosci, inne) 

- wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowi^ca zatqcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze, 

- oswiadczenie kandydata o nastQpujqcej tresci: 

- Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie. 

- Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych. 

- Oswiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub 

umyslne przestepstwo skarbowe. 

- Na podstawie art.6 us t . l lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod^ na przetwarzanie przez Administratora, 

ktorym jest Instytut Ekspertyz Sqdowych w Krakowie, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia 

naboru na stanowisko starszego inspektora ds. bhp i ochrony srodowiska w Dziale Administracyjno-

Gospodarczym. 

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO . 

Terminy I sposoby sktadania dokumentdw: 

- dokumenty nalezy ztozyc w Instytucie Ekspertyz Sqdowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakow 

do dnia 1 kwletnia 2022 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do Instytutu) 

- aplikacje mozna wystac rowniez na adres e-mail: ies@ies.Rov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu 

naboru b^dq zobligowani do dostarczenia oryginatow oswiadczeh, klauzuli informacyjnej i listu 

motywacyjnego). 

Oferty przestane po terminie nie b^d^ rozpatrywane. 

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostanq powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej. /~\ 

., dnia 

OSWIADCZENIE W ZWI/̂ ZKU Z UBIEGANIEM Sl^ O ZATRUDNIENIE 
W INSmUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH 

czytelny podpis 

mgr Izabt la Pytko 


