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ZAKEAD EMERYTALNO-RENTOWY
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH

" ul. Pawiriskiego 17/21, 02-106 Warszawa
Nr postepowania: ZER-ZP-12/2015

WYJASNIENIE
dot. Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia ,na zakup ustug sprzgtania pomieszczen”

W zwiazku z pytaniami zgloszonymi przez Uczestnika postepowania, na podstawie
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907, z pbzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg Pzp”, Zamawiajgcy wyjasnia:

Pytanie 1

Odpowiadajac na Panstwa pismo z dnia 22.07.2015 r. pragne zaznaczy¢, ze informacja na
temat zasad waloryzacji powinni zosta¢ zamieszona przez Zamawiajacego we Wzorze
umowy, Wykonawcy powinna mie¢ pewng jasnosé, jaka umowe, z jakimi zapisami
Wykonawca bedzie zobligowany podpisaé, po wyborze najkorzystniejszej oferty. Dlatego tez
zwracam si¢ z prosba o zamieszczenie zasad waloryzacji we wzorze umowy.

Ponadto Zamawiajgcy oczywiscie zawarl zasady waloryzacji wynagrodzenia, jednakze nie sg
one kompletne. Zamawiajgcy nie zamiescit informacji na temat termindéw wejscia w zycie
i wielkosci zmian wprowadzonych w art. 142 ust. 5 ustawy PZP, ktére w calosci sg niezalezne
od woli strony umowy o zamowienie publiczne. Idea art. 142 ust. 5 wyraza sie w daniu
gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia
w tym przepisie wskazanego, z goéry wiedza w jaki sposéb maja sie zachowaé. Stad
obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania
wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkow.

Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinuja moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust. 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego laczacego zamawiajacego i wykonawce
w terminie, w ktérym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian
w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia
z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego
powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowywanie sie stron
umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

W zwiazku z powyzszym prosze¢ o zamieszczenie we wzorze umowy podkreslonych
punktéw, dotyczgcych zasad wprowadzania zmian waloryzacyjnych. (pkt 2, 3, 4, 5, 6)

[Waloryzacja wynagrodzenia]
1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
w wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian wskazanych w art. 142 ust.5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3- 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoSci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywadé bedzie od dnia wejscia w $ycie zmian o
ktorych mowa w ust, 1.
3. W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni _sie, a_okreslona w aneksie warto$é¢ brutto wynagrodzenia
gostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.




4. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
gmianie o wartos¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgca ze zwiekszenia
wynagrodzen 0sob bezposrednio wykonujgcych zamdwienie do wysokosci zmienionego
minimalnego _ wynagrodzenia, 7  uwzglednieniem __ wszysthkich obcigieri
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktdrym mowa w ust 1 lit.c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej
kwoty netto wynagrodzenia _oséb_bezposrednio _wykonujgcych zamdéwienie na rzecg

Zamawiajgcego.
6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a) wprowadzenie zmian wysokosci

wynagrodzenia wymaga uprzedniego zloienia priez Wykonawce oswiadczenia
o_wysokosci_dodatkowych kosztow wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktdrych

mowa w ust. 1 litera b)i c).

Odp.: Informujemy, iz zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 16 ustawy Pzp specyfikacja istotnych
warunkéw zamodwienia zawiera co najmniej istotne dla stron postanowienia,
ktore zostang wprowadzone do tre§ci zawieranej umowy w sprawie zamdéwienia
publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér umowy, jezeli zamawiajgcy
wymaga od wykonawey aby zawarl z nim umowe w sprawie zamdwienia
publicznego na takich warunkach.

Zaznaczmy, iz zgodnie z rozdzialem XVIII specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia okreéliliSmy istotne dla Stron postanowienia, Kktore zostana
wprowadzone do treSci umowy. Zgodnie z rozdzialem XVIII ust. 6 zasady
uiszczania oplat i zasady rozliczen (w tym waloryzacja wynagrodzenia) zostaly
okreslone w rozdziale XIV specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

Zamawiajacy nie dopuszcza wprowadzenia do umowy zaproponowanych przez
Wykonawce zapiséw, z uwagi na to, iz s3 niezgodne z treScig art. 142 ust. 5
ustawy Pzp, co potwierdza uzasadnienie do Wyroku z dnia 16 marea 2015r.
Krajowej Izby Odwolawczej Sygn. akt: KIO 413/15 cyt.: ,,Co istoine art. 142 ust.
5 in fine Pzp zawiera zastrzeienie, ie przewidziane w umowie zasady znajdujg
zastosowanie wylgczenie w przypadku, gdy wypunktowane w nim zdarzenia bedq
mialy wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce. Zdaniem Izby,
opierajgc si¢ na (ym fragmencie przepisu, nalely twierdzic o istnieniu
spoczywajgcego na wykonawcy obowigzku wykazania zamiany kosztow wykonania
zamdowienia. Skoro bowiem regulacja ta upriywilejowuje wykonawce, to na nim
spoczywa cigzar wykazania zamdwienia dopuszczalnosci skorgystania z jej
dobrodziejstwa. (...).

W szczegdlnosci nie bylo zasadne priyjecie, Ze zmiany o ktérych mowa w art. 142
ust. 5 Pzp mialyby obowigzywac od dnia wejscia w Zycie zmian podatku od towardw
i uslug, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, zasad podlegania
ubezpieczeniom, czy wysokosci skladek ponoszonych z tego tytulu. Postanowienie
takie pomijaloby przestlanke wplywu na koszty realizacji zamdwienia,
uniezaleiniajgc od niej obowigzek Zamawiajgcego odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia za realizacje zamowienia, 7 czym zgodzi¢ si¢ nie sposéb. Ponadto nie
Jjest, w ocenie Izby, wystarczajgce li tylko 7loienie przez wykonawce oswiadczenia
o wysokosci dodatkowych kosziow wynikajgcych ze zmian objetych dyspozycjq
przepisu art. 142 ust. 5 Pzp, poniewa; stawialoby wykenawce w uprzywilejowanej
wzgledem Zamawiajgcego sytuacji, faktycznie uniemoiliwiajgc mu weryfikacje
prawdziwosci twierdzern wykonawcy (...).”



Reasumujgc - z jednej strony - domagajg si¢ Pafistwo wprowadzenia do wzoru
umowy postanowien uzalezniajacych waloryzacj¢ wynagrodzenia od wykazania
przez wykonawe¢ zwigkszonych kosztéw realizacji zaméwienia, a z drugiej —
formulujg Panstwo postulat, zgodnie z ktérym Konieczne bedzie wylacznie
zlozenie oswiadczenia o wysoko$ci dodatkowych kosztéw.

Zamawiajgcy informuje, iz doprecyzowuje rozdzial XIV ust. 5 specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia dodajac zapis o trefci” ,Zmiana wysokos$ci

wynagrodzenia nastapi od dnia podpisania przez obie Strony aneksu
do umowy”.

2. Prosze o wykreélenie z rozdzialu X VIII pkt. 4: ,,powyzsza kwota zawiera dodatkowe 5% na
wydatki zwiazane w ewentualng zmiang stawki od towaréw i ustug (VAT)...” gdyz zapis
ten jest niezgodny z art. 142 ust 5 ustawy PZP oraz niezgodny z punktami 4 i 6 w rozdziale
XIV.

Odp.: Zamawiajacy nie wykresli powyiszego zapisu. Prosze zwrécié uwage na
konstrukeje istotnych dla Stron postanowien, ktére zostana wprowadzone do
treSci umowy. Zgodnie z rozdzialem XVIII ust. 14 pkt 2 umowa moze zostaé
rozwigzana przez kaida ze Stron wskutek wyczerpania kwoty stanowigcej
maksymalng warto$¢é wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, o ktorej

mowa w rozdziale XVIII ust. 4.

(podpis KfW Zamawlajgcego lub osoby

pr=€Z niego upowainionej)




r

. | e ", b o st Ui i
e b i3 413 e | a5 ‘ : sk sy .
; ] v ‘ : &

o - f » 4 iy n.. -y

wn mJ' &) wmru‘f-a&mﬂt -mwm i) W‘,,;.*MIH'E;F rﬁ'ﬂ i g "usl B mﬁgﬂ;ﬁmw"

lhl-i. ki RIRANL i Wiy m % i ','-\w,:..;-;,,o‘_fhﬂ;'w
Bk , ‘.'aa' 4 HAFREN NS @va% 4& M e

& K '14& *ﬁiﬁ .l'ihl ‘jﬂ #‘\;ﬁlm l‘s, Eﬂ #%i o : _.i Pt 'rmﬁ!‘w -F J s 1‘.‘5 hl‘_l! .‘--".l Ll
l — -. i ;‘;—‘;‘5" - i 5 $F ' iﬁ W‘4 ‘r = W"“ '.{u ‘m m*'ﬁ :.El ‘y.l__..,."_ J— __"'.I...A d 4 el
? M e q% b x.,w-ﬁmﬁ-z mm at -muﬁ-mn & e

3 *;w m -ww mmm mw ,4-%_.‘ BriBi A "m-Athm www ¥
v R N0’ S Tl e M HA¥ N abrn). b Ame "
'WNWW% s »ﬁwwmw P v a0NE b IS m BTN

i #‘m*’wmw ik l'r*mm”w»m SR B ‘ﬁﬁﬁﬂ%'{ et ﬁeWT&f ! mbmwm

| i ¥ams WMW | ‘

s = oY :;".:ahwm fe 24 o B el SR
i v Erdlﬁuﬂxﬂ&“ “'_ﬂ" i - Wﬂa---»‘..—-"ﬁ..-:—ﬁ\—éi ..:,.. -m,—:‘.'-m;."_-,n-ﬂ;qx; L e it it L e i d i gt iy
e " mq.'ﬂt,‘r.wfw..j‘ D Tt oI SR , .

. HE “""‘M‘W‘W" I &7

\ ok i b AN } it 1
“ﬁimﬁvﬁ;"’ﬁ'\w{?‘- f._!‘\q‘ﬂ ARl
't e . i
o . e
! g )

e oy e R, ) g St e e e sy Sl o v B T T i et i i e o e o ) 7 T g el i ) B e s e e e W W e




