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Szanowna Pani 

MINISTER 

W zaJqczeniu przesytam opracowamt i zaakceptowanct przez. wtadze stowarzyszenia 
PETYCJ~ ktora w spos6b uproszczony ale wielo~tkowy przedstawia problemy i sytuacj~ 
seniorOw starszym, ktorym trzeba bezwzgl~dnie pom6c. 

Zwracamy si~ Z serdeczn<t prosbij 0 poswi~cenie uwagi naszym trudnym sprawom, ktore 
sCI: jakby niez3uwaialne dla ogotu. Przeciei kaidego czeka starosc, wi~c to takie praca na 
lepszq przysztosc wszystkich ludzi, takie tych obecnie W sile wieku. 
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Ie I II I 29 kwletnia 2019r, 

grupa senior6w, zaangaiowanych w po~ 
praw~ naszego I ! dla nas trzeba zrobiC. 

Dla mfodych - ntewidzialni, a dla RZA.DZI1CYCH jestesmy klodq na drodze Ich dzialan i klopotem 
finansowym. 

Nasz niepok6j rosnle z uwagi na ciqgte "dreptanie w miejscu" - przez kolejne ekipy RZl\­

DZ~CYCH - w srrawach uzdrowienia j rzeczywistej poprawy ochrony zdrowla seniorow, czyl1 do­

st~pu do lekarlV specjatist6w oral obniienia cen na leki, kt6re naprawd~ pomagaj<l: skutecznie 

ograniczacchoroby i poprawiac stan zdrowia . 
Sta(o~c - kt6ra paeciei wszystkich czeka, to takze cz~sdowa niesprawno~c. Brak tawek i prawd7.]­
wych WC-t6w, wl~zi senior6w w damach. 

Nie kaidy robi zakuPV, zgiasza si~ na wyznaczone terminy wizyt do lekarza - jeidiqc samocho­
demo 
Nie kiltdy ma rodzin~, kt6ra podwiezie lub pomoie. 

Wjelomlesi~lne, a ClE:sto nawet wieioletnie okresy wyclekiwania na wizyt~ do lekarza 
specjalisty, swiadczq 0 powszechnym rekcewaieniu naszych potrzeb. 
Jeste~my Ignorowani, w zasadzie niewldoczni dla samorzqd6w, wtadz, partii poHtycznych i td., 
czyH wszystkich tych ugrupowan od kt6rych zaleiy to, jak b~d zie wygl<}da/a nasza niedol~zna sta­

rose. 
Starosc, kt6ra bardzo duio kosztuje, bo leki kt6re faktycznle pomagajq, Sq bardzo drogle. Do tego 
naleiy dodac koszty rehabill tacji, - ale to oddzielny problem. 
Motna clekac w kolejce 6 rYl -C'(, CIflsto wi~cej i otrzymac rehabilltacj~ belptatn'l., ate ezy takie 
sp6inione zabiegi bp'd'l tak sarno skuteczne dla poprawy zdrowia, jak te, realizowaoe Vol dade zle­
tenia'? 

Wprowi:idzono tzw. koszyk bezplatnych lekow dla senior6w. S/ysrymy cze::sto wyraian<l 
opinlE: by ich nre stosowa( bo na pewno nre pomogq i sij to wyrzucone pieniijdze, a mogq szko­
dl it; cryli kolejny problem. Zresztij dose cz~sto senlorzy sami proszq 0 tansze leki bo ns lnne ich 
po prostu nie stat. 

Nie b~dzlemy punktowac wszystkich y..ydarzen zwii'J:zanych z doplatami na rOioe sprawy i 
okazje, ale ole umiemy spokojnie Iaakceptowac deklarowanych przez obecnle RZADZ-,\CYCH do­
ptat w kwocie 100.00 zl do tucrn rka i 500.00 zl do krowy. 

Kim My dla Was jestesmy?! Ogrooma wi~kszosc Z oas, cate swoje iycie poSwI~cita na 
prac~ . ad naszych dochodow odprowadrano podiltki i sk/adki na ZUS. Wsr6d nas Sq tacy, kt6rzy 
przepracowali 40, 50 a nawet wi~cej lat. 
W miesi'lcu uzyskania 7S lat otrzymujemy dodatek pieh:gnacy;ny w kwocie 222.01zl. waloryzo~ 

wany rocznie 0 kilka % Clyll okolo 10,00 zt. RZqdz~cy powinni sl~ wstydzicr 
Oczekujemy, le takie dla nas nareszcle znajdq sir;: p!eniqdze. 
Na zawartych tJ POSTUI.AClE prlyktadach po\<alUjemy. ie nin jestesmy zach/annL 
)esli ktos Hzasluiyl" na wysokij emerytur~, powinien Jq otrzymywac w wypracowanej wysokosci 
ale Ju~ bez dodatkowych do plat . To same powinno odnosic si~ do 13-tej emerytury. 

liczymy na Judzkie, a nie pofltycwe traktowanie naszych potrzeb - wygodne i watne dla kaodyda­
t6w w r6znych wyborach. My seniorzy, chcemy miet godn~, nie lebraClq staroSC-. -_ L -4t~h / ~~) , !7 -
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Pismo kierujemy do: 

1. Ministerstwa Rodziny Pracy i PO!ityki Spotecznej 
2. Ministerstwa Finans6w 
3. Starosty powiatu '-egionowskiego 
4. Oraz do wiadomosci Partii Poli tycznych: PO, PiS, SlO, PSl, Nowoczesna i Wiosna. 
5. Kongresu Kobiet. 
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J 29 kwietnla 2019r. 

Ootyczy emerytow j rencist6w, kt617Y udokumentowall co najmniej 351etni stai pracv*. lub okre~ placenla podat· 

kow. 

Ola nich, proponujemy obnizenie POOF w nast~pujqcym ukladzie: 

1. Tym, kt6rzy ukot'lcl.q 701at 0 33% 

2. Tym, kt6rzy ukoncziJ 80 lat 0 dalsze 33% 
3. Tym, ktorzy UkOI1cZq 90 tat pawinnl bye calkowicie lwolnieni z placenia rDOF i sldadki ZUS. 

Do okresu zatrudnienia ZUS wtqcza okres nauki (szkofa srednia, stud!<l). 

"Proponowany stai pracy oie dotyczy stuib mundurowych j innych, okreslonych szczeg61nymi przepisaml. 

Zwracamy uwag~ oa wysokosc tzw. dodatku pleh:gnacyjnego, kt6ry obccnie otrzymujij seniorzy starsi, czyll ci, ktorzy 

ukor'lczyJi 75 Jat. 

Po ukoncz.eniu Obowiqzuj<icy Nasz<l tCicznie 
{lata} obecnie propozycja 

• 75 222,01 500,00 500,00 

• 80 222,01 dodatkowo 500,00 1000,00 

• 85 222,01 dodutkowo 500,00 1500,00 

• 90 222,01 dodatkowo SOO,OO 2000,00 

• 9S 222,01 dodlltkowo 500,00 2500,00 

• 100 222,01 dodatlcowo 500,00 3 000,00 

Ten dodatekjest waloryzowany 0 grosze, powinien bye j jest, calkow icie lwolniony od PDOF, 

Wysokosc dodatku pJ elf!gnacyjnego dla emerytajrencisty powlnna bye ograniczona kryterlum dochodowym 

(PIT40), 

I tak, jako kwot~ dochodu emeryta/rencisty decydujqc.ego 0 wysokosci dodatku piel~gnacyjnego, proponujerny 

tqCZOq kwotE;: (emerytura + dodatek pielE;:gnacyjny) w wysokosd S 000,00 PlN. 

Taka kwota pozwo li zapewnit seniorowi latwiejsze i ycie i wybor np,: 

1) odpowiednlego dla siebie o~rodka opieki se nioralnej, gdzie: 

aJ b~dzie Obowiqzywala cafodobowa opieka W obiekcie dostosowanym dla potrzeb osOb starszych, czyll: 
,.. opieka medyczna (lekarz, plel~gnlarka) 
• wtaSciwe zywienie pod nadzorem dietetyka 

* rehabilitacja 

• ustugl kosmetyczne i jnne (pranie, sprz-ltanie, spacer z opiekunem i td,) 

2) pOlostanie w rodzinie, bez obdqzania bUsklch wysokim i kosztami utrzymania i opieki (dochodzqca oiel~­

gnitl rka i w razie potrzeby -lelc.arz, wynajE:cle stalej opiekunki i td.) 

3) iycie w swolm mleszkaniu wg wltlsnych zasad. Wtedy sama/sam wyblerze rodzaj pomocy domoweJ f spo ­

sobu opleki medycznej. 
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Przyklady: 
-_ .-- ------

Wiek 
WysokO!t TakJest NaSZil propOl .... cjil 

emer,rta emerytury 
Dod.pielegn. Ruem Dod.plelegn. Rilzem netto --

7S 1 100,00 222,00 13~2.00 500,00 1600.00 

1300,00 222,00 1522,00 500,00 1800,00 

r----- 1500,00 222,00 1722,00 500,00 2 000.00 

2. 000.00 222,00 2222,00 500,00 2500,00 

~200,OO 222,00 2. 722,00 500,00 3000,00 

3 000,00 222,00 3222,00 500,00 3500,00 

3500,00 222,00 3721,00 500,00 4000,00 

4000,00 222,00 4222,00 500,00 4500,00 

4500,00 222,00 4722,00 500,00 5000,00 

5000,00 222,00 5222,00 0,00 5000.00 

5500 00 222,00 5722,00 0,00 5500,00 

6000,00 222,00 6222,00 0,00 6000.00 , 

Wlek eme-
Wysoko~t Tak Jest Nana propozycja 

'I'to 
emerytulY 

Dod.pielegn. Razem Dod.plelegn. nette Ratem 

r--- " 1100,00 222,00 1322,00 1000,00 2100,00 

1300,00 222,00 1522,00 1000,00 2300,00 

1500,00 222,00 1722,00 1000,00 2500,00 • 

f--
2000,00 222,00 2222,00 1000,00 3 000,00 

2. SOO!OO 222,00 2722,00 1000,00 3500,00 

3000,00 222,00 3222,00 1000,00 1\ 000,00 

3500,00 222,00 3722,00 1000,00 4500,00 

I' 
E 

<1000,00 222,00 4222,00 1000,00 5000,00 

1\ 500,00 222,00 4722,00 500,00 5000,00 

5 000,00 222,00 5222,00 0,00 5000,00 

5500,00 222.00 5722,00 0,00 5500,00 

6000,00 222,00 6222,00 0,00 6000,00 

WllOkeme- WYSOkOK Tak jest Nasza propolycja 

<)'t. 
emeryttJry 

Dod.pielegn. Dod.plelegn. R~lem _..!Ietto __ Razem 
OS --

lIDO 00 222,00 1322,00 1500,00 2600,00 

1300.00 222,00 1522,00 1500,00 2800,00 - -_. 
1500,00 222,00 1722,00 1500,00 3000,00 

2000,00 222,00 2222,00 1 sao,oo 3500,00 

2500,00 222,00 2722,00 1500,00 4000,00 

3000,00 222,00 3222,00 1500,00 1\ 500,00 --
3500,00 222,00 3722,00 1500,00 5 000,00 

I 4000.00 222,00 4222,00 1000,00 5000,00 t . .... , ·1., I~,. 

4500,00 222,00 1\ 722,00 500,00 5000,00 

5000,00 222,00 5222,00 0,00 5000,00 

5500,00 222,00 5 72Z,O:J 0,00 5500.00 .. -. 
6000,00 .. _~!--OO 6222,00 000 6 000,00 
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ryta emetytury Ood.plelegrl. Rilzem Ood.plelegn. Razem .- - c---
90 I wi~ej 1j.00,00 222,00 1322,00 2. 000,00 3 100,00 

1300,00 .. - 222,00 1 S22:,OO 2000,00 3300,00 

1500,00 222 00 1 722,00 2000,00 3500,00 

2. 000,00 22200 2 222,00 2000,00 4000,00 --
2. SOD,DO 222 00 2. 722,00 2000,00 " SOO,OO 
3000,00 222 00 3 222,00 200000 5000,00 (,. ,', ,, - -. 

._-. 
-

--

S 500,00 222 00 3 722,00 1 500,00 5000,00 .. 
" 000,00 222100 " 222,00 1000,00 5000,00 

" SOO,OO 22200 4 722,00 500,00 5000,00 ". 
5000,00 222,00 5222,00 0,00 5000,00 

~_SOO!.OO 222,00 S 712,00 0,00 5500,00 

6000,00 222,00 6222,00 0,00 6000,00 

To tylko schemat, POka:lUjqCV prognozowanq wysokosc swiadczen przy zatoteniu przyJ~da stopniow~go 
zwolnienia emeryt6w i rencistow 1 placenia podatk6w i skladek na ZUS. 

Jesli zwo!nienia z tych obciq:zen nie b~dzie, to wysOkosc ~wiadczenia bfidzie znacznie n[isza i wtedy dodatel< 
pielE;gnacyjny b~dzle dluiej placony. 

Sugerujemy dop/aty jedynie do emerytur minimalnych i ~rednlch. Cl, kt6rzy majq wysokie emerytury, 

nlech je z8chawajil; prawdopodobnie tak ci~iko pracowtlli, ie im sl~ naleiOl. - ale bez doplat w postaci dodat­

k6w pie1egnacylnychl Doplaty przyslugiwac majCl wylqcznie tym emerytom, kt6rym fi4.czny dochod netla (1'" 

kladamy, te lostaniemVlwo!nlenll ptacenia podatk6wisklaciek WS) nle przekroczy 5000,00 d. 

Wldac tu paradoks; kiedys podatki od naszych dochod6w przeznaczane byfy na emerytury tych. ktorzy 
w tamtym czasie poblerall emerytury, taraz z naszych emerytur zabiera sf~ podatki, aby z nlch placie naSl q 
emerytur~. Oczywikie - Jest to uproszczenie tematu. 

Kaidego roku w marcu, emerytury Sq waloryzowane, te bardzo WY50kie - takie. ezy na pewno tolk po­

winno byt? Przy sugerowanym przez nas systemie. biorqc pod uwag~ stopniowy, ale nlewleJki wzrast emery­
tur (ZUS), moina za/olye przyrost \ rozw6j dom6w prawdzlwej opieki senioralneJ. nieiJe wyposaionych i z do­

brq opiekil. 

Administratorzy tych obiekt6w, b~dq mogli rezydentom zapewnic uslug; na wta~iwym pOliOmie, oraz zatrud­
nie obstug~ z godnym wynagrodzeniem co zabezpieczy odpowiedniq obsad~ stanowis!< i ciqgtoU zatrudnie nia. 

Piehi;gniarki i lekarze nre b~d<l szukac pracy z dobrym wynagrodzeniern - gdzie indziej. 

Naresl.cie b~dzie moina znacznie zrnniejszyc jJo~c koszmarnych dorn6w opield spotecznej, W kt6rych ani po­
moe ani opieka nle funkcjonujq jak powjnny. 

Zmniejszq si~ takie obciijienia samarzijd6w i radzln pensjonariU5%V ZWiqlane z utrzymaniem takich oblek­
t6w. 

Moze bye tak, i e senior wybierze pozostanie z rodzln'llub pobyt w swaim mieszkanlu, wtedy kwota 

miesit:anle wyptacanych srodk6w powlnna wystarczyt na spokojne iycie i zabezpieczyc wydatkt na dodat~ 

kowq pomoc I opiek~. 

Sugerowany przez nas wzrost dodatku pielf~gnacyjnego, to jedynie 0 100,00 zt w kaidym roku. 

Na leiy takie pami~tat , ie wraz ze starzeniem sili! odcnodzimv na ;m'llsze i mnlejsza grupa senior6w korzysta l 

emerytur i dodatk6w pie~gnacyjnych. Jasna sprawa. ie przybywaiOl. nowt, ate moie RZ~DZA.CY ustaJ'! inny, ole 

_nu:;:~~; mln~'mal neJ emeryMtu~. '~ C:;j , 
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