Ugody sadowe zawierane w wiekszosci spraw gospodarczych (np.
o zaptate), ktére zostaty juz zatwierdzone przez sad, poprzez nadanie klau-
zuli wykonalnosci moga by¢ przez ten sad, na wniosek wierzyciela, opatrzone
zaswiadczeniem Europejskiego Tytutu Egzekucyjnego. Dzigki temu mozliwe
bedzie wyegzekwowanie zawartej ugody takze za granica bez koniecznosci
powtarzania tam postepowania sadowego.

Zawarcie ugody w zakresie catego przedmiotu objetego sporem sadowym
moze doprowadzi¢ do umorzenia postepowania sadowego. Gdyby w odnie-
sieniu do tej samej sprawy ktorykolwiek z przedsiebiorcow wystapit jeszcze
raz do sadu, druga strona moze podniesc zarzut powagi rzeczy ugodzonej, co
spowoduje oddalenie powddztwa.

Koszty mediacji ponosza strony. Sa one zazwyczaj ponoszone po potowie,
chyba ze strony ustalg inny sposob rozliczer. W postepowaniu mediacyjnym,
do ktérego doszto na podstawie postanowienia sadu wysokos$¢ wynagrodzenia
mediatora w sporach niemajatkowych wynosi 60 zt za pierwsze posiedzenie
mediacyjne, a za kazde nastepne posiedzenie - 25 zt. Jesli postepowanie doty-
czy praw majatkowych, wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przed-
miotu sporu (nie mniej niz 30 zt i nie wiecej niz 1.000 zt). Mediator ma takze
prawo do zwrotu wydatkow zwigzanych z prowadzeniem mediacji (np. koszty
korespondenciji, telefonéw). Do kosztéw mediacji dolicza sie tez podatek VAT.

Jesli dojdzie do zawarcia ugody, ktora jest wynikiem mediacji, strona otrzyma
zwrot 75% optaty sadowej, ktéra zaptacita wnoszac sprawe do sadu.

W przypadku mediacji, do ktorej doszto nie na podstawie postanowienia sadu,
wysokos$¢ wynagrodzenia mediatora i zwrot jego wydatkéw wynikaja z cennika
osrodka mediacyjnego lub strony uzgadniaja je razem z mediatorem przed
rozpoczeciem mediacji. Od ponoszenia kosztéw mediacji strona nie moze
zostac zwolniona, nawet jesli korzysta ze zwolnienia od kosztéow sadowych.
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CZYM JEST MEDIACJA?

MEDIACJA umozliwia ugodowe zakonczenie sporu zaistniatego miedzy
przedsiebiorcami, ktory powstatw zwiazku z prowadzona przez nich dziatalnoscia.
W jej trakcie strony, w obecnosci mediatora, przedstawiajg swoje stanowiska
W sprawie oraz propozycje zakonczenia sporu.

Mediacja mozliwa jest w sprawach, w ktorych prawo dopuszcza zawarcie ugody,
szczegdlnie o zaptate, wykonanie uméw, ustalenie odszkodowan, roszczen wspol-
nikéw i akcjonariuszy, ustalanie obowiazkow w ramach umowy konsorcjum. Nie
jest jednak dopuszczalna w postepowaniu nakazowym i upominawczym oraz w
sprawach o uznanie postanowiern wzorca umowy za niedozwolone.

MEDIACIJA jest dobrowolna! Biora w niej udziat przedsiebiorcy bedacy stron-
ami postepowania sadowego (powdd i pozwany) lub stronami sporu, ktéry nie
zostat jeszcze skierowany do rozstrzygniecia przez sad. Mediacja nie moze by¢
przeprowadzona, jezeli ktérykolwiek z przedsiebiorcéw pozostajacych w sporze
odmowi w niej udziatu.

MEDIACJA przynosi korzysc:

H  powodowi pozwala na szybkie rozstrzygniecie jego sprawy
®  pozwanemu, ktéry moze wynegocjowac korzystne dla siebie warunki

Ponadto, zawierajac ugode, obie strony moga zaoszczedzi¢ koszty postepowania
sadowego. Jezeli w procesie sadowym nie dojdzie do zawarcia ugody, koszty po-
niesie co do zasady strona przegrywajaca.

MEDIACJA moze zostac przeprowadzona zaréwno przed wniesieniem sprawy
do sadu, jak i w trakcie postepowania sadowego. Co wazne, wszczecie mediacji
przerywa bieg terminu przedawnienia roszczenia.

KIM JEST MEDIATOR?

MEDIATOR jest osoba kompetentng i fachowa, posiadajaca umiejetnosci
prowadzenia mediacji w sprawach gospodarczych. Mediator pomaga stronom
okredli¢ sporne zagadnienia oraz wypracowac satysfakcjonujace obie strony
rozwiazanie. Przedsiebiorcy w umowie o mediacje moga wskazac konkretnego
mediatora lub sposéb jego wyboru. Jezeli strony do mediacji kieruje sad, to on
wskaze mediatora (z listy statych mediatoréw). Strony moga jednak wybrac inna
osobe. Mediator tylko z waznych powoddw moze odmoéwic prowadzenia mediacji
miedzy stronami, ktére sie do niego zgtosza, badz zostana skierowane przez sad.
Mediator dba o réwne traktowanie stron. Powinien czuwac nad tym, aby strony
traktowaty sie nawzajem z szacunkiem i godnoscia. W przypadku watpliwosci
co do bezstronnosci mozna zwrécic sie o jego zmiane. Listy statych mediatorow
prowadza organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych oraz
uczelnie, moga one takze tworzy¢ osrodki mediacyjne. Listy zawierajace nazwiska
mediatoréw znajduja sie w kazdym sadzie okregowym.

MEDIATOR pomagajac stronom w rozmowie na temat sporu i w wypracowaniu
przez nie rozwiazania powinien zachowac bezstronnosc i by¢ neutralnym.

ZAMIAST BUDOWAC MUR
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podczas prowadzenia mediacji

nie moze by¢ przestuchany jako swiadek w sprawie, w ktorej prowadzit
mediacje, chyba Ze strony zwolnig go z obowiazku zachowania tajemnicy

moze - bedac upowazniony przez sad na wniosek stron - zapoznac sie
7 aktami sprawy

Przedsiebiorcy moga rozpoczac mediacje, jezeli:
m  powstat miedzy nimi spor, a wezesniej zostata zawarta umowa o mediacje lub

m jedenzprzedsiebiorcow wystapit do mediatora z wnioskiem o mediacje,
adruga strona wyrazita na mediacje zgode lub

W zostana skierowani do mediacji przez sad

Umowa o mediacje powinna okresla¢ przedmiot mediacji i osobe mediatora.
We whniosku o mediacje nalezy oznaczy¢: strony, zadanie i okolicznosci, ktére
je uzasadniaja, a takze nalezy go podpisac i dotaczyc spis zatacznikow (w tym
umowe o mediacje, jesli zostata zawarta). Sad az do zamknigcia pierwszego
posiedzenia wyznaczonego na rozprawe moze skierowac strony do mediacji.
Po zamknieciu tego posiedzenia sad moze skierowac strony do mediacji tylko na
zgodny wniosek stron. Jezeli mediacja, do ktorej strony zostaty skierowane przez
sad nie przyniosta rezultatéw, strony moga samodzielnie zainicjowac kolejna
mediacje przez wystapienie z wnioskiem o jej przeprowadzenie do mediatora lub
pozostawic spér do rozstrzygniecia sadu.

ILE TRWA MEDIACJA?

Sad wyznacza czas trwania mediacji na okres do jednego miesiaca, jednakze na
zgodny wniosek przedsiebiorcow okres ten moze byc¢ przedtuzony.

JAK PRZEBIEGA MEDIACJA?

mediator niezwtocznie kontaktuje sie ze stronami w celu ustalenia dogod-
nego terminu i miejsca posiedzenia mediacyjnego (nie moze to by¢ budynek
sadu, siedziba albo mieszkanie stron)

posiedzenie mediacyjne nie musi sie odby¢, jesli strony lub jedna z nich tego
nie chce, wowczas mediator spotka sie kolejno, indywidualnie z kazdym
przedsiebiorca i posredniczy w rozmowie migdzy nimi

7 przebiegu mediacji mediator sporzadzi protokét. Jezeli strony zawarty
ugode (patrz ponizej), zostanie ona wpisana do protokotu lub do niego
dotaczona. Mediator niezwtocznie po zakonczeniu mediacji przekazuje
protokét do wasciwego sadu oraz dorecza jego odpis przedsigbiorcom

Protokét z mediacji nie zwiera zadnych ocen ani stanowisk stron

COTO JES ODA?

To umowa zawarta migdzy stronami sporu, w ktorej okreslone sa wzajemne
prawa i obowiazki przedsiebiorcow. W ugodzie mozna okresli¢ m.in.:

MASZ PRAWO

DO MEDIAC]I

®  wjakim terminie zostanie sptacony dtug
m jakabedzie wysokos¢ rat czy tez odsetek

m  ktoiwjakiej wysokosci ponosi¢ bedzie koszty postepowania sadowego
(w tym koszty mediacji)

Przedsiebiorcy nie maja obowiazku zawierania ugody podczas mediacji.
Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody, strony nie sa zwiazane propozycjami
wzajemnych ustepstw czy oswiadczeniami sktadanymi przed mediatorem i nie
moga sie na nie powotywac w trakcie dalszego postepowania. Jezeli ugoda nie
zostanie zawarta i postepowanie mediacyjne nie przyniesie oczekiwanego re-
zultatu strony moga dochodzi¢ swoich praw w postepowaniu przed sadem.

C GODE ZATWIERDZA SAD?

Jezeli strony zawarty ugode, zostaje ona dotaczona do protokotu. Mediator
informuje strony, ze przez podpisanie ugody wyrazaja zgode na wystapienie
do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie. Mediator przekazuje protokoét wraz
z ugoda do wiasciwego sadu oraz dorecza stronom odpis protokotu. Sad
niezwtocznie przeprowadza postepowanie, co do zatwierdzenia lub nadania
klauzuli wykonalnosci dla ugody zawartej przed mediatorem. Sad odmoéwi za-
twierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli wykonalnosci w catosci lub w czesci,
gdy ugoda jest:

W sprzecznaz prawem lub zasadamiwspdtzycia spotecznego
W zmierzado obejscia prawa
M jestniezrozumiata

W zawiera sprzecznosci

Ugoda zawarta przed mediatorem, ktérg sad zatwierdzit przez nadanie jej
klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym w rozumieniu przepiséw o
egzekucji.
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