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Zatacznik nr 3a do Regulaminu wspolpracy z ekspertami NCBR

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI /WZOR/!

Oswiadczenie dotyczy wnioskow o dofinansowanie zloionych wramach ......... (nazwa programu),
konkurs/runda nr ...... (nazwa konkursu /numer rundy), rok ......., zgodnie z zalgczona lista.

Brak konfliktu interesow oznacza, iz udziat w wyborze wnioskow bedzie bezstronny, obiektywny oraz ze nie
bedzie zagrozony z uwagi na wzgledy rodzinne, powiazania osobowe oraz jakikolwiek interes gospodarczy.

I. OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze:

nie zachodza zadne okolicznoéci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem

ww. wnioskodawcy/wnioskodawcow?, w tym, ze:

1) nie bralem/tam udziatu w przygotowaniu ktoregokolwiek z wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach konkursu,

2) nie pozostaje z wnioskodawca/wnioskodawcami w stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywoltaé watpliwosci co

do mojej bezstronnosci,

3) z wnioskodawcg/wnioskodawcami:

nie taczy lub nie laczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
nie jestem lub nie bylem/tam zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) nie pozostaje z wnioskodawcg/wnioskodawcami w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na moje

prawa lub obowiazki,

5) nie pozostaje, i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia oraz dzien zlozenia

wniosku/0w nie pozostawalem/tam, z wnioskodawca/wnioskodawcami w stosunku shuzbowym lub w innej formie
wspotpracy, w szczegolnosci:

nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztoZenia niniejszego o$wiadczenia oraz dzien ztozenia wniosku/ow
nie bytem/lam zwiazany/a z wnioskodawca/wnioskodawcami stosunkiem pracy,

nie §wiadcze i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia oraz dzien ztozenia
wniosku/6w nie $wiadczytem/tam ustug na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla wnioskodawcy/wnioskodawcow,
ktére moga rodzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztoZenia niniejszego oswiadczenia oraz dzien ztozenia wniosku/ow
nie  bylem/tam  czlonkiem organéw  zarzadzajacych 1  nadzorczych  wnioskodawcy/wnioskodawcow,

(S}

Wzér Oswiadczenia stanowi minimalny zakres postanowien, ktére nalezy uzupehic¢ o postanowienia wlasciwe dla konkursu, w ramach
ktorego jest sktadane Oswiadczenie; w takim przypadku nalezy zapewni¢ zgodno$¢ Oswiadczenia z obowiazujacymi przepisami prawa.

Przez wnioskodawce nalezy rozumie¢ podmiot sktadajacy wniosek o dofinansowanie zadan w projekcie, przy czym w przypadku

whnioskodawcy wielopodmiotowego pod poje¢ciem wnioskodawcy nalezy rozumie¢ dodatkowo kazdy podmiot wchodzacy w jego sktad,
w tym podwykonawcow (jesli dotyczy):

a)  wprzypadku gdy ekspert zatrudniony jest na uczelni, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce — wylaczenie eksperta z oceny wniosku o dofinansowanie nastgpuje w przypadku, gdy wnioskodawca w ww. naborze jest
podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na ktorej zatrudniony jest ekspert,

b) w przypadku, gdy ekspert jest zatrudniony w instytucie badawczym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych — wylaczenie eksperta z oceny wniosku o dofinansowanie nastgpuje w przypadku, gdy wnioskodawca
w ww. naborze jest zaktad lub inna wyodr¢bniona w statucie, jednostka organizacyjna instytutu badawczego, w ktorym zatrudniony
jest ekspert,

C) w przypadku, gdy ekspert jest zatrudniony w Polskiej Akademii Nauk, o ktorej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk — wylaczenie eksperta z oceny wniosku o dofinansowanie nastgpuje w przypadku, gdy wnioskodawca
w ww. naborze jest instytut Polskiej Akademii Nauk, w ktorym zatrudniony jest ekspert.
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— nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia niniejszego o§wiadczenia oraz dzien ztozenia wniosku/ow
nie bytem/tam wspoélnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem wnioskodawcy/wnioskodawcow.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgtoszenia

na pismie instytucji organizujacej konkurs oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.
IL. OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, Ze:

1) bede wypelia¢ moje obowiagzki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

2) zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie, lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oraz ze informacje
te zostang uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie zostang ujawnione stronom trzecim,

3) zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wylacznie do celdw zwigzanych z wykonaniem oceny wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku ze zlecong mi przez NCBR ocena,

4) zobowigzuje¢ si¢ nie kopiowaé, reprodukowac, publikowa¢ ani dystrybuowac¢ w catosci ani w cze$ci zadnych informacji
zwiazanych ze zlecona mi przez NCBR do wykonania ocena, za wyjatkiem przypadkéw dokonywania tych czynnosci
w celach zwigzanych z jej wykonaniem,

5) tres¢ mojej oceny lub opinii nie bedzie w catoéci ani w czgsci przygotowana z wykorzystaniem jakichkolwiek systemow
sztucznej inteligencji (AI) ani innych zautomatyzowanych narzedzi analitycznych®. Ponadto, sktadajac niniejsze
o$wiadczenie o poufnosci, jestem $§wiadomy, iz nie moge przekazywacé tresci wnioskow ani innych materiatéw do narzedzi
zewngtrznych, w tym systemow opartych na Al, zaré6wno w formie jawnej jak i zanonimizowanej oraz jestem $wiadomy,
iz w kazdym przypadku ponosz¢ pelna odpowiedzialnos¢ za tres¢, rzetelno$¢ i zgodno$é z wymaganiami przekazanej
do NCBR oceny lub opinii, jak rowniez zachowam petna poufnos¢ i ochron¢ danych zawartych w wnioskach i innych
materiatach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowe;.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzania do zachowania poufnosci nie narusza ujawnienie informacji:

1) ktore sa czgscig domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wchodza do domeny publicznej po ujawnieniu bez
naruszenia ww. zasad ochrony informacji,

2) ktore byty dostepne dla mnie przed ich udostepnieniem przez NCBR, pod warunkiem, Ze nie istnieje zadna przeszkoda
prawna do udostepnienia tych informacji,

3) ktore zostaly uzyskane przeze mnie po ich udost¢pnieniu przez NCBR, ze zrodta innego niz NCBR, pod warunkiem, ze nie
istnieje zadna przeszkoda prawna do udostgpnienia tych informacji,

4) w stosunku do ktorej przepisy prawa powszechnie obowigzujacego wymagaja jej ujawnienia.

Oswiadczam, ze:

1) korzystam z pelni praw publicznych,

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo skarbowe?.

(czytelny podpis eksperta)

3 7 zastrzezeniem, iz dopuszczalne jest jedynie pomocnicze zastosowanie systemow sztucznej inteligencji (Al) i innych zautomatyzowanych
narzedzi analitycznych do zadan pobocznych, takich jak gromadzenie ogdlnodostgpnych informacji lub czynnosci techniczno-redakcyjnych,
przy czym nie moga one w zaden sposob wptywac na tre§¢ merytoryczna oceny lub opinii Eksperta. Takie zastosowanie jest mozliwe wylacznie
pod warunkiem zachowania peilnej poufnosci i ochrony powierzonej Ekspertowi dokumentacji, w tym danych osobowych, tajemnicy
przedsigbiorstwa, know-how itp., a takze zgodnosci z obowigzujacymi Eksperta zobowigzaniami umownymi oraz przepisami prawa.

4 Dotyczy ekspertow realizujacych zadania wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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