W sprawie:

Uchwata nr 1X/29/2021
Rady Nadzorczej Centrum Badan Jakosci sp. z o.0.
z dnia 21 pazdziernika roku

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
Spotki Centrum Badan Jakosci sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1) i 2), § 13 oraz § 25 ust. 2 pkt 6 Umowy Spdtki, uchwala sie
co nastepuje:

§1

Wszczyna sie postepowanie kwalifikacyjne, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji

kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu CBJ

Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie.

§2

1. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzgdu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce

warunki:

a)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepisdéw prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a) — c) wymogi okreslone we wiasciwych przepisach
prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

e) posiada opinie KGHM Polska Miedz S.A.

2. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzgdu Spotki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

d)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 1. kandydat zobowigzany

jest przedstawi¢ w zgtoszeniu dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 lit. a),

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie
z ust. 1 lit. b),

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym $Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy zgodnie
z ust. 1 lit. ),

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spotkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczenh lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach
handlowych zgodnie z ust. 1 lit. d),

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych,

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci, wydane co najmniej na dwa miesigce przed datg
ztozenia kandydatury w niniejszym postepowaniu (w przypadku zaswiadczenia wydanego
za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz
oswiadczenie kandydata o braku wszczetych itoczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 2 kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi Zadna

z okolicznosci wymienionych w ust. 2.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i w ust. 4 kandydat zobowigzany jest ztozyé

w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ ztozone w Kkopii

potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie

rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty

(referencje, rekomendacje, certyfikaty).

§3
Oprécz wymogow okreslonych w § 2 ust. 1 i 2 kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria
kompetencyjne:
a) wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania spotek prawa handlowego, w tym zasad

komunikacji i wspoétpracy w ramach grupy kapitatowej,



b) wiedza i doswiadczenie z zakresu planowania zadanh i zasobdw, organizowania proceséw
wytwérczych, logistyki procesdéw wytwarzania, zarzgdzania jakoscia,

c) znajomos$é¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem,

d) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikéw,

e) wiedza i doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw inwestycyjnych i reorganizacyjnych,

f) wiedza i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisbw prawa pracy, roli zarzadu

w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy.

§4
1. Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ dostarczone do Departamentu Zarzadzania Aktywami
KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie na adres: ul. Marii Sktodowskiej-Curie 48, 59-
301 Lubin, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu CBJ sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie”, w terminie do dnia 29 pazdziernika
2021 r. do godziny 12.00.
2. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskg lub listem poleconym decyduje data

doreczenia zgtoszenia na adres wskazany w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza moze rozpatrzy¢ zgtoszenia kandydatéw dostarczone réwniez po tym
terminie.
§5
1. Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg nastgpi w dniu 29 pazdziernika 2021 r. Termin

otwarcia zgtoszeh przez Rade Nadzorczg moze zosta¢ zmieniony, co nie wymaga zmiany
niniejszej uchwaty.

2. Zgtoszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do sktadania zgtoszen lub zgtoszenie nie
spetniajgce wymagan okreslonych w niniejszej uchwale, moze by¢ podstawg wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniach 02-03listopada
2021 r. w Lubinie. Termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, rowniez
po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku zaproszeni kandydaci o zmianie terminu
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do rozmowy kwalifikacyjnej choc¢by jednego kandydata

wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§6
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmowaé bedzie
w szczegolnosci:
1) znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespofami pracownikéw oraz
planowaniem zadan i zasobow,
2) znajomo$c¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spotce.



§7

Jezeli w postepowaniu bedzie uczestniczy¢ kandydat bedacy dotychczas czionkiem Zarzadu Spétki,

Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego

stanowiska.
§8
1. Na wniosek kandydata =zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjng Spodtka udostepni
Sprawozdanie Finansowe za rok 2020.
2. Dokument wskazany w ust. 1 kandydaci mogg uzyska¢ kierujgc prosbe o przestanie na adres
email: nadzor@kghm.com.
§9
1. Rada Nadzorcza wystgpi do KGHM Polska Miedz S.A. o opinie o kandydacie, o ktérej mowa
w§ 13 ust 1 lit. e) Umowy Spokki, dla kandydatéw ktérzy uzyskali pozytywng ocene po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej. Do wniosku o wydanie opinii zatgcza sie informacje
o wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.
2. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spétek z udzialem Skarbu Panstwa
i panstwowych oséb prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na zasadach i zgodnie
z procedurg opisang w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.
§10
Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot.
2. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego udziatowca i na zgdanie
udostepnia protokét z postepowania kwalifikacyjnego.
3. Whyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy kwalifikacyjne

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§ 11

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie

kwalifikacyjne, bez wytonienia kandydatéw.

§ 12

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu kwalifikacyjnym,

zostang zwrdcone po zakorczeniu postepowania.

§13

Zobowigzuje sie Zarzad Spotki do:

a)

b)

opublikowania na stronie internetowej Spétki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Aktywow Panstwowych ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, o tresci
okreslonej w Zatgczniku do niniejszej uchwaty — od dnia 22 pazdziernika 2021 r. do dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,

udostepnienia kandydatom informacji o Spoifce, zgodnie z § 8 niniejszej uchwaty.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



