WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-NKPS.431.1.37.2026.EJ

Pan

Adam Frankowski
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
ul. Gtéwna 118

57-430 Jugbéw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 18 wrzesnia 2026 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wroctaw, ' pazdziernika 2026 r.

Strona 1z 6



I. Informacje organizacyjne

Jednostka Dom Pomocy Spotecznej w Jugowie
Kontrolowana

Dyrektorka jednostki Pan Adam Frankowski, zatrudniony na stanowisku Dyrektora

kontrolowanej Domu Pomocy Spotecznej w Jugowie od dnia 1 czerwca
2008 r.

Zakres kontroli Dziatalno$¢ Domu Pomocy Spotecznej

Okres objety kontrolg
1.01.2025 r. do 4.08.2026 r.

Podstawa prawna 1. art. 22 pkt 8 oraz art.126 i art.127 ustawy z dnia 12 marca
Kontroli 2004 r. o pomocy spotecznejl,
2. 85 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej2
Plan Kontroli Wojewody Dolnoslaskiego na | pétrocze
2026 r.
PNK-K.430.9.2026.TS z dnia 26 czerwca 2026 r.

Data rozpoczecia od dnia 4.08.2026 r. do dnia 4.09.2026 r.
i zakonczenia czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy 1. Elzbieta Jakubowska, starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we Wroctawiu, przewodniczgca zespotu,
dziatajgca zgodnie z  upowaznieniem  Wojewody
Dolnoslaskiego Nr PS- NKPS.0030.369.2026.EJ z dnia
23 lipca 2026 r.

2. Anna Skrzynska, inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajgca
zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolno$lgskiego
Nr PS- NKPS.0030.370.2026.EJ z dnia 23 lipca 2026 r.

11j. Dz. U. z 2026 r., poz. 639 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
2tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1065, dalej ,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”
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W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pan Adam
Frankowski- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jugowie.

W wyniku kontroli poszczegblnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszarow, dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej w Jugowie przy ul. Gtownej 118, w zakresie

objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

1. Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 4-6 sierpnia 2026 r. stwierdzono,
ze w Domu Pomocy Spotecznej w Jugowie3 zamieszkiwato 85 osob przewlekle somatycznie
chorych, tym samym limit miejsc byt zgodny 2z decyzja Wojewody Dolno$lgskiego
Nr SSZ.11.9013-2/2002 z dnia 21 stycznia 2002 r. (z p6z. zm.). Jednostke wpisano do

wojewddzkiego rejestru doméw pomocy spotecznej pod nr 2/2002 z przeznaczeniem dla 85 osob.

Funkcjonowanie Jednostki okre$lat Statut zatwierdzony Uchwatg Powiatu Kiodzkiego
NR LIV/654/2006 z dnia 04 lipca 2006 r. i Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwatg
NR 1562025 Zarzadu Powiatu Klodzkiego z dnia 04 sierpnia 2025 r., co odpowiada §4 ust.
2 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej4. Ponadto
Jednostka funkcjonowata w oparciu o uregulowania wewnetrzne wprowadzone Zrzgdzeniami

Dyrektora.

Na podstawie analizy losowo wybranej dokumentacji 4 mieszkaricow stwierdzono,
ze w aktach 3 o0s6b znajdowaty sie pisemne wnioski o skierowanie do Domu. W przypadku
mieszkanca, ktory w trakcie pobytu w Domu zostat catkowicie ubezwiasnowolniony, opiekun
prawny wystgpit do sadu z wnioskiem o wyrazenie zgody na jego pobyt w Domu. W aktach
kolejnego mieszkarca, ktorego opiekun prawny nie wyrazit zgody na pobyt w Domu na czas
trwania postepowania o ubezwitasnowolnienie, znajdowato sie postanowienie sgdu 0 umieszczeniu

tej osoby w Domu.

Dyrektor Jednostki spetnit kryteria okreSlone w art. 122 ust. 1 ustawy tj. posiadat
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spotecznej.

3zwany dalej ,,Domem™” lub ,, Jednostkg”
4tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 51, dalej ,,rozporzadzenie”
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Kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym
Domub5 nie budzity zastrzezen. Dodatkowo ustugi pielegniarskie przez catg dobe Swiadczyty
pielegniarki zatrudnione przez NZOZ ,LIFE-MED”, w ramach opieki dtugoterminowej tgcznie
4,5 etatu.

Jednostka spetnita warunki okreslone w §6ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia,
a w pokojach mieszkalnych zagwarantowano metraz i wyposazenie w mys$l 8 6 ust. 1 pkt 3 lit.
a-c rozporzadzenia. Pokoje mieszkalne byty wolne od nieprzyjemnych zapachow, utrzymana byta

w nich czystos¢ i porzadek, zgodnie z normg okreslong w 8 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia.

W zakresie warunkow sanitarnych Dom spetnit norme okreSlong w 8 6 ust. 1 pkt 4 lit.

a-C rozporzadzenia.

W ramach wyzywienia Jednostka spetnita wymog okreslony w 8 6 ust. 1 pkt 6 lit.
a-frozporzadzeniatj. zapewnita mieszkancom Domu $niadanie, obiad, podwieczorek oraz kolacje,
w tym positki dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarskimi, w razie potrzeby posiki
miksowano. Zapewniono réwniez produkty zywnos$ciowe oraz napoje dostepne przez catg dobe
w podkuchenkach. Positki przygotowywano w kuchni dziatajgcej na terenie Domu. Dla kazdego
z positkdw czas wydawania wynosit 2 godziny. W powyzszym zakresie mieszkancy nie zgtaszali
zadnych uwag. Jednostka pozostawata pod kontrolg Parnstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Ktodzku. Ostatnia kontrola z dnia 18 maja 2026 r. nie wykazata nieprawidtowosci.

Dom spetnit warunki okreslone w 8 6 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia w zakresie zapewnienia
odziezy i obuwia, oraz srodkow czystosci i Srodkow higienicznych, zgodnie z normg okreslong

w 8§ 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia.

W ramach ustug opiekuriczych mieszkaricy Domu mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnoSciach zyciowych, zalatwianiu spraw osobistych oraz dostep
do podstawowych i specjalistycznych swiadczen zdrowotnych, przystugujgcych im na podstawie

odrebnych przepisdw, zgodnie z art. 58 ustawy.

W zakresie realizacji zapisu art. 58 ust. 3 ustawy stwierdzono, ze Jednostka pokrywata
czesciowg odptatnos$¢ do wysokosci limitu ceny oraz optaty ryczattowe przewidziane w przepisach

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

5dalej ,,Zespot”
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W zakresie ustug wspomagajacych umozliwiono mieszkancom Domu udziat w terapii
zajeciowej, a takze zapewniono podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricow w mys| §

5ust. 1pkt 3 lit. b rozporzadzenia.

Na terenie Domu realizowano zapis § 5 ust. 1pkt 3 lit. d rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
Jednostka zapewnita warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw Domu. Stwierdzono, ze na
terenie Domu dziatata Rada Mieszkarncow, ktora brata czynny udziat w zyciu spotecznosci Domu.

Na zebraniach omawiano biezgce sprawy Domu, ktdre przekazywano Dyrektorowi Domu.

Mieszkaricom umozliwiono kontakt z Dyrektorem Domu, zapewniono Kkorzystanie
z punktu bibliotecznego, oraz dostepno$¢ do codziennej prasy. Na podstawie porozumienia
Jednostka wspotpracowata z Bibliotekg Publiczng w Ludwikowicach Ktodzkich. Mieszkancy
mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej

w mysl § 6 ust. 1 pkt 10 lit. c rozporzadzenia.

Jednostka zapewnita warunki utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing o czym mowa
w 8 5 ust. 1pkt 3 lit. c rozporzadzenia oraz umozliwita zaspokojenie potrzeb religijnych, zgodnie

z 8§ 5ust. 1pkt 3 lit. c rozporzadzenia.

W zakresie realizacji zapisu art. 55 ust. 2 ustawy mieszkancy Domu nie wnosili uwag
0 nieprzestrzeganiu ich praw. Informowano, ze pracownicy Domu sg bardzo pomocni, traktujg
mieszkancéw z godnoscig i szacunkiem. W okresie objetym kontrolg nie stosowano $rodka
przymusu bezposredniego, jednocze$nie na dzien kontroli nie odnotowano, aby Dyrektor Domu
w zwigzku z art. 55 ust. 2b-2f ustawy wydat decyzje o ograniczeniu samodzielnego opuszczenia

terenu Domu przez mieszkanca.

Na terenie Domu powotano Zespot, ktdry realizowat zadania okreSlone w 8 2 i § 3
rozporzadzenia. Na podstawie analizy losowo wybranej dokumentacji indywidualnych planow
wsparcia6 stwierdzono, ze plany te opracowano na rok. IPW zawierat cele oraz wsparcie,
uwzgledniajgc potrzeby mieszkanca. Za realizacje planu odpowiadali wszyscy cztonkowie
Zespotu. Pracownik pierwszego kontaktu dokonywat stosownych adnotacji w przypadku stanu
zdrowia uniemozliwiajgcego mieszkancowi udziat w opracowaniu planu. W przypadku nowo
przyjetych mieszkancow plany opracowywano w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia

mieszkanca do Domu. IPW zawieraty cele oraz rodzaj proponowanego wsparcia.

6zwany dalej ,,IPW” lub ,plan”
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Stwierdzono, ze wszyscy mieszkancy mieli wybranego pracownika pierwszego kontaktu,

co jest zgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia.

Zgodnie z 8 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia Dom zapewnit podopiecznym mozliwosé
przechowywania S$rodkow pienieznych i przedmiotow wartosciowych, ktore okreSlono
wewnetrznymi uregulowaniami. Stwierdzono, ze na koncie Domu znajdowaty sie Srodki
po zmartych mieszkancach, z ktérymi postepowano na podstawie wewnetrznej procedury.
Ustalono, ze Jednostka podejmowata czynnosci celem wezwania uprawnionych do odbioru

depozytu.

Dom zatrudnit pracownikow socjalnych, zgodnie z normg okre$long w 8 6 ust. 2 pkt
1rozporzadzenia. Zatrudnienie pracownikow Zespotu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy zapewnito wskaznik, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporzadzenia.

ZespoOt uczestniczyt w szkoleniach dotyczacych praw mieszkanca oraz kierunkow
prowadzonej terapii lub metod pracy, a takze metod pracy z mieszkaicami, w tym w zakresie

komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, o ktorych mowa w 8 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze pracownicy Zespotu posiadali przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zorganizowane przez Dyrektora Domu, o ktérym mowa

w § 6 ust. 2 pkt 4a rozporzadzenia.

W zwiazku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezagcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.

IV. Pozostate informacje i pouczenie

Woystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Starosty Ktodzkiego, trzeci

wigczono do akt kontroli.

Z up. WOJ _NOSLASKIEGO

iacz
Zastepca Dy u Polityki Spotecznej
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