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FAQ: pytania i odpowiedzi 

Konkurs XI w ramach programu LIDER 
 

 

1. Ile wniosków może złożyć Wnioskodawca w konkursie? 

Wnioskodawca może złożyć w ramach konkursu LIDER tylko jeden wniosek. 

 

2. Czy jedna Jednostka może być wskazana jako miejsce realizacji projektu w więcej 

niż jednej aplikacji o projekt? 

Tak. Nie ma ograniczeń co do liczby projektów realizowanych w danej Jednostce. 

 

3. Czy będąc Kierownikiem Projektu, będę mógł także realizować zadania w projekcie 

jako wykonawca? 

Tak – celem Programu LIDER jest poszerzenie kompetencji potencjalnych Kierowników 

Projektu (Wnioskodawców) w samodzielnym planowaniu prac badawczych oraz zarządzaniu 

własnym zespołem badawczym, podczas realizacji projektów badawczych, których wyniki 

mogą mieć zastosowanie praktyczne i posiadają potencjał wdrożeniowy. Pełnienie funkcji 

kierowniczej nie wyklucza z realizacji zaplanowanych prac badawczych w projekcie.  

 

4. Jeśli jestem zatrudniony na uczelni (jak również część pozostałych uczestników 

projektu, którzy będą wchodzić w skład Zespołu badawczego), czy projekt mogę 

realizować w tej właśnie uczelni, czy muszę wybrać inną Jednostkę (np. inną 

uczelnię)? 

Projekt może być realizowany zarówno w Jednostce, w której Wnioskodawca (potencjalni 

członkowie Zespołu badawczego) jest/są zatrudniony/zatrudnieni, jak również w innej 

Jednostce, spełniającej kryteria konkursowe. Decyzja o wyborze Jednostki, w której projekt 

ma być realizowany, należy tylko i wyłącznie do potencjalnego Kierownika Projektu.  

 

5. Czy wnioskodawca może być humanistą i planować projekt, który ma na celu 

wdrożenie nowych technologii? Czy są jakieś przeciwwskazania co do wykształcenia? 

 

Warunki określone w Programie LIDER nie wykluczają udziału w konkursie naukowców 

reprezentujących różne dziedziny nauki. 
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6. Czy są jakieś ograniczenia, jeśli chodzi o liczebność personelu badawczego i jego 

wynagrodzenia? 

Nie ma limitów, jeżeli chodzi o ilość osób wchodzących w skład Zespołu badawczego. Należy 

jednak pamiętać, że eksperci oceniający projekt weryfikują m.in. zasadność i racjonalność 

stopnia zaangażowania poszczególnych osób w realizację zadań badawczych.  

Ponadto należy wskazać, że Regulamin konkursu nie narzuca ani formy umowy, ani wysokości 
wynagrodzenia (wyjątek stanowi zapis Regulaminu konkursu, z którego wynika, iż 
wynagrodzenie Kierownika powinno być w kwocie nie wyższej niż 8000 zł miesięcznie, z 
uwzględnieniem kosztów po stronie pracodawcy i pracownika), ani też limitu dopuszczalnego 
zaangażowania Kierownika projektu/Członków Zespołu badawczego w wykonanie Projektu 
LIDER.   
To Wnioskodawca na etapie konstruowania wniosku o dofinansowanie, biorąc pod uwagę 
m.in. zakres zadań przewidzianych w projekcie oraz inne ewentualne przesłanki, ustala w 
porozumieniu z Jednostką, w której zamierza realizować projekt, formę zaangażowania i 
wysokość wynagrodzenia.  
Zasady zatrudniania pracowników powinny być zgodne z zasadami funkcjonującymi w danej 
Jednostce.  
 

7. Czy wnioskodawcą może być konsorcjum? 

Nie, Wnioskodawca musi być osobą fizyczną, która składa wniosek wraz z wybraną przez siebie 

Jednostką, w której chce realizować projekt. 

 

Wszelkich wyjaśnień w kwestiach dotyczących konkursu udziela NCBR w odpowiedzi na zapytania 

kierowane na adres poczty elektronicznej: lider@ncbr.gov.pl. 
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