FAQ: pytania i odpowiedzi

Konkurs XI w ramach programu LIDER

1. lle wnioskdw moze ztozy¢ Wnioskodawca w konkursie?

Whnioskodawca moze ztozy¢ w ramach konkursu LIDER tylko jeden wniosek.

2. Czy jedna Jednostka moze byé wskazana jako miejsce realizacji projektu w wiecej
niz jednej aplikacji o projekt?

Tak. Nie ma ograniczen co do liczby projektéw realizowanych w danej Jednostce.

3. Czy bedac Kierownikiem Projektu, bede mdgt takze realizowac zadania w projekcie
jako wykonawca?

Tak — celem Programu LIDER jest poszerzenie kompetencji potencjalnych Kierownikow
Projektu (Wnioskodawcéw) w samodzielnym planowaniu prac badawczych oraz zarzadzaniu
wtasnym zespotem badawczym, podczas realizacji projektéw badawczych, ktérych wyniki
mogq miec zastosowanie praktyczne i posiadajg potencjat wdrozeniowy. Petnienie funkcji
kierowniczej nie wyklucza z realizacji zaplanowanych prac badawczych w projekcie.

4. Jesli jestem zatrudniony na uczelni (jak rowniez cze$¢ pozostatych uczestnikow
projektu, ktérzy beda wchodzi¢ w sktad Zespotu badawczego), czy projekt moge
realizowac¢ w tej wtasnie uczelni, czy musze wybrac inng Jednostke (np. inng
uczelnie)?

Projekt moze by¢ realizowany zaréwno w Jednostce, w ktérej Wnioskodawca (potencjalni
cztonkowie Zespotu badawczego) jest/sg zatrudniony/zatrudnieni, jak réwniez w innej
Jednostce, spetniajgcej kryteria konkursowe. Decyzja o wyborze Jednostki, w ktérej projekt
ma by¢ realizowany, nalezy tylko i wytgcznie do potencjalnego Kierownika Projektu.

5. Czy wnioskodawca moze by¢ humanistg i planowac projekt, ktory ma na celu
wdrozenie nowych technologii? Czy sg jakies$ przeciwwskazania co do wyksztatcenia?

Warunki okreslone w Programie LIDER nie wykluczajg udziatu w konkursie naukowcow
reprezentujgcych rézne dziedziny nauki.



6. Czy sg jakies ograniczenia, jesli chodzi o liczebnos¢ personelu badawczego i jego
wynagrodzenia?

Nie ma limitéw, jezeli chodzi o ilos¢ oséb wchodzacych w sktad Zespotu badawczego. Nalezy
jednak pamietac, ze eksperci oceniajgcy projekt weryfikujag m.in. zasadnos$¢ i racjonalnos¢
stopnia zaangazowania poszczegdélnych oséb w realizacje zadan badawczych.

Ponadto nalezy wskazaé, ze Regulamin konkursu nie narzuca ani formy umowy, ani wysokosci
wynagrodzenia (wyjatek stanowi zapis Regulaminu konkursu, z ktérego wynika, iz
wynagrodzenie Kierownika powinno by¢ w kwocie nie wyzszej niz 8000 zt miesiecznie, z
uwzglednieniem kosztéw po stronie pracodawcy i pracownika), ani tez limitu dopuszczalnego
zaangazowania Kierownika projektu/Cztonkéw Zespotu badawczego w wykonanie Projektu
LIDER.

To Whnioskodawca na etapie konstruowania wniosku o dofinansowanie, biorgc pod uwage
m.in. zakres zadan przewidzianych w projekcie oraz inne ewentualne przestanki, ustala w
porozumieniu z Jednostka, w ktérej zamierza realizowa¢ projekt, forme zaangazowania i
wysokos$¢ wynagrodzenia.

Zasady zatrudniania pracownikéw powinny by¢ zgodne z zasadami funkcjonujgcymi w danej
Jednostce.

7. Czy wnioskodawcg moze by¢ konsorcjum?

Nie, Wnioskodawca musi by¢ osobg fizyczng, ktéra sktada wniosek wraz z wybrang przez siebie
Jednostkg, w ktorej chce realizowac projekt.

Wszelkich wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela NCBR w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres poczty elektronicznej: lider@ncbr.gov.pl.
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