
 
REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW   

DO PAŃSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH   
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM  

  
  
 

1. Rekrutacja do PLSP odbywa się na podstawie:  
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe, art. 142 ust. 10 (Dz. U. z 

2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534); 
2) Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 

2019 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół 
i publicznych placówek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół 
do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686; Dz. U. z 2022 r. poz. 194, poz. 563). 

2. Szkoła kształci w zawodzie plastyk ze specjalizacją projektowanie graficzne.  
3. O przyjęcie do klasy pierwszej PLSP może ubiegać się kandydat, który w danym roku 

kalendarzowym kończy nie więcej niż 17 lat.  
4. Warunkiem ubiegania się kandydata o przyjęcie do klasy pierwszej PLSP jest złożenie 

wymienionych niżej dokumentów wg harmonogramu rekrutacji na dany rok szkolny 
oraz przystąpienie do egzaminu wstępnego.  

5. Od kandydatów ubiegających się o przyjęcie na pierwszy rok nauki w PLSP 
wymagane są następujące dokumenty:  

a. wniosek o przyjęcie do Państwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Gorzowie  
Wielkopolskim; 

b. jedno podpisane zdjęcie legitymacyjne; 
c. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia 

kształcenia w publicznej szkole artystycznej od lekarza POZ (ustawa Prawo  
Oświatowe art.142.1 ust. 2); 

d. zaświadczenie szkolne o uczęszczaniu do VIII klasy szkoły podstawowej.  
6. Rekrutację do klasy pierwszej PLSP prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Dyrektor PLSP 

wyznacza jej skład, przewodniczącego oraz określa zadania członków Komisji.  
7. W ramach rekrutacji do PLSP przeprowadza się:   

a. egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej;  
b. egzamin teoretyczny z wiedzy o sztuce i kulturze. 

8. Na każdy egzamin kandydaci zgłaszają się z ważną legitymacją szkolną lub innym 
dokumentem tożsamości. 

9. Na egzamin praktyczny z przedmiotów artystycznych składają się trzy elementy:  
a. egzamin praktyczny z rysunku, za który można otrzymać od 0 do 25 punktów; 
b. egzamin praktyczny z malarstwa – od 0 do 25 punktów; 
c. egzamin praktyczny z kompozycji przestrzennej – od 0 do 25 punktów.  

10. Maksymalna liczba punktów, którą może uzyskać kandydat z egzaminu praktycznego 
wynosi 75.  

11. Podczas egzaminu wstępnego pod uwagę brane są następujące kryteria:   
a. umiejętność twórczego rozwiązywania zadania; 



b. poprawność kompozycji; 
c. świadomość perspektywy, światłocienia oraz koloru;  
d. umiejętność budowania formy w przestrzeni.   

12. Egzamin teoretyczny składa się z wypowiedzi kandydata na wylosowany temat oraz 
rozmowy z Komisją (punktacja od 0 do 25 punktów).  

13. Kandydat musi przystąpić do każdej z części egzaminu wstępnego, chyba że został z 
niej zwolniony na mocy odrębnych przepisów.  

14. O zakwalifikowaniu do następnego etapu rekrutacji decyduje łączna liczba 
zgromadzonych punktów. 

15. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie 
postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane 
są pod uwagę wyłącznie kryteria, o których mowa w Art. 131 ust.1, 2 przypis Art. 130 
ust. 3 oraz Art. 135, pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 – Prawo Oświatowe:  

a. wielodzietność rodziny kandydata; 
b. niepełnosprawność kandydata; 
c. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 
d. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 
e. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 
f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 
g. objęcie kandydata pieczą zastępczą.  

Powyższe kryteria mają jednakową wartość.  
16. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie:  

a. list kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych – w terminie 7 dni 
od dnia przeprowadzenia (ostatniego) egzaminu wstępnego; 

b. list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych – w terminie nie później niż do dnia 
5 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który 
przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne.  

17. Sposób i miejsce publikacji list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list 
osób przyjętych i nieprzyjętych do PLSP określają przepisy prawa oświatowego. 
Szczegółowe informacje dotyczące uzyskanej przez kandydata punktacji, ze względu 
na ochronę danych osobowych, można uzyskać osobiście w sekretariacie szkoły.  

18. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do PLSP zobowiązani są do zapoznania się  ze 
Statutem PLSP, a z chwilą przyjęcia, do jego przestrzegania.  

19. Kandydat zakwalifikowany do PLSP zobowiązany jest do złożenia oryginału 
świadectwa i innych wymaganych dokumentów w terminie określonym w 
harmonogramie rekrutacji. Niezłożenie w odpowiednim terminie któregokolwiek z 
wymaganych dokumentów spowoduje nieuwzględnienie kandydata w dalszym 
postępowaniu rekrutacyjnym i brak na liście kandydatów przyjętych do PLSP.  

20. Liczba miejsc w jednym oddziale klasy pierwszej nie może przekroczyć 30 osób.  


