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2.        Jakie aspekty szkolenia - w opinii uczestników - wymagają zmiany?

SZCZEGÓŁOWA ANALIZA ZGROMADZONYCH DANYCH, PREZENTACJA WYNIKÓW ORAZ WNIOSKI I REKOMENDACJE DLA ZAMAWIAJĄCEGO:

UWAGI RESPONDENTÓW (UCZESTNIKÓW SZKOLENIA):

1.        Jakie aspekty szkolenia podobały się uczestnikom szkolenia szczególnie?
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