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PROTOKÓŁ KONTROLI

	[bookmark: _Hlk207618655]Nazwa podmiotu 
kontrolowanego:
	[bookmark: _GoBack]Przedsiębiorstwo POLGRAF Spółka z o.o.

	Decyzja w sprawie przyznania statusu zakładu pracy 
chronionej:

	Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 12.08.2003 r. 
Nr D/011/2003 znak: S.IV.9020/39/41/2003.


	Siedziba lub adres podmiotu kontrolowanego:

	39-300 Mielec, ul. Wojska Polskiego 3, 

	Imię i nazwisko osoby kierującej podmiotem kontrolowanym 
oraz data powołania:

	Pani Beata Oraczewska – Prezes (od dnia 14.06.2002 r.)

	Imiona i nazwiska osób 
kierujących kontrolowanymi komórkami organizacyjnymi oraz osób udzielających wyjaśnień w trakcie trwania kontroli:

	XXXXXXXXXXXX – XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX – XXXXXXXXXXX


	Data rozpoczęcia kontroli
w siedzibie podmiotu:

Data zakończenia kontroli 
w siedzibie podmiotu:

Data zakończenia czynności kontrolnych:
	17.06.2026 r.


17.06.2026 r.


28.07.2026 r.

	Podstawa prawna kontroli: 
	Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. 
poz. 884) oraz § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny 
i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli 
przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

	
Imiona i nazwiska 
kontrolujących:
	
Małgorzata Ziemińska – inspektor wojewódzki 
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej 
w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie – kierownik zespołu kontrolnego;
Elżbieta Rykała – inspektor wojewódzki w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie;
– upoważnienie do kontroli nr 529/530 z dnia 
11.06.2026 r., wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Zastępcę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej.


	Miejsce kontroli:
	ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec 

	Szczegółowy zakres kontroli:
	1. Analiza stanu zatrudnienia w Spółce, 
w tym, w szczególności, w zakresie spełniania wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami, a także przestrzegania 
praw i obowiązków zatrudnionych pracowników 
z niepełnosprawnościami.
2. Sprawdzenie wypełniania obowiązku przedstawiania wojewodzie półrocznych informacji, dotyczących spełniania warunków zakładu pracy chronionej.
3. Sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę 
jako osoby z niepełnosprawnościami.
4. Stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawcę decyzji Państwowej Inspekcji Pracy lub okazanych przez pracodawcę protokołów kontroli prowadzonych przez Inspekcję.
5. Sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia 
przez pracodawcę doraźnej (do dnia 31.12.2025 r.) 
i specjalistycznej opieki medycznej oraz 
poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób 
z niepełnosprawnościami – m.in. na podstawie okazanych przez pracodawcę dokumentów (umowy 
o pracę oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje personelu medycznego, umowy na świadczenie usług medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty księgowe potwierdzające wykonywanie zapisów zawartych w umowie).
6. Sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych –                    na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego oraz dokumentów księgowych poświadczających jego funkcjonowanie.


	Okres objęty kontrolą:
	od dnia 01.06.2024 r. do dnia 17.06.2026 r.

	Opis załączników stanowiących część składową protokołu:
	1) [bookmark: _Hlk177980950]Lista pracowników zatrudnionych w POLGRAF 
Sp. z o.o. w okresie od 01.06.2026 r. do dnia rozpoczęcia kontroli.
2) Tabela obrazująca wskaźniki zatrudnienia osiągane przez Spółkę w okresie od dnia 01.06.2024 r. do dnia rozpoczęcia kontroli (miesiące wybrane losowo).
3) Zestawienie dot. miejsc świadczenia pracy 
przez pracowników z niepełnosprawnościami zatrudnionych w POLGRAF Sp. z o.o. oraz 
sposobu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
4) Informacja dotycząca stanu zatrudnienia w Zakładzie 
w czerwcu 2026 r. (do dnia 16.06.2026 r. poprzedzającego dzień kontroli).
5) Oświadczenie z dnia 17.06.2026 r. dotyczące przedmiotu działalności POLGRAF Sp. z o.o.
6) Oświadczenie z dnia 17.06.2026 r. dotyczące zapewnienia doraźnej opieki medycznej przez POLGRAF Sp. z o.o. w okresie od dnia 01.06.2024 r. do dnia 31.12.2025 r.
7) Oświadczenie z dnia 17.06.2026 r. o dniach 
i godzinach pracy pracowników z niepełnosprawnością zatrudnionych w POLGRAF Sp. z o.o.
8) Pełnomocnictwo z dnia 15.06.2026 r.
do reprezentowania Spółki dla XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXX + potwierdzenie opłaty skarbowej od pełnomocnictwa.

	
Dokonano wpisu do
książki kontroli:


Ustalenia kontroli:
	
Tak





1. Przedmiot działalności zakładu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Zgodnie z oświadczeniem pracodawcy z dnia 17.06.2026 r. (załącznik nr 5) 
POLGRAF Sp. z o.o. (numer KRS: 0000118319, REGON: 690332704, NIP: 8171004256) prowadzi działalność poligraficzną związaną z drukiem składek krzyżówkowych, usługami introligatorskimi, etykietowaniem, sprzedażą makulatury.

2. Stan zatrudnienia oraz wskaźniki zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami.
[bookmark: _Hlk176858622]Na podstawie okazanej przez jednostkę kontrolowaną informacji  o stanie zatrudnienia w miesiącu czerwcu 2026 r. (załącznik nr 4) dotyczącej struktury zatrudnienia 
od 01.06.2026 r. do 16.06.2026 r., ustalono, że na dzień 16.06.2026 r., tj. na dzień poprzedzający datę kontroli ogół zatrudnienia, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, wyniósł 27,00 etatów, natomiast w przypadku osób z niepełnosprawnościami – 16,00 etatów, w tym 8,00 etatów osób zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. 
Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności nie były zatrudnione.
Kontrolującym przedstawiono również imienną listę wszystkich pracowników zatrudnionych w Zakładzie w okresie od 01.06.2026 r. do dnia rozpoczęcia kontroli 
(załącznik nr 1). Okazana kontrolującym lista pracowników z niepełnosprawnościami zawierała m.in. wskazanie stopnia i symbolu przyczyny niepełnosprawności.
Podczas kontroli sprawdzono dokumentację dotyczącą 17 zatrudnionych w zakładzie pracowników: 16 osób z niepełnosprawnościami i 1 osoby pełnosprawnej. Zweryfikowano treść orzeczeń o stopniu niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności. Uchybień w tym zakresie nie stwierdzono.
Szczegółowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskaźniki zatrudnienia za miesiące losowo wybrane przez kontrolujących (załącznik nr 2), a przypadające w okresie poddanym kontroli.
Wskaźnik zatrudnienia, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b 
ustawy o rehabilitacji (…), zweryfikowany w wybranych do kontroli miesiącach, przedstawiał się następująco:
	L.p.
	Miesiąc
	Rok
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 
lit. a
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b

	
	
	
	co najmniej 50% osób 
z niepełnosprawnościami
	co najmniej 20% ogółu zatrudnionych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 
	

	1.
	marzec
	2024
	60,00%
	40,00%
	4,00%

	2.
	wrzesień
	2024
	57,69%
	30,77%
	3,85%

	3.
	kwiecień
	2025
	65,39%
	34,62%
	3,85%

	4.
	listopad
	2025
	60,00%
	32,00%
	4,00%

	5.
	marzec
	2026
	 60,78%
	30,39%
	3,80%



Pracodawca osiągnął w powyższych miesiącach wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (…), niezbędne do posiadania 
statusu zakładu pracy chronionej. W żadnym z poddanych kontroli miesięcy nie zostały osiągnięte wskaźniki zatrudnienia określone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywołanej ustawy.
[bookmark: _Hlk209093782]Ustalono, że prowadzący zakład pracy chronionej nieterminowo przekazał informacje dotyczące spełniania warunków i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
za II półrocze 2024 r. i I półrocze 2025 r. Ww. informacje – zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie określenia wzorów informacji przedstawionych przez prowadzącego zakład pracy chronionej lub zakład aktywności zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.U. z 2011 r. Nr 44 poz. 232) -  powinny zostać złożone Wojewodzie Podkarpackiemu odpowiednio: do dnia 
20 stycznia 2025 r. oraz do dnia 20 lipca 2025 r., natomiast do Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego wpłynęły odpowiednio: 03.02.2025 r. i 01.08.2025 r. Wykazana nieprawidłowość nie ma jednak wpływu na zachowanie przez Zakład wymaganego przepisami prawa wskaźnika zatrudnienia.
Kontrolujący zweryfikowali przedłożone w dniu kontroli dane dotyczące stanu zatrudnienia w wybranych miesiącach i odpowiadają one informacjom przedkładanym 
przez jednostkę kontrolowaną na formularzach INF-W za: I i II półrocze 2024 r.,
I i II półrocze 2025 r. oraz I półrocze 2026 r.
Pracodawca prowadzący Przedsiębiorstwo POLGRAF Sp. z o.o. spełnia wymogi 
z art. 28. ust. 1 pkt 1  do legitymowania się statusem zakładu pracy chronionej.

3. Obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy chronionej.
W zakresie spełniania przez pracodawcę warunku posiadania statusu zakładu pracy chronionej, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…), a dotyczącego obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy, dokonano następujących ustaleń.
Zgodnie z ustaleniami kontrolujących i przedłożonymi przez pracodawcę informacjami, jednostka kontrolowana prowadzi działalność pod adresem ul. Wojska Polskiego 3, 
39-300 Mielec.
Kontrolującym przedłożono protokół kontroli PIP Inspektora Pracy 
Okręgowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie nr rej.: XXXXXXXXXXXXXXX, sporządzony w dniu 03.06.2025 r. Przedmiotowa kontrola miała charakter okresowej kontroli kompleksowej w związku z realizacją obowiązku wynikającego z art. 30 ust. 3c ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych. Wydano 1 decyzję ustną, udzielono 5 porad z zakresu bhp 
oraz 4 z zakresu prawnej ochrony pracy. Do protokołu nie zgłoszono zastrzeżeń.
Państwowa Inspekcja Pracy nie informowała Wojewody Podkarpackiego 
o nieprawidłowościach w zakresie spełniania przez Zakład warunków określonych 
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (…). Mając na uwadze powyższe ustalenia, stwierdzić należy, że warunki określone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…) pozostają przez Przedsiębiorstwo POLGRAF Sp. z o.o. spełnione.

4. Zapewnienie przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
Zgodnie z oświadczeniem Przedsiębiorstwa POLGRAF Sp. z o.o. z siedzibą w Mielcu 
z dnia 17.06.2026 r. pracownicy z niepełnosprawnością pracują w trybie 2 - zmianowym, 
tj. tydzień – pierwsza zmiana i tydzień – druga zmiana, od poniedziałku do piątku. W zależności od stopnia niepełnosprawności pracownicy pracują po 7 lub 8 godzin. Pierwsza zmiana – 
w godzinach od 7.00 do 14.00 lub 15.00 oraz druga zmiana – w godzinach od 15.00 do 22.00 lub 23.00.
W dniu 01.01.2026 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 07.11.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1665), która zmieniła treść art. 28 ust. 1 pkt 3 i zniosła wymóg dotyczący zapewnienia doraźnej opieki medycznej przez pracodawcę prowadzącego zakład pracy chronionej. Kontrolujący zweryfikowali spełnianie powyższego wymogu przez Przedsiębiorstwo POLGRAF Sp. z o.o. do dnia 31.12.2025 r.
W okresie poddanym kontroli zakład pracy chronionej zapewniał pracownikom 
z niepełnosprawnościami doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo i usługi rehabilitacyjne poprzez zawartą w dniu 02.01.2014 r. umowę Nr XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX oraz Aneks 
do umowy Nr XXXXXXXXX zawarty dnia 24.07.2017 r.
Z ww. dokumentów wynika, że zleceniobiorca zobowiązuje się do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy. Przedmiotem umowy jest również sprawowanie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 
i usług rehabilitacyjnych nad pracownikami z niepełnosprawnością zatrudnionymi 
u zleceniodawcy. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i na dzień przeprowadzenia kontroli, tj. 17.06.2026 r., nadal obowiązuje.
W okresie kontrolowanym obowiązywała również – zawarta na czas nieokreślony - umowa o wykonywanie profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dotycząca w szczególności wykonywania badań profilaktycznych wstępnych, okresowych i kontrolnych.
Kontrolującym okazano także zawartą 31.05.2024 r. umowę o pracę na czas określony tj. od dnia 01.06.2024 r. do dnia 31.08.2024 r. oraz zawartą dnia 30.08.2024 r. umowę na czas nieokreślony, obowiązującą od dnia 01.09.2024 r. pomiędzy Przedsiębiorstwem POLGRAF Sp. z o.o., a Panią XXXXXXX, w których zleceniobiorca zobowiązał się do świadczenia usług pielęgniarskich na rzecz zleceniodawcy. W aktach osobowych ww. znajduje się decyzja Ministra Zdrowia z dnia 04.04.2023 r. nr XXXXXXXXX udzielająca zgody na wykonywanie zawodu pielęgniarki przez Panią XXXXXXXXX przez okres 5 lat od dnia wydania dokumentu. Na podstawie ww. decyzji Ministra Zdrowia Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych 
w Rzeszowie w uchwale Nr XXXXXXXXX z dnia 15.04.2023 r. przyznała Pani XXXXXXX, obywatelce Ukrainy, warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki nr XXXXXXXX
na okres 5 lat oraz wpisała do okręgowego rejestru pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Rzeszowie pod numerem XXXXXXXXXXX.
Po dokonaniu analizy wymienionych powyżej dokumentów stwierdzono, że Spółka POLGRAF w okresie poddanym kontroli zapewniała specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo oraz usługi rehabilitacyjne dla pracowników z niepełnosprawnościami, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (…). Została również zapewniona doraźna opieka medyczna zgodnie z wymogiem powyższego przepisu w brzmieniu obowiązującym 
do dnia 31.12.2025 r.

5. Utworzenie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz prowadzenie ewidencji środków funduszu.
Podczas kontroli przedłożono Regulamin Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, brak jednak jakiejkolwiek daty umożliwiającej ustalenie od kiedy funkcjonuje.
W okresie poddanym kontroli Przedsiębiorstwo POLGRAF Sp. z o.o. posiadało wyodrębniony rachunek nr XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX dla obsługi Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Powyższe potwierdza przedłożona umowa szczegółowa/dyspozycja otwarcia lub zmiany warunków prowadzenia rachunku rozliczeniowego zawarta pomiędzy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, a Przedsiębiorstwem POLGRAF Sp. z o.o. z dnia 07.04.2016 r.
Kontrolującym przedłożono do wglądu potwierdzenia transakcji z okresu kontrolowanego, świadczące o funkcjonowaniu ZFRON w okresie kontrolowanym.
Jednostka kontrolowana utworzyła Zakładowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i prowadzi ewidencję środków tego Funduszu zgodnie 
z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (…). Zakład pracy chronionej posiada także, stosownie do wymogów art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…), wyodrębniony rachunek rozliczeniowy dla obsługi ZFRON.
W trakcie kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości, której powstanie 
leży po stronie osób kierujących Zakładem. Nieprawidłowość dotyczyła nieterminowego przedkładania informacji dotyczącej spełniania warunków i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (…).
Nieprawidłowość może stanowić zagrożenie dla prawidłowej realizacji warunków 
i obowiązków, o których mowa w przepisie art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.				
Wobec powyższego, należy przywołać treść § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie 
z którym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upoważniony do kontroli, niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli, sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie 
Stosownie do treści § 14 i § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli                                przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej                               i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),                             protokół kontroli podpisują kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu podpisania                         w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Każda strona protokołu kontroli jest parafowana                         przez kontrolujących i kontrolowanego. Kontrolowany może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują 
ich analizy i, w miarę potrzeby, podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń - zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.
Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. O odmowie podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu kontroli albo niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli uznaje się 
za odmowę podpisania protokołu kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli                              przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.
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