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KD.210.1.2026.MC                            

Góra, 27 maja 2026 r. 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

 

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Górze 

Ogłasza otwarty nabór na wolne stanowisko pracy: 

 

Radczyni Prawna/Radca Prawny 

 

Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego 

komórka organizacyjna 

 

 
1. Informacja o warunkach zatrudnienia: 

 
a) miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna  

w Górze ul. Ludwika Hirszfelda 6, 56-200 Góra / powiat górowski 
 

b) forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony  

 
c) wymiar czasu pracy:  praca w pełnym/niepełnym wymiarze czasu pracy ¼ etatu, 
 
d) praca przy komputerze poniżej/powyżej 4 godzin, 
 
e) praca w godzinach: do uzgodnienia w godzinach urzędowania: poniedziałek- piątek, godz. 

7:25- 15:00, 
 

f) Informacja o warunkach wynagradzania:  
 

− zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie 
warunków wynagradzania za pracę pracowników podmiotów leczniczych 
działających w formie jednostki budżetowej na stanowisku radcy prawnego 
wynagrodzenie kształtuje się w przedziale od 4840 zł do 14000zł, wg XVIII 
kategorii zaszeregowania; w związku z tym, że zatrudnienie ma nastąpić w 
wymiarze ¼ etatu wynagrodzenie zostanie ustalony w sposób proporcjonalny do 
wymiaru etatu,  

− dodatek funkcyjny do 45% wynagrodzenia zasadniczego, 
− dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 latach pracy 5% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta o 1% za każdy 
dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
po 30 i więcej latach pracy, 

− premia regulaminowa miesięczna, w wysokości określonej w regulaminie 
premiowania, 



2 

 

− dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach, 

− nagrody jubileuszowe za wieloletnią pracę, w wysokości:  
• 100% miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy, 
• 150% miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy,  
• 200% miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy, 
• 300% miesięcznego wynagrodzenia – po 35 latach pracy, 
• 400% miesięcznego wynagrodzenia – po 40 latach pracy, 

− Świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (tzw. 

„wczasy pod gruszą”, pożyczki mieszkaniowe), 

 
2. Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie – ukończone wyższe studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskany 
tytuł magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego wynikające z ustawy z dnia 6 lipca 
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 499 z późn. zm.) potwierdzone wpisem 
na listę radców prawnych prowadzoną przez właściwą Okręgową Izbę Radców Prawnych, 

b) korzystanie w pełni z praw publicznych, 
c) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 
d) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub inne umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
e) znajomość przepisów z zakresu działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej (ustawy o 

Państwowej Inspekcji Prawnej) i przepisów związanych z wykonywaniem przez Państwową 
Inspekcję Sanitarną zadań z zakresu zdrowia publicznego, ustawy o działalności leczniczej, 
ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o 
postępowaniu egzekucyjnym, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks wykroczeń i inne 
przydatne przepisy) 

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisko. 
 

3. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość obsługi komputera, 
b) zdolności organizacyjne, 
c) samodzielność w podejmowaniu decyzji, 
d) umiejętność praktycznego stosowania prawa, 
e) dyspozycyjność, 
f) sumienność, obowiązkowość, postawa etyczna, 

 
4. Przewidywany zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

świadczenie obsługi prawnej na rzecz Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Górze w 
szczególności:  

a) opracowywanie i opiniowanie aktów prawnych wydawanych przez dyrektora, kierowników 
i samodzielnych stanowisk pracy; projektów zarządzeń, regulaminów, wzorów formularzy 
decyzji, postanowień i innych aktów prawnych wewnętrznych związanych z 
funkcjonowaniem PSSE w Górze, 

b) tworzenie i opiniowanie umów pod kątem zgodności z przepisami prawa, w tym z ustawą 
prawo zamówień publicznych, 

c) poradnictwo prawne i konsultacji prawnych w zakresie wydawanych decyzji i postanowień, 
d) udzielanie porad i opinii prawnych oraz opracowywanie wyjaśnień w innych sprawach 

prowadzonych przez pracowników stacji, 
e) opracowywanie pism procesowych, 
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f) sporządzanie informacji o nowych aktach prawnych i ich zmianach i informowanie o tym 
właściwe komórki, 

g) analiza i opiniowanie pod względem formalno-prawnym dokumentacji postępowań 
administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych,  

h) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków, 
i) bieżące informowanie dyrektora i pracowników stacji o stwierdzonych faktach istotnego 

naruszenia obowiązujących przepisów oraz informowanie pracowników o zmianach w 
obowiązującym stanie prawnym, 

j) wykonywanie zastępstwa procesowego PPIS w Górze przed sądami powszechnymi i 
administracyjnymi oraz przed urzędami w charakterze pełnomocnika,  

k) współpraca z radcami prawnymi w powiatowych stacjach sanitarno - epidemiologicznych 
l) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora. 

 
5. Wymagane dokumenty: 

a) CV i list motywacyjny, 
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik do 

ogłoszenia o naborze), 
c) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie,  dodatkowe kwalifikacje, 
d) kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe/staż pracy 

(świadectwa pracy), 
e) klauzula RODO (załącznik do ogłoszenia o naborze). 
f) oświadczenie o treści ” Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 

dotyczących adresu e-mail (tak / nie) oraz numeru telefonu (tak / nie), w procesie 
rekrutacji na stanowisko  ..........…........………………, ogłoszonej i prowadzonej przez 
Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną  
w Górze, a także wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę. Jednocześnie 
oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu 
do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie  
w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne” (załącznik do 
ogłoszenia o naborze (załącznik do ogłoszenia o naborze), 

 
Wszystkie oświadczenia i kopie dokumentów winny być opatrzone własnoręcznym podpisem 

 
6. Termin i miejsce składania dokumentów (osobiście lub listownie):  

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „Nabór na stanowisko Radczyni Prawna/Radca 
Prawny” należy składać w formie pisemnej w zaklejonych kopertach na adres: Powiatowa Stacja 
Sanitarno – Epidemiologiczna w Górze, ul. Ludwika Hirszfelda 6, 56-200 Góra do dnia 9 
czerwca 2026 roku do godziny 15.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do 
PSSE w Górze lub data złożenia w PSSE w Górze). 
 

7. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie których zostaną 
poinformowani telefonicznie. 
 
 

8. Złożone dokumenty kandydatów, których oferty zostały odrzucone w procesie naboru  będą 
wydawane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgłosił się po ich 
odbiór, niszczone w sposób mechaniczny, po upływie 30 dni od dnia opublikowania informacji o 
wynikach naboru. 
 

9. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej oraz tablicy ogłoszeń w PSSE w Górze przy ulicy Ludwika Hirszfelda 6. 
 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Górze jest pracodawcą równych szans i wszystkie 
aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 
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narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, 
orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 

 

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 65 5432354  

 

Góra, 27 maja 2026 r.    
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