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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole

przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu
I analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych
przez wymagania panstwa.

1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwadj uczniow.

2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane W sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

3. Uczniowie nabywaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.
Uczniowie sg aktywni.
Ksztaltowane sg postawy i respektowane sa normy spoteczne.
Szkola wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ edukacji.
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Rodzice sg partnerami szkoty.

10. Wykorzystywane sa zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoiju.

11. Szkola, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania
na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

W czasie ewaluacji problemowej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Kowalu poddano badaniu sze$¢ sposrow powyzszch wymagan, ktore na liscie powyzej sa

zaznaczone ttustym drukiem (numery: 3,6,7,9,11,12).

Opis metodoloqii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 08 — 12 lutego 2016 r. przez zespot
wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszty: Teresa Stysz-Szadkowska, Monika
Lewandowska, Mirostawa Lidia Bilska. Badaniem objeto 172 uczniéw (ankieta i wywiad

grupowy), 124 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 30 nauczycieli (ankieta i wywiad



grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki | analize
dokumentacji. Ponadto, pismem zwrdcono si¢ do partneréw wspotpracujacych ze szkota.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty.

3 marca 2016 r. w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu zostaty przedstawione wyniki i wstgpne wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji problemowe;j.

Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktory obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty wyznaczone przez wymagania panstwa:

Obraz szkoly

Organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkoér Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu jest Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Szkota oferuje ksztatcenie w zawodach — technik: rolnik, agrobiznesu,
mechanizacji rolnictwa oraz zywienia i ushug gastronomicznych. W zasadniczej szkole
zawodowe] mtodziez moze uzyska¢ zawod kucharza lub mechanika-operatora pojazdow
i maszyn rolniczych.

Szkota miesci si¢ W trzech budynkach. Ksztatcenie ogolne odbywa si¢ w gmachu
glownym. Sale lekcyjne wyposazone sa W projektory lub duze telewizory, ktére maja
podiaczenie do komputerow lub laptopéw. Do dyspozycji uczniow sg dwie pracownie
komputerowe i laboratorium do nauki jezykoéw obcych. Pracownie zywienia (2), obstugi
konsumenta, sala bankietowa, w ktorych prowadzone sg zajecia teoretyczne i praktyczne
z zakresu zywienia, usytuowane sa w innym budynku. Szkota posiada réwniez park maszyn
|i urzadzen rolniczych, ktory przechowywany jest w garazach lub pod wiatami w budynkach
znajdujacych si¢ w gospodarstwie przyszkolnym. Wyposazenie pracowni do nauki zawodow
zapewnia realizacj¢ podstaw programowych i przeprowadzanie egzaminow zewngtrznych.
Boisko szkolne w réznych porach roku przy sprzyjajacej pogodzie jest wykorzystywane
do organizacji gier zespolowych - tj. w pitke¢ koszykowa, nozna, siatkowa i re¢czna,
a takze w tenisa ziemnego. Uczniowie korzystaja tez z miejskiego ORLIKA, a sale
gimnastyczng udostgpnia  Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Baruchowie, dokad dowoz
odbywa si¢ szkolnym autokarem. Kazdego roku organizowany jest ob6z narciarski w gorach.
W szkole usytuowano rowniez nieduze muzeum, w ktéorym gromadzone sg szkolne

i regionalne pamiatki.



Uczniowie Szkoty uzyskuja zadowalajagce wyniki na egzaminach zawodowych.
Uczniowie rozpoczynajacy nauke W szkole otrzymujg w prezencie tablety, z ktorych
korzystaja na lekcjach dzigki sieci Wi-Fi. Nauczyciele-bibliotekarze zapisuja na nich pliki
z tekstami lektur szkolnych i e-podrecznikéw oraz inne pomoce dydaktyczne.

Dyrektor z zaangazowaniem tworzy warunki wspomagajgce procesy edukacyjne
I wychowawcze. Sprawia, ze W szkole duza wage przywigzuje si¢ do rozpoznania
mozliwo$ci, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej uczniow. W konsekwencji
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci mlodziezy podejmowane sg adekwatne dziatania.

Dyrektor, dbajac 0 wysokie kwlifikacje kadry pedagogicznej, umozliwia jej udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Decyzje dotyczace zycia Szkoty podejmowane sg z udziatem wszystkich jej organow.
Dziatania dyrektora sprzyjaja rozwojowi szkoty, sa skuteczne w pozyskiwaniu wsparcia
zewnetrznego odpowiedniego do jej potrzeb i uzyteczne dla wszystkich uczestnikow zycia
szkolnego.

Respondenci wypowiadajacy si¢ podczas ewaluacji, stwierdzili, ze Zesp6t Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu jest placowka przyjazng dla uczniow

i bezpieczna.

Informacja o szkole

nazwa szkoty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
patron Kazmierz Wielki

typ placowki zespot szkot

miejscowos¢ Kowal

ulica Kazimierza Wielkiego
numer 9

kod pocztowy 87-820

urzad pocztowy Kowal

telefon 542842219

faks 542842219

WWW http://www.zskowal.edu.pl/
regon 91095025000001




publiczno$é publiczna
kategoria uczniow dzieci lub mtodziez
charakter brak specyfiki
uczniowie 195

oddziaty 10

nauczyciele 44

$rednia liczba uczacych si¢ w oddziale 19,5

Poziom spelniania wymagan

UCZNIOWIE NABYWAJA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI OKRESLONE
W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ.

Poziom podstawowy:

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa uwzgledniajgc osiggnigcia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji.

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagni¢cia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢ ucznidOw przyczyniaja si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ i osiggania réznorodnych sukcesow edukacyjnych ucznidéw.
Whyniki analizy osiggni¢¢ ucznidow, W tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny,

potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

SZKOLA WSPOMAGA ROZWOJ UCZNIOW, z UWZGLEDNIENIEM v
ICH INDYWIDUALNEJ SYTUACJI.

Poziom podstawowy:

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby v

uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczng kazdego ucznia.




Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiedni do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole sg prowadzone dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwycigzy¢ trudno$ci uczniow wynikajace z ich sytuacji spoteczne;j.

W opinii rodzicéw I uczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.

NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW
EDUKACYJNYCH.

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja
ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow |1~
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastgpuje W wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. o

Poziom podstawowy:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. 7

W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. wr

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach. | ¢

Poziom wysoki:

W szkole sa realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniéow oraz szkoty.




SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJNE, UWZGLEDNIA WNIOSKI

Z ANALIZY  WYNIKOW  EGZAMINU  GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU v
MATURALNEGO |  EGZAMINU  POTWIERDZAJACEGO  KWALIFIKACJE

W ZAWODZIE ORAZ INNYCH BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

Poziom podstawowy:

W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewngtrznej

i wewngtrzne;. Analizy prowadza do formulowania wnioskow | 7
I rekomendacji, na podstawie ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow z egzaminéw zewngtrznych oraz
wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej | zewnetrznej sa przez szkole monitorowane |
i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Poziom wysoki:

W szkole nauczyciele znaja wyniki badan zewngtrznych.

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewngetrznych.

ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI. W
Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkola Kkoncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢ v
oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

W procesie zarzadzania, W oparciu 0 wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, v
podejmuje si¢ dziatania stuzace rozwojowi szkoty .

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli v
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami '
Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkota sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz ucznioéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce Szkole wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkota sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych.




Whioski
W szkole:

1. zapewniane sa warunki wspomagajace procesy edukacyjne i wychowawcze,
nauczyciele wspotpracuja ze sobag w ich planowaniu i realizacji, systematycznie
uczestniczg W réznych formach doskonalenia zawodowego;

2. diagnozuje si¢ mozliwosci uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i preferencje
oraz monitoruje i analizuje osiggniecia, a uzyskiwane informacje stuza
do formutowania wnioskow wykorzystywanych w wyborze skutecznych metod
nauczania;

3. uczniowie uzyskuja dobre wyniki na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, a w wypadku egzaminéw maturalnych, na przestrzeni trzech ostatnich lat,
osiagaja wyniki porownywalne;

4. decyzje dotyczace jej [szkoty] zycia podejmowane sa z udzialem catej spotecznosci
szkolnej;

5. dyrektor podejmuje dziatania sprzyjajace jej [szkoly] rozwojowi oraz skutecznie
pozyskuje, odpowiednie do potrzeb i uzyteczne dla wszystkich uczestnikow zycia

szkolnego, wsparcie zewnetrznych instytucji i stowarzyszen.

Raport sporzadzily

Mirostawa Lidia Bilska
Teresa Stysz — Szadkowska
Monika Lewandowska

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa, 14 marca 2016 r.



