Konwencja Nr 155

dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy

Konferencja Ogdlna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
i zebrana tam w dniu 3 czerwca 1981 r. na szes¢dziesigtej siodme;j ses;ji,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia
I sSrodowiska pracy, ktora to sprawa stanowi szosty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji migdzynarodowe;j,

przyjmuje dnia dwudziestego drugiego czerwca tysigc dziewigéset osiemdziesigtego
pierwszego roku nastepujaca Konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, z 1981 r.:

CZESC 1
ZAKRES STOSOWANIA | DEFINICIJE
Artykut 1

1. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich galezi dziatalnosci
gospodarczej.

2. Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencje, moze — po mozliwie jak
najwczesniejszym przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow — wylaczy¢ z zakresu — jej stosowania, w czesci
lub w calosci, szczegdlne galezie dziatalnosci gospodarczej, takie jak zegluga morska lub
rybolowstwo, je$li stosowanie to powoduje powstanie specyficznych problemow
0 szczegblnym znaczeniu.

3. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencje, w pierwszym sprawozdaniu z
jej stosowania, jakie zobowigzany jest przedtozy¢ zgodnie z art. 22 Konstytucji
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy, wskaze — wraz z uzasadnieniem — gatezie dziatalnosci,
ktore zostaty wylaczone w mysl ust. 2 powyzej, opisujac podjete srodki dla zapewnienia
wystarczajacej ochrony pracownikow gatezi wylaczonych, 1 przedstawi w nastepnych
sprawozdaniach postep dokonany dla szerszego jej stosowania.

Artykut 2

1. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
W objetych nig gateziach dziatalnosci gospodarcze;.

2. Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencjg, moze — po mozliwie jak
najwczesniejszym przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow — wytaczy¢ z zakresu jej stosowania, w czesci badz



w catosci, $cisle okreslone kategorie pracownikow, w odniesieniu do ktérych zastosowanie to
stwarzatoby szczegolne problemy.

3. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejszg Konwencje, w pierwszym sprawozdaniu z
jej stosowania, jakie zobowigzany jest przedlozyé zgodnie z art. 22 Konstytucji
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy, wskaze — wraz z uzasadnieniem — ograniczone kategorie
pracownikow, ktore zostaly wylaczone w mysl ust. 2 niniejszego artykulu i przedstawi w
nastepnych sprawozdaniach post¢p dokonany dla szerszego jej stosowania.

Artykut 3
Dla celéw niniejszej Konwencji:

a) okreslenie ,,galezie dzialalnosci gospodarczej” obejmuje wszystkie gatezie
zatrudniajace pracownikow, wiaczajac stuzbe publiczna;

b) okreslenie ,,pracownicy” obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, wiaczajac
pracownikow stuzby publicznej;

c) okreslenie ,,miejsce pracy’” obejmuje wszystkie miejsca, w ktorych pracownicy beda sie
znajdowac¢ lub si¢ do nich udawac z racji wykonywanej pracy, a ktore podlegaja
bezposredniej lub posredniej kontroli pracodawcy;

d) okreslenie ,,przepisy” obejmuje wszelkie postanowienia, ktorym wilasciwa wladza lub
wladze nadaly moc prawna;

e) okreslenie ,,zdrowie”, w powigzaniu z praca, nie oznacza tylko braku choroby czy
kalectwa; obejmuje ono takze fizyczne i psychiczne czynniki szkodliwe dla zdrowia,
bezposrednio zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

CZESC 11
ZASADY POLITYKI KRAJOWE]
Artykut 4

1. Kazdy Cztonek, zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka oraz po konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow, winien okresli¢
1 wprowadzi¢ w zycie spojng polityke krajowa w zakresie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
pracownikow i §rodowiska pracy oraz dokonywaé okresowych przegladow takiej polityki.

2. Celem tej polityki bedzie zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu
wynikajagcym z wykonywanej pracy, zwigzanym z pracg lub wystepujacym w procesie pracy,
przez zmniejszenie w takim stopniu, w jakim jest to racjonalnie praktyczne, przyczyn zagrozen
zwigzanych ze srodowiskiem pracy.



Artykut 5

Polityka, o ktéorej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji, powinna uwzgledniaé
wymienione ponizej gtowne dziedziny dzialalnosci, w takim stopniu, w jakim wplywajg one na
bezpieczenstwo, zdrowie pracownikow i srodowisko pracy:

a) projektowanie, badania prébne, dobdr, zastepowanie, instalowanie,
zagospodarowywanie, uzytkowanie 1 konserwacja materialnych sktadnikow pracy
(miejsce pracy, srodowisko pracy, narzedzia, maszyny i sprzet, substancje i czynniki
chemiczne, fizyczne i biologiczne, procesy pracy);

b) powigzania istniejace miedzy materialnymi skladnikami pracy a osobami, ktore
wykonuja lub nadzorujg prace, jak rowniez przystosowanie maszyn, sprzetu, czasu
pracy, organizacji pracy i procesow pracy do fizycznych i psychicznych mozliwosci

pracownikow;

C) szkolenie, niezbedne doszkalanie, kwalifikacje i motywacje osob, ktore — z takiego czy
innego tytutlu — dziataja na rzecz osiggnigcia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa i
zdrowia;

d) porozumiewanie si¢ i wspotdziatanie na szczeblu grupy roboczej i przedsigbiorstwa oraz

na wszystkich innych odpowiednich szczeblach az do szczebla krajowego wiacznie;

e) ochrone¢ pracownikow 1 ich przedstawicieli przed wszelkimi srodkami dyscyplinarnymi
podjetymi wskutek dziatah nalezycie przez nich prowadzonych, zgodnie z polityka, o
ktérej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji.

Artykut 6

Przy okreslaniu polityki, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji, nalezy
sprecyzowa¢ funkcje 1 obowigzki w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i sSrodowiska pracy — wiladz publicznych, pracodawcow, pracownikow i innych
zainteresowanych osob, bioragc pod uwage zaro6wno komplementarny charakter tych
obowigzkow, jak tez krajowe warunki 1 praktyke.

Artykut 7
Sytuacja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow 1 srodowiska pracy winna
by¢ w odpowiednich odstepach czasu poddawana przegladowi ogdélnemu lub w zakresie
poszczegbdlnych dziatow, w celu rozpoznawania najistotniejszych probleméw, okreslenia
efektywnych metod ich rozwigzania i priorytetow dziatania oraz dokonania oceny ich wynikow.

CZESC 111

DZIALANIA NA SZCZEBLU KRAJOWYM
Artykut 8

Kazdy Czlonek winien podja¢ niezbedne kroki do wprowadzenia w zycie postanowien
art. 4 niniejszej Konwencji, w drodze ustawodawstwa lub w jakikolwiek inny sposéb zgodny z



krajowymi warunkami i praktyka oraz po konsultacji z zainteresowanymi reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow.

Artykut 9

1. Kontrola stosowania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia 1 srodowiska
pracy powinna by¢ zapewniona przez odpowiedni system inspekc;ji.

2. System Kkontroli powinien przewidywaé¢ odpowiednie sankcje w przypadku
naruszenia przepisow.

Artykut 10

Nalezy podja¢ $rodki w celu udzielania porad pracodawcom i pracownikom, aby
umozliwi¢ im zastosowanie si¢ do obowiazujacych ich przepisow.

Artykut 11

W celu wprowadzenia w zycie polityki, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji,
wlasciwa wiladza lub wlasciwe wladze powinny zapewni¢ stopniowe wykonywanie
nastepujacych zadan:

a) okreslanie tam, gdzie wymagaja tego charakter i stopien zagrozen — warunkow, jakim
powinny odpowiadaé: projektowanie, budowa i zagospodarowanie przedsigbiorstw, ich
uruchomienie, istotne przebudowy lub wszelkie zmiany w stosunku do ich pierwotnego
przeznaczenia oraz bezpieczenstwo sprzgtu technicznego uzywanego przy pracy, jak
rowniez stosowanie procedur okreslonych przez wlasciwe wiadze;

b) okreslanie procesow pracy, substancji i czynnikdw, na ktdre narazanie si¢ powinno by¢
zabronione, ograniczone lub poddane zatwierdzeniu czy kontroli wlasciwej wtadzy lub
wladz; nalezy uwzgledni¢ zagrozenie dla zdrowia wynikajace z narazenia si¢ na kilka
substancji lub czynnikoéw jednoczes$nie;

C) ustalanie 1 stosowanie procedury zglaszania wypadkow przy pracy i przypadkow chordb
zawodowych przez pracodawcow oraz — jesli jest to wlasciwe — przez instytucje
ubezpieczeniowe 1 inne placéwki oraz osoby zainteresowane, a takze opracowywanie
rocznej statystyki wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych;

d) przeprowadzanie dochodzenia, gdy wypadki przy pracy, choroby zawodowe lub inne
uszczerbki na zdrowiu, wystepujace w procesie pracy lub majace z nig zwiagzek, wydaja
si¢ $wiadczy¢ o sytuacji szczegdlnie groznej;

e) publikowanie corocznych informacji na temat dzialan podejmowanych w wykonaniu
polityki, o ktérej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji na temat wypadkow przy pracy,
przypadkow chorob zawodowych i innych uszczerbkow na zdrowiu, ktore wystepuja w
procesie pracy lub maja z nig zwigzek;

f) wprowadzenie lub rozwijanie — z uwzglednieniem krajowych warunkow i mozliwosci
systemOw badania czynnikéw chemicznych, biologicznych lub fizycznych, z punktu
widzenia ich szkodliwos$ci dla zdrowia pracownikow.



Artykut 12

Nalezy podja¢ $rodki, zgodnie z ustawodawstwem 1 praktyka krajowa, w celu
zapewnienia, by osoby projektujace, produkujace, importujgce, wprowadzajace w obieg lub
odstepujace z jakiegokolwiek tytulu maszyny, sprzet lub substancje na uzytek przemystowy:

a) upewniaty si¢, ze maszyny, sprzgt lub substancje nie stanowig zagrozenia dla
bezpieczenstwa i1 zdrowia osob, ktore beda je eksploatowaé w sposob wiasciwy,
W granicach rozwagi i praktycznych mozliwosci wykonania;

b) dostarczaly informacji dotyczacych odpowiedniego instalowania maszyn i sprzetu
I zwigzanych z maszynami i sprze¢tem oraz niebezpiecznych wilasciwosci substancji
chemicznych, czynnikow Iub produktéw fizycznych 1 biologicznych, a takze
dostarczaty instrukcji na temat sposobu zapobiegania znanym zagrozeniom;

C) podejmowaty badania lub w inny sposob zapoznawaty si¢ na biezaco z postepem
naukowo-technicznym, w celu wypeltnienia obowigzkow, jakie na nich spoczywaja
zgodnie z literami a) i b) niniejszego artykutu.

Artykut 13

Pracownik, ktory powstrzymat si¢ od wykonania pracy w okreslonej sytuacji, co do
ktorej mial shuszny powdd przypuszczaé, iz stanowi ona bezposrednie i powazne
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, winien by¢ chroniony przed niesprawiedliwymi
konsekwencjami, zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka.

Artykul 14

Nalezy podja¢ srodki w celu popierania, w sposob wlasciwy dla krajowych warunkow
1 praktyki, wprowadzania zagadnief bezpieczefistwa, zdrowia i1 $rodowiska pracy do
programdw ksztalcenia i1 szkolenia na wszystkich szczeblach, w tym rowniez w szkolnictwie
wyzszym technicznym, medycznym i zawodowym, tak aby zaspokoi¢ potrzeby w zakresie
szkolenia wszystkich pracownikow.

Artykut 15

1. W celu zapewnienia spojnosci polityki, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji,
ze srodkami podejmowanymi do jej wprowadzenia w zycie, kazdy Cztonek, po mozliwie jak
najwczesniejszym  przeprowadzeniu  konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcOw 1 pracownikow oraz, je$li zachodzi potrzeba, z innymi
odpowiednimi organami, winien podja¢ odpowiednie kroki, zgodnie z krajowymi warunkami 1
praktyka, w celu zapewnienia niezbe¢dnej koordynacji miedzy r6znymi wtadzami 1 instytucjami
zobowigzanymi do realizacji Czg$ci II 1 III niniejszej Konwencji.

2. Kazdorazowo, gdy wymagajg tego okolicznosci, a krajowe warunki 1 praktyka na to
pozwalaja, kroki te powinny uwzglednia¢ utworzenie organu centralnego.

CZESC 1V

DZIALANIA NA SZCZEBLU PRZEDSIEBIORSTWA



Artykut 16

1. Pracodawcow nalezy zobowigza¢ do takiego dziatania, aby — w takim stopniu,
W jakim jest to rozsadne i wykonalne — znajdujgce si¢ pod ich kontrolg miejsca pracy, maszyny,
sprzgt i procesy pracy nie stanowity zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

2. Pracodawcow nalezy zobowigza¢ do takiego dziatania, aby — w takim stopniu,
W jakim jest to rozsagdne i wykonalne — znajdujace si¢ pod ich kontrolg czynniki i substancje
chemiczne, fizyczne i biologiczne nie stanowily zagrozenia dla zdrowia przy zapewnionej
odpowiedniej ochronie.

3. Pracodawcow nalezy zobowigza¢ do dostarczania, w razie potrzeby, odziezy
ochronnej i odpowiedniego sprzetu ochronnego, w celu zapobiegania — w takim stopniu,
W jakim jest to rozsadne i wykonalne — zagrozeniom wypadkowym lub uszczerbkom na
zdrowiu.

Artykut 17

W przypadku gdy kilka przedsigbiorstw jednoczes$nie dziata w tym samym miejscu
pracy, powinny one wspolpracowaé przy realizacji postanowien niniejszej Konwencji.

Artykut 18

Pracodawcow nalezy zobowigzaé do podejmowania — w razie potrzeby — odpowiednich
srodkow pozwalajacych na przeciwdziatanie naglym sytuacjom niebezpiecznym i1 wypadkom,
w tym takze zadowalajacych srodkéw do udzielania pierwszej pomocy.

Artykut 19
Na szczeblu przedsiebiorstwa nalezy podja¢ kroki, w mysl ktorych:

a) pracownicy, w ramach wykonywanej przez siebie pracy, beda wspotdziata¢ na rzecz
wypelnienia obowiazkow, jakie spoczywaja na pracodawcy;

b) przedstawiciele pracownikdéw w przedsigbiorstwach beda wspotdziata¢ z pracodawcag w
sprawach bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

C) przedstawiciele pracownikoéw w przedsigbiorstwie otrzymywaé beda niezbedne
informacje o podjetych przez pracodawce srodkach gwarantujacych im bezpieczenstwo
1 zdrowie; beda oni mogli konsultowac¢ si¢ w sprawie uzyskanych informacji ze swoimi
organizacjami  przedstawicielskimi, pod warunkiem nienaruszenia tajemnic
handlowych;

d) pracownicy 1 ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie zostang odpowiednio
przeszkoleni w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy;

e) pracownicy lub ich przedstawiciele oraz, w razie potrzeby, ich organizacje
przedstawicielskie w przedsiebiorstwie beda upowaznieni, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem 1 praktyka, do przeprowadzenia analizy wszystkich aspektow
bezpieczenstwa 1 zdrowia, zwigzanych z wykonywang przez nich pracg, i beda



konsultowani w tych sprawach przez pracodawcg; w tym celu beda mogli, za obopdlna
zgoda, odwotywac si¢ do doradcoOw technicznych spoza przedsiebiorstwa;

f) pracownik bedzie zglasza¢ bezzwlocznie swemu bezposredniemu zwierzchnikowi
kazda sytuacje, co do ktorej ma stuszny powodd przypuszczaé, iz stanowi ona
bezposrednie i powazne niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, a pracodawca —
do momentu podjecia w razie potrzeby odpowiednich §rodkow zaradczych — nie bedzie
mogt zada¢ od pracownikoOw ponownego podjecia pracy w sytuacji utrzymywania si¢
bezposredniego i powaznego niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia.

Artykut 20
Wspotpraca miedzy pracodawcami a pracownikami i/lub ich przedstawicielami
W przedsigbiorstwie powinna stanowi¢ zasadniczy element organizacyjnych i innych srodkéw
podejmowanych w wykonaniu artykutéw 16 do 19 niniejszej Konwencji.

Artykut 21

Srodki bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zadnej mierze nie powinny obcigza¢ kosztami
pracownikow.

CZESC V
POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 22

Niniejsza Konwencja nie rewiduje zadnych konwencji ani zalecen Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy.

* * *

Artykuty 23-30: Standardowe postanowienia koncowe *.

! patrz Zalgcznik 1 publikacji pt. Konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy 1919-2012. Tom I
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