OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO
) PREZESA ZARZADU )
GSU POMOC GORNICZY KLUB UBEZPIECZONYCH SPOLKA AKCYJNA

RADA NADZORCZA
Spolki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych Spotka Akcyjna
z siedziba w Gliwicach przy ul. Gory Chelmskiej 2B.

na zasadzie §§9 i 10 Statutu Spoiki.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Prezesa Zarzadu spotki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych
Spotka Akcyjna w Gliwicach.

1. Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Spotki GSU Pomoc
Gorniczy Klub Ubezpieczonych Spotka Akcyjna, 44 - 100 Gliwice, ul. Gory Chelmskiej 2 B,
w dniach roboczych w godz. od 7*° do 14°°, w terminie do dnia 10.06.2021 roku, za$ w dniu
11 czerwca 2021 roku od godz. 7°° do godz. 10°° lub przestaé¢ poczta w tym samym terminie
na wskazany powyzej adres Spotki, w zamknietych kopertach z adnotacja na kopercie:
., Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki GSU Pomoc Gorniczy
Klub Ubezpieczonych Spétka Akeyjna — NIE OTWIERAC przed dniem 11 czerwea 2021 roku
godz. 10°0.”

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wptyneto do Spoitki przed jego uptywem.

1. Wymagania stawiane kandydatom:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej pigcioletni staz pracy,

c) korzystanie z pelni praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach handlowych,

f) niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu, wiarygodnosci dokumentow,
mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu,

g) znajomos¢ zagadnien okreslonych w punkcie 12.

2. Zgloszenie musi zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

b) oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez notariusza, adwokata albo radce prawnego
kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 staz pracy kandydata - odpisy ww.
dokumentoéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim przypadku,

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

c) oswiadczenia o:

— ukonczeniu studiow wyzszych,

— co najmniej pigcioletnim stazu pracy,

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

— niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych,

— nietoczacych si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych
1 karno-skarbowych,

d) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie wczesnie]
niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu skladania zgloszen),

e) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondenc;ji, telefon),



b

10.

1.

12.

13.

14.

Kandydaci moga sklada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

. Kandydaci moga zapoznac si¢ z podstawowymi informacjami o Spdice na stronie internetowej

Spoiki, pod adresem www.gsupomoc.pl

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikow ekonomiczno-
finansowych, kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie Spoiki, w dniach roboczych w godz. od
7*%o 14°°. Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastgpi po uprzednim zlozeniu przez
kandydata o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Otwarcie zgloszen nastagpi w dniu 11 czerwca 2021 roku o godzinie 1
Zgloszenia niespetniajagce wymogoéw okreSlonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym lub zloZzone po terminie okre§lonym dla ich przyjmowania, nie beda
podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Zgloszenia te mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spoltki
w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia nie
odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego terminu.

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani osobiscie
w dniu 11 czerwca 2021 roku o godzinie 15% w siedzibie Spoiki.

19,

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu spelniajgcymi

wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie
Spotki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych Spédtka Akcyjna w dniu 14 czerwca 2021
roku od godziny 13%, w kolejnosci alfabetycznej. W zwiazku z pandemiag COVID-19, Rada
Nadzorcza  dopuszcza  mozliwos¢  przeprowadzenia  rozméw  kwalifikacyjnych
za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ przy pomocy
aplikacji umozliwiajacg prace zdalng ( Microsoft Teams ).
Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument tozsamos$ci
ze zdjeciem.
W miarg potrzeby wynikajacej z ilosci zgloszonych kandydatow, rozmowy kwalifikacyjne
moga by¢ kontynuowane rowniez w dniu nastepnym, tj. 15 czerwca 2021 roku od godziny
09%. Rada Nadzorcza dopuszcza mozliwo$é zmiany lub wydtuzenia terminu przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19.
Rozmowa kwalifikacyjna rozpocznie si¢ od zaprezentowania przez kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu swoich doswiadczen 1 kompetencji oraz przedstawienia autorskiej koncepcji
dziatania i rozwoju Spofki.
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na
stanowisko Prezesa Zarzadu obejmuje:
a) wiedze¢ o zakresie dziatalnos$ci Spoiki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoitka,
b) znajomo$¢ =zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,
c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdInym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa,
d) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
e) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby peinigce
funkcje publiczne,
f) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej,
g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spofice,
h) znajomo$¢ zagadnien analizy rynku, konkurencji i sprzedazy,
1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie sektora, w ktérym Spotka funkcjonuje.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatow.
O wyniku postgpowania kandydaci zostang powiadomieni bezposrednio po jego zakonczeniu
za posrednictwem poczty.



W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (dalej Rozporzadzenie 2016/679) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych Kandydata jest GSU Pomoc Goérniczy Klub
Ubezpieczonych S.A z siedzibg w Gliwicach (44-100), ul. Gory Chelmskiej 2B.
Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres podany powyzej, lub
mailowo : gsupomoc@gsupomoc.pl;

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
pisemnie piszagc na adres wskazany powyzej, lub mailowo piszagc na adres:
iod@gsupomoc.pl;

Podane w zgloszeniu dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, a w przypadku wylonienia
Kandydata rowniez w celach zwigzanych z powotaniem oraz zawarciem umowy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

b. wykonania obowigzkow  Administratora zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym, wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO;

c. weryfikacji rzetelnosci oraz prawdziwosci skladanych w toku postgpowania
kwalifikacyjnego oswiadczen, ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed tymi
roszczeniami oraz archiwizacji, co stanowi realizacje prawnie uzasadnionego interesu
Spoiki jako Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. W razie odmowy podania danych osobowych nie
bedzie mozliwe przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego

Odbiorca danych osobowych mogg zostaé

a. Ministerstwo Aktywow Panstwowych,

b. spoéika Holding KW Sp. z o0.0.,

c. GSU Spotka Akcyjna;

d. PZU Pomoc Spotka Akcyjna;

e. podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
Kandydaci majg prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, w tym otrzymania ich
kopii, zadania ich sprostowania, usunig¢cia, przenoszenia lub ograniczenia
przetwarzania,.

Kandydatowi przyshuguje prawo do wyrazenia sprzeciwu w zakresie przetwarzania

danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f. RODO. Przestaniemy przetwarza¢ dane w oparciu
o prawnie uzasadniony interes, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze istnieja wazne,
prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec intereséw, praw i1 wolnosci
osob, ktorych dane dotycza lub dane beda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Dane osobowe Kandydatow beda przechowywane przez okres 6 lat, liczony od
zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, chyba Ze przepisy prawa, w tym prawa
Unii Europejskiej, przewiduja inne okres przechowywania.

Kandydatowi przystuguje rdwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane Kandydatéw nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do
organizacji miedzynarodowe;.



Zatacznik nr 1

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisOw odrgbnych;

Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ushug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek;

Spetniam inne, niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegam okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego
w tym nie naruszam ograniczen lub zakazOw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.



(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1)

2)
3)
4)

5)

nie peli¢ funkcje spolecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
nie wchodzg w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie
swiadczg prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
nie peti¢ funkcji z wyboru zakltadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktow interesow wobec
dziatalnos$ci spotki.



(Imie, nazwisko)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2. korzystam z pelni praw publicznych,
3. nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo umysle karne lub karno-skarbowe
4. nie toczg si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne lub karno-skarbowe



POSWIADCZENIE

Poswiadczam wydanie materialtdéw informacyjnych w postgpowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezesa Zarzadu GSU Pomoc Goérniczy Klub Ubezpieczonych S.A.

Panu/Pani

Podpis wydajacego

Zobowigzuje si¢ do zachowania  poufnos$ci A4 zakresie informacji
zawartych w udostepnionych materiatach.



