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Ogloszenie
o naborze do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

1/. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor do sluzby w PSP -2,

2/. Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne — Stazysta

Stanowisko etatowe (docelowe) starszy ratownik-kierowea / starszy ratownik.

Miejsce pelnienia shuzby — Komenda Powiatowa PSP w Szczytnie, ul. Z. Sobieszezanskiego 2,
12-100 Szczytno

Rodzaj rozkladu ezasu sluzby — system zmianowy (24/48).

3/. Wymagania stawiane kandydatom, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy PoZzarnej:

- obywatelstwo polskie,

- nickaralno$¢ za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- posiadanie co najmniej sredniego wyksztalcenia lub Sredniego branzowego,

- posiadanie zdolnosci fizyeznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP,
Dodatkowo: mianowanie w sluzbie w PSP moze nastapié¢ po uregulowaniu stosunku do sluzby wojskowej
(art. 34 ust. 4 ustawy o PSP; nie dotyczy kobiet) — potwierdzenie wpisem w ksigzeczce wojskowej przez
WKU.

4/. Wymagane dokumenty:

al. Kandydat przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego sklada:
- podanie o przyjecie do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej,
- ZyCIOTYS,

Prosimy o zamieszczanie w podaniu lub zyciorysie numeru kontaktowego i/lub adresu e-mail oraz
klauzuli zgody na przewarzanie przez Komende Powiatowg PSP w Szezytnie danych osobowych
w procesie rekrutacji. W tym zakresie mozna skorzystac z ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dosiarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnveh preez Komedg Powiatowg Panstwowej Strazy PoZarnej w Szezyinie
ul 7. Sobieszczariskiego 2. 12-100 Szczytmo — w eelu realizacji procesu rekrutacji. Wyrazam rowniez
zvode na utrwalanie wizerunku podezas przeprowadzania (estow sprawnosci fizyezne] oraz jego
przetwarzania w praypadku koniecznosei rozsirzygania kwestii spornych i wyjasniania watpliwosci”.

W przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych aplikacja kandydata
nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Na podstawie ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych informujemy, Ze:

- Administratorem danyeh osobowych kandydata bedzie: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarne] w Szezyinie.

- Dane osobowe kandvdata beda przetwarzane na podstawie jego zgody.
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- Dane osobowe kandydata bgdqg przetwarzane przez KP PSP w Szezyinie przez okres 3 miesiecy od czasu
zakonczenia rekrutachi.

- Kandydat moze w kazdej chwili skontaktowaé sig z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@kwpsp.olsztyn pl lub telefonicznie ~ 89 522 95 36.

- Kandydat ma prawo dostgpu do tresei swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawe do przenoszenia danych, prawe whiesienia sprzeciwu a lakie prawo
do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

- Kandyvdat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

- Wyrazenie przez kandydata zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacyi jest nigzbedne do jej
przyjecia i rozpalrzenia.

- Dane kandydata w procesie rekrutacji nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jak rowniez
profilowane.

h/. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada:

- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umigjetnosei,

- zaswiadczenie wydane przez wlasciwego dla dzialalnodci ochotniczej strazy pozarne],
komendanta powiatowego (miejskiego) PSP, potwierdzajgce aktywne czlonkostwo przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwéch zdarzeniach (dzialaniach ratowniczo-gasniczych
lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna PSP) w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji niniejszego ogloszenia — o ile kandydat jest czlonkiem
Ochotnicze) Strazy Pozarnej.

5/. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentiow:
Zainteresowani proszeni sg o skladanie dokumentéw w zamknigtych kopertach, opisanych imieniem
i nazwiskiem oraz z dopiskiem ,,Nabdr do sluzby w PSP 20207

w terminie do 08 pazdziernika 2020 r. do godz. 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Szezytnie osobiscie lub droga pocztowa na adres:

Komenda Powiatowa PSP w Szczytnie
ul. Z. Sobieszezanskiego 2
12-100 Szezytno

Dokumenty nickompletne, niespelniajace wymagan formalnych, otrzymane droga elektroniczng i zloZzone
po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beds rozpatrywane W postepowaniu
kwalifikacyjnym.

6/. Sposdb postepowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sig do kolejnych
etapow:

Po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego, mozliwe bgdzie odebranie zlozonych dokumentéw
osobiscie w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Szczytnie w pok. nr 108.

Pozostale dokumenty zostana komisyjnie zniszezone po uplywie 3 miesigey od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

7/. Postepowanie kwalifikacyjne:

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie przepisow rozporzadzenia MSWiA z dnia
20 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy
Pozarnej (1.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 672).



Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postgpowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamo$¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego pceniania.

a/. Harmonogram przebiegu postepowania kwalifikacyjnego:

Etap I

- 12.10.2020 1. — pierwsza ocena zlozonych dokumentéw oraz nadanie numerdw identyfikacyjnych,
Etap 11

- 14.10.2020 r. — test sprawnosci fizyczne),

Etap 111, IV, V

- 19.10.2020 1. — sprawdzian leku wysokosci (akrofobia), sprawdzian z plywania i test wiedzy,
Etap VI

- 20.10.2020 r. - druga ocena zlozonych dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytutu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnoscei,

Etap VII

-21.10.2020 r. — rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie arkusza zbiorczej oceny kandydatow,
Etap VIII

- ustalenie zdolnosei fizyeznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Powyiszy harmonogram nalezy traktowaé jako orientacyjny a terminy w nim zawarte mogy ulec¢
zmianie z przyczyn niezaleznych od organizatora post¢gpowania kwalifikacyjnego. Kazda zmiana
terminu zostanie podana do wiadomo$ci dla kandydatéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy oraz zamieszczenie na stronie internetowej: www.kppsp.szczyvino.pl .

b/. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego:
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisj¢ kwalifikacyjng powolang
Zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koniczy sig z chwilg:
- uzyskania informacji o nie spelnieniu wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 o Panstwowej Strazy Pozarnej.
- uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego lub nie przystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwicrdzajacy jego tozsamos¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

I etap
Pierwsza ocena zlozonych dokumentoéw oraz nadanie numerdw identyfikacyjnych
(bez udzialu kandydatéw)

Komisja kwalifikacyjna ocenia zlozone dokumenty. Ocena dokumentow polega na sprawdzeniu ich
kompletnosei oraz spelnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata
dokumentéw nickompletnych lub niespelnienie przez niego wymogdw okreslonych w ogloszeniu jest
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Kazdemu z kandvdatow komisja nadaje numer identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz
indywidualnej oceny, w ktérym dokumentuje osiggnigte wyniki w poszezegdinych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

Informacia o nadanym numerze identyfikacyjuym zostanie przekazana kandydatowi wiadomoscig
tekstowg sms na podany w podaniu numer telefonu lub wiadomosciq e-mail na podany adres poczty



elektronicznej. Na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogloszen zostanie podana informacja
o miejscu, terminie | godzinie przeprowadzenia kolefnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

11 etap
Test sprawnosci fizycznej

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat, przedklada komisji zaswiadczenie
lekarskie ¢ braku przeciwwskazai zdrowotnych (zalacznik nr 1 do ogloszenia), wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizveznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnoSciowych, ktore
przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewneirznveh
i Administracji z dnia 27 sierpnia 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosei przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badar lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizveznej strazaka
Parisiwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005r. Nr 261, poz. 2191 z poin. zm.).

Probe wydolnodciows i proby sprawnosciowe przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzehni. Kandydat do kazdej proby podchodzi tylko
raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zakidcenie proby.

W zwigzku z naborem na stanowisko zwigzane z bezposrednim udzialem w dzialaniach
ratowniczo-gas$niczych, test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw: Kkobiet i mg¢zezyzn obejmuje:

Praby sprawnosciowe
Podeigganie na draizku

Drazek jest umieszezony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podloza. W przypadku braku mozliwosei doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania
pomocy osob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w Zwisie na
drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komendg
"start”" podciaga sie, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie, Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciggnigc.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej
pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokeiowych.
oceniajgey powlarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podeiagnige.

Podezas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnige.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na kibrym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 ¢cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokodei 160-180 cm - podstawa tyczki w catodei musi zakrywaé naklejony krzyz
(sposob rozmieszezenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg "na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozyeje startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje trasg
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojaeyveh tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigeia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi ja ustawi¢ na wezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku
nicustawienia tvezki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu. kandydatowi przerywa
si¢ probe i uznaje sie ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania éwiczenia, z dokladnoscia do 0,01 sekundy.
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Priobe wydolnosciows

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okre$lonym, stale rosngeym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1.5 m. Tempo
nadaje sygnal dzwickowy, podezas trwania ktorego strazak musi znajdowaé si¢ poza wyznaczona linig
dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do
kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odeinkow przed sygnalem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na
tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odeinka.

Liczba |l 2 3 4 5 6 7 8 0 10 11 12 Czas

bdcinkéwlode.  lode. lode. fode. |ode. jode. fode. fode. fode. fode. jode. fode. fodeinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) I(s)
I 20 40 60 80 [ 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 T2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
] 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
0 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 1680 | 1700 [ 1720 [ 1740 | 1760 | 1780 [ 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 [ 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X x X 5,1

Ocena sprawnosei fizycznej (przeliczeniowe tabele punktowe

Indywidualne wyniki kandydata. uzyskane w poszczeg6lnych probach, sa przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Wynik koncowy stanowi Srednia arytmetyczna
uzyskanych punktow,
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Tabela punktowa

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Podcigganie si¢ na drazku Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtorzen) (czas w sekundach) (poziom - liczba odcinkow)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11 =11
68 19 2235 11-10
67 I8 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 - 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 - 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 - 22,75 11-2
59 - 22,80 11-1
58 13 22.85 10-11
57 - 22,90 10-10
56 - 22,95 10-9
55 12 23.00 10-8
54 - 23,05 10-7
53 - 23,10 10-6
52 - 23,15 10-5
51 - 23,20 10 - 4
50 11 23,25 10-3
49 - 23,30 10-2
48 - 23,35 10 -1
47 - 23,40 9-11
46 - 2345 9-10
45 10 23.50 9-9
44 - 23,60 9-8
43 = 23,70 9-7
42 - 23,80 9-6
41 - 23,90 0.5
40 9 24,00 -4
39 - 24,10 0-3
38 z 2420 9-2
37 - 24,30 9-1
36 - 2440 8-11
35 8 24,50 8-10
3 - 24,60 8-9




33 ; 24,70 8-8
32 : 24,80 E-7
31 - 24.90 8-6
30 7 25,00 B=5
29 - 25.10 8-4
28 - 25,20 8-3
27 - 2530 g-2
26 ¢ 25,40 8- 1
25 6 25,50 7-10
24 - 25.60 7-9
23 - 25.70 7-8
22 - 25.80 T=17
21 = 25.90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 = 26.10 7-4
18 = 26.20 7-3
17 ; 26.30 7-2
16 5 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 = 26,60 6-9
13 ‘ 26.70 6-8
12 F 26,80 6-7
11 = 26,90 6-6
10 3 27,00 6-3
9 " 27,10 6-4
8 " 27.20 6-3
] . 27.30 6-2
6 . 27.40 6-1
5 2 27.50 5-9
4 - 27.60 5-8
3 . 27.70 517
2 . 27.80 5-6
1 1 27.90 5-5

Przyikladowy wynik koncowy kandydata do stuzby:

- podeigganie sig na drgzku — 12 razy = 35 pk.

- hieg po kopercie — czas 22,90 5. = 57 ph.

- beep test — poziom i liczba odcinkéw - 10 -7 = 54
Wynik koncowy: 55 + 57 +54 = 166: 3 = 33,33pkt.

Test sprawnosei fizyeznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezezyzn —co najmniej 55 pkt, a dla kobiet co najmnicj 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia wynik koncowy testu
sprawnoscei fizycznej do 38 pkt —dla mezezyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesigey
liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu kwalifikacyjnym
w innej jednostee organizacyjnej Pafnstwowej Strazy Pozarne].
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Wyniki testu sprawnosei oraz informacja dla kandydatow o zakwalifikowaniu do kelejnego etapu zostanie
~amieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogloszen. W informacji zostanie rowniez
podane miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

I11 etap
Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszed! na
wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75" i zszed! z niej.

Wyniki sprawdzianu lgku wysokosci oraz informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego
elapu zostanie zamieszezona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogloszen. W informacji
-ostanie rowniez podane miejsee, lermin i godzin przeprowadzenia kolefnego etapu postgpowania
kwalifikacyinego.

1V etap
Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ Zza zaliczony, jezeli kandydat przeplyngt 50 m dowolnym stylem
w czasie do 60 sekund.

Wyniki sprawdzianu z plywania oraz informacja dla kandvdatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
~oslanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz ha lablicy ogloszen. W informacji zostanie
réwniez podane migjsce, termin i godzina  przeprowadzenia kolefnego etapu postgpowanid
kwalifikacyjnego.

V etap
Test wiedzy

Test wiedzy sklada sig z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje problematyke
zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz zadaniami
na stanowisky, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawieraja 4 propozycje
odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedZ jest prawidiowa. Za odpowiedZ prawidtowg kandydatowi
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowe;
albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.
Pozytywny wynik 7 testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyskal co najmniej 11 pu nktow.
7 udzialy w tescie wiedzy wyklueza sie kandydata do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory
podezas testu”

1. korzystal z pomocy innych oséb,

2. posluguje si¢ urzgdzeniami shuzgcymi do przekazywania lub odbioru informacji lub korzysta

z materialow pomocniczych, ktore nie zostaly dopuszezone przez komisj¢ do wykorzystania,
3, razaco zakldca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 112,

Wyniki z testu wiedzy oraz informacia dla kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
samieszezona na sironie internetowej Komendy oraz na tablicy ogloszen. W informacji zostanie rowniez
podane miejsce, termin i godzina przeprowa senia kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyfnego.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu - ocena dokumentow - zobowigzani sq do dostarczenia
w okreslonym terminie dokumentow o ktorych mowa w pkt 4 lit. b ogloszenia.



VI etap
Druga ocena zlozonych dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytulu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci (bez udziatu kandydatéw)

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia, a takze oceny dokumentow dotyczacych
posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci, ktore sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow:

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow:

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosel inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
uzyskanego w Szkole Glownej Sluzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U, z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650) -
5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwic Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP - § punktéw:

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarngj - ukonczone SP+RT - 10 punktow:

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SPARTHRW - 15 punktow:

10) wyszkolenic pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogélnoksztaleace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla kiorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania whaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktow:

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktéw:

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktdw;

14) prawo jazdy kat. D - 5 punktow:

1 5) kwalifikacje UDT do obshugi podestoéw ruchomych przejezdnych: samojezdnych montowanych
na pojezdzie (kat. 1 P) — 5 punktow:

16) kwalifikacje UDT do konserwacji podestow przejezdnych: samojezdnych (kat. P) — 5 punktow;

17) kwalifikacje UDT do obstugi i konserwacji dzwignikéw — stacjonarnych samochodowych
podnosnikow obstugowych — 3 punkty;

18) kwalifikacje UDT do napelniania zbiornikéw przenosnych w zakresie gazy sprezone — 3 punkty:

19) uprawnienie SEP w zakresie obslugi urzgdzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych
o napi¢ciu do 1kV —3 punkty:

20) kurs sternika motorowodnego — 3 punkty.

Sposab liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszy
wartoscig punktowq: -

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartodcig punktowa;

3) za kwalifikacie wymienione w pkt 7-10 przyznaje sig¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wy2zszg
wartodeig punktowa:

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
whasciwego dla dziatalnodei ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej
dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-gaéniczych lub éwiczeniach organizowanych przez

4]



jednostke organizacyjna Pafistwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia):;

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje sig,
7 zastrzezeniem Ze nie mozna lgezy¢ pkt 121 13.

6) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 15-20 punkty sumuje sig,
7 zastrzezeniem, ze ich suma nie moze przekroczy¢ 15 punktow i nie mozna przyznaé wigeej niz
5 punktéw za jedno uprawnienie,

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozZamej;
1) RW- szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozamej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na
tablicy ogloszen. W informacji zostanie réwniez podane miejsce, termin i godzina przeprowadzenia
kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyinego.

VII etap
Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda przez komisje kwalifikacyjng powolang przez
Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacia, w ktorej kandydat przedstawia swoje slabe i mocne strony, motywacje do
podjecia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawg spoleczng;
2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego | wyrazistego
formulowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowes;
4) szezegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiagnigei kandydata.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z w/w elementow
wynosi 10, Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscig do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Wyniki oraz informacja dla kandydatow zostanie zamieszczona nd stronie internetowej Komendy oraz na
tablicy ogloszen,

VIII etap
Ustalenie zdolnosei fizycznej i psychicznej do pelnienia sluiby w PSP

Kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbg punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzony nabor do stuzby w PSP, kieruje si¢ do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku, gdy wladciwa Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do pelnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badanie lekarskie zostanie skierowany kolejny
kandydat posiadajacy najwyzsza liczhg punktow.

INFORMACJE DODATKOWE

¥



7 uwagi na zaistnialy sytuacj¢ epidemiologiczng zwiagzang z ogloszeniem pandemii wirusa
Sars-Cov-2, kazdy etap postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzony bedzie z zachowaniem
rezimu sanitarnego. W zwiazku z powyizszym przed przystgpieniem do poszczegidlnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest do posiadania maseczki zaslaniajacej
usta i nos oraz rekawiczek jednorazowych a takze poddany bedzie badaniu temperatury ciala,

Szezegolowe informacje na temat postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé telefonicznie
u kierownika sekcji organizacyjno-kadrowej pod nr tel. 089 622 54 20 od poniedziatku do piatku
w godz, 7:30 - 15:30.

Miejsca i terminy przeprowadzania kolejnych etapdw postgpowania oraz wyniki z poszczegblnych
etapow zamieszezane bgda na tablicy ogloszen w siedzibie komendy i na stronie internetowej komendy:
www.kppsp.szezytno.pl

Dokumenty kandydatow, ktérzy zostang przyjeci do sluzby wlgczone zostang do akt osobowych.
Dokumenty kandydatéow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow postgpowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebraé u kierownika sekeji organizacy] no-kadrowej w terminie 7 dni od
dnia zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana niezwlocznie po
uzyskaniu orzeczenia wladciwej komisji lekarskiej o zdolnosci kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Szczegblowe zasady naboru do stuzby w PSP okreslone zostaly w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991r, o Panstwowej Strazy Pozarngj (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1123) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 672).

Informujemy, ze prayiety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia podstawowego
w zawod=ie strazak. Szkolenie odbywa si¢ w systemie skoszarowanym na lerenie jednej ze szkol
pozarniczych. Szkolenie realizowane jest wg programu szKolenia podstawowego w zawodzie strazak
= dnia 31 pazdziernika 2018 r. i odbywa si¢ w pierwszych miesiqeach stuzby w PSP.



Zalgeznik nr 1

(miejscowosd, data)

......................................

(pieczatka placowki sluzby zdrowia)
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jest zdolny/a do ¢wiczen fizyeznych.
Moze przystapic do:
1) Prab sprawnosciowych, obejmujgcych:
- bieg po kopercie,
- podciaganie na drazku,
2) Proby wydolnosciowe] (Beep test),

3) Sprawdzianu leku wysokosci polegajacym na asekurowanym wejsciu na drabing na wysokosé 20 m
ustawiong pod katem, 75%

4) Sprawdzianu z plywania polegajacym na przeplynigciu 50 m dowolnym stylem w czasie do
-~ 60 sekund.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia podezas naboru do stuzby przygotowawezej w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szezytnie.

.................................

{pieczatka i podpis lekarza)



