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1. Data: 
17 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w Polregio, w skład 
którego wchodzi 10 organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Mimo że strajk 
ostrzegawczy 

planowany jest po 
Wielkanocy, 

utrudnienia pojawiły 
się już przed 

świętami. W kilku 
zakładach Polregio 
wielu pracowników 
wzięło zwolnienia 

lekarskie. Inni 
pracownicy 

odmawiają pracy 
w nadgodzinach lub 

stawiania się na 
dyżur. W efekcie 
w Wielki Piątek 

przewoźnik musiał 
odwołać dziesiątki 

pociągów m.in. 
w województwie 

wielkopolskim, czy 
kujawsko-pomorskim. 

Kursowanie części 
pociągów zostało 

zawieszone nawet do 
19 kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pociągi Polregio mogą stanąć. Pracownicy walczą o wyższe płace 
 

Pracownicy Polregio walczą o podwyżki swoich płac. Już na początku marca planowali strajk, który jednak przełożono 
z powodu konieczności pomocy w ewakuacji obywateli Ukrainy. Temat jednak powraca. Utrudnienia w ruchu pociągów 
pojawiły się już przed świętami. 
 
Pierwotnie strajk ostrzegawczy w Polregio miał odbyć się 2 marca 2022 roku. Ostatecznie odwołano go z powodu 
sytuacji na Ukrainie. Kolejarze uznali, że największy priorytet ma pomoc uchodźcom uciekających z zaatakowanej 
Ukrainy. Po unormowaniu się sytuacji dotyczącej napływu uchodźców wznowiono negocjacje pracowników z zarządem 
Polregio. 
 
Podczas spotkania 12 kwietnia stronom nie udało się osiągnąć porozumienia. Przedmiotem sporu między pracodawcą 
a pracownikami jest obecnie wysokość podwyżki. Związkowcy domagają się podwyżki o 700 złotych w pensji 
zasadniczej z wyrównaniem od 1 grudnia 2021 roku. Zarząd spółki proponuje podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego 
o 400 zł z wyrównaniem od 1 stycznia 2022 r. oraz jednorazową gratyfikację w wysokości 500 zł. Byłoby to jednak 
zależne od podpisania odpowiednich aneksów z marszałkami wszystkich województw. Zdaniem zarządu żądanie 
związków zawodowych kosztowałoby około 124 mln złotych rocznie i spowodowałoby stratę finansową oraz utratę 
rentowności spółki. 
 
Wobec braku porozumienia ogłoszono pogotowie strajkowe. Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy polecił 
m.in. niepodejmowanie pracy w nadgodzinach i pracę wyłącznie według harmonogramów pracy. Pracownicy stosują się 
do tych zaleceń. Mimo że strajk ostrzegawczy planowany jest po Wielkanocy, utrudnienia pojawiły się już przed 
świętami. W kilku zakładach Polregio wielu pracowników wzięło zwolnienia lekarskie. Inni pracownicy odmawiają jednak 
pracy w nadgodzinach lub stawiania się na dyżur. W efekcie w Wielki Piątek przewoźnik musiał odwołać dziesiątki 
pociągów m.in. w województwie wielkopolskim, czy kujawsko-pomorskim. Kursowanie części pociągów zostało 
zawieszone nawet do 19 kwietnia. 
 
 
 
 
Autor: Emil Włuka 

Źródło informacji medialnej: https://zbiorowy.info/ 

https://zbiorowy.info/2022/04/pociagi-polregio-moga-stanac-pracownicy-walcza-o-wyzsze-place/ 
/17.04.2022/ 

 
 

https://zbiorowy.info/2022/04/pociagi-polregio-moga-stanac-pracownicy-walcza-o-wyzsze-place/
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2. Data: 
15 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowego 

w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Związek Zawodowy 
Maszynistów 

Kolejowych w Polsce 
zdecydował 

o odłożeniu do 
27 kwietnia rokowań 

płacowych w PKP 
Cargo 

 
Jak wskazali 

związkowcy, to 
reakcja na apel 

nowego prezesa 
o zawieszenie akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w PKP Cargo. Maszyniści odłożyli rokowania płacowe, "by nowy prezes zorientował się w możliwościach" 
 

Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce zdecydował o odłożeniu do 27 kwietnia rokowań 
płacowych w PKP Cargo - wynika z dokumentu zamieszczonego na stronie związkowców. 
 
"Podjęliśmy decyzję w sprawie wyrażenia zgody na odłożenie do 27.04.2022 r. rokowań (płacowych - PAP), by nowy 
prezes zorientował się w możliwościach spółki. Mamy nadzieję, że w wyznaczonym wspólnie terminie podpiszemy 
porozumienie bądź protokół rozbieżności i wejdziemy w fazę mediacji" - napisano w oświadczeniu związku 
maszynistów. 
 
Jak wskazali związkowcy, to reakcja na apel nowego prezesa o zawieszenie akcji protestacyjnej. 
"Trzeba pamiętać, że w tematach wzrostu wynagrodzeń i planów naprawczych spółki czekają nas trudne negocjacje" - 
napisano w oświadczeniu. 
 
PKP Cargo poinformowało w środę, że rada nadzorcza spółki powołała na stanowisko prezesa zarządu firmy Dariusza 
Seligę. W skład zarządu powołano też Zenona Kozendrę, powierzając mu funkcję członka zarządu - przedstawiciela 
pracowników spółki. 
 
Obecnie skład zarządu PKP Cargo przedstawia się następująco: Dariusz Seliga (prezes), Marek Olkiewicz (członek 
zarządu ds. operacyjnych), Zenon Kozendra (członek zarządu przedstawiciel pracowników). 
 
Na początku marca tego roku związki zawodowe w PKP Cargo wszczęły spór zbiorowy wobec odmowy spełnienia 
wysuniętych przez organizacje związkowe żądań dot. wdrożenia 1 kwietnia tego roku podwyżki w wynagrodzeniu 
zasadniczym w wysokości 600 zł dla pracowników objętych układem zbiorowy 
 
 
 
 
 
 

Autor: Łukasz Pawłowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-w-PKP-Cargo-Maszynisci-odlozyli-rokowania-placowe-by-nowy-prezes-
zorientowal-sie-w-mozliwosciach-8319828.html 
/15.04.2022/ 

 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-w-PKP-Cargo-Maszynisci-odlozyli-rokowania-placowe-by-nowy-prezes-zorientowal-sie-w-mozliwosciach-8319828.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-w-PKP-Cargo-Maszynisci-odlozyli-rokowania-placowe-by-nowy-prezes-zorientowal-sie-w-mozliwosciach-8319828.html
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3. Data: 
14 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Kontrolerów 

Ruchu Lotniczego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogorszenie warunków pracy 600 kontrolerów ruchu lotniczego 

paraliż ruchu 
lotniczego nad Polską  

 
Lotnisko Chopina 
wstrzymało starty 

i lądowania 
 

w tle spór zbiorowy 
ZZKRL z PAŻP 

i odejście większości 
kontrolerów ruchu 
lotniczego z pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lotnisko Chopina wstrzymało starty i lądowania. "Nie było personelu kontroli lotów". Horała im grozi 
 

Na Lotnisku Chopina w czwartek, 14 kwietnia rano nie mógł wylądować żaden samolot. Wstrzymano też starty. 
Na Okęciu informują, że nie było komu obsługiwać wieży kontroli lotów.  
 

Kryzysowa sytuacja po odejściu kontrolerów lotu z pracy w Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej coraz bardziej daje się 
we znaki pasażerom na największym w kraju warszawskim Lotnisku Chopina na Okęciu. Zwłaszcza że trwa szczyt 
podróży przed Świętami Wielkanocnymi. Przed godz. 9 rano w Wielki Czwartek, 14 kwietnia, starty i lądowania 
wstrzymano tu na pół godziny. 
 

- Nie było personelu kontroli ruchu lotniczego Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej - powiedział nam Piotr Rudzki z biura 
prasowego Lotniska Chopina. W poprzednich dniach informował media, że niemal wszystkie rejsy z Okęcia mają 
opóźnienie po 30-40 minut. W ostatni, przedświąteczny weekend (9-10 kwietnia) po czasie wylądowało lub wystartowało 
ponad 300 samolotów. 
 

Także w czwartek, 14 kwietnia na Lotnisku Chopina spodziewane są opóźnienia. O godz. 10 na tablicy wylotów taka 
adnotacja widniała przy rejsach linii LOT z Londynu, Nowego Jorku, Toronto, Billund i Krakowa, Quatar Airways z Dohy i 
Wizz Air z Bazylei, Bari, Edynburga oraz Charleroi pod Brukselą. 
 

(…) firma [PAŻP] wciąż negocjuje z kontrolerami lotów, którzy w proteście przeciw próbie obniżenia pensji złożyli 
wymówienia z pracy. Spośród 49-osobowej grupy tzw. kontrolerów wieżowych na Okęciu od 1 kwietnia odeszło 15, a od 
1 maja chce to zrobić kolejnych 25. Ze ostatniego komunikatu PAŻP i Związku Zawodowego Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego wynika, że rozmowy odłożono do 20 kwietnia, czyli po Wielkanocy. 
 

(…) [wiceminister infrastruktury Marcin Horała (PiS)] nie wykluczył (…) zatrudnienia kontrolerów z innych państw 
europejskich ("Są rozwiązania ostatniego użytku"). (…) Jest możliwość usunięcia wymogu znajomości języka polskiego 
dla kontrolerów. Wtedy moglibyśmy zatrudnić kontrolerów z innych państw.(…) 
 

(…) 
 
Autor: Jarosław Osowski 

Źródło informacji medialnej: https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/0,0.html 

https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,28337244,na-lotnisku-chopina-wstrzymali-starty-i-
ladowania-nie-bylo.html 
/14.04.2022/ 

 
 
 
 

https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,28337244,na-lotnisku-chopina-wstrzymali-starty-i-ladowania-nie-bylo.html
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,28337244,na-lotnisku-chopina-wstrzymali-starty-i-ladowania-nie-bylo.html
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4. Data: 
13 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowego 

w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
oraz okupacja 

siedziby PKP Cargo 
 
 

Związkowcy i zarząd 
PKP Cargo nie doszli 

do porozumienia 
w sprawie podwyżek, 

a zarząd spółki nie 
podpisał protokołu 

rozbieżności; 
w konsekwencji 

członkowie związków 
zawodowych podjęli 

decyzję 
o nieopuszczaniu 
siedziby spółki. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy zajęli siedzibę PKP CARGO w Warszawie. Strajk w Spółce wisi na włosku 
 

Związkowcy nie dogadali się z Zarządem PKP CARGO. Polecono pracownikom, aby od dzisiaj nie podejmowali 
pracy w godzinach nadliczbowych oraz nie zgadzali się na wprowadzanie zmian w harmonogramach pracy. 
Sami związkowcy zajęli siedzibę PKP CARGO. 
 

Wewnętrzna sytuacja PKP CARGO jest coraz trudniejsza. Przypomnijmy, że 23 marca w ramach sporu zbiorowego w PKP 
CARGO nie doszło do zawarcia porozumienia na linii Związki Zawodowe – PKP CARGO. Chodzi o podwyżki płac pracowników 
w wysokości 600 zł dla osób wynagradzanych wg ZUZP oraz proporcjonalnej podwyżki dla pracowników wynagradzanych wg 
wskaźnika. 
 

W konsekwencji Związki Zawodowe w dniach 28 marca – 8 kwietnia przeprowadziły referendum strajkowe, w którym to każdy 
pracownik mógł odpowiedzieć na pytanie, czy jest za przeprowadzeniem strajku w PKP CARGO, w przypadku niespełnienia 
przez Zarząd PKP CARGO S.A. żądań dotyczących podniesienia wynagrodzeń. 
 

Wczoraj Związkowcy pojawili się w siedzibie PKP CARGO w Warszawie, aby prowadzić kolejne rozmowy dot. podwyżek 
wynagrodzeń. Ponownie nie przyniosły one rezultatu. (…) 
 

W związku z brakiem porozumienia w sprawie podwyżek wynagrodzeń i odmową Zarządu PKP CARGO S.A. podpisania 
protokołu rozbieżności, obecni na dzisiejszym [wczorajszym, przyp. red.] spotkaniu przedstawiciele związków zawodowych 
postanowili nie opuszczać siedziby spółki do czasu rozstrzygnięcia rokowań sporu zbiorowego – informuje Międzyzwiązkowy 
Komitet Strajkowy. 
 

Równolegle Związki podjęły uchwałę, aby pracownicy nie zgadzali się na zmiany w ich harmonogramach pracy oraz nie 
podejmowali się pracy w godzinach nadliczbowych. 
 

(…) 
 

Jeżeli w dalszym ciągu nie dojdzie do żadnych porozumień, możemy spodziewać się wkrótce strajku na pełną skalę, gdzie 
kolejarze będą odmawiać podjęcia się pracy. Jak nieoficjalnie dowiedział się portal 'NaKolei.pl’, wstrzymano rozmowy do 
20 kwietnia br. (…) 
 
 
 

Autor: Redakcja 

Źródło informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/ 

https://www.nakolei.pl/zwiazkowcy-zajeli-siedzibe-pkp-cargo-w-warszawie-rozpoczyna-sie-strajk-w-spolce/ 
/13.04.2022/ 

 
 
 

https://www.nakolei.pl/zwiazkowcy-zajeli-siedzibe-pkp-cargo-w-warszawie-rozpoczyna-sie-strajk-w-spolce/
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5. Data: 
12 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w Polregio, w skład 
którego wchodzi 10 organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

12 kwietnia bez 
porozumienia 
zakończyło się 

ostatnie spotkanie 
mediacyjne w sporze 

zbiorowym między 
związkami 

zawodowymi 
w Polregio a zarządem 

spółki 
 

ZWIĄZKOWCY 
OGŁOSILI POGOTOWIE 

STRAJKOWE 
I PRZYGOTOWANIA DO 

STRAJKU 
GENERALNEGO 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w Polregio 
 

Spotkanie ostatniej szansy związkowców i zarządu Polregio zakończyło się bez sukcesu. W związku z tym związkowcy 
ogłosili pogotowie strajkowe i przygotowania do strajku generalnego. 
 
W Polregio trwa spór zbiorowy dotyczący podwyżek; żądanie związków zawodowych to podwyżka wynagrodzenia 
w uposażeniu zasadniczym w wysokości 700 złotych. Na 2 marca zaplanowany był strajk ostrzegawczy, ale w obliczu 
wojny na Ukrainie związkowcy go odwołali. 
 
Dziś – 12 kwietnia odbyło się ostatnie spotkanie mediacyjne zarządu spółki ze związkami zawodowymi w Polregio 
i mediatorem w sprawie sporu zbiorowego. Wobec braku możliwości zawarcia porozumienia płacowego, zakończyło się 
ono podpisaniem protokołu rozbieżności. Tym samym od dnia 12 kwietnia br. Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy ogłasza pogotowie strajkowe i przygotowania do strajku generalnego – podali związkowcy.  
 
Jak informuje Polregio, Związki Zawodowe podtrzymały żądania podwyżki wynagrodzeń o 700 zł w uposażeniu 
zasadniczym od 1 grudnia 2021 r. dla każdego pracownika wynagradzanego zgodnie z ZUZP. – Ze względu na brak 
zabezpieczenia finansowego na podwyżki, spółka nie może spełnić tych postulatów – podała spółka, dodając, że zarząd 
rozumie oczekiwania strony społecznej odnośnie podwyżek wynagrodzeń, jednak "przede wszystkim musi dbać 
o bezpieczeństwo finansowe spółki". 
 
Jak podaje spółka, podwyżki w oczekiwanej przez Związki Zawodowe wysokości to roczny koszt ok. 124 mln zł. 
Oznaczałoby to stratę finansową dla spółki i utratę jej rentowności. – W związku z powyższym, zarząd Polregio 
zaproponował podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 400 złotych od 1 stycznia 2022 r. oraz 500 złotych 
jednorazowej gratyfikacji, przy czym wypłata tych środków byłaby uwarunkowana podpisaniem aneksów z marszałkami 
wszystkich województw – czytamy w stanowisku. (…) 
 
 
Autor: Jakub Madrjas  

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/pogotowie-strajkowe-w-polregio-107631.html 
/12.04.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/pogotowie-strajkowe-w-polregio-107631.html
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6. Data: 
11 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Kontrolerów 

Ruchu Lotniczego 
zrzeszający kontrolerów 

z Warszawy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogorszenie warunków wynagradzania kontrolerów ruchu lotniczego 

opóźnienia w ruchu 
lotniczym 

w Warszawie 
z powodu "braków 

w personelu kontroli 
ruchu lotniczego". 

Opóźnienia 
występowały również 
przez cały weekend, 

a także w poniedziałek 
11 kwietnia 

Eurocontrol rozważa 
skasowanie 

większości połączeń 
nad Polską 

 
W grudniu 2021 r. 
44 osoby złożyły 

wypowiedzenia lub 
oświadczenia woli 

o nieprzyjęciu nowych 
warunków pracy 

i płacy.  
W styczniu - kolejne 

ponad 130 osób. 
Od grudnia trwa też 

spór zbiorowy. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lotnisko Chopina. Strajk kontrolerów lotów i opóźnienia. "Lotnisko nie zostanie zamknięte" 
 

Na Lotnisku Chopina w Warszawie występują opóźnienia z powodu strajku kontrolerów lotów. Związkowcy 
chcą nie tylko podwyżek, ale przede wszystkim lepszej organizacji pracy. Rzeczniczka Lotniska Chopina Anna 
Dermont zapewniła, że obiekt nie zostanie zamknięty. Ale Eurocontrol bacznie śledzi sytuację i rozważa 
skasowanie większości połączeń nad Polską. 
 
Już w piątek informowaliśmy o poważnych opóźnieniach na warszawskim Lotnisku Chopina. Piotr Rudzki z biura 
prasowego stołecznego lotniska tłumaczył w TVN24, że powodem opóźnień były "braki w personelu kontroli ruchu 
lotniczego". Jednak opóźnienia występowały również przez cały weekend, a także w poniedziałek (11 kwietnia). 
 
Rzeczniczka Lotniska Chopina Anna Dermont poinformowała dziś, że obecnie opóźnienia przylotowe są nieznaczne, 
a wyloty są opóźnione o około 30 minut. Jak mówiła, przyczyną zdecydowanej większości opóźnień są braki kadrowe 
kontrolerów ruchu lotniczego. Zapewniła, że lotnisko nie zostanie zamknięte. 
Polska Agencja Żeglugi Powietrznej przekazała - jako podmiot zatrudniający kontrolerów - że ze względu na toczące się 
rozmowy ze związkowcami, nie komentuje sytuacji. 
Również Europejska Organizacja ds. Bezpieczeństwa Żeglugi Powietrznej (Eurocontrol), zrzeszająca 41 państw, w tym 
wszystkie kraje UE, pokazuje na swojej stronie internetowej, że opóźnienia w ruchu lotniczym na polskim niebie mogą 
wynieść około 30 minut. 
 
(…) 
 
Przypomnijmy, 31 marca z pracy w PAŻP odeszło 44 kontrolerów ruchu lotniczego. Jak podaje TVN24, do końca 
kwietnia może dołączyć do nich kolejnych 136 pracowników. Jeśli tak się stanie, na stanowisku może zostać zaledwie 
co szósty kontroler ruchu. 
 
 
 
 
 
Autor: Dominik Moliński 

Źródło informacji medialnej: https://next.gazeta.pl/next/0,0.html#e=LogoS 

https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28326070,lotnisko-chopina-strajk-kontrolerow-lotow-i-kolejne-
opoznienia.html 
/11.04.2022/ 

https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28326070,lotnisko-chopina-strajk-kontrolerow-lotow-i-kolejne-opoznienia.html
https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28326070,lotnisko-chopina-strajk-kontrolerow-lotow-i-kolejne-opoznienia.html
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7. Data: 
11 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – Olsztyn 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa – 
pracownicy 

samorządowi 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Administracji Samorządowej 
Urzędu Miasta Olsztyna 

„Symetria” 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Ochrony Zdrowia i Pomocy 

Społecznej przy DPS 
„Kombatant”  

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników MOPS 
i  Zespołu Żłobków Miejskich 

w  Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

12 kwietnia o 15.30 
odbędzie się pikieta 

pod ratuszem; 
stamtąd urzędnicy 

pójdą al. Piłsudskiego 
do urzędu 

wojewódzkiego 
i zawrócą. 

 
w ratuszu 

i jednostkach 
podległych - MOPS-ie, 

Domu Pomocy 
Społecznej 

„Kombatant” oraz 
miejskich żłobkach 

trwają spory zbiorowe 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy ratusza zapowiedzieli kolejny protest 
 

Pikieta rozpocznie się we wtorek o godz. 15.30 pod ratuszem. Urzędnicy przejdą al. Piłsudskiego do urzędu 
wojewódzkiego, a później zawrócą. – Chcemy zwrócić uwagę pana prezydenta, że nie może myśleć 
o oszczędnościach na pracownikach, kiedy miasto wydaje pieniądze na inwestycje – powiedział związkowiec 
Krzysztof Tomasik. 
 

Przypomnijmy, że spór zbiorowy związków zawodowych (pracowników ratusza, pracowników MOPS-u, pracowników 
żłobków i Domu Kombatanta) z władzami Olsztyna toczy się od grudnia ubiegłego roku. I chociaż postulaty 
związkowców są różne, wszyscy opowiedzieli się za wzrostem płac. 
 

Jarosław Szunejko, przewodniczący Rady OPZZ Województwa Warmińsko-Mazurskiego, zaznaczył, że spór zbiorowy 
trwa. 
 

Mecenas Marcin Kotowski, pełnomocnik związkowców, podał szczegóły dotyczące aktualnej sytuacji. Związkowcy są na 
etapie mediacji z prezydentem Olsztyna. 
 

– Była już pierwsza runda mediacji. Spotkanie miało miejsce 2 marca. Niestety, nie doszło do żadnego porozumienia. 
Związki zawodowe kontynuują akcje protestacyjne – przyznał Marcin Kotowski. 
 

Dodał, że kolejne spotkanie mediacyjne ma odbyć się 19 kwietnia. 
 

Krzysztof Tomasik z Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników MOPS i Zespołu Żłobków Miejskich 
przyznał, że pracownicy nadal zarabiają bardzo mało, niewiele więcej niż wynosi najniższa krajowa. 
 

– To co prezydent przygotował, tzn. 300 zł brutto, które zostało wcielone w życie, przykrywa nieznacznie problem 
wieloletnich zaniedbań w kwestii regulacji płac – powiedział Tomasik. 
 
(…) 
 
Autor: kac 

Źródło informacji medialnej: https://www.olsztyn.com.pl/ 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,pracownicy-ratusza-zapowiedzieli-kolejny-protest,34717.html 
/11.04.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,pracownicy-ratusza-zapowiedzieli-kolejny-protest,34717.html
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8. Data: 
9 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Kontrolerów 

Ruchu Lotniczego 
zrzeszający kontrolerów 

z Warszawy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogorszenie warunków wynagradzania kontrolerów ruchu lotniczego 

"aktualnie [PAŻP] 
mierzy się 

z wyzwaniem 
zwiększonej liczby 

absencji kontrolerów 
ruchu lotniczego 
z powodu m.in. 

zwolnień lekarskich, 
zgłoszeń niedyspozycji, 
itp., a w konsekwencji 
opóźnieniami w ruchu 

lotniczym" 
 

Negocjacje 
kierownictwa PAŻP 
z zarządem Związku 

Zawodowego 
Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego trwają 

i będą kontynuowane 
11 kwietnia - 

poinformowała PAŻP 
 

W grudniu 2021 r. 
44 osoby złożyły 

wypowiedzenia lub 
oświadczenia woli 

o nieprzyjęciu nowych 
warunków pracy 

i płacy.  
W styczniu - kolejne 

ponad 130 osób. 
Od grudnia trwa też 

spór zbiorowy. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk kontrolerów lotów. Połączenia samolotowe mogą być odwoływane 
 

W najbliższych dniach może dojść do zaburzeń w ruchu lotniczym nad Polską, w tym do opóźnień i odwołań 
rejsów - poinformował w komunikacie Urząd Lotnictwa Cywilnego (ULC). 
 

(…) 
 

W piątek Polska Agencja Żeglugi Powietrznej poinformowała w komunikacie, że "aktualnie mierzy się z wyzwaniem 
zwiększonej liczby absencji kontrolerów ruchu lotniczego z powodu m.in. zwolnień lekarskich, zgłoszeń niedyspozycji, 
itp., a w konsekwencji opóźnieniami w ruchu lotniczym". "Agencja podejmuje niezbędne działania mające na celu 
zapewnienie obsad kontrolerskich oraz stabilizację sytuacji w kolejnych dniach" - zapewniła PAŻP. 
 

(…) 
 

PAŻP przekazała wówczas, że na nowe zasady nie zgodziła się grupa kontrolerów z Warszawy. 112 kontrolerów ruchu 
lotniczego, reprezentowanych przez Zarząd Związku Zawodowego Kontrolerów Ruchu Lotniczego, przekazało 
pracodawcy oświadczenia woli z odmową przyjęcia zaproponowanych im warunków pracy i płacy wynikających 
z obowiązującego w Agencji Regulaminu Wynagradzania. W lutym br. Agencja informowała, że ma do czynienia ze 
składanymi rezygnacjami z pracy przez kontrolerów obszaru i zbliżania z Warszawy - "blisko 170 osób znajduje 
w okresie wypowiedzenia, który dla większości zakończy się pod koniec kwietnia 2022 r.". Według danych na luty 
w Warszawie zatrudnionych było 208 kontrolerów obszaru i zbliżania. 
 

(…) 
 

Negocjacje kierownictwa Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej z zarządem Związku Zawodowego Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego trwają i będą kontynuowane w poniedziałek - poinformowała PAŻP w piątek. 
 
 
Źródło: WPROST.pl 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://biznes.interia.pl/praca/news-strajk-kontrolerow-lotow-polaczenia-samolotowe-moga-byc-
odwo,nId,5949280 
/09.04.2022/ 

 
 
 

https://biznes.interia.pl/praca/news-strajk-kontrolerow-lotow-polaczenia-samolotowe-moga-byc-odwo,nId,5949280
https://biznes.interia.pl/praca/news-strajk-kontrolerow-lotow-polaczenia-samolotowe-moga-byc-odwo,nId,5949280
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9. Data: 
6 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Kontrolerów 

Ruchu Lotniczego 
zrzeszający kontrolerów 

z Warszawy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogorszenie warunków wynagradzania kontrolerów ruchu lotniczego 

6 kwietnia rusza 
kolejna tura rozmów 
kierownictwa PAŻP 

i Związku 
Zawodowego 

Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego 

 
W grudniu 2021 r. 
44 osoby złożyły 

wypowiedzenia lub 
oświadczenia woli 

o nieprzyjęciu nowych 
warunków pracy 

i płacy.  
W styczniu - kolejne 

ponad 130 osób. 
Od grudnia trwa też 

spór zbiorowy. 
 

składane przez 
kontrolerów obszaru 

i zbliżania z Warszawy 
rezygnacje z pracy 

grożą paraliżem ruchu 
lotniczego nad Polską  

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kontrolerzy lotów odchodzą z pracy. Dziś kolejna tura rozmów związkowców i PAŻP 
 

W środę rusza kolejna tura rozmów między Polską Agencją Żeglugi Lotniczej i związkowcami. Punktem 
zapalnym są niższe wynagrodzenia oraz zmiany dotyczące organizacji pracy kontrolerów. Związkowcy 
przekonują, że nowe procedury mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa ruchu lotniczego. 

 

Nadal nie ma porozumienie między kierownictwa Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej i Związkiem Zawodowym 
Kontrolerów Ruchu Lotniczego w sprawie warunków wynagradzania. W środę ruszy kolejna tura rozmów (…) 
 

Przypomnijmy, że spór dotyczy nowego regulaminu wynagradzania. Pracodawca traktuje obniżenie wynagrodzeń 
kontrolerom w kategoriach „modernizacji Agencji”. (…) 
 

W sumie Agencja zatrudnia 600 kontrolerów, którzy pracują na wszystkich polskich lotniskach. Najwięcej jest ich 
w Warszawie – 208. PAŻP jest jedyną w kraju instytucją szkolącą i zatrudniającą kontrolerów ruchu lotniczego. 
 

Agencja przekonuje, że obniżenie wynagrodzeń jest konieczne ze względu na trudną sytuację finansową lotnictwa 
cywilnego, która jest skutkiem załamania, które nastąpiło w wyniku pandemii. Z danych Agencji wynika, że w 2021 roku 
liczba operacji lotniczych na wszystkich lotniskach w Polsce spadła o 33 proc. w stosunku do 2019 r. W stosunku 
do 2020 r. zanotowano wzrost liczby operacji o 53 proc. 
 

Przyczyny sporu są jednak bardziej złożone i nie dotyczą wyłącznie kwestii finansowych. Część pracowników 
skupionych w Związku Zawodowym Kontrolerów Ruchu Lotniczego podnosi, że sposób organizacji pracy w PAŻP jest 
nie do przyjęcia. Związkowcy uważają, że przełożeni zachęcają do ignorowania procedur bezpieczeństwa 
i wprowadzają zasady, które nie są praktykowane na innych lotniskach. Na początku roku związkowcy sformułowali 
siedem głównych zarzutów pod adresem kierownictwa Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej. Dotyczą one właśnie 
naruszania procedur, szykanowania i karania kontrolerów ruchu lotniczego za raportowanie nieprawidłowości, 
planowanie zbyt małych obsad stanowisk operacyjnych, co jest, zdaniem związkowców, „świadomym podejmowaniem 
ryzyka w ruchu lotniczym”. 
 
 
 
Źródło: WPROST.pl 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.wprost.pl/ 

https://biznes.wprost.pl/gospodarka/transport/10678456/kontrolerzy-lotow-odchodza-z-pracy-dzis-kolejna-
tura-rozmow-zwiazkowcow-i-pazp.html 
/06.04.2022/ 

 
 

https://biznes.wprost.pl/gospodarka/transport/10678456/kontrolerzy-lotow-odchodza-z-pracy-dzis-kolejna-tura-rozmow-zwiazkowcow-i-pazp.html
https://biznes.wprost.pl/gospodarka/transport/10678456/kontrolerzy-lotow-odchodza-z-pracy-dzis-kolejna-tura-rozmow-zwiazkowcow-i-pazp.html
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10. Data: 
6 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Energetyka; 
wytwarzanie 

i zaopatrywanie 
w energię 

elektryczną, gaz, 
parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze do 

układów 
klimatyzacyjnych 

 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

w Elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
  850 zł wzrostu wynagrodzenia zasadniczego średnio na osobę 

Komitet 
Protestacyjno-

Strajkowy podjął 
decyzję o gotowości 

strajkowej 
i oflagowaniu 

elektrowni; 
 

Jak podają 
związkowcy, 
pracownicy 

w referendum 
opowiedzieli się za 

strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga elektrowni Bełchatów chce strajkować. Żądają większych zarobków 
 
W bełchatowskiej elektrowni zakończyło się referendum strajkowe. Załoga domaga się podwyżek i grozi 
protestami. 
 

Coraz bardziej napięta atmosfera w Elektrowni Bełchatów. W zakładzie po kilkunastu dniach zakończyło się referendum 
strajkowe, do którego doszło na skutek fiaska negocjacji płacowych i braku podwyżek dla energetyków. Pracownicy w 
głosowaniu opowiedzieli się za strajkiem. Swój głos na „Tak” oddało aż 99,3 proc. osób biorących udział w referendum, 
na „Nie” głosowało 0,44 proc. Natomiast głosy nieważne stanowiły 0,25 proc. 
 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy podjął decyzję o gotowości strajkowej i oflagowaniu elektrowni. Związkowcy, wobec 
groźby strajku, wezwali zarząd PGE jako zarządzającego całym koncernem do natychmiastowych rozmów. 
 
- Jesteśmy zdecydowani do przeprowadzenia strajku, jeśli zajdzie taka konieczność. Mamy świadomość, że działamy w 
energetyce tak ważnej dla bezpieczeństwa kraju, ale jest to też odpowiedzialność PGE – mówi Andrzej Nalepa, 
przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w Elektrowni Bełchatów. 
 
Jak twierdzi, energetyczny koncern gra na czas, aby negocjacje zrzucić na nowych prezesów po przeniesieniu 
elektrowni i kopalni do nowego podmiotu czyli Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego. 
 
- W przypadku doprowadzenia do strajku, odpowiedzialnym za doprowadzenie do takiej eskalacji konfliktu będzie 
Zarząd PGE poprzez swoje nieodpowiedzialne lekceważące pracowników decyzje – twierdzą związkowcy. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-zaloga-elektrowni-belchatow-chce-strajkowac-
zadaja-wiekszych-zarobkow/eWiX5RUq4xkNixeh7KH8 
/06.04.2022/ 
 

 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-zaloga-elektrowni-belchatow-chce-strajkowac-zadaja-wiekszych-zarobkow/eWiX5RUq4xkNixeh7KH8
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-zaloga-elektrowni-belchatow-chce-strajkowac-zadaja-wiekszych-zarobkow/eWiX5RUq4xkNixeh7KH8
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11. Data: 
6 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
Branża: 

Produkcja 
plastikowych 
komponentów 

samochodowych 

 
NSZZ „Solidarność” w Prima 
Sosnowiec Complex Plastic 
Systems i Prima Sosnowiec 

Advanced Plastic Technologies 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy – 
fiasko rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa walka o podwyżki w spółkach firmy Prima. Negocjacje bez efektów 
 

Brakiem efektów zakończyły się trwające kilka miesięcy negocjacje płacowe w dwóch sosnowieckich spółkach 
należących do koncernu Prima. Jak informuje śląsko-dąbrowska Solidarność, szansą na zakończenie sporu 
zbiorowego mogą być już tylko mediacje. 
 

- Podtrzymujemy wszystkie postulaty płacowe - wyjaśnia Agnieszka Marcińska, przewodnicząca „Solidarności” 
w sosnowieckich spółkach Primy. 
 

Jak dodaje, związkowcy domagają się podniesienia stawek godzinowych wszystkich pracowników obydwu firm o 3,5 zł 
brutto. Będzie to oznaczać miesięczną podwyżkę wynoszącą ok. 588 zł brutto. 
 

Kolejne postulaty dotyczą podwyższenia najniższych stawek godzinowych o 63 grosze brutto i wzrostu dodatku 
funkcyjnego o 200 zł miesięcznie. 
 

31 marca przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych przekazali pracodawcy protokół rozbieżności z 
ostatnich rokowań, które odbyły się w pierwszej połowie marca. 
 

- Podczas ostatniego spotkania pracodawca poprosił o zawieszenie rozmów na miesiąc. Wyraziliśmy na to zgodę, po 
czym napisał do związków pismo, w którym zwrócił się o zawieszenie sporu zbiorowego co najmniej do października. 
Nie możemy czekać pół roku na kolejne rozmowy płacowe, bo nasi pracownicy nie mają za co żyć. Stawki godzinowe 
w innych firmach motoryzacyjnych są wyższe nawet o ponad 4 zł. Osoba z 25-letnim stażem zarabia mniej, niż nowy 
pracownik w jednej z sąsiednich firm motoryzacyjnych - dodaje Marcińska. 
 

Rozmowy płacowe w Primie rozpoczęły się w listopadzie zeszłego roku. Postulaty strona związkowa w trybie sporu 
zbiorowego przekazała pracodawcy na początku lutego 2022 roku. 
- Od tego czasu spotkaliśmy się kilka razy, byliśmy nawet skłonni zweryfikować nasze oczekiwania, ale propozycje, 
które padały ze strony pracodawcy, były nie do przyjęcia - wyjaśnia Agnieszka Marcińska. - Przekazaliśmy protokół 
rozbieżności, teraz będziemy czekać na mediatora - dodaje. (…) 
 
 
Autor: km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/trwa-walka-o-podwyzki-w-spolkach-firmy-prima-negocjacje-bez-
efektow,89057.html 
/06.04.2022/ 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/trwa-walka-o-podwyzki-w-spolkach-firmy-prima-negocjacje-bez-efektow,89057.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/trwa-walka-o-podwyzki-w-spolkach-firmy-prima-negocjacje-bez-efektow,89057.html
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12. Data: 
6 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 
Branża: 

Produkcja baterii 
i akumulatorów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
APS Gniezno. Spór zbiorowy w gnieźnieńskiej firmie produkującej baterie. „Chcemy godnego wynagrodzenia” 
 
Po nieudanych rozmowach z pracodawcą, firmą Advanced Power Solutions, pracownicy zrzeszeni w związku 
zawodowym „Konfederacja Pracy” powiedzieli dość. Weszli w spór zbiorowy i chcą 600 zł podwyżki kwotowej 
oraz corocznej podwyżki wypłaty według szczególnych wyliczeń. Jeśli zarząd firmy nie zgodzi się na ich 
postulaty, nie wykluczają strajku generalnego. 
 
Firma Advanced Power Solutions postała na początku lat 90. Zajmuje się produkcją baterii i akumulatorów. Zatrudnia 
około 390 pracowników, z czego aż 300 to pracownicy produkcyjni, którzy częściowo, wykonując zadania w mieszalni 
pracują w szkodliwych warunkach. Kilka miesięcy temu w przedsiębiorstwie powstał nowy związek zawodowy, 
wspierany przez Międzyzakładowy Związek Zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy. 
 
(…) pracownicy produkcyjni przeciętnie, bez dodatków otrzymują średnio 3000 zł. Biorąc pod uwagę, że praca ma 
charakter trzyzmianowy, w tym zmiany są też w nocy, to niedużo. Co prawda można dostać premię, ale jest to premia 
uznaniowa, niezapisana w regulaminie. Dodatkowo, w przedsiębiorstwie istnieje mieszalnia składników potrzebnych do 
stworzenia baterii. Ile zarabiają pracownicy narażeni na kontakt z niebezpiecznymi substancjami? Średnio około 3800 zł 
brutto to podstawa ich wynagrodzenia. 
- Z takich pieniędzy niestety nie da się wyżyć. Aby zarobić więcej, zostajemy na nadgodzinach, pracujemy w soboty 
– relacjonuje pracownica. 
Mimo rozmów z pracodawcą trwających już od kilku miesięcy, nie udało się dojść do porozumienia. Firma proponowała 
podwyżki, ale wynosiły one 3,5 procent, co, jak podkreśla Bagrowska, biorąc pod uwagę obecną inflację i wyższe koszty 
życia, jest niewystarczającą propozycją. Czego oczekują zrzeszeni w Konfederacji Pracy pracownicy APS? 
 
- Otworzyliśmy spór zbiorowy. Nasze żądania to coroczna waloryzacja i podwyżka kwotowa 600 zł brutto miesięcznie 
dla każdego pracownika. Nasz pracodawca od początku mówi: nie 
- podkreśla Bagrowska. Pracujący w APS domagają się też corocznych waloryzacji wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników stawki godzinowej o wskaźnik inflacji powiększony o dwa procent lub o nominalny wzrost wynagrodzenia 
minimalnego z zastosowaniem korzystniejszej w danym roku metody waloryzacji. (…) 
 
 
Autor: Hanna Komorowska-Bednarek 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno.naszemiasto.pl/ 

https://gniezno.naszemiasto.pl/aps-gniezno-spor-zbiorowy-w-gnieznienskiej-firmie/ar/c1-8759813 
/06.04.2022/ 
 

https://gniezno.naszemiasto.pl/aps-gniezno-spor-zbiorowy-w-gnieznienskiej-firmie/ar/c1-8759813
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13. Data: 
5 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - Świecie 
 
Branża: 

Produkcja papieru 
i tektury 

 
„Solidarność” i Międzyzakładowy 
Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Mondi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki i zarząd Mondi doszli do porozumienia. Pracownicy dostaną podwyżki 
  

W związku z galopującą inflacją i rosnącymi kosztami życia związki zawodowe pracowników Mondi wystąpiły 
z wnioskiem o podwyżki do zarządu firmy. Na porozumienie trzeba było jednak chwilę poczekać  
 
Początkowo zarząd Mondi Świecie, będący pracodawcą dla 1100 osób, przystał jedynie na 290 zł podwyżki i dodatkowe 
dwa procent dla osób na stanowiskach kierowniczych. Związki zawodowe: NSZZ „Solidarność” i Międzyzakładowy 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy pracowników Mondi uznały, że to za mało i weszły w spór zbiorowy.  
 
W czwartek (31 marca) o godz. 14 na zakładzie zawisły związkowe flagi. Reprezentanci pracowników byli powściągliwi. 
Marek Witomski z NSZZ „Solidarność” powiedział nam tylko, że trwają negocjacje.  
 
Związki i zarząd firmy powrócili do rozmów w poniedziałek (4 kwietnia). Po południu flagi zostały zdjęte, wypracowano 
porozumienie. Od kwietnia pracownicy dostaną 450 zł podwyżki. Nie dotyczy to osób nowo zatrudnionych, które 
otrzymały umowę w tym roku oraz tych, którzy wynegocjowali podwyżki na własną rękę. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Agnieszka Czubek 

Źródło informacji medialnej: https://nswiecie.pl/ 

https://nswiecie.pl/artykul/zwiazki-i-zarzad-mondi/1294531 
/05.04.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nswiecie.pl/artykul/zwiazki-i-zarzad-mondi/1294531
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14. Data: 
4 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" przy NFZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Problemy kadrowe w NFZ. Związkowcy w sporze z prezesem: "Czujemy się lekceważeni" 
 

W 2022 roku pracownicy NFZ mają otrzymać 3 proc. podwyżki. - Ustalono to bez nas i bez naszej zgody. 
W większości przypadków daje to 90 zł brutto i nie można mówić tu o jakiejkolwiek przyzwoitości - tłumaczą 
związkowcy, którzy wobec braku negocjacji weszli w spór zbiorowy z prezesem i przestrzegają o realnym 
zagrożeniu funkcjonowania NFZ. 

 

 Pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia weszli w spór zbiorowy z prezesem Filipem Nowakiem, a powodem 
konfliktu jest brak negocjacji w sprawie podwyżek wynagrodzeń na 2022 rok 

 NFZ tłumaczy, że Fundusz "stać na podwyżkę między 3 a 5 proc., przy czym w niektórych oddziałach będzie to 
tylko 3 proc." 

 Związki reprezentujące pracowników wyliczają, że w większości przypadków daje to podwyżkę o 90 - 125 zł brutto, 
na którą się nie zgadzają i która - co podkreślają - nie była z nimi negocjowana 

 - W takim przypadku nie można mówić o jakiejkolwiek przyzwoitości - mówi Bronisława Czarska-Marchelewicz, 
przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" tłumacząc, że pracownicy są zdenerwowani i czują się 
lekceważeni 

 Związkowcy przestrzegają, że niskie pensje, rosnąca średnia wieku pracowników, ciągła rotacja załogi oraz widmo 
składania kolejnych wypowiedzeń może zagrozić dalszemu funkcjonowaniu NFZ 

 
Zdaniem Związków, zgodnie z układem zbiorowym pracy, jeszcze w grudniu 2021 roku kierownictwo Narodowego 
Funduszu Zdrowia powinno było usiąść do negocjacji w sprawie podwyżek wynagrodzeń pracowników. 
Związkowcy tłumaczą, że do takich rozmów do tej pory nie doszło i wobec braku konkretnych działań ze strony 
kierownictwa NFZ pracownicy weszli z prezesem w spór zbiorowy.  
 
 
 
 
 
Autor: Mariusz Polak • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Problemy-kadrowe-w-NFZ-Zwiazkowcy-w-sporze-z-
prezesem-Czujemy-sie-lekcewazeni,231077,1.html 
/04.04.2022/ 

 
 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Problemy-kadrowe-w-NFZ-Zwiazkowcy-w-sporze-z-prezesem-Czujemy-sie-lekcewazeni,231077,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Problemy-kadrowe-w-NFZ-Zwiazkowcy-w-sporze-z-prezesem-Czujemy-sie-lekcewazeni,231077,1.html
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15. Data: 
3 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Kontrolerów 

Ruchu Lotniczego 
zrzeszający kontrolerów 

z Warszawy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogorszenie warunków wynagradzania kontrolerów ruchu lotniczego 

na 4 kwietnia 
zaplanowane są 

dalsze negocjacje 
kierownictwa PAŻP 

i Związku 
Zawodowego 

Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego 

 
W grudniu 2021 r. 
44 osoby złożyły 

wypowiedzenia lub 
oświadczenia woli 

o nieprzyjęciu nowych 
warunków pracy 

i płacy.  
W styczniu - kolejne 

ponad 130 osób. 
Od grudnia trwa też 

spór zbiorowy. 
 

składane przez 
kontrolerów obszaru 

i zbliżania z Warszawy 
rezygnacje z pracy 

grożą paraliżem ruchu 
lotniczego nad Polską  

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zarząd PAŻP i związkowcy zasiądą do rozmów. Tematem będą wynagrodzenia kontrolerów 
 

Kolejna odsłona kryzysu Polskiej Agencji Żeglugi Powietrznej. Na poniedziałek zaplanowane są dalsze 
negocjacje kierownictwa PAŻP i Związku Zawodowego Kontrolerów Ruchu Lotniczego. Tematem rozmowy 
będą warunki wynagrodzenia - informuje Agencja we wspólnym komunikacie z ZZKRL. Czas ucieka, gdyż 
z końcem kwietnia pracę ma zakończyć 170 specjalistów. 
 

We wspólnym komunikacie obie strony przypomniały, że w listopadzie 2021 r. wprowadzono w PAŻP nowy regulamin 
wynagradzania, który zmienił obowiązujące przez 10 lat zasady. (…) 
 

Nie zgadzają się z nim jednak kontrolerzy z Warszawy zrzeszeni w Związku Zawodowym Kontrolerów Ruchu 
Lotniczego. W związku z tym w grudniu 2021 r. 44 osoby złożyły wypowiedzenia lub oświadczenia woli o nieprzyjęciu 
nowych warunków pracy i płacy. W styczniu - kolejne ponad 130 osób. Od grudnia też trwa spór zbiorowy. 
 

Kryzys w PAŻP przybrał taką skalę, że stanowiskiem zapłacił dotychczasowy prezes Agencji. Janusza Janiszewskiego 
na stanowisku zastąpiła Anita Oleksiak decyzją ministra infrastruktury Andrzeja Adamczyka. To ona ma teraz 
odpowiadać za dialog ze związkowcami. 
 

"W efekcie podjętych niezwłocznie negocjacji, w ramach budowania zaufania i dobrej współpracy, Zarząd ZZKRL 
zgodził się przedłużyć okres wypowiedzeń zmieniających 15 z 44 osób do 8 kwietnia 2022 r. do godziny 
24.00. Pozostałe 29 osób definitywnie rozwiązało umowy z PAŻP" – przekazano. – "Kierownictwa PAŻP oraz ZZKRL 
mają nadzieję na konstruktywny dialog podczas dalszych negocjacji, do których przystąpią 4 kwietnia 2022 r." – dodano. 
 

W drugiej połowie stycznia PAŻP wdrożyła nowy regulamin wynagradzania. Agencja podkreśla, że wypracowała go 
wspólnie ze stroną społeczną, a zielone światło dla niego dał minister infrastruktury. Po zmianach kontrolerzy ruchu 
lotniczego mogą zarobić do 45 tys. zł miesięcznie, z uwzględnieniem środków z funduszu premiowego. Ponadto każdy 
z pracowników Agencji może otrzymać dodatkowo wynagrodzenie za pracę w rozwojowych projektach prowadzonych 
przez PAŻP. 
PAŻP informowała wówczas, że na nowe zasady nie zgadza się grupa kontrolerów z Warszawy. Agencja informowała 
na początku lutego br., że ma do czynienia ze składanymi rezygnacjami z pracy przez kontrolerów obszaru i zbliżania 
z Warszawy – "blisko 170 osób znajduje w okresie wypowiedzenia, który dla większości zakończy się pod koniec 
kwietnia 2022 r.". Według danych na luty zatrudnionych było 208 kontrolerów obszaru i zbliżania w Warszawie. 
 
 

oprac. KRO, Źródło; PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/zarzad-pazp-i-zwiazkowcy-zasiada-do-rozmow-tematem-beda-
wynagrodzenia-kontrolerow-6754168305506816a.html\ 
/03.04.2022/ 

https://www.money.pl/gospodarka/zarzad-pazp-i-zwiazkowcy-zasiada-do-rozmow-tematem-beda-wynagrodzenia-kontrolerow-6754168305506816a.html/
https://www.money.pl/gospodarka/zarzad-pazp-i-zwiazkowcy-zasiada-do-rozmow-tematem-beda-wynagrodzenia-kontrolerow-6754168305506816a.html/
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16. Data: 
1 kwietnia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Otwock 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
dwa z siedmiu działających przy 
Szpitalu Klinicznym w Otwocku 

organizacji związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
  

trwa spór zbiorowy 
 

44 z 57 etatowych 
specjalistów złożyło 
tam wypowiedzenia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w szpitalu. 44 lekarzy złożyło wypowiedzenia. Minister wyznaczył mediatora 
 

W Szpitalu Klinicznym w Otwocku, jednym z najlepszych ośrodków chirurgii ortopedycznej w kraju, trwa spór 
płacowy. Jak już informowaliśmy, 44 z 57 etatowych specjalistów złożyło tam wypowiedzenia. Minister rodziny 
i polityki społecznej wyznaczył mediatora - dowiedział się Rynek Zdrowia.  
 

 W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznego im. prof. Adama Grucy w Otwocku trwa spór w wysokość 
wynagrodzeń 

 "Jak nasz szpital może nieść pomoc chorym na poziomie oczekiwanym od szpitala najwyższej referencyjności, (...) 
za nic mając obowiązek adekwatnej zapłaty za pracę tak skomplikowaną i odpowiedzialną?" - pytają lekarze z 
otwockiej placówki 

 Spór zbiorowy został wszczęty przez dwa z siedmiu działających przy szpitalu organizacji związkowych - informuje 
nas Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego w Warszawie. CMKP jest organem nadzorującym szpital 
w Otwocku 

 Spór zbiorowy jest prowadzony z uczestnictwem mediatora wyznaczonego przez Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej - podaje CMKP 

 

Przypomnijmy, że Szpitalu Klinicznym im. prof. Adama Grucy w Otwocku - jednym z najlepszych ośrodków chirurgii 
ortopedycznej w Polsce - grozi nawet zamknięcie. Aż 44 z 57 etatowych specjalistów złożyło rezygnację z pracy i 
weszło w spór zbiorowy z dyrekcją placówki 
 

Jak podawał portal WP abczdrowie.pl, brak porozumienia wynika z wielu odmów podwyżek dla chirurgów. Trwa spór 
z dyrekcją, biorą w nim udział również rehabilitantki i rehabilitanci. Portal WP zwraca uwagę, że płacowy konflikt w tym 
ośrodku ma już ponad 2-letnią historię dwóch lat.(…) 
 

- Podczas ostatniego spotkania mediacyjnego przedstawiciele strony związkowej zadeklarowali przedłożenie 
stanowiska w odpowiedzi na stanowisko pracodawcy. Zarówno pracodawca, jak i mediator obecnie oczekują 
stanowiska strony związkowej - informuje nas CMKP. 
 

Rocznie w Szpitalu Klinicznym im. prof. Adama Grucy w Otwocku przeprowadzanych jest około 8 tys. operacji, 
a placówka ta pełni rolę ośrodka najwyższej referencyjności. Trafiają tu najtrudniejsze przypadki z całej Polski. 
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