Zal. Nr 2 do Regulaminu ZF$S

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
powolywania i sklad Komisji, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie, zwanej dalej
Komisja.

. Komisja jest organem opiniodawczym, rozpatrujacym wnioski o0s6b uprawnionych,
ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Przedmiotem prac Komisji sa wnioski 0sob zlozone w trybie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie ZFSS w WIORIN w Koszalinie.

Zasady powolania i funkcjonowania Komisji

§2

Komisje powoluje Wojewddzki Inspektor w porozumieniu z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w WIORIN w Koszalinie, w drodze
zarzadzenia.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od daty jej powolania.
Komisje Socjalng tworzg 3 osoby bedace pracownikami WIORIN w Koszalinie.
W skiad Komisji Socjalnej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z Zakladowych Organizacji
Zwigzkowych dziatajacych w WIORIN w Koszalinie,

2) jeden pracownik WIORIN w Koszalinie wskazany przez Wojewodzkiego Inspektora
pelnigcy funkcje sekretarza Komisji Socjalne;.

Komisja Socjalna wylania sposrod siebie w drodze gtosowania przewodniczacego.
Czlonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

1) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,

2) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli,

3) odwotania z funkcji.

Posiedzenie Komisji w miarg¢ potrzeb zwoluje Przewodniczacy Komisji, ktéry zapewnia
sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozdziela prace migdzy jej czlonkow.

Decyzje Komisji podejmowane sa wigkszoscig glosow.



9. Komisje obowiagzuje tajemnica obrad.
10. Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie.

11. W terminie do kofica stycznia kazdego roku Gléwny Ksiggowy przedstawia Komisji
Socjalnej rozliczenie $srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

Zadania Komisji

§3

1. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezaca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,

2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodk6w Funduszu,

3) przedkladanie Wojewodzkiemu Inspektorowi swoich ustalen dotyczacych przyznawania
$wiadczen socjalnych,

4) przygotowywanie projektu ,,Planu finansowego ZFS$S na dany rok”.

5) przyjmowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z wymaganymi
dokumentami,

6) weryfikowanie dokumentow,

7) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu,

8) przygotowywanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigcej
podstawe do przyznania $wiadczenia.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalnej:
1) zwolyje posiedzenia Komisji,
2) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,
3) dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,
4) formutuje ustalenia dotyczace przyznania $wiadczen socjalnych lub odmowy ich
przyznania,
5) odpowiada za prace Komisji.

3. Sekretarz Komisji Socjalnej:
1) przyjmuje od uprawnionych oséb wnioski wraz z wymaganymi dokumentami
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
2) prowadzi dokumentacj¢ Funduszu,
3) prowadzi imienng ewidencj¢ przyznanych $wiadczen z Funduszu,
4) zabezpiecza dokumentacje przed dostepem osob nieuprawnionych.

Tryb zalatwiania wnieskow

§4

1. Whnioski skladane sa w sekretariacie WIORIN w Koszalinie a nastgpnie przekazywane
Sekretarzowi Komisji Socjalnej.

2. Sekretarz Komisji ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstgpnego sprawdzenia
kompletnosci dokumentow.



3. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej Sekretarz lub, w razie jego nieobecnosci,
wyznaczona przez Przewodniczacego osoba, sporzadza protokol, ktéry wraz
z dolaczonymi wnioskami, przekazywany jest Wojewoddzkiemu Inspektorowi celem
zatwierdzenia wnioskow.

4. Komisja Socjalna uzupelnia wnioski, wpisujac wysokos¢ doptat zgodnie
z obowigzujacym Planem finansowym na dany rok, nast¢pnie sporzadza protokot, ktéry
przekazuje, wraz z ww. wnioskami, Wojewodzkiemu Inspektorowi celem zatwierdzenia.

5. Ewentualna odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.

6. Glowny ksiegowy, w terminie 7 dni od daty otrzymania zatwierdzonego przez
Wojewddzkiego Inspektora protokotu, realizuje wyplate $wiadczen z Funduszu.

Postanowienia konicowe
§5
. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci

przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania  si¢ zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosei srodkami.

Wzor oswiadczenia czionka Komisji Socjalnej stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji Socjalne;.
. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Radcy Prawnego oraz Gtéwnego

Ksiggowego.

. Czynnosci z zakresu stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych wykonujg
pracownicy Dzialu Administracyjnego, w kompetencjach ktorego znajdujg si¢ sprawy
dotyczace realizacji zamowien.

. Regulamin Pracy Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem ZFSS
w WIORIN w Koszalinie.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Wojewodzki Inspektor dziatajac
w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. W sytuacji nieobecnosci cztonka Komisji Socjalnej z ramienia organizacji zwigzkowych
zastepuje go osoba pisemnie wyznaczona przez te organizacje, w przypadku nieobecnosci
cztonka Komisji Socjalnej z ramienia pracodawcy zastepuje go osoba pisemnie
wyznaczona przez Wojewodzkiego Inspektora.

. W sytuacji niewyznaczenia czlonka Komisji Socjalnej z ramienia organizacji
zwigzkowych, zastepuje go osoba pisemnie wyznaczona przez Wojewodzkiego Inspektora.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



