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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 357 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienial, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku (dalej: PUP/Urzad), kontrole
w zakresie wydatkowania w 2024 r. srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
wybranych ustug rynku pracy, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okresow
wczesniejszego i pozZniejszego, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

l. Podsumowanie wynikow kontroli

1. Dziatalno$¢ Urzedu w zakresie zadan okre$lonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?2
dotyczacych wybranych ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy i organizacji
szkolen, realizowana na podstawie przepiséw ustawy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy3,
przebiegata w sposéb niepetny.

2. PUP zabezpieczyl wymagany stan zatrudnienia os6b realizujacych ustugi
rynku pracy, o ktorym mowa w § 86 rozporzadzenia.

3. Urzad prowadzit w 2024 r. posrednictwo pracy w 4 spos$rdéd 6 form
wyszczegOlnionych w 8§ 5 wust. 1 rozporzadzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietdy pracy oraz targoéw pracy wskazanych w 8 5 ust. 1 pkt 5-6
rozporzadzenia. Urzad w ciggu swojej dziatalnoSci nie organizowat targéw pracy,
a ostatnia gietda pracy byla organizowana przez PUP w 2019 r.

4. W 2024 r. do PUP wptyneto ogdtem 298 ofert pracy na 440 stanowisk pracy.
Urzad wydat 138 skierowan do pracy, z czego zatrudnienie podjeto 129 osob.
Ponadto PUP otrzymat do upowszechnienia 54 oferty pracy (na 228 stanowisk)

1 Dz.U.z2025 r. poz. 620, ze zm.
2 tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 214 ze zm. (akt uchylony z dniem 1 czerwca 2025 r.), dalej: ustawa.
3 Dz.U.z 2014 r. poz. 667, ze zm. (akt uchylony z dniem 15 listopada 2025 r.), dalej: rozporzadzenie.
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z innych urzedéw pracy, w tym 3 oferty z powiatu graniczacego z powiatem
leskim.

5. Na szkolenia w 2024 r. Urzad wydatkowat ze Srodkow Funduszu Pracy fgczng
kwote 98 508,88 z, w tym: 70 094,00 zt na rzecz instytucji szkoleniowych,
23 882,88 zt na stypendia szkoleniowe wraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne oraz 4 532,00 zt na badania lekarskie zwigzane ze szkoleniami oséb
bezrobotnych.

Spoéréd 11 uczestnikdw szkolen, 7 oséb podjeto zatrudnienie w okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

6. Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie realizacji wybranych ustug
rynku pracy, najistotniejsze z nich polegaty na:

1) zaplanowaniu na 2024 r. podejmowania lub utrzymywania kontaktéw
z pracodawcami w sposOb niezgodny z 8§ 14 wust. 2 i 3 rozporzadzenia,
tj. jednorazowo w cyklu rocznym,

2) stosowaniu formularza zgtoszenia krajowej oferty pracy bez uwzglednienia
w nim miejsca na czes¢ danych przewidzianych 8 6 ust. 2 pkt 4 oraz § 6 ust. 3
pkt 1i2 rozporzadzenia,

3) niewystarczajagcym nadzorze nad kompletnoscig przyjmowanych zgloszen
krajowych ofert pracy (10 przypadkdw),

4) stosowaniu formularza skierowania do pracy bez uwzglednienia w nim miejsca
na informacje wymagang § 19 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia,

5) niezgodnym z przepisami ustawy ograniczeniu finansowania szkolen
indywidualnych do wysokosci 8 000,00 zt oraz wylgczeniu refundowania
kosztéw przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem
w szkoleniach,

6) niesporzadzeniu planu szkolen na 2024 r., obejmujgcego wskazane w § 68 ust. 2
rozporzadzenia szkolenia grupowe i szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, a w konsekwencji nieorganizowaniu ww. obligatoryjnych
szkolen,

7) nierzetelnym sporzadzeniu listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, zgodnie z Kklasyfikacja zawoddw i specjalnosci,
jak iwykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy -
niewykorzystanie czesci danych wskazanych w § 66 ust. 1 rozporzadzenia oraz
wykorzystanie z bledami informacji przewidzianych § 66 ust. 2 rozporzadzenia,

8) dokonaniu analizy skutecznosci i efektywnoS$ci organizacji szkolen, bez
uwzglednienia czesci wskaznikow, o ktorych mowa w 8§ 84 pkt 2 i 5
rozporzadzenia,

9) sporzadzeniu indywidualnych planéw dziatania z przekroczeniem terminu
wskazanego w art. 34a ust. 3 ustawy (2 przypadki),

10) niedotrzymaniu terminu, wynikajacego z art. 34a ust. 3aa ustawy,
dotyczagcego kontaktéw Urzedu z bezrobotnym w okresie realizacji
indywidualnego planu dziatania (dotyczy 9 osob bezrobotnych),

11) niezatgczaniu do umow szkoleniowych wzoréw zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub



kwalifikacji oraz wzorow anonimowej ankiety dla uczestnikdéw szkolenia stuzgcej
do oceny szkolenia, co byto niezgodne z § 71 ust. 2 rozporzadzenia,

12) nieuwzglednieniu w programach szkolen czesci danych przewidzianych § 71
ust. 3 rozporzadzenia (dotyczy 7 programow szkolen),

13) niewystarczajgcym nadzorze nad kompletnoscig wydawanych przez Urzad
skierowan na szkolenia os6b bezrobotnych (3 przypadki).

I. Ustalenia kontroli
111. Organizacja ustug rynku pracy

7. W PUP zadania zwiazane z realizacjg ustug rynku pracy zostaly przypisane
do Dzialu Rynku Pracy, w sklad ktérego wchodzito Centrum Aktywizacji
Zawodowej4.

W 2024 r. w Urzedzie zatrudnionych bylo 19 oséb5. Sposréd ogo6tu zatrudnionych,
4 osoby zatrudnione byty na stanowisku posrednika pracy6, 2 na stanowisku doradcy
zawodowego oraz 6 0s6b na stanowisku inspektora powiatowego.

8.  Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy, w 2024 r. funkcje doradcy klienta
powierzono 5 pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 ustawy. PUP
zabezpieczyt wymagany stan zatrudnienia 0s6b realizujgcych ustugi rynku pracy,
0 ktérym mowa w § 86 rozporzadzenia.

9. W Urzedzie w 2024 r. nie byly wyptacane dla pracownikow PUP dodatki,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy?. Urzad nie posiadat wewnetrznych
regulacji w tym zakresie.

[Akta kontroli str.: 12, 890-901, 911-916, 923-959]
112 Posrednictwo pracy

10. W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone byto w 4 sposréod 6 form
wyszczegOlnionych w 8 5 wust 1 rozporzadzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietdy pracy oraz targéw pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5-6
rozporzadzenia. Urzad nie organizowat targéw pracy, natomiast ostatnia gietda
pracy byla zorganizowana przez PUP w 2019 r. Wedtug wyjasnierr Dyrektor PUP
w Lesku8, wynikato to m.in. z braku zainteresowania pracodawcéw oraz specyfiki
lokalnego rynku pracy (niewielka liczba pracodawcow, z przewaga jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej).

4 Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku wprowadzony Uchwatg
Nr 156.333.2014 Zarzadu Powiatu w Lesku z dnia 2 pazdziernika 2014 r., zmieniony Uchwalg
Nr 33.57.2015 z dnia 27 sierpnia 2015 r. oraz Uchwatg Nr 87.144.2016 z dnia 14 listopada 2016 r.

5 19 stanowisk, 18,5 etatu - wg stanu na 31.12.2024 r. (wg stanu na 1 stycznia 2024 r. - 20 o0séb,
20 stanowisk, 19,5 etatu).

6 W tym jeden stazysta.

Dz.U. z 2014 r. poz. 640 (uchylone z dniem 1 czerwca 2025 r.).

8 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 12.11.2025 r.

~



MRPIPS zauwaza, ze PUP nie realizujgc przez dluzszy czas dwoch podstawowych
form posrednictwa pracy, okre$lonych w 8 5 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia, nie
w petni wykonywat zadania powiatowego urzedu pracy w zakresie polityki rynku
pracy wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy. Jednym z gtdwnych zadan urzedu
pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, realizowane zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy,
m.in. poprzez  inicjowanie i  organizowanie  kontaktéw  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z pracodawcami. Urzad, poprzez organizacje gietd i targow
pracy, umozliwia bezposredni kontakt pracodawcow z osobami ubiegajgcymi sie o
zatrudnienie w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz
pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcow.
Walor ww. form posrednictwa pracy w duzej mierze zalezy od dziatan urzedu pracy,
w tym zachecenia pracodawcéw io0sdb poszukujgcych pracy do wziecia w nich
udziatu.

11. Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad upowszechniat krajowe oferty
pracy w formie otwartej lub zamknietej, poprzez udostepnienie w miejscu
ogdlnodostepnym tj. na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, a takze w internetowej
bazie ofert pracy. W 2024 r. do PUP wptyneto ogétem 298 ofert pracy, w tym:
-101 ofert niesubsydiowanych na 220 stanowisk, wydano 23 skierowania
do pracy, 22 z nich zakoriczyty sie zatrudnieniem,
-197 ofert subsydiowanych na 220 stanowisk, wydano 115 skierowan do pracy,
z czego 107 oséb podijeto zatrudnienie.
Ponadto PUP otrzymat do upowszechnienia 54 oferty pracy (na 228 stanowisk)
z innych urzedéw pracy, w tym 3 oferty z powiatu graniczacego z powiatem
leskim.

W 2024 r. w PUP zarejestrowano 1 573 osoby bezrobotne, a z powodu podjecia
pracy z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1 090 o0s6b9. Liczba os6b bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji PUP w 2024 r. wyniosta:

- w koncu stycznia 1 788 oséb, w tym 902 osoby powyzej 12 miesiecy 10,

- w konicu grudnia 1 726 os6b, w tym 897 oséb powyzej 12 miesiecyll

12. Badaniem kontrolnym objeto 13 krajowych ofert pracy obejmujacych tacznie
17 stanowisk pracy. Stosowany przez Urzad wzdr formularza zgtoszenia krajowe;j
oferty pracy uwzgledniat informacije, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia,
zwyjatkiem  pozycji  dotyczacej mozliwosci  upowszechniania  informacji
identyfikujgcych pracodawce krajowego (przewidzianej jako wymagana w 8 6 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia). Dyrektor Urzedu wyjasnita, ze wynikato to z przyjetego wzoru
formularza, ktory nie zostat dostosowany do wymogdw rozporzadzenia. Pracodawcy
sktadali oSwiadczenia w tym zakresie podczas rozmowy telefonicznej lub
w dodatkowych dokumentach, jednak nie bylo to odzwierciedlone w samym
formularzu12

9 Sprawozdania MRPiPS-01 za okres 01.01-31.12.2024.

10 Pomiedzy 12 a 24 miesiace - 270 oséb, powyzej 24 miesiecy - 632 osoby.
11 Pomiedzy 12 a 24 miesiace - 279 oséb, powyzej 24 miesiecy - 618 0sob.
12 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 01.12.2025 r. (P0.0910.6.2025).



MRPiPS zauwaza, ze przedmiotowa informacja stanowila dane wymagane
w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia,
w zwigzku z tym w formularzu nie nalezato jej pomijaé.

Formularz nie zawierat réwniez nastepujacych danych przewidzianych jako
uzupeiniajace w § 6 ust. 3 pkt 1 i 2 rozporzadzenia, tj. oznaczenia formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, podstawowego rodzaju dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, kodu zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy okres$lonej przez ministra. Dyrektor Urzedu wyjasnital3 ze
pracodawcy nie wypetniali wczesniej tych danych, w zwiagzku z tym, aby ufatwic
zgtoszenie lub wypetnienie oferty pracodawcom, dane te, jako nieobowigzkowe,
postanowiono usung¢ z formularza krajowej oferty pracy.

MRPIPS zwraca uwage, ze powyzsze dane byly przewidziane w rozporzadzeniu jako
uzupetniajgce, wiec pracodawcy powinni mie¢ mozliwos¢ ich podania.

W przypadku 10 zgloszen krajowych ofert pracyl4 brakowato podpiséw
pracodawcéw pod trescig os$wiadczenia znajdujgcego sie w tym dokumencie,
dotyczacego stwierdzenia, ze:

- oferta nie byla zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju
(informacja wymagana w 8 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia),

- pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy15).

Jak wyjasnita Dyrektor Urzedu, wskazane oferty pracy zgtoszono do PUP
telefonicznie i w trakcie rozmowy z posrednikiem pracodawca o$wiadczyt, ze oferta
nie byta zgtaszana do innego PUP oraz ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty nie zostal ukarany ani skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisGw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem w tym zakresie.16

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku wskazanych ofert Urzad nie zwrdcit sie
do pracodawcdéw o uzupetnienie zgtoszenia krajowej oferty pracy poprzez
podpisanie o$wiadczenia w ww. zakresie.

W badanych ofertach pracy nie stwierdzono ofert naruszajacych zasade réwnego
traktowania, czy tez z dyskryminujgcymi wymaganiami.

Wszystkie skontrolowane oferty pracy PUP przyjat do realizacji i upowszechnit,
zgodnie z terminami wynikajgcymi z § 8 ust. 1 oraz 8 9 ust. 1 rozporzadzenia.

Ponadto stwierdzono, ze sposrdd zbadanych 13 ofert pracy:

13 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 27.11.2025 r. (P0.0910.3.2025).
14 Numery ofert pracy

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy.

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 01.12.2025 r. (P0.0910.6.2025).



-w przypadku 10 ofert, 11 os6b zostalo skierowanych do pracy na 10
stanowisk17, w wyniku czego 10 os6b zostato zatrudnionych,

- dla 3 skontrolowanych ofert pracy nie wystawiono skierowania do pracy (fgcznie
na 7 stanowisk pracy). W jednym przypadku oferte pracy przekazano do innego
powiatowego urzedu pracy. W pozostatych dwdch przypadkach, jak wyjasnita
Dyrektor PUP w Leskul8 zwigzane to bylo m.in. z brakiem odpowiednich
kandydatéw w bazie os6b bezrobotnych.

Formularz Skierowania do pracy, obowigzujacy w Urzedzie w 2024 r., nie zawieratl
adresu pracodawcy krajowego, wymaganego 8§ 19 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia.
Zawierat natomiast pole Adres pracodawcy (miejsce stawienia sie). Dyrektor PUP
w Lesku wyjasnitald, ze w poprzednich latach formularz skierowania do pracy
zawierat zarbwno adres pracodawcy krajowego, jak i adres miejsca stawienia sie,
co wprowadzato w biad bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym zmodyfikowano
formularz skierowania i umieszczono na nim jeden adres - stawienia sie.

MRPIPS zauwaza, ze informacja o adresie pracodawcy stanowita dane wymagane
rozporzadzeniem, w zwigzku z tym w formularzu nie nalezato jej pomijac.

13. Zgodnie z § 15 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci elektronicznej
karty pracodawcow krajowych, z ktérymi wspotpracowat.

Liczba pracodawcow w ewidencji Urzedu wyniosta 2 258, z czego w 2024 r.
wspotpracowano ze 177 pracodawcami. W 2024 r. pracownicy Urzedu zatozyli
36 kart pracodawcéw. Na podstawie sprawdzonych ofert pracy ustalono,
ze w kazdym przypadku dla pracodawcy zgtaszajagcego oferte pracy byla zatozona
karta pracodawcy.

14. Na 2024 r. Urzad zaplanowat2015 wizyt u pracodawcéw na kwartat. Dyrektor
PUP w Lesku wyjasnita2l, ze planowanie kontaktow z pracodawcami odbywalo sie
w ramach przygotowania rocznego Planu dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Lesku i najwazniejsze cele izadania na biezacy rok.

MRPIPS zauwaza, ze powyzszy sposéb planowania byt niezgodny z § 14 ust. 2 i 3
rozporzadzenia, ktory okreslat, ze PUP planuje podejmowanie lub utrzymywanie
kontaktéw z pracodawcami na okresy nie dtuzsze niz jeden kwartat danego roku
kalendarzowego oraz okresla liczbe pracodawcdw, z ktérymi planuje podejmowanie
lub utrzymywanie kontaktéw, nie poOZniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
ww. okresu.

W 2024 r. Urzad zrealizowat 27 kontaktow z pracodawcami, jednak nie w formie
wizyt u pracodawcéw, tylko w postaci wizyt pracodawcéw w PUP lub kontaktow

17 W przypadku jednej oferty Urzad wydat 2 skierowania do pracy, w wyniku czego pracodawca
zatrudnit jedng osobe, zgodnie z trescig oferty.

18 Wiadomos¢ e-mail Dyrektor PUP w Lesku z 03.12.2025 .

19 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z27.11.2025 r. (P0.0910.3.2025).

2 Plan dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku i najwazniejsze cele i zadania na rok 2024.

21 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 28.11.2025 r. (P0.0910.4.2025).



telefonicznych. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnitaZ2, ze powodem niezrealizowania
czesci zaplanowanych kontaktow oraz zrealizowania pozostalych w innej formie niz
przewidywana, byfa niewielka kadra oraz dodatkowe zadania realizowane przez
posrednikow.

[Akta kontroli str.: 14-31, 889-112-441, 978-1098, 1103-1116,1492-1505,1520-1545,
1580-1582]

113  Indywidualne Plany Dziatania

15. W 2024 r. Urzad sporzadzit 1 357 Indywidualnych Planéw Dziatania. Liczba
zakonczonych IPD wyniosta 3, w tym jeden z powodu podjecia zatrudnienia. Liczba
przerwanych IPD - 717, w tym 605 z powodu podjecia zatrudnienia.

16. Badaniem kontrolnym objeto 10 Indywidualnych Planéw Dziatania
realizowanych w 2024 r., ktére zostaty przygotowane przez pracownikéw
petnigcych funkcje doradcy klienta, tj. stosownie do art. 34a ust. 2 ustawy.

W 8 przypadkach IPD sporzadzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3 ustawy.
W odniesieniu do dwoch IPD, termin ten nie zostat zachowany, dokumenty zostaty
sporzadzone po uptywie - 155 dni2Z3 oraz 209 dni24. Dyrektor PUP w Lesku
wyjasnita, ze przekroczenie terminu byto spowodowane przeoczeniem pracownika
merytorycznego2s.

Z przedtozonej dokumentacji wynikato, ze w okresie realizacji IPD, w odniesieniu
do 9 bezrobotnych, Urzad nie zachowat terminu wynikajacego z art. 34a ust. 3aa
ustawy, tj. w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD, kontaktowat sie z bezrobotnymi (lub planowat termin
kolejnej wizyty) rzadziej niz raz na 60 dni. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita, ze
przekroczenie terminu wynikato z przeoczenia pracownika merytorycznego26.

MRPIPS zauwaza jednak, na podstawie badanej dokumentacji, ze przyjeta
w Urzedzie praktyka bylo planowanie pierwszej, po rejestracji, wizyty w terminie
zgodnym z 34a ust. 3aa ustawy, natomiast kolejnych wizyt - co najmniej raz na trzy
miesigce.

Sposrod 10 zbadanych Indywidualnych Planéw Dziatania, we wszystkich
przypadkach przerwano/zakonczono ich realizacje w wyniku utraty statusu osoby
bezrobotnej z powodu: podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (7 o0s6b), wniosku bezrobotnego (2 osoby), niestawiennictwa
w Urzedzie (jedna osoba).

2 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 28.11.2025 r. (P0.0910.4.2025).
23 Data kolejnej rejestracji data IPD |

24 Data rejestracji |data IPD |
5 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
2% Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).




W jednym przypadku w IPD nie ujeto informacji o szkoleniu objetym probg
kontrolng. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita27, ze byto to przeoczenie pracownika
merytorycznego.

MRPiPS zauwaza, ze stosownie do art. 91 ust. 3 pkt 1 ustawy, do zadah doradcy
klienta nalezy m.in. przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dzialania. W mysl tego przepisu, wszystkie kontakty/wizyty osoby bezrobotnej
powinny zosta¢ prawidtowo ustalone i odpowiednio odnotowane w Indywidualnym
Planie Dziatania. Dokument ten powinien réwniez zawiera¢ informacje
0 skierowaniu bezrobotnego na szkolenie.

[Akta kontroli str.: 14-16,442-652, 832-839]
14 Organizacja szkoleh

17. Stosownie do § 66 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Liste zawoddw
Ispecjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy28 Dokument ten nie zostat jednak
sporzadzony z wykorzystaniem strategii rozwoju wojewddztwa oraz zgloszen
pracodawcOw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, wskazanych
w 866 ust. 1 pkt 1 i 4 rozporzadzenia. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita29, ze
dokument zostat sporzadzony w oparciu o dostepne dane lokalne, w tym strategie
rozwoju powiatu leskiego oraz informacje wynikajgce z biezacej obstugi rynku
pracy. Ponadto Dyrektor PUP w Lesku wskazata, ze w zwigzku z brakiem zgtoszen
pracodawcoOw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych nie zostaty one
uwzglednione w przygotowywaniu przedmiotowej listy.

Urzad sporzadzit Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
szkolenia - 2024 Rok zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia. Z dokumentu wynikato, ze
zostat on sporzadzony z wykorzystaniem m.in. Barometru zawodow3) dla powiatu
leskiego na 2023 r. zamiast na 2024 r. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita3l, ze wynikato
to z omyiki. Jednoczesnie Dyrektor PUP w Lesku wskazata, ze przy sporzadzaniu
Wykazu potrzeb szkoleniowych (..) wykorzystano Barometr zawoddéw dla powiatu
leskiego na 2024 r.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w dokumencie Wykaz potrzeb szkoleniowych (...) wéréd 9
wymienionych  zawodow  deficytowych wskazano 3 nazwy zawoddw,
tj. magazynieréw, pracownikdw ds. rachunkowosci ksiegowosci oraz pracownikéw
fizycznych w produkcji i pracach prostych, ktére nie byly ujete jako deficytowe
w Barometrze zawodow dla powiatu leskiego na 2024 .

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.2.2025).

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z 15.01.2024 r.

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 01.12.2025 r. (P0.0910.6.2025).

Odpowiednio do § 66 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym Urzad powinien sporzadzi¢
wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem m.in. innych
dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy sporzadzaniu tego
wykazu.

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 01.12.2025 r. (P0.0910.6.2025).
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MRPiIPS podkresla, ze w celu sporzadzenia zaréwno listy zawoddw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, jak i wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy nalezato uwzgledni¢ wszystkie dane, o ktérych mowa odpowiednio w § 66
ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia, a ponadto wiasciwie je wykorzystac.

18. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie powierzenia
ich przeprowadzenia zatozonej i prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowej
oraz nie zawierat trojstronnych umow szkoleniowych.

Na 2024 r. PUP nie sporzadzit przewidzianego w 8 68 ust. 1 planu szkoleri. Nalezy
zauwazy¢, ze zgodnie z 8 68 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy
sporzadza plan szkolen na okres roku, ktéry obejmuje szkolenia grupowe oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Urzad nie organizowatl
w 2024 r. szkolen w tym zakresie, a ostatnie szkolenia grupowe odbyly sie w 2015
r. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita®, ze pomimo braku planu szkolen, osoby
bezrobotne mialy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w sposéb bardziej elastyczny
i efektywny, co zwiekszato ich szanse na podjecie zatrudnienia. Decyzja
o0 nierealizowaniu szkolen grupowych oraz szkolen z zakresu poszukiwania pracy
wynikata m.in. z ograniczenn finansowych, niedoboréw kadrowych oraz braku
efektywnosci organizowanych we wczesniejszych latach szkolen grupowych, Urzad
prowadzit jednocze$nie ciggly nab6r wnioskébw o szkolenia  w trybie
indywidualnym.

MRPIPS zauwaza, ze zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 3 ustawy, inicjowanie szkolen
polegato na sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen. Sporzadzenie planu
szkolen zostatlo doprecyzowane § 68 rozporzadzenia m.in. poprzez wskazanie
okresu, ktory plan szkolen powinien obejmowaé, rodzaju szkolen, ktére powinny
by¢ w nim ujete oraz okre$lenie informacji wymaganych do zawarcia dla kazdego
wykazanego w planie szkolenia. Biorgc pod uwage wysokag stope bezrobocia
w powiecie leskim33, w ocenie MRPiPS niezasadng byta rezygnacja ze sporzadzania
planu szkolerh oraz z organizacji szkolen grupowych i w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy.

19. Urzad udzielat osobom uprawnionym informacji o mozliwosci nabycia,
podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji poprzez:
- informowanie podczas rejestracji i wizyt w urzedzie o dostepnych formach
wsparcia, w tym o zasadach sktadania wnioskdéw o szkolenia indywidualne,
- bezposrednie konsultacje z doradcami klienta i doradcg zawodowym,
- udzielanie informac;ji telefonicznie oraz drogg elektroniczna,
- publikowanie komunikatow i ogtoszen na stronie internetowej Urzedu, na tablicy
informacyjnej w PUP.

2 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.2.2025).

3B Stopa bezrobocia w powiecie leskim na koniec grudnia 2024 r. wyniosta 19,2%;
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-
zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2024-r-,2,149.html


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-

20. W 2024 r. w Urzedzie obowigzywaly nastepujace dokumenty dotyczgce
organizacji szkolen:

- Kryteria okreslajgce zasady kierowania na szkolenia indywidualne wskazane przez
osobe bezrobotng oraz finansowania kosztéw egzamindéw lub uzyskania licencji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku w 2024 r.34,

- Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych3s,

- Zarzadzenie nr 3/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku z dnia
25 stycznia 2012 r. w sprawie powotania komisji opiniowania wnioskdw
dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

- Zasady funkcjonowania komisji ds. opiniowania wnioskdw dotyczacych aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

Urzad wprowadzit w Kryteriach okre$lajacych zasady kierowania na szkolenia
indywidualne ograniczenia w zakresie kwoty finansowania szkolenia dla osoby
bezrobotnej do 8 000,00zt (§ 1 ust. 13) oraz dotyczace nierefundowania
poniesionych kosztow: przejazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyzywienia (8 1
ust. 14). Dyrektor Urzedu wyjasnita3, ze wynikato to z ograniczonych $rodkéw
w planie finansowym oraz zapewnienia dostepu do szkolen wigkszej liczbie 0s6b.
W odniesieniu do ograniczenia wysokos$ci kwoty finansowania szkolenia Dyrektor
PUP w Lesku wskazata ponadto, ze Urzad nie wykluczyt mozliwosci sfinansowania
szkolen w wyzszej kwocie, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Urzedu mogt wyrazi¢ zgode na odbywanie szkolenia na innych zasadach, o ile nie
bytoby ono sprzeczne z przepisami. Mozliwos¢ ta zostata, wedlug wyjasnien
Dyrektor Urzedu, ujeta w § 1 ust. 13 Kryteriow okreSlajacych zasady kierowania
na szkolenia indywidualne. W kwestii dotyczacej drugiego z ww. ograniczen
Dyrektor Urzedu wskazata rowniez, ze przed ztozeniem wniosku osoba bezrobotna
byta zobowigzana do zapoznania sie z Kryteriami okreslajgcymi zasady kierowania na
szkolenia indywidualne, a tym samym akceptowata zasady przyznania Srodkéw na
ten cel.

W Urzedzie obowigzywat réwniez dokument, podpisywany przez bezrobotnego,
tj. Informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,
z ktérego wynikato jednak, ze kosztem szkolenia sg koszty przejazdu, a w
przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia (pkt 11.6¢). Dyrektor PUP
w Lesku wyjasnita3’, ze rozbieznos¢ pomiedzy dokumentem Informacja o prawach i
obowigzkach (...) a Kryteriami okresSlajacymi zasady kierowania na szkolenia
indywidualne wynikata z réznicy w ich charakterze, poniewaz pierwszy dokument

3 Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora PUP w Lesku z 29.01.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Kryteriéw realizacji programéw rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy przez PUP w Lesku, dalej: Kryteria okreslajace
zasady kierowania na szkolenia indywidualne.

P Zakgcznik nr 11 do Zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora PUP w Lesku z 29.01.2024 r. w sprawie

wprowadzenia Kryteriéw realizacji programéw rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b

bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy przez PUP w Lesku.

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
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miat charakter og6lny, a drugi jednoznacznie okreslat, ze PUP nie refundowat tych
kosztow.

MRPIPS zauwaza, ze zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, starosta mogt skierowac
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadnit on celowos$¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczyt 300% przecietnego wynagrodzenia. MRPIPS zwraca uwage, ze
ustawodawca przewidywat finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem
w szkoleniach (art. 40 ust. 2c pkt 3 ustawy). Nalezy ponadto podkreslié, ze
z obowigzujgcych w Urzedzie dokumentéw nie moga wynikaé sprzecznosci
dotyczace zakresu finansowania.

21. W 2024 r. do PUP wplyneto 12 wnioskdw o skierowanie na szkolenie
indywidualne wskazane przez osobe uprawniong, finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy, z czego 11 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, a jeden
whniosek negatywnie. Sposrad 11 uczestnikdw szkolen, 7 oséb podjeto zatrudnienie
w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu szkolenia.

22. W zwigzku z realizacjg szkoleh indywidualnych w 2024 r. ze S$rodkow
Funduszu Pracy wydatkowano 98 508,88 zt38 w tym:
- 70 094,00 zt na rzecz instytucji szkoleniowych,
- 23 882,88 zi na stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne,
-4 532,00 zt na badania lekarskie zwigzane ze szkoleniami 0s6b
bezrobotnych.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg 10 os6b bezrobotnych
skierowanych w 2024 r. na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy w kwocie
58 594,00 zI, w nastepujacych tematach:
- kurs elektryczny SEP G,
- kurs fotografii obiektowej,
- operator koparki jednonaczyniowej (2 osoby),
- prawo jazdy kat. C + kwalifikacja przy$pieszona kat. C, C+E, Cl, CI+E
(2 osoby),
- prawo jazdy kat. C+E,
- prawo jazdy kat. D z B + kwalifikacja wstepna przys$pieszona w kategorii D,
D+E, DI, DI+E (2 osoby),
- serwisant i instalator gazowych kottéw centralnego ogrzewania i term cieptej
wody uzytkowej.

23. W mysl art. 40 ust. 3 ustawy, osoby bezrobotne zostaty skierowane
na szkolenie wskazane w ztozonych przez nich wnioskach. Zbadane wnioski
o skierowanie na szkolenie zawieraly elementy wskazane w § 79 wust. 1
rozporzadzenia oraz zostaly zaopiniowane przez doradce zawodowego w kartach
kandydata na szkolenie.

3B Kwota obejmuje réwniez wydatki na szkolenia indywidualne 2 oséb, dokonane w 2024 r.
na podstawie umow zawartych w 2023 r.
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Osoby objete badaniem otrzymaty stosowne skierowania, ktére zawieraty dane
wskazane w § 78 ust. 2 rozporzadzenia, jednakze w trzech przypadkach nie podano
adresu instytucji szkoleniowych, wymaganego § 78 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia.
Dyrektor PUP wyjasnita3d, ze wynikato to z przeoczenia tej informacji przez
pracownika.

Zgodnie z art. 41 ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru $wiadczenia
bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych. Wysokos¢ stypendiéw okreslono zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy.

24. W obowigzujagcych w Urzedzie w 2024 r. Kryteriach wyboru instytucji
szkoleniowych uwzgledniono 6 sposrdd 10 kryteriow wskazanych w § 69 ust. 1
rozporzadzenia. Zgodnie z ww. przepisem, dokonywanie wyboru instytucji
szkoleniowej powinno uwzgledni¢ co najmniej 5 kryteriow w nim wskazanych.

W odniesieniu do zbadanych szkolen, w celu rozeznania rynku, Urzad wysytat
zaproszenie do zlozenia oferty dotyczacej zorganizowania szkolenia w trybie
indywidualnym do 2 instytucji szkoleniowych. Opracowany przez Urzad formularz
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych stosowany byt podczas wytaniania instytuciji
szkoleniowej jedynie w przypadku, gdy PUP otrzymat 2 oferty. W sytuacji gdy do
Urzedu wplyneta jedna oferta, formularz nie byt stosowany. Dyrektor PUP
wyjasnitad0, ze nie wystepowal wowczas wybor pomiedzy kilkoma instytucjami,
a weryfikacja odbywata sie poprzez sprawdzenie spetnienia wymogdéw formalnych
i merytorycznych, tj. wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, kwalifikacji kadry
oraz zgodnosci programu szkolenia z potrzebami osoby bezrobotnej.

MRPIPS zwraca uwage, ze formularz Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych,
spetniajgcy wymogi § 69 ust. 1 rozporzadzenia, nie zawierat ograniczen w jego
stosowaniu przez Urzad, w tym w odniesieniu do liczby ztozonych ofert
szkoleniowych. Stosujac ww. przepis, niezbednym byto dokonanie przez PUP oceny
kazdej instytucji szkoleniowej przy wyborze oferty na przeprowadzenie szkolenia,
rowniez w przypadku wptywu tylko jednej oferty.

Urzad pisemnie poinformowat wybrane instytucje szkoleniowe o dokonanym
wyborze. Uczestnicy szkolen otrzymali skierowania do wybranych instytucji
szkoleniowych, posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

25. W ramach kontroli zbadano 8 uméw dotyczacych zorganizowania
i finansowania szkolenia w trybie indywidualnym, zawartych w wyniku ztozenia
whnioskéw przez 10 o0s6b bezrobotnych. Umowy szkoleniowe uwzgledniaty
elementy okre$lone w § 71 ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie z § 71 ust. 2
rozporzgdzenia do uméw szkoleniowych zatgczono programy szkolen. Zatgcznikow
do umow szkoleniowych nie stanowity natomiast wzory zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji oraz wzory anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej
do oceny szkolenia, co bylo niezgodne z § 71 ust. 2 rozporzadzenia. Wzory
zadwiadczenia/dokumentu  potwierdzajagcego  ukonhczenie  szkolenia  byly,

3 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
40 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 28.11.2025 r. (P0.0910.4.2025).
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co do zasady, przediozone wraz z ofertg wybranej instytucji szkoleniowej,
z wyjatkiem jednej oferty4l. W 5 przypadkach wzor anonimowej ankiety zostat
przedtozony wraz z ofertg, natomiast w 3 brakowato tego dokumentu42. Dyrektor
Urzedu wyjasnita43, ze braki wynikaty z przeoczenia pracownika merytorycznego.
W odniesieniu do braku wzoréw przy ofertach szkoleniowych Dyrektor PUP
w Lesku wyjasnita m.in., ze nie mialo to wplywu na ocene merytoryczng ofert,
a podstawowymi  kryteriami wyboru byly zgodnos$¢ programu szkolenia
z potrzebami rynku pracy, liczba godzin dydaktycznych, cena oraz dostepnosé
terminu.

W przypadku 7 zbadanych uméw program szkoleh spetniat wymogi okre$lone w
871 ust. 3 pkt 1-4, 8 rozporzadzenia, tj. nazwe szkolenia, czas trwania i sposéb
organizacji, wymagania wstepne dla uczestnikbéw, cele szkolenia, przewidziane
sprawdziany i egzaminy.

Zalgczony do jednej z umow program szkolenia4 nie zawierat wymaganego § 71
ust. 3 pkt 7 wykazu literatury oraz niezbednych S$rodkéw 1 materiatow
dydaktycznych. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita4s, ze oferent podczas realizacji
tematyki szkolenia korzystat z materiatébw wiasnych.

W przypadku 6 programéw szkoleniad6 nie zawieraty one planu nauczania i opisu
tresci, co byto niezgodne z 8 71 ust. 3 pkt 5 i 6 rozporzadzenia. Informacje w tym
zakresie byty przedtozone wraz z ofertami szkoleniowymi, nie stanowity natomiast
czesci programu. Dyrektor Urzedu wyjasnitad7, ze Urzad nie wzywat oferentow
do uzupetnienia, wymagat jedynie przedstawienia ogélnego programu szkolenia.

Ponadto w jednym przypadku48 dokumentacja nie zawierata wymaganych § 71
ust. 3 pkt 1-4, 7-8 rozporzadzenia: nazwy szkolenia, czasu trwania isposobu
organizacji, wymagan wstepnych, celow szkolenia, wykazu literatury oraz Srodkdw
i materiatdw dydaktycznych, a takze przewidzianych sprawdzianéw i egzamindw.
Czes$¢ z ww. informacji, tj. okre$lonych w § 71 ust. 3 pkt 1, 2, 8 rozporzadzenia,
przedtozono wraz z ofertg, w innych niz program dokumentach. Pozostatych
sktadowych programu, tj. wymaganych § 71 ust. 3 pkt 3, 4 i 7 rozporzadzenia,
przedtozona dokumentacja nie zawierata. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita49 m.in.,
ze wymagane bylo jedynie wskazanie informacji dotyczacych tematyki, liczby
godzin, ceny oraz terminu realizacji, Urzad nie wzywat oferenta do uzupetnienia
dokumentacji, a brak wskazanych elementéw nie miat wplywu na ocene
merytoryczng oferty.

MRPIPS zwraca uwage, ze zgodnie z rozporzadzeniem program szkolenia, wzér
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

41 Szkolenie |

4 Szkolenia: |

43 Pismo Dyrektoi*UPw Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
Szkolenie

Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025)
Szkolenia: |~

Pismo Dyrektoi*U”w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
Szkolenie

49 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 25.11.2025 r. (P0.0910.1.2025).
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i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzo6r anonimowej ankiety dla
uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia, zalgcza sie do umowy
szkoleniowej. Majac na wzgledzie powyzsze, wszystkie elementy programu
wskazane w 8 71 ust. 3 rozporzadzenia powinny by¢ uwzglednione w tresci
programu, a nie w odrebnych dokumentach niebedacych zatgcznikami do umowy.

26. Czas i forma szkolens0, na ktore skierowane zostaly osoby bezrobotne, byty
zgodne z art. 40 ust. 4 ustawy. W przekazanej dokumentacji znajdowaty sie
potwierdzenia ukonczenia szkolen przez wszystkich uczestnikbw objetych
kontrola.

W badanej grupie 10 uczestnikow szkoleh 7 oséb podjeto zatrudnienie w ciggu
3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

27. W 2024 r. pracownicy Urzedu, stosownie do & 80 pkt 1 rozporzadzenia,
dokonali wizyt monitorujgcych przebieg trzech szkoleh. Z wizyty sporzadzone
zostaty notatki, ktére uwzgledniaty informacje dotyczace m.in.: nazwy kursu, liczby
uczestnikow i frekwencji na zajeciach oraz realizacji programu nauczania. Ponadto
w ramach monitorowania szkoleh Urzad dokonywal m.in. analizy dokumentacji
szkoleniowe] przekazywanej przez instytucje szkoleniowe oraz ankiet od oséb
szkolonych.

28. Urzad sporzadzit dokument Analiza skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych
szkolen prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w okresie 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. W dokumencie tym uwzgledniono wskazniki wymagane § 84
rozporzadzenia, z wyjatkiem:

- liczby i odsetka osOb przeszkolonych wg kategorii przynaleznosci do grup
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (8 84 pkt 2 rozporzadzenia),

- przecietnego kosztu szkolenia i przecietnego kosztu osobogodziny szkolenia
(8 84 pkt 5 rozporzadzenia),

- liczby i odsetka o0séb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukohczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do oséb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie (8 84 pkt 6
rozporzadzenia),

- liczby i odsetka oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych (§ 84 pkt 7
rozporzadzenia).

Dyrektor PUP w Lesku potwierdzita5l, ze w ww. dokumencie nie uwzgledniono
danych dotyczacych grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz wskaznikéw
przecietnego kosztu szkolenia i przecietnego kosztu osobogodziny szkolenia.
Jednocze$nie wyjasnita, ze wskazano w nim wskazniki kosztowe realnych kosztéw
szkolenia iosobogodzin, z uwzglednieniem liczby zrealizowanych godzin
szkoleniowych. Dyrektor PUP w Lesku wyjasnita ponadto, ze w 2024 r. do Urzedu
nie wptynety wnioski dotyczace szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowej ani

50 Czas szkolen od 25 godz. do 220 godz., maksymalnie do 2 miesiecy.
51 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 28.11.2025 r. (P0.0910.5.2025).
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studiéw podyplomowych, dlatego w analizie brakowato wskaznikow odnoszacych
sie do egzamindw, licencji oraz zatrudnienia po ich ukonczeniu.

Nalezy zauwazy¢, ze rozporzadzenie okresla wskazniki, ktére powiatowy urzad
pracy powinien uwzgledni¢ dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen (8 84), nie wskazujac przy tym odstepstw od ich stosowania.
Powyzsze nie wyklucza jednak stosowania przez Urzad, poza wymienionymi
w rozporzadzeniu, rowniez dodatkowych wskaznikow.

29. Stosownie do § 85 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad dokumentowat dziatania
Zwiazane z organizacjg szkolen. Majac jednak na uwadze nierealizowanie w 2024 .
czesci dziatan w zakresie szkolen, m.in. niesporzadzenie planu szkoleh grupowych,
dokumentacja nie byta kompletna wzgledem wymogow § 85 ust. 2 rozporzadzenia.

[Akta kontroli str.: 33-80, 442-825, 832-884, 889-909,1440-1445,1468-1470,1478-
1486,1519-1523,1571-1575,1579-1582]

Il Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej52, Zespbt kontroleréw w skiadzie:

- Pawet Zietek, gtowny specjalista, kierownik Zespotu,
- Kinga Salach, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w okresie od 9 paZdziernika do 28 listopada
2025 r.,w tym od 13 do 16 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Urzedu (ul. Kazimierza
Wielkiego 4, 38-600 Lesko).

W 2024 r. funkcje kierownika Urzedu pehnili:
-Agnieszka Faliszewska, p.o. Dyrektor PUP w Lesku, od 3 wrzesnia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r.,
-Artur Kurcon, Dyrektor PUP w Lesku, od 1 czerwca 2022 r. do 2 wrze$nia
2024 r.

Ponadto od 1 stycznia 2025 r. funkcje kierownika Urzedu petnita Kinga Brajewska,
Dyrektor PUP w Lesku.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie wnidst zastrzezen53 do Projektu wystgpienia
pokontrolnego.

V. Zalecenia pokontrolne

Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym,
zalecam:

1. Dostosowanie tresci procedur wewnetrznych w obszarze szkoleh do wymogow
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu wyeliminowania
niewynikajgcych z przepiséw prawa ograniczern dostepu do $rodkéw Funduszu

5 Upowaznienia z 01.10.2025 r. nr: BKA-V.0121.69.2025, BKA-V.0121.70.2025.
53 Pismo Dyrektor PUP w Lesku z 22.12.2025 r. (P0.0910.8.2025).
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Pracy, jak réwniez zapewnienie prawidtowego stosowania regulacji w nich
zawartych.
2. Wdrozenie w Urzedzie mechanizméw zarzadczych zapewniajgcych:

- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- realizacje szkolen oraz krajowych ofert pracy, w tym prowadzenie dokumentacii,
w sposéb zgodny z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktami
wykonawczymi do tej ustawy,

- kompletno$¢ zawieranych umow szkoleniowych, w tym w odniesieniu
do programow szkolen,

- rzetelne dokonywanie analiz w obszarze szkolen,

- terminowe sporzadzanie indywidualnych planéw dziatania oraz dotrzymywanie
ustawowego terminu dotyczacego kontaktéw Urzedu z bezrobotnym w okresie
realizacji indywidualnego planu dziatania,

- kompletno$¢ wydawanych skierowan na szkolenie.

3. Podjecie dziatan zmierzajacych do organizacji gield pracy oraz targdéw pracy jako
form posrednictwa pracy.

Na podstawie art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minister
wiasciwy do spraw pracy, w wyniku przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa
w art. 357 ust. 1, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

Zgodnie z art. 358 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceri pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Minister wiasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia (art. 358 ust. 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia).

Stosownie do art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie
30 dni od dnia otrzymania stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o
ktérym mowa wyzej, jest obowigzana do powiadomienia ministra wiasciwego do
spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych.

W mysl art. 358 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku
uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktorym wyzej mowa,
powiadamia ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych,
majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 358 ust. 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie o przedtozenie informaciji
0 sposobie wykonania zaleceri pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
Wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczes$nie informuje, ze zgodnie z art. 359 ust. 1 i 2 ustawy o rynku pracy
1stuzbach zatrudnienia, minister wtasciwy do sprawy pracy moze wymierzy¢ temu,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, kare pieniezng w wysokos$ci do dwukrotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w wersji elektroniczne;.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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