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Łódź, 24 lipca 2025 r.
RPS-II.8814.16.2025

Fundacja KORELACJA

ul. Drewnowska 47/48

91-002 Łódź

W Y S T Ą P I E N I E  P O K O N T R O L N E 

I. Dane identyfikacyjne 

Na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 806), w dniach 5-6 czerwca 2025 r. przeprowadzona została kontrola w trybie 

zwykłym w Fundacji KORELACJA w Łodzi, ul. Zakładowa 144 (miejsce prowadzenia 

działalności). 

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez Fundację KORELACJA (zwaną dalej Fundacją) 

warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

o ekonomii społecznej. 

Okres objęty kontrolą: od 13 maja 2024 r. do 6 czerwca 2025 r. 

Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli: 

 ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806) 

w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym, zwana dalej Ustawą,

 inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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Celem kontroli była: 

ocena realizacji zadań wynikających z ustawy o ekonomii społecznej – zbadanie spełniania 

przez przedsiębiorstwo społeczne warunków i obowiązków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1 oraz art. 5-7 wyżej wymienionej ustawy. 

Kontrolę w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami Wojewody 

Łódzkiego z dnia 22 maja 2025 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806) oraz art. 16 ust. 1-3 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) 

następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi: 

 Agnieszka Szydłowska – Zastępca kierownika Oddziału Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi, pełniąca funkcję kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie 

nr 69/2025),

 Katarzyna Wosik-Ciupek – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku 

Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi, (upoważnienie nr 70/2025), 

 Joanna Staniewska-Wziątek – starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi (upoważnienie nr 71/2025). 

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000818678 organem uprawnionym 

do reprezentacji podmiotu jest Zarząd Fundacji, reprezentowany przez każdego członka 

Zarządu samodzielnie (Prezes Zarządu Olgę Zastocką lub Wiceprezes Zarządu Agnieszkę 

Wojterę). Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Pani Olga Zastocka - Prezes 

Zarządu. W trakcie kontroli podmiot reprezentowany był przez Panią Olgę Zastocką – Prezes 

Zarządu oraz Panią Agnieszkę Wojterę-Wiceprezes Zarządu. 

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli pod numerem 1 za rok 2025.

II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń na których została oparta

 

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie spełnianie przez Fundację KORELACJA 

warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy. 
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Ocenę uzasadnia: 

 prowadzenie przez Fundację odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491); 

 prowadzenie przez Fundację działalności mającej na celu realizację usług 

społecznych; zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy; 

 Zapewnienie przez Fundację zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy; 

 posiadanie przez Fundację organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy.

III. Opis ustalonego stanu faktycznego 

Wojewoda Łódzki decyzją z dnia 13 maja 2024 r. nr RPS-II.8810.10.2024 przyznał Fundacji 

KORELACJA status przedsiębiorstwa społecznego. Fundacja została umieszczona 

w elektronicznym rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Fundacja w okresie objętym kontrolą tj. od dnia 13 maja 2024 r. do dnia 6 czerwca 2025 r. 

prowadziła odpłatną działalność pożytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z art. 3 ust. 

1 pkt 2 Ustawy z zachowaniem warunków wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy. 

Fundacja prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego oraz działalność statutową 

odpłatną. Przedmiotem podstawowej działalności Fundacji jest działalność wspomagająca 

edukację i wychowanie. Działalność Fundacji polega na prowadzeniu codziennych 

(poniedziałek-piątek od godz. 8.30 do 16.00) zajęć dla dzieci, inspirowanych 

przedszkolami/szkołami leśnymi w podziale na dwie grupy: 

 dzieci w wieku od 3 do 6 lat; 

 dzieci w wieku 7 lat. 

Dziećmi zajmują się osoby dorosłe, zwane tutorami. Są to opiekunowie i nauczyciele, którzy 

wspierają indywidulany proces rozwoju podopiecznych. Dzieci są zapoznawane z podstawą 

programową w alternatywny sposób (metodą waldorfską), ze szczególnym uwzględnieniem 

postawy proekologicznej i obywatelskiej.
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Zgodnie ze złożonym oświadczeniem, Fundacja prowadzi szkolenia pedagogiczne 

dla rodziców, organizuje spotkania z tutorami, a także z osobami spoza Fundacji, które 

promują wiedzę o procesach rozwojowych dzieci. 

Kolejnym przedmiotem działalności Fundacji jest integracja społeczności lokalnej poprzez 

współpracę z Radą Osiedla i organizowanie spotkań, pikników, wydarzeń kulturalnych 

i charytatywnych (raz na kwartał ogniska rodzinne, co roku obchody dnia dziecka). 

Fundacja ponadto realizuje działania integracyjne dla swoich pracowników, prowadzi 

szkolenia oraz pomaga osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym (część pracowników 

Fundacji to matki powracające na rynek pracy po przerwie związanej z macierzyństwem) 

poprzez cotygodniowe spotkania, na których omawiane są ich postępy w pracy i wspólnie 

wypracowywane są sposoby rozwiązywania problemów. Dodatkowo organizuje się szkolenia 

pozwalające nabyć pracownikom nowe umiejętności. 

Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez Panią Prezes Olgę Zastocką, Fundacja 

współpracuje ze stowarzyszeniem Ferso, dzięki któremu pozyskano wolontariusza z innego 

kraju. Dzięki tej współpracy osoba ta uzyskuje doświadczenie w opiece nad dziećmi. 

Fundację wspierają również rodzice dzieci korzystających z opieki w Fundacji poprzez 

wykonywanie np. prac ogrodowych. 

Siedziba Fundacji mieści się pod adresem: 91-002 Łódź, ul. Drewnowska 47/48, natomiast 

działalność prowadzona jest pod adresem: 92-402 Łódź, ul. Zakładowa 144. Na dzień 

6 czerwca 2025 r. Fundacja zatrudniała pięciu pracowników na podstawie umowy o pracę, 

w wymiarze pełnego etatu oraz jedną osobę w wymiarze 5/6 pełnego etatu, przy czym 

wszystkie osoby należą do kategorii osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. W trakcie 

kontroli okazano umowy o pracę wszystkich pracowników oraz wydruki ZUS PUE 

potwierdzające zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych z tytułu zatrudnienia, jak również listy 

obecności w pracy. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej przedsiębiorstwo społeczne posiada 

organ konsultacyjno – doradczy, który został powołany Uchwałą Zarządu nr 2/02/2024 z dnia 

21 lutego 2024 r. i działa w oparciu o Statut Fundacji i Regulamin. Celem Organu jest 

wspieranie Zarządu Fundacji w realizacji jej misji i celów statutowych jako przedsiębiorstwa 

społecznego poprzez dostarczanie opinii, rekomendacji oraz propozycji działań. Organ składa 

się ze wszystkich pracowników Fundacji. Pracownicy spotykają się raz w miesiącu, 

aby omówić bieżące sprawy oraz raz w roku wyrażają opinię o sprawozdaniu finansowym, 

co zostaje udokumentowane uchwaleniem i podpisaniem uchwały. Na potwierdzenie tego 
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faktu przedłożono kontrolerom do wglądu uchwałę nr 1/2025 z dnia 16 kwietnia 2025 r. 

Organu Konsultacyjno-Doradczego w sprawie wydania opinii dotyczącej sprawozdania 

finansowego za rok 2024 w Fundacji KORELACJA. 

W trakcie kontroli ustalono, że Fundacja korzystała z finansowych instrumentów wsparcia 

pozyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy w postaci dofinansowania na utworzenie miejsc 

pracy i dofinansowania do wynagrodzeń dla pracowników na pokrycie kosztów ubezpieczeń 

społecznych. 

W ocenie kontrolujących Fundacja wypełnia normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 

art. 5-7 Ustawy. 

IV. Pouczenie 

W związku z niestwierdzeniem w trakcie postępowania kontrolnego nieprawidłowości 

i niewniesieniem zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego, nie formułuje się uwag 

ani wniosków oraz odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych. Zgodnie z art. 48 ustawy 

o kontroli w administracji rządowej od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki 

odwoławcze.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Anna Szymajda
Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 

i Polityki Społecznej
(podpisano elektronicznie)

Otrzymują: 
1. adresat
2. aa
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