
 

 

Gdańsk, dnia 3 kwietnia 2025 r. 
PS-V.862.6.2024. […]* 

Pani 
[…]* 
Dyrektor  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Gdańsku  

Uwagi i wnioski pokontrolne 

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) przekazuję niniejsze wnioski i uwagi 

pokontrolne z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 oraz art. 111 i 112 

cytowanej ustawy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Gdańsku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 

80-824 Gdańsk, zwanym dalej „Urzędem Pracy”, „Jednostką kontrolowaną” lub „WUP”. 

Kontrola została przeprowadzona w dniach 17 i 23 grudnia 2024 r. na podstawie 

upoważnienia Wojewody Pomorskiego z dnia 05 grudnia 2024 r. nr PS-V.0030.9.2024. […]* 

(upoważnienie nr 313/2024) przez zespół pracowników Oddziału Służb Zatrudnienia w 

Wydziale Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, w składzie: 

[…]*starszy inspektor wojewódzki, oraz […]*starszy inspektor wojewódzki (przewodniczący 

zespołu kontrolnego). 

Przed przystąpieniem do czynności kontrolnych kontrolujący złożyli oświadczenie o 

braku okoliczności uzasadniających ich wyłączenie z udziału w przedmiotowej kontroli. 

Kontrola została odnotowana w książce kontroli WUP. 

[Dowód: akta kontroli – karta 13-14] 

Przedmiot i zakres kontroli: prawidłowość prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych. 

Tryb kontroli: planowa, w trybie zwykłym. 

Okres objęty kontrolą: 01.06.2023 r. – 30.06.2024 r. 

Ilekroć w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych użyto następujących skrótów, 

oznaczają one: 

• ustawa o promocji zatrudnienia – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214), 

• rozporządzenie wykonawcze – rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 

października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. 

poz. 781). 



 

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Wojewodę Pomorskiego w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Gdańsku miała miejsce w 2020 roku. Była to zaplanowana kontrola, która 

dotyczyła wydatkowania środków z Funduszu Pracy na tworzenie, wydawanie lub 

rozpowszechnianie informacji o usługach oferowanych przez organy zatrudnienia oraz 

innych partnerów rynku pracy (zgodnie z artykułem 108 ust. 1 pkt 31 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Kontrola zakończyła się pozytywną oceną, dlatego 

nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

Natomiast ostatnia kontrola dotycząca prawidłowości prowadzenia rejestru instytucji 

szkoleniowych miała miejsce w 2019 roku (sprawa nr PS-V.862.1.2019. […]*). Kontrolujący 

zwrócili uwagę na uchybienie związane z czasem rozpatrywania spraw dotyczących 

wykreślenia instytucji szkoleniowej z rejestru po wystąpieniu okoliczności, o których mowa w 

art. 20 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontrolę oceniono 

pozytywnie z uchybieniami. 

Ustalenia organizacyjne. 

W okresie objętym kontrolą funkcję kierującej Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Gdańsku pełniła Pani […]*, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy, posiadająca pisemne 

pełnomocnictwo Marszałka Województwa Pomorskiego do realizacji określonych zadań w 

jego imieniu, zgodnie z zakresem wskazanym w pełnomocnictwie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku  jest jednostką organizacyjną samorządu 

województwa oraz wykonuje zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku 

pracy wyszczególnione w art. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy - Statut Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku nadany uchwałą 

Nr 250/XIII/11 Sejmiku Województwa Pomorskiego z dnia 28 listopada 2011 roku. 

Zgodnie z przyjętą strukturą organizacyjną, określoną w Regulaminie organizacyjnym 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, zatwierdzonym Uchwałą Zarządu Województwa 

Pomorskiego nr 120/61/25 z dnia 30 stycznia 2025 r., komórką odpowiedzialną za realizację 

zadań objętych kontrolą jest Wydział Obsługi Rejestrów. Odpowiedzialność za prawidłową 

realizację zadań określonych w programie kontroli ponosi Pani […]*, Kierownik Wydziału 

Obsługi Rejestrów posiadająca pełnomocnictwo Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Gdańsku nr 3/2023 z dnia 10 stycznia 2023 r. do realizacji tego zadania oraz Pani […]*również 

posiadająca pełnomocnictwo Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy (nr 5/2023 z dnia 10 

stycznia 2023 r.) do załatwiania spraw w tym zakresie. 



 

[Dowód: akta kontroli – karta nr 27-29]  

W ramach procesu kontrolnego zbadano: 

1. Spełnianie wymogów formalno-prawnych wniosków o dokonanie wpisu do rejestru 

instytucji szkoleniowych oraz ich weryfikację.  

2. Sposób dokonania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz jego aktualizację. 

3. Procedurę wykreślenia instytucji szkoleniowej z rejestru instytucji szkoleniowych. 

Na podstawie rejestru instytucji szkoleniowych, który został przedstawiony do kontroli 

i wygenerowany z systemu teleinformatycznego obsługi rejestrów (STORI RIS), stwierdzono, 

że w okresie objętym kontrolą, tj. od 1 czerwca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r., Wojewódzki 

Urząd Pracy w Gdańsku dokonał wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych 297 instytucji, na 

podstawie złożonych wniosków. Zespół kontrolny, wybierając losowo dokumenty, 

przeanalizował 29 akt w celu oceny przedmiotu kontroli, co stanowi 10% ogółu spraw. Są to 

akta wykazane w rejestrze pod pozycjami: 1, 5, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, 111, 

120, 130, 140, 150, 170, 180, 190, 200, 210, 220, 230, 240, 260, 270, 280, 290. 

[Dowód akta kontroli, karta nr  40 - 55] 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych ustalono, że wnioski o wpis do 

rejestru instytucji szkoleniowych składane w formie papierowej lub elektronicznej przez 

instytucje szkoleniowe były zgodne z wymaganiami formalno-prawnymi określonymi w § 2 

rozporządzenia wykonawczego oraz zawierały wymagane informacje, o których mowa w art. 

20 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rejestrowanie spraw 

odbywało się w systemie teleinformatycznym SIS. 

Wpis do rejestru dokonywany jest elektronicznie na podstawie kompletnego wniosku, 

który spełnia wyżej określone wymogi formalno-prawne, zgodnie z terminami wskazanymi w 

Kodeksie postępowania administracyjnego. 

Z ustaleń kontrolujących wynika, że zawiadomienia o wpisie do rejestru instytucji 

szkoleniowych, określone w art. 20 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, zawierają dane wskazane w § 3 ust. 1 rozporządzenia wykonawczego. 

Aktualizacja danych w rejestrze odbywa się na podstawie informacji o zmianach w instytucji 

szkoleniowej oraz wniosków aktualizacyjnych składanych przez te instytucje, zgodnie z 

wymaganiami § 4 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia wykonawczego. Kontrolowana jednostka 

weryfikuje terminowość składania wniosków aktualizacyjnych przez podmioty szkoleniowe. 

Wykreślenie podmiotu z rejestru instytucji szkoleniowych następuje na podstawie złożonej 

przez instytucję informacji lub braku wniosku aktualizacyjnego. 



 

Mając na uwadze powyższe oraz uwzględniając kryteria oceny kontroli zatwierdzone w 

programie kontroli (tj. legalność i rzetelność), kontrolujący pozytywnie oceniają realizację 

kontrolowanych zadań. Nie stwierdzono również uchybień wykazanych podczas kontroli 

przeprowadzonej w roku 2019.  

W związku z powyższym nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

Ocena ogólna kontroli: pozytywna (10/10). 

Brak jest przesłanek do sformułowania innych wniosków i uwag. 

Pouczenie: 

Zgodnie z treścią art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy Wojewódzki Urząd Pracy może w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania zaleceń, uwag i wniosków, zgłosić do nich zastrzeżenia. W przypadku braku 

zastrzeżeń, o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych należy powiadomić Wojewodę 

Pomorskiego, za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej w terminie 30 dni 

od daty otrzymania wystąpienia.  

Wystąpienie pokontrolne sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z 

których jeden przekazano Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, a drugi 

pozostaje w aktach Oddziału Służb Zatrudnienia Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. 

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO 

[…]* 

DYREKTOR 

Wydziału Polityki Społecznej 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

[…]* - wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z późn. zm.) w związku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.) przez  Kierownika 

Oddziału Służb Zatrudnienia Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego.  

 


