Gdansk, dnia 3 kwietnia 2025 r.
PS-V.862.6.2024. [..]*
Pani
[...]*
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) przekazuje niniejsze wnioski i uwagi
pokontrolne z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 oraz art. 111i 112
cytowanej ustawy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30,
80-824 Gdansk, zwanym dalej ,,Urzedem Pracy”, ,Jednostka kontrolowang” lub ,WUP”.
Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 17 i 23 grudnia 2024 r. na podstawie
upowaznienia Wojewody Pomorskiego z dnia 05 grudnia 2024 r. nr PS-V.0030.9.2024. [...]*
(upowaznienie nr 313/2024) przez zesp6t pracownikdw Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w
Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, w sktadzie:
[...]*starszy inspektor wojewddzki, oraz [...]*starszy inspektor wojewddzki (przewodniczacy
zespotu kontrolnego).

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ztozyli oswiadczenie o
braku okolicznosci uzasadniajgcych ich wytgczenie z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli WUP.
[Dowdd: akta kontroli — karta 13-14]

Przedmiot i zakres kontroli: prawidtowos¢ prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych.
Tryb kontroli: planowa, w trybie zwyktym.
Okres objety kontrolg: 01.06.2023 r. — 30.06.2024 r.
llekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujacych skrétéw,
ozhaczajg one:
e ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),
e rozporzadzenie wykonawcze — rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.

poz. 781).



Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Wojewode Pomorskiego w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Gdansku miata miejsce w 2020 roku. Byta to zaplanowana kontrola, ktéra
dotyczyta wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy na tworzenie, wydawanie lub
rozpowszechnianie informacji o ustugach oferowanych przez organy zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy (zgodnie z artykutem 108 ust. 1 pkt 31 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Kontrola zakonczyta sie pozytywng oceng, dlatego
nie wydano zalecen pokontrolnych.

Natomiast ostatnia kontrola dotyczgca prawidtowosci prowadzenia rejestru instytucji
szkoleniowych miata miejsce w 2019 roku (sprawa nr PS-V.862.1.2019. [...]*). Kontrolujgcy
zwrdcili uwage na uchybienie zwigzane z czasem rozpatrywania spraw dotyczgcych
wykreslenia instytucji szkoleniowej z rejestru po wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 20 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontrole oceniono

pozytywnie z uchybieniami.
Ustalenia organizacyjne.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierujgcej Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Gdansku petnita Pani [...]*, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, posiadajgca pisemne
petnomocnictwo Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego do realizacji okreslonych zadan w
jego imieniu, zgodnie z zakresem wskazanym w petnomocnictwie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewddztwa oraz wykonuje zadania samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy wyszczegdlnione w art. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku nadany uchwatg
Nr 250/XI11/11 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 28 listopada 2011 roku.

Zgodnie z przyjetg strukturg organizacyjng, okreslong w Regulaminie organizacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zatwierdzonym Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa
Pomorskiego nr 120/61/25 z dnia 30 stycznia 2025 r., komodrkg odpowiedzialng za realizacje
zadan objetych kontrolg jest Wydziat Obstugi Rejestréw. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowg
realizacje zadan okreslonych w programie kontroli ponosi Pani [..]*, Kierownik Wydziatu
Obstugi Rejestréw posiadajgca petnomocnictwo Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdarnisku nr 3/2023 z dnia 10 stycznia 2023 r. do realizacji tego zadania oraz Pani [...]*rowniez
posiadajgca petnomocnictwo Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy (nr 5/2023 z dnia 10

stycznia 2023 r.) do zatatwiania spraw w tym zakresie.



[Dowdd: akta kontroli — karta nr 27-29]

W ramach procesu kontrolnego zbadano:
1. Spetnianie wymogoéw formalno-prawnych wnioskéw o dokonanie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych oraz ich weryfikacje.
2. Sposob dokonania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz jego aktualizacje.

3. Procedure wykreslenia instytucji szkoleniowej z rejestru instytucji szkoleniowych.

Na podstawie rejestru instytucji szkoleniowych, ktéry zostat przedstawiony do kontroli
i wygenerowany z systemu teleinformatycznego obstugi rejestréw (STORI RIS), stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg, tj. od 1 czerwca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r., Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku dokonat wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych 297 instytucji, na
podstawie ztozonych wnioskéw. Zespot kontrolny, wybierajac losowo dokumenty,
przeanalizowat 29 akt w celu oceny przedmiotu kontroli, co stanowi 10% ogdtu spraw. Sg to
akta wykazane w rejestrze pod pozycjami: 1, 5, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, 111,
120, 130, 140, 150, 170, 180, 190, 200, 210, 220, 230, 240, 260, 270, 280, 290.

[Dowdd akta kontroli, karta nr 40 - 55]

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze wnioski o wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych sktadane w formie papierowej lub elektronicznej przez
instytucje szkoleniowe byty zgodne z wymaganiami formalno-prawnymi okreslonymi w § 2
rozporzadzenia wykonawczego oraz zawieraty wymagane informacje, o ktérych mowa w art.
20 ust. 3 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rejestrowanie spraw
odbywato sie w systemie teleinformatycznym SIS.

Wpis do rejestru dokonywany jest elektronicznie na podstawie kompletnego wniosku,
ktdry spetnia wyzej okreslone wymogi formalno-prawne, zgodnie z terminami wskazanymi w
Kodeksie postepowania administracyjnego.

Z ustalen kontrolujgcych wynika, ze zawiadomienia o wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych, okreslone w art. 20 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zawierajg dane wskazane w § 3 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.
Aktualizacja danych w rejestrze odbywa sie na podstawie informacji o zmianach w instytucji
szkoleniowej oraz wnioskdéw aktualizacyjnych sktadanych przez te instytucje, zgodnie z
wymaganiami § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia wykonawczego. Kontrolowana jednostka
weryfikuje terminowos¢ sktadania wnioskéw aktualizacyjnych przez podmioty szkoleniowe.
Wykreslenie podmiotu z rejestru instytucji szkoleniowych nastepuje na podstawie ztozonej

przez instytucje informacji lub braku wniosku aktualizacyjnego.



Majac na uwadze powyzsze oraz uwzgledniajgc kryteria oceny kontroli zatwierdzone w
programie kontroli (tj. legalnos¢ i rzetelnosé), kontrolujgcy pozytywnie oceniajg realizacje
kontrolowanych zadan. Nie stwierdzono réwniez uchybien wykazanych podczas kontroli

przeprowadzonej w roku 2019.

W zwigzku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Ocena ogdlna kontroli: pozytywna (10/10).

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskéw i uwag.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku braku
zastrzezen, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych nalezy powiadomi¢ Wojewode
Pomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w terminie 30 dni
od daty otrzymania wystgpienia.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktdrych jeden przekazano Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, a drugi
pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku.
Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[..]*
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytgczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



