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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAŁALNOŚCI

Prokuratury Okręgowej w Toruniu i prokuratur rejonowych okręgu toruńskiego 

za 2025 rok

I Realizacja najważniejszych celów w 2025 roku

Lp.
Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu
Najważniejsze 

zadania służące 

realizacji celu

Najważniejsze podjęte 

zadania służące 

realizacji celu

Nazwa Planowana wartość do 
osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan

Osiągnięta wartość 
na koniec roku, 

którego dotyczy plan

1 2 3 4 5 6 7

1. Zagwarantowanie 
bezpieczeństwa państwa i 

obywateli
Wskaźnik pozostałości 

spraw karnych

110% 104,88% Strzeżenie 
praworządności 
i czuwanie nad 

ściganiem

Monitorowanie 
postępowań 

przygotowawczych 
trwających powyżej 3
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Wskaźnik 
skuteczności ścigania

80% 76,58%

przestępstw; 
koordynacja 

i bieżące 
analizowanie 

wyników 
statystycznych; 

prawidłowa 
realizacja nadzoru 

wewnętrznego.

miesięcy, 
przeprowadzane 

lustracje na odcinkach 
działalności 

wymagających 
poprawy, obejmowanie 
zwierzchnim nadzorem 

służbowym spraw 
skomplikowanych pod 
względem faktycznym 

i prawnym.
2. Zagwarantowanie praw 

obywateli w postępowaniu 
przygotowawczym

Odsetek 
uwzględnionych skarg 

na przewlekłość 
postępowania 

przygotowawczego

25% 20% Terminowe 
realizowanie 
czynności w 

postępowaniu 
przygotowawczym, 

informowanie 
uczestników 
postępowania 

o przysługujących im 
uprawnieniach; 

prawidłowa praca 
sekretariatu 
prokuratury;

Wzmożenie 
zwierzchniego i 

wewnętrznego nadzoru 
służbowego celem 
wyeliminowania 

postępowań 
prowadzonych 
długotrwale.

3. Poprawa skuteczności 
i efektywności 

prowadzonych postępowań, 
w tym poprawa 

skuteczności środków 
odwoławczych (apelacji i 

kasacji)

Wskaźnik 
efektywności 
postępowania 

sądowego

80% 77,29% Udział w 
postępowaniu 
sądowym w 

sprawach karnych; 
wywodzenie 
adekwatnych 

środków 
odwoławczych, 
w szczególności 

apelacji 
i kasacji.

Monitorowanie cofania 
apelacji oczywiście 

bezzasadnych i 
konsultacje 

merytoryczne w 
zakresie kierowania 

apelacji przez 
prokuratury rejonowe.
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4. Zagwarantowanie 
interesów majątkowych 

pokrzywdzonych (w tym 
Skarbu Państwa)

Wartość faktycznie 
zabezp ieczonego 

mienia w 
postępowaniach 

zakończonych aktem 
oskarżenia, wnioskiem 

z art. 335 § 1 kpk, 
wnioskiem o 

warunkowe umorzenie 
postępowania oraz 

wnioskiem o 
rozpoznanie sprawy w 

postępowaniu 
przyspieszonym - w 

tym przez organ 
egzekucyjny (w 

złotych, w tym waluty 
obce w przeliczeniu na 

złote)

7.000.000 30 945 025 Czuwanie nad 
prawidłowym 
przebiegiem 

postępowania 
związanego z 

ustaleniem 
składników 

majątkowych, w tym 
zlecanie Policji 
podejmowania 

czynności w tym 
zakresie.

Monitorowanie stanu 
zabezpieczeń 

majątkowych w toku 
postępowania 

przygotowawczego, 
jurysdykcyjnego oraz 

wykonawczego.

Bieżący nadzór nad 
postępowaniami 

przygotowawczym i, 
kontrola sposobu 

realizacji przez Policję 
czynności związanych z 
ustaleniem składników 

majątkowych 
podejrzanych.

5. Podniesienie kompetencji 
prokuratorów i kadry 

administracyjnej

Liczba przeszkolonych 
prokuratorów, 

asesorów oraz kadiy 
administracyjnej 

(przez KSSiP 
oraz w szkoleniach 

organizowanych przez 
prokuratury)

200 165 Organizowanie 
własnych szkoleń 
oraz koordynacja 

udziału w 
szkoleniach 

organizowanych 
przez KSSiP.

Bieżące przekazywanie 
prokuratorom i kadrze 

administracyj nej 
informacji o mających się 

odbyć szkoleniach i 
zasadach rekrutacji, 

organizowanie szkoleń 
wewnętrznych.

II Informacja dotycząca realizacji celów objętych Planem działalności na rok 2025 (należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na 
niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań 
służących realizacji celów).

W roku 2025, w zakresie celów ujętych w Planie działalności Prokuratury Okręgowej w Toruniu i prokuratur rejonowych okręgu toruńskiego, różnice 
pomiędzy zaplanowanymi a osiągniętymi wartościami mierników, co do zasady, nie są istotne, co oznacza, że podjęte działania służące realizacji celów okazały
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się skuteczne. Wyjątek w tym zakresie stanowi wskaźnik ilości osób przeszkolonych w 2025 r. - na co wpłynęły głównie absencje w pracy 
spowodowane chorobami i urlopami rodzicielskimi, co stanowi ryzyko zewnętrzne, niezależne od pracodawcy.

Toruń, dnia- lutego 2026 r.


