Projekt z dnia 18 grudnia 2025 r.
– 3 –
UCHWAŁA NR …
RADY MINISTRÓW
z dnia ….
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia programu wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego pod nazwą „Rządowy Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022–2033”
Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 15 września 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1618 oraz z 2025 r. poz. 531) Rada Ministrów uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale nr 160/2022 Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2022 r. w sprawie przyjęcia programu wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego pod nazwą „Rządowy Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022–2033”, w załączniku do uchwały wprowadza się następujące zmiany:
1)	w części „Słownik skrótów i pojęć wykorzystanych w dokumencie”, w tabeli, wiersz szesnasty otrzymuje brzmienie:
	UoRPiSZ
	Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 i 1746)


2)	w rozdziale 2. Definicja organizacji poradniczych:
a)	w akapicie pierwszym po zdaniu pierwszym dodaje się zdanie w brzmieniu:
„Poradnictwo obejmuje czynności związane z udzielaniem porad i informacji oraz prowadzeniem konsultacji indywidualnych lub grup wsparcia, w zakresie obszarów opisanych poniżej.”,
b)	w części „Poradnictwo psychologiczne” po zdaniu drugim dodaje się zdania trzecie i czwarte w brzmieniu:
„Ponadto na uwagę zasługuje obszar pomocy psychologiczno‑pedagogicznej dla ludzi młodych, nie tylko kryzysowej lecz także w postaci wsparcia profilaktycznego. Poradnictwo powinno wspomagać młodzież podczas trudnych momentów decyzyjnych lub związanych z okresem dojrzewania.”,
c)	po części „Poradnictwo prozdrowotne” dodaje się część „Poradnictwo specjalistyczne” w brzmieniu:
„Poradnictwo specjalistyczne
W dziedzinie poradnictwa funkcjonuje szereg obszarów nie zawsze dokładnie zdefiniowanych, a wymagających zagospodarowania. Rozwój społeczeństwa niesie coraz to nowe wyzwania dla jego członków. Dlatego też ważne, aby program obejmował również konsultacje w specyficznych, niekiedy trudnych do określenia dziedzinach. Na uwagę zasługują obecnie np. wsparcie osób narażonych na wykluczenie (m.in. ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, orientację lub tożsamość seksualną), a także poradnictwo ekologiczne lub związane z prawami zwierząt. Osobną kwestią jest również pomoc dla migrantów i uchodźców oraz pomoc udzielana przez organizacje zajmujące się usamodzielnieniami wychowanków pieczy zastępczej, która nie ogranicza się tylko do poradnictwa prawnego. Do specyficznego rodzaju poradnictwa należy również poradnictwo zawodowe, w którym na szczególną uwagę zasługuje doradztwo obejmujące osoby z niepełnosprawnościami i mające trudności z przystosowaniem społecznym.”,
d)	część „Poradnictwo zawodowe” otrzymuje brzmienie:
„Poradnictwo zawodowe
Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga od jego uczestników podejścia adaptacyjnego. Odejście od modelu wyboru zawodu jako aktu jednorazowego podejmowanego w związku z systemem edukacji stało się faktem. Istotne znaczenie ma poradnictwo zawodowe – nie tylko zapewniane w standardowym zakresie przez służby rynku pracy, ale również w zakresie wysokospecjalistycznym, który mogą oferować organizacje społeczne działające m.in. na rzecz osób o szczególnych potrzebach lub ze specyficznymi rodzajami niepełnosprawności lub schorzeniami.”,
e)	po części „Poradnictwo zawodowe” dodaje się akapit w brzmieniu:
„W związku z tym, szczególne obszary poradnictwa będą mogły zostać dodatkowo wsparte przez tworzenie ścieżek tematycznych w poszczególnych priorytetach Programu lub też przyznawanie kryteriów strategicznych.”,
f)	w akapicie szesnastym:
–	tiret trzecie otrzymuje brzmienie:
„–	uniwersyteckie poradnie prawne, poradnie przy parafiach świadczące poradnictwo w zakresie opisanym w niniejszym rozdziale,”
–	dodaje się tiret czwarte w brzmieniu:
[bookmark: _Hlk216777853]„–	organizacje zajmujące się usamodzielnieniami wychowanków pieczy zastępczej.”,
g)	po akapicie siedemnastym dodaje się część „Standardy poradnictwa” w brzmieniu:
„Standardy poradnictwa
Organizacje poradnicze powinny posługiwać się „Standardami poradnictwa” opracowanymi przez grupę roboczą powołaną w następstwie Kongresu Poradnictwa, zorganizowanego w lipcu 2019 r., przedstawionymi na Kongresie Profesji i Zawodów Pomocowych 25 lutego 2020 r. Zawarte w tym dokumencie zasady działania poradnictwa to: profesjonalizm, rzetelność, poufność, bezstronność, samodzielność klienta, prawo odmowy prowadzenia sprawy, niekomercyjny charakter usługi poradniczej. Standardy te powinny być brane pod uwagę przez Beneficjentów nie tylko podczas realizacji zadań zleconych w ramach Programu, ale być stałymi filarami ich działalności poradniczej. Ustanawiając kryteria udziału w konkursie, NIW‑CRSO może w szczególności określić szczegółowo standardy, które organizacje muszą spełnić, aby wziąć udział w konkursie.”;
[bookmark: _Hlk216778483]3)	w rozdziale 3. Ramy prawne i spójność strategiczna Programu, w części 3.1. Otoczenie prawne Programu, akapity szesnasty, siedemnasty i osiemnasty otrzymują brzmienie:
„Organizacje pozarządowe prowadzą działania w obszarze poradnictwa także w ramach współpracy z władzami publicznymi realizującymi zadania określone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 i 1746) (dalej jako: UoRPiSZ). Wskazana ustawa określa zadania państwa skierowane na promocję zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia, aktywizację zawodową obywateli polskich oraz, w ograniczonym zakresie, cudzoziemców. W ramach współpracy administracji publicznej oraz władz samorządowych z III sektorem, organizacje pozarządowe, których zadania statutowe obejmują realizację zadań w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy mogą realizować zadania w ramach różnych form pomocy, w szczególności poradnictwa zawodowego.
W ramach poradnictwa zawodowego organizacje pozarządowe udzielają przede wszystkim pomocy osobom bezrobotnym oraz poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowania rozwoju kariery zawodowej, przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Takie działania mogą polegać w szczególności na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, istniejących możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad mających na celu ułatwienie wyboru zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, kierowaniu na badania psychologiczne i lekarskie, które umożliwiają wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, a także inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla osób pozostających bez pracy. Pomoc w ramach poradnictwa zawodowego może być również udzielona pracodawcom, w szczególności poradnictwa w zakresie doboru kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz wspierania pracodawcy i jego pracowników w procesie rozwoju zawodowego w ramach udzielanych porad zawodowych.
Szczegółowe zasady dotyczące poradnictwa zawodowego zostały określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. poz. 1549).”;
4)	w rozdziale 4. Elementy diagnozy sytuacji organizacji poradniczych, w części 4.2 Prace nad stworzeniem systemu poradnictwa w Polsce, w akapicie szóstym:
a)	zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:
[bookmark: _Hlk216778574]„Zgodnie z art. 87 ust. 1 i 2 UoRPiSZ poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku kształcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a także przedsiębiorcom w planowaniu działań, których celem jest adaptacja do wymogów rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.”,
b)	dodaje się zdanie piąte w brzmieniu:
„Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczególności przez:
1)	udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, możliwościach kształcenia i szkolenia;
2)	udzielanie porad zawodowych w zakresie możliwości rozwoju zawodowego, w tym pomocy w określeniu kompetencji, umiejętności, zainteresowań, uzdolnień i doświadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejętności niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczególności z wykorzystaniem metod i programów, w tym standaryzowanych narzędzi diagnostycznych;
3)	organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy;
4)	udzielanie pomocy przedsiębiorcom:
a)	w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy,
b)	we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiębiorcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych.”.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podjęcia.
Prezes Rady Ministrów
