DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 31 stycznia 2018 r.

Poz. 8

ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotuje si¢ Zespot do spraw kontroli zarzadczej,
zwany dalej ,,Zespotem”, jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
zwanego dalej ,,Ministrem”.

§ 2.

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) dokonywanie przegladu regulacji wewngtrznych w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, w ramach kontroli
zarzadczej;

2) ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej wraz ze wskazaniem jej stabosci;

3) przedstawianie Ministrowi propozycji usprawnien systemu kontroli zarzadczej, w tym informacji
o potrzebie aktualizacji badZz udoskonalenia regulacji i procedur w tym zakresie obowigzujacych
w Ministerstwie;

4) rekomendowanie propozycji nowych lub modyfikacja juz funkcjonujacych w Ministerstwie rozwigzan
systemowo-organizacyjnych i zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie;

5) opiniowanie wzorow ankiet niezbednych do dokonania samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej;

6) analizowanie wynikéw procesu zarzadzania ryzykiem i samooceny kontroli zarzadczej, przedstawionych
przez komorki organizacyjne Ministerstwa;

7) analiza rejestru ryzyk zidentyfikowanych w Ministerstwie;

8) opracowywanie i przedstawianie Ministrowi informacji o zidentyfikowanych kluczowych rodzajach
ryzyka w celu przygotowania niezb¢dnych propozycji zmian w systemie kontroli zarzadcze;j;

9) przedstawianie propozycji usprawnien i zmian mechanizméw kontrolnych dotyczacych najistotniejszych
zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig Ministerstwa.

2. Sktad Zespotu jest okreslony w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

3. Zaudziat w pracach Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie.
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§3.

Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) planowanie i organizowanie prac Zespotu;

3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

4) ustalanie harmonogramu prac Zespotu;

5) wystepowanie do dyrektorow o udostepnienie informacji i dokumentéw niezbgdnych do prac Zespotu.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje wyznaczony przez niego
zastepca.

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu, z glosem doradczym, osoby
inne niz wymienione w zataczniku do zarzadzenia.

§ 4.
Zespot obraduje na posiedzeniach, odbywajacych si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
Miegjsce 1 termin posiedzen Zespotu wyznacza przewodniczacy Zespotu.

Prace Zespotu, w uzasadnionych przypadkach, moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu
poczty elektroniczne;j.

Zespot podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.

W przypadku niepodjecia decyzji w sposob, o ktorym mowa w ust. 4, ostateczng decyzje podejmuje
przewodniczacy Zespotu.

Z posiedzenia Zespohu sekretarz sporzadza protokot.
Protokét z posiedzenia Zespotu akceptuje przewodniczacy Zespotu.

Protokot jest przekazywany wszystkim cztonkom Zespotu w ciggu 21 dni od daty posiedzenia.

§ 5.

Obstuge organizacyjno-biurowa Zespotu zapewnia Biuro Kontroli i Audytu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Rl

Zatacznik do zarzadzenia nr 8
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Sklad Zespolu do spraw kontroli zarzadczej

Przewodniczacy — Dyrektor Generalny w Ministerstwie.
Zastegpca przewodniczacego — dyrektor Biura Kontroli i Audytu.
Zastegpca przewodniczacego — dyrektor Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz.
Czlonkowie:
1) dyrektor Departamentu Informatyki;
2) dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
3) dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;
4) dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej;
5) dyrektor Departamentu Rynku Pracy;
6) dyrektor Departamentu Funduszy;
7) dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej;
8) dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej;
9) dyrektor Departamentu Ubezpieczen Spotecznych;
10) dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych;
11) dyrektor Biura Ministra i Komunikacji Spotecznej;
12) dyrektor Biura Dyrektora Generalnego;
13) dyrektor Biura Administracyjnego;
14) dyrektor Biura Budzetu i Finansow.

Sekretarz — przedstawiciel Biura Kontroli i Audytu.
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