Instrukcja dla dyrektora

Po ztozeniu przez nauczyciela wniosku o bon dyrektor szkoty powinien zalogowa¢ sie do
Bazy IRJP, a nastepnie przejs¢ do zaktadki ,,Jwoja szkota”.

Na dole strony, w sekcji ,Nauczyciele”, znajduje sie lista nauczycieli powigzanych z
dang placéwka. Przy nauczycielu, ktéry ztozyt wniosek o bon, w kolumnie ,Wniosek o
bon” widoczny bedzie status ,,Oczekuje na zatwierdzenie”.

Aby rozpatrzy¢ wniosek, nalezy klikngé ikone trzech kropek znajdujaca sie po prawej
stronie danych nauczyciela.
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Po kliknieciu ikony wyswietli sie menu z trzema dostepnymi opcjami:
o ,Zatwierdz wniosek” — nalezy wybrag, jezeli nauczyciel pracuje w danej szkole.

e ,0drzué¢ wniosek” — nalezy wybrag, jezeli nauczyciel jest przypisany do
wtasciwej placéwki, ale jego wniosek nie powinien zostaé zatwierdzony.

¢ ,,Odepnij od szkoty” — nalezy wybraé, jezeli nauczyciel omytkowo przypisat sie do
niewtasciwej placowki. Po odpieciu nauczyciel bedzie mogt wskazac prawidtowa
szkote w swoim profilu.
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Po zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku nauczyciel otrzyma automatyczna
wiadomos¢é e-mail z informacjg o jego statusie.

W przypadku zatwierdzenia wniosku dziatania dyrektora zwigzane z procesem sktadania
wniosku o bon zostajg zakonczone. W dalszym etapie IRJP przekaze liste
zatwierdzonych nauczycieli do wtasciwego Operatora.
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