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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego Swietlicy Socjoterapeutycznej
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” w Elblggu. W okresie objetym
kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli pracg Jednostki kierowata pani Matgorzata
Decyk, ktéra stanowisko Kierownika Jednostki objeta z dniem 17 czerwca 2010 .

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzinska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa
nr 57/2024, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego oraz

Iwona Czmochowska — gtdwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.94.2026

z dnia 6 lutego 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto dnia 16 lutego 2026 r. zakoriczono w dniu 17 lutego

2026 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 11.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami,

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

USTALENIA KONTROLI

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1) Stowarzyszenie KARAN — co oznacza: Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny
»KARAN”,

2) Jednostka /Placéwka/ Swietlica/PWD — co oznacza: Placdwke Wsparcia Dziennego Swietlice
Socjoterapeutyczng Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” w Elblagu,

3) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy
socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu,

4) Program — co oznacza: ,Program profilaktyki selektywnej dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz uzaleznieniem od srodkéw zmieniajgcych
Swiadomosc”, wspotfinansowany przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w 2025 2026 r., realizowany w Placéwce,

5) Kierownik — co oznacza: Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy
socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” w Elblagu,
panig Matgorzate Decyk,

6) Wychowawca — co 0znacza pania ......ceceeeeeeuenenn. , Wychowawce Placéwki Wsparcia Dziennego
Swietlicy socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”

w Elblaggu upowazniong do udzielania pisemnych i ustnych wyjasnier w toku kontroli w
zastepstwie za Kierownika,

7) Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz oséb pracujacych w Placéwce zatrudnionych w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,

9) Petnomocnik Stowarzyszenia /Prezes Stowarzyszenia — co oznacza
KSIEAZA wvveereeeee et , Petnomocnika Zarzadu Stowarzyszenia Katolicki Ruch
Antynarkotyczny ,,KARAN”z siedzibg w Radomiu.

Ustalent dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majgcych wptyw na dziatalnos$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez upowaznionego
WYChOWaWCE Panig ...ccecveeceeveeereceereeervenveennee /akta kontroli str. 1/ oraz informacje sporzagdzone
przez Petnomocnika Stowarzyszenia jak réwniez ogledziny Placéwki oraz rozmowy
przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Placowka Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”

w Elblggu jest niepubliczng placowkg wsparcia dziennego, prowadzong w formie
specjalistycznej, dziatajgcg na podstawie zawieranej corocznie umowy o realizacje zadania
publicznego pomiedzy Gming Miasto Elblgg a Stowarzyszeniem Katolicki Ruch Antynarkotyczny
KARAN z siedzibg w Radomiu, reprezentowanym przez Petnomocnika Stowarzyszenia /akta
kontroli str. 2-21/.



Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, w okresie objetym
kontrolg okreslat opracowany przez Kierownika Regulamin Placowki, przyjety Zarzgdzeniem Nr
1/2023 Petnomocnika Stowarzyszenia z dnia 3 kwietnia 2023 roku /akta kontroli str. 22-31/.
Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Placowki sprawuje Kierownik, ktéry jednoczesnie
petni funkcje terapeuty i koordynatora Placéwki.

Zgodnie z zapisami§ 6-7 Regulaminu celem gtéwnym dziatalnosci Swietlicy jest zapobieganie
patologiom spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy, zwtaszcza alkoholizmowi i narkomanii oraz
profilaktyka i edukacja zwigzana z przemocg w rodzinie. W Placéwce zapewnia sie dziecku
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe
oraz rozwoj zainteresowan. W mysl § 7 Regulaminu, realizowane sg takze zajecia
specjalistyczne: socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne.

Zgodnie z § 3 Regulaminu Jednostka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
13.00 do 19.00. Godziny pracy mogg ulec zmianie w celu dostosowania ich do potrzeb
podopiecznych. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci powyzej 5 r.z., na podstawie deklaracji
rodzicow o wyrazeniu zgody na udziat w zajeciach swietlicowych. Zgodnie z zapisami
Regulaminu § 11 nabdr podopiecznych do Placéwki odbywa sie na podstawie zgtoszenia
kandydatow przez: pedagoga szkolnego, pracownika osrodka pomocy spotecznej, kuratora,
rodzicéw badz opiekundw prawnych lub inng placéwke, ktdra stwierdzi potrzebe objecia
dziecka dziataniami Swietlicy. Zapis § 12 Regulaminu wskazuje na to, ze dzieci, ktére same
zadeklarowaty cheé uczeszczania na zajecia, muszg przedstawic pisemng zgode rodzicéw, badz
opiekundéw na udziat w Programie PWD. Kontrolowana Jednostka, w mysl §15 Regulaminu,
przeznaczona jest dla 30 wychowankdéw. W § 8 pkt 3 Regulaminu dookreslono rowniez, ze pod
opieka 1 wychowawcy nie moze pozostawaé wiecej niz 15 wychowankéw.

Zgodnie z art. 23 ustawy wrispz, pobyt dziecka w Placdwce jest nieodptatny i dobrowolny
chyba, ze dziecko zostanie skierowane do niej przez sad (w okresie objetym kontrolg nie byto
takiego przypadku). Powyisze ujeto w § 3 pkt 5, a takze w § 14 pkt 1 Regulaminu.

Z § 14 pkt 2 Regulaminu wynika, ze ,, podopieczni mogq ponosic czes¢ kosztow realizacji dziatan,
tj. bilety przejazdowe komunikacji miejskiej, doptata do wyjazdéw wakacyjnych, wycieczek”, co
w ocenie kontrolujgcych sprzeczne jest z zapisami art. 23 ust. 2 ustawy wrispz. Wychowawca
w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze pomimo tak ujetego w Regulaminie zapisu: ,Zajecia
odbywajqce sie w Placéwce sq nieodptatne. W okresie objetym kontrolg nie byty pobierane od
uczestnikow srodki finansowe na realizacje zadania”/akta kontroli str. 32/. Dzieci, podczas
rozmow z kontrolujgcymi réwniez nie zgtosity zadnych uwag w powyzszym zakresie. Wykazana
nieprawidtowosc¢ nie przyniosta negatywnych skutkdéw, jednakze wskazaé nalezy, ze kwestie
zapisu w Regulaminie dotyczgcg ponoszenia czesci kosztow realizacji niektorych dziatan przez
podopiecznych oméwiono podczas kontroli problemowej przeprowadzonej przez zesp6t
inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie przeprowadzonej w dniach 27-28 stycznia 2023 r. i opisano w wystgpieniu
pokontrolnym PS-V1.431.3.1.2023.ICZ. Kontrolujgcy wéwczas wskazali na koniecznos$é
wprowadzenia zmian w Regulaminie, w zakresie ponoszenia przez dzieci kosztow zwigzanych

z pobytem w Placéwce. Analiza dokumentacji wskazuje, ze Jednostka nie zastosowata sie do
wydanego instruktazu.



Zgodnie z § 8 pkt 5 Regulaminu, w Swietlicy dziata Zespét do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, ktorego sktad nie zostat dookreslony w dokumentach organizacyjnych kontrolowane;j
Jednostki. Posiedzenia Zespofu do spraw okresowej oceny dziecka, zgodnie z zapisami
Regulaminu, odbywac powinny sie raz w miesigcu. W badanej dokumentacji znajdowaty sie
sprawozdania ze spotkan zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka /akta kontroli str.
33-34/. Stwierdzono, ze przedtozone sprawozdania zawieraty elementy formalne

i merytoryczne, tj.: date spotkania, oznaczenie placéwki, adres, wykaz uczestnikéw spotkania,
opis zrealizowanych zadan, wskazanie zadan planowanych wraz z terminami ich realizacji oraz
okreslenie oséb odpowiedzialnych za ich realizacje, a takze zalecenia Kierownika i pozostate
zagadnienia omawiane w trakcie spotkania. Co do zasady spotkania odbywaty sie raz

W miesigcu, a jego uczestnikami byty osoby zatrudnione w Placéwce.

Podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 27-28 stycznia 2023 r. wskazano
réwniez na koniecznos$¢ dokonania zmian w zakresie nazwy Zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, gdyz ustawa wrispz wprost wskazuje, ze taki zespét powotuje sie w celu
dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, zatem nazwa
ta nie powinna by¢ stosowana w odniesieniu do innych niz wskazane w tej ustawie potrzeb.
Tworzgc regulamin organizacyjny jednostki nalezy uwzglednic jej specyfike, podstawy prawne
funkcjonowania, zasady funkcjonowania oraz forme dziatalnosci, ale takze zasoby kadrowe,
gdyz przyjecie zapiséw w Regulaminie rodzi wobec konkretnych oséb realne obowigzki i zadania
do realizacji. Analiza dokumentacji wskazuje, ze w powyzszej kwestii Jednostka nie zastosowata
sie do wydanego instruktazu. W zwigzku z powyzszym zapytano wychowawce o to, w jaki
sposob zrealizowano zalecenia pokontrolne wydane w ramach kontroli problemowej
przeprowadzonej w dniach 27-28 stycznia 2023 r. zawarte w wystgpieniu pokontrolnym
PS-VI1.431.3.1.2023.1CZ. z dnia 27 lutego 2023 r. W odpowiedzi wskazano, ze ,,stosujgc
Zarzgdzenie Nr 1/2023 Petnomocnika Zarzqdu Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny
»KARAN” z dnia 3 kwietnia 2023 roku wprowadzono zmiany dotyczqce prowadzonej
dokumentacji zapisu i dostosowania do aktualnych potrzeb jednostki”/akta kontroli str. 14-20/.
Pomimo, iz w przestanej do Warminsko Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
odpowiedzi na wydane zalecenia pokontrolne wynika, ze zmiany do Regulaminu zostaty
naniesione, powyzszego nie potwierdzita badana dokumentacja. Wnioskowac zatem mozna, iz
w tym zakresie nie zrealizowano w petni zalecen pokontrolnych. W zwigzku z powyzszym organ
kontroli poucza, ze kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej

w wysokosci od 1 000 do 15 000 zt (art. 198 ust. 1 ustawy wrpspz).

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placéwce w okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika/koordynatora
SPrawowata pPani ......eeeveeveeceenreenen. , ktéra prowadzita réwniez zajecia specjalistyczne. Ponadto
w Swietlicy zatrudniano:

- 1 wychowawce/socjoterapeute - na podstawie umowy o prace,

- 1 wychowawce - na podstawie umowy o prace,

- 1 osobe prowadzacg zajecia o charakterze wychowawczym i profilaktycznym - na podstawie
umowy zlecenia,

- 1 osobe prowadzacg zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym dla dzieci z rodzin

z problemami uzaleznien - na podstawie umowy zlecenia,

- 1 osobe prowadzacg zajecia teatralne — na podstawie umowy zlecenia.



Wykaz osdb zatrudnionych w Placéwce stanowig akta kontroli str. 37-52.

Kwalifikacje Kierownika oraz wychowawcéw z Wykazu kadry pod poz.1i 2 zostaty sprawdzone
podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 27-28 stycznia 2023 r. i opisane

w wystgpieniu pokontrolnym PS-V1.431.3.1.2023.I1CZ. z dnia 27 lutego 2023 r. Stwierdzono
woweczas, ze osoby te spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz art.
25 ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz. Zajecia specjalistyczne realizowaty osoby posiadajace kwalifikacje
do prowadzenia tego typu zaje¢, byt to Kierownik oraz wychowawca z Wykazu kadry poz.1.
Ustalono takze, ze w aktach tych oséb znajdowaty sie oswiadczenia, z ktérych wynika, iz
spetniajg wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 oraz art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz,
dotyczace tego, iz:

- nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta im
zawieszona,

- nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W toku biezgcej kontroli zweryfikowano dokumentacje kadrowg oséb zatrudnionych na umowe
zlecenie pod poz. nr 4, 5, 6 z Wykazu kadry. W trakcie analizy dokumentacji kadrowej ustalono,
ze w Placowce zatrudniono osoby na stanowiskach:

prowadzgca zajecia o charakterze wychowawczym i profilaktycznym — osoba z Wykazu

kadry poz. 4

prowadzaca zajecia teatralne — osoba Wykazu kadry poz. 5

prowadzgca zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym dla dzieci z rodzin

z problemami uzaleznien — osoba z Wykazu kadry poz.6).
Do obowigzkéw w/w osdb nalezato prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Placéwki.
Zgodnie z art. 26 ustawy o wrispz, w placéwce wsparcia dziennego do pracy z dzie¢mi zatrudnia
sie: wychowawce, pedagoga, psychologa, osobe prowadzacy terapie, opiekuna dzieciecego,
posiadajgce kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy. Stanowisko ,,prowadzqca zajecia
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym”, ,,prowadzqca zajecia charakterze
opiekunczo-wychowawczym dla dzieci z rodzin z problemami uzaleznieri” lub ,,0soba
prowadzqcq zajecia teatralne’’ nie zostato wskazane w katalogu stanowisk okreslonych
W powyzszym przepisie. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi
uczeszczajgcymi do Placowki stanowi zadanie wychowawcy, o ktéorym mowa w art. 26 ustawy
o wrispz. Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, ze osoba z Wykazu kadry pod poz. 4 posiada
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. Posiada zatem kwalifikacje do pracy na stanowisku
wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego i na takim winna zostac¢ zatrudniona.
Natomiast osoba z wykazu kadry pod poz. 5 jest dyplomowanym aktorem posiadajgcym
przygotowanie do prowadzenia zajec teatralnych. Z ustalen kontroli wynika, ze osoba ta
prowadzi wytgcznie zajecia teatralne, zawsze w obecnosci wykwalifikowanych wychowawcéw
(z poz. 1 lub 2 z Wykazu), co znalazto potwierdzenie w przedtozonych kontrolujgcym
Dziennikach Zaje¢. Niemniej, w Wykazie kadry wskazano, ze w 2025 roku osoba ta prowadzita
rowniez warsztaty umiejetnosci psychospotecznych. Wychowawca ztozyt pisemne
oswiadczenie, w ktdrym wyjasnit, ze w 2025 roku nie prowadzit innych zajeé niz teatralne.
W ramach biezgcego instruktazu zespét kontrolny pouczyt o koniecznosci przestrzegania
nazewnictwa stanowisk pracy osdb zatrudnianych w Placéwce, zgodnie ze wskazanymi
w ustawie wrispz /akta kontroli str. 53-54/.



W przypadku pracownika z Wykazu kadry pod poz.6 kontrolujacy nie mieli mozliwosci
jednoznacznego zakwalifikowania tej osoby do kategorii pracownikéw wskazanych w art. 26
ust. 1 ustawy wrispz, gdyz osoba ta nie spetniata ustawowych wymogow kwalifikacyjnych.
Zapytany o przyczyne zatrudnienia i dopuszczenia do pracy osoby bez odpowiednich
kwalifikacji, Prezes Stowarzyszenia odpowiedziat, ze ,,(...)Pani [...] zostata zatrudniona [uwaga
kontrolera: od 8 listopada 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. i w roku kolejnym az do daty kontroli]
ze wzgledu na potrzebe wsparcia wychowawcy w PWD ,,KARAN” w okresie nieobecnosci
pracownika etatowego tj. Pani [z Wykazu kadry pod poz. 2] oraz mozZliwosci zatrudnienia
studentow przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom”/akta kontroli str. 55-56/.
Status studenta niezaleznie od roku studidw nie jest rwnowazny z posiadaniem wyksztatcenia
WyZszego W rozumieniu przepiséw ustawy wrispz. Osoba bedaca studentem nie moze by¢é
zatrudniona na stanowisku wychowawcy ani samodzielnie prowadzi¢ zajec terapeutycznych,
jezeli nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w art. 26 ust. 1 pkt 1, pkt 4 lub pkt 5
ustawy. Moze natomiast uczestniczy¢ w zajeciach (np. w ramach praktyk) w charakterze
obserwatora lub osoby wspierajgcej, w celu zdobycia doswiadczenia. Prowadzenie zajec przez
osobe wskazang w Wykazie kadry pod poz. 6 zostato potwierdzone wpisami w dziennikach
zajec. Stwierdzi¢ zatem nalezy, iz zatrudnienie pracownika z Wykazu kadry pod pozycjg 6,
prowadzgcego samodzielnie zajecia bez wymaganych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 26 ust.
1 pkt 1, pkt 4 lub pkt 5 ustawy wrispz, stanowi nieprawidtowos¢. Jej skutkiem byto powierzenie
opieki nad dzieémi osobie nieuprawnionej.

Akta osobowe pracownikéw z Wykazu kadry pod poz. 4, 5, 6 zawieraty o$wiadczenia
potwierdzajace, ze spetniajg wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj.:

- nie s3 i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta im
zawieszona,

- nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Przepisy wskazujg, ze zaréwno Kierownik Jednostki (art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz), jak

i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), a takze inne osoby pracujgce w Swietlicy

z dzieémi (art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz) mogg petni¢ swe funkcje wytgcznie, jesli nie
figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw z Wykazu kadry pod katem
dokonania weryfikacji w Rejestrze. Ustalono, ze weryfikacja w Rejestrze zgodnie z art. 7b ust. 1
ustawy wrispz oraz art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802) zostata
dokonana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w stosunku do wszystkich osdb pracujgcych

w Placéwce.

Wobec zadnego pracownika z Wykazu kadry nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy wrispz
/akta kontroli str.57-58/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych



Swietlica zlokalizowana jest w Elblagu przy ul. Robotniczej 29. Dysponuje duzg salg potaczong

z aneksem kuchennym, dwiema toaletami (odrebnie dla chtopcéw i dziewczynek) oraz salg
terapeutyczng. Pomieszczenia wyposazono w stoty z krzestami, regaty do przechowywania
materiatdw do pracy, wieszaki. Pomieszczenia utrzymane byty w czystosci i wyposazone

w sposOb pozwalajgcy na organizacje zajec i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do
Placéwki dzieci. Jednostka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi
tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy.
Ponadto w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Krélewieckiej w Elblggu wychowankowie korzystali
z sali przystosowanej do zajec do integracji sensorycznej i Biofeedback.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnic¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z §10 Regulaminu jednym z zadan Swietlicy jest wspétpraca z rodzicami i opiekunami

prawnymi wychowankow, a takze z placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

Z informacji przekazanej przez Kierownika wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli Placowka

w ramach swojej dziatalnosci wspoétpracowata z:

— rodzicami/opiekunami dzieci — z ktérymi wychowawcy utrzymywali staty kontakt. Z pisemnej
informac;ji przygotowanej przez Kierownika Jednostki wynika, iz Placéwka organizuje réwniez
spotkania rodzicdw z psychologiem w celu podniesienia kompetencji i umiejetnosci
wychowawczych,

— psychologami, pedagogami oraz wychowawcami ze szkét, do ktorych uczeszczajg dzieci
objete wsparciem Swietlicy — w zakresie form pomocy dziecku oraz realizacji obowiazku
szkolnego,

— kuratorami — poprzez wsparcie dzieci i ich rodzin w sytuacjach trudnych,

— podmiotami leczniczymi — w zakresie kierowania dzieci do Poradni Zdrowia Psychicznego dla
Dzieci i Mtodziezy, pomocy w kierowaniu na terapie dzieci i rodzin,

— pracownikami socjalnymi Elblgskiego Centrum Ustug Spotecznych, asystentami rodzin.

W Placéwce prowadzony jest w zeszyt konsultacji osobistych i telefonicznych z instytucjami

oraz rodzicami i opiekunami dzieci uczeszczajgcych do PWD /akta kontroli str. 59-62/.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placdwka w badanym okresie realizowata zadania
okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o Przewidywany harmonogram zaje¢ w placowce
profilaktycznej Stowarzyszenia ,KARAN” w Elblggu, sporzadzany na kazdy rok kalendarzowy
/akta kontroli str.63-73/. W Dziennikach zaje¢ swietlicowych systematycznie odnotowywano
przebieg prowadzonych aktywnosci, dokumentujac realizacje zatozen przyjetego
harmonogramu.

Zgodnie z § 19 Regulaminu w Placéwce prowadzi sie nastepujacg dokumentacje:



1) harmonogram zajec,

2) sprawozdania roczne z przeprowadzonych Programow,

3) zapis konsultacji z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i ich rodzin,

4) karta pobytu dziecka w Swietlicy ,KARAN”(do prowadzenia ktérej, zgodnie z zapisami § 8
pkt 4 ust. 1 Regulaminu zobligowano Zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka), na
ktorg sktadaty sie:

— karta zapisu dziecka — wypetniana przez rodzica badzZ opiekuna, na jej podstawie
odbywato sie przyjecie dziecka do Placéwki,

— zgoda opiekunow na uczestnictwo dziecka w Programie — w ktorej rodzice/
opiekunowie wyrazali zgode m.in. na udziat dziecka w zajeciach, zawierajaca
jednoczesnie klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem realizacji
Programu,

— oswiadczenie zgody rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu na przetwarzanie
swoich danych osobowych,

— oswiadczenie zgody uczestnika projektu na przetwarzanie swoich danych osobowych,
pod ktérym podpis sktadat rodzic bagdz prawny opiekun oraz dziecko,

— oswiadczenie zgody rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu na publikacje
wizerunku uczestnika projektu w wieku do 18 r.z.

— deklaracje rodzica/opiekuna prawnego, dotyczgcq odbioru dziecka po zajeciach
w ramach projektu,

— indywidualny plan korekcyjny, stanowigcy indywidualny program korekcyjny, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz /akta kontroli str.74-86/,

5) karta zmian /akta kontroli str. 87-94/,
6) lista obecnosci dzieci — prowadzona w Dzienniku zajec¢ /akta kontroli str. 95-120/,
7) sprawozdania z posiedzenia zespotu /akta kontroli str. 33-34/.

W opinii kontrolujgcych, w celu ograniczenia nadmiernego powielania dokumentacji zwigzanej
z o$wiadczeniami i zgodami uczestnikdéw, w ramach instruktazu rekomenduje sie opracowanie
ujednoliconego formularza obejmujgcego wszystkie wymagane oswiadczenia i zgody, zamiast
przygotowywania kilku odrebnych dokumentéw o zbieznej tresci. Takie rozwigzanie przyczyni
sie do usprawnienia procesu dokumentowania oraz zwiekszenia przejrzystosci prowadzonej
dokumentacji.

W kontrolowanej Jednostce prowadzono takze dokumentacje, ktdra nie zostata okreslona

w Regulaminie, tj. dziennik zajec. Byt on zaktadany odrebnie na kazdy rok szkolny i zawierat
wykaz dzieci uczestniczgcych w zajeciach, ewidencje ich obecnosci, tematyke realizowanych
zajec¢ oraz wskazanie oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia. W zwigzku z powyzszym
zasadne jest uzupetnienie Regulaminu Placéwki o zapisy odnoszgce sie do prowadzonego
dziennika zajeé. Uwzglednienie tej dokumentacji w Regulaminie zapewni spdjnos$¢ pomiedzy
obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi a stanem faktycznym, a takze zwiekszy przejrzystosc
i prawidtowos¢ prowadzonej dziatalnosci.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce indywidualnej dokumentacji wychowankéw
wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzono j3, co do zasady, w mys| zapisow
Regulaminu.

1. Opieka i wychowanie



Ustalono, ze zajecia opiekunczo-edukacyjno-wychowawcze realizowane byty w godz. od 13:00
do 16:30 (odrabianie lekcji, nauka wtasna dzieci, dziatania wychowawcze), od godz. 16:30 do
17:00 dzieci spozywaty positek, w godz. 17:00 do 19:00 prowadzono zajecia programowe,
specjalistyczne.

Na podstawie analizy wpisow dokonywanych w dziennikach zajec stwierdzono, ze opieka nad
dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz tj. pod
opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.
Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy kierowane z dzie¢mi uczeszczajacymi do Swietlicy.

W trakcie rozmdéw nie zgtoszono zadnych negatywnych uwag dotyczacych organizacji ani
sposobu prowadzenia zajeé. Dzieci wskazywaly, ze chetnie uczestniczg w proponowanych
aktywnosciach, przychodzg do Placéwki z wtasnej woli oraz postrzegajg jg jako miejsce
sprzyjajace integracji z rowiesnikami. Podkreslaty réwniez, ze zajecia s3 interesujace,
zréznicowane i atrakcyjnie zorganizowane. Notatka z rozmoéw stanowi akta kontroli str. 131.

Na podstawie analizy prowadzonej dokumentacji stwierdzono, ze do Swietlicy w roku 2026 do
dnia podjecia czynnosci kontrolnych zapisanych byto 23 dzieci, natomiast w roku 2025
zapisanych byto 40 dzieci.

Zgodnie z § 16 Regulaminu podopieczny moze by¢ skreslony z listy jesli:

- bedzie nieobecny na zajeciach ponad 1 miesiac, z wyjgtkiem nieobecnosci usprawiedliwionych
lub choroby,

- diagnoza psychologiczna i pedagogiczna podopiecznego wykaze gtebsze zaburzenia
psychiczne, uzaleznienie, inne problemy, w ktdrych swietlica KARAN nie jest w stanie udzieli¢
pomocy, lub zajdzie potrzeba podjecia gtebszej pracy terapeutycznej,

- ztamie podstawowe zapisy Regulaminu i nie bedzie deklarowat checi poprawy,

- gdy zazada tego rodzic, badz prawny opiekun.

Analiza dokumentacji wykazata, ze na listach uczestnikdw widniaty dzieci, ktére nie
uczestniczyty juz w zajeciach swietlicy. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zapytali
Wychowawece o sposdb dokumentowania faktu skreslenia dzieci z listy uczestnikéw Placéwki.
Wychowawca wyjasnit, ze: ,,Skreslenie z listy uczestnikow PWD dokonuje sie w ramach rozmow
telefonicznych i osobistych”, oswiadczyt rowniez, ze w 2025 roku w tym samym czasie do PWD
KARAN nie byto przyjetych wiecej niz 30 dzieci, a liczba wynoszgca 40 wynika z ich rotacji” /akta
kontroli str. 121-122/. Powyzsze potwierdzita analiza list obecnosci dzieci podczas zajec
znajdujgca sie w prowadzonych Dziennikach. Rekomenduje sie jednak, aby dla zapewnienia
petnej przejrzystosci, kazda zmiana w sktadzie uczestnikéw byta odpowiednio
udokumentowana.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz wsparcie edukacyjne byto zapewniane wszystkim dzieciom wymagajgcym pomocy.
Obejmowato ono w szczegdlnosci pomoc przy odrabianiu zadan domowych, wyjasnianie i
utrwalanie biezgcego materiatu szkolnego oraz dziatania motywujgce do systematycznej nauki.
W trakcie rozmoéw z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity, ze w razie trudnosci w nauce mogty
kazdorazowo zwrdci¢ sie do wychowawcy i otrzymac stosowng pomoc oraz wyjasnienia.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez wychowawce, analizy dokumentacji oraz rozméw
przeprowadzonych z dzie¢mi ustalono, ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne
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formy spedzania czasu wolnego. W Swietlicy organizowano m.in.: zabawy ruchowe i
rekreacyjno-sportowe, w tym na Swiezym powietrzu, zabawy matematyczne, gry i zabawy
stolikowe, zajecia muzyczne, zajecia plastyczne, zajecia profilaktyczne (na temat m.in.
uzaleznien, przemocy, zajecia dotyczgce emocji, zajecia kulinarne).

Swietlica, w miare mozliwosci, organizowata uroczystosci okolicznoéciowe takie jak: mikotajki,
andrzejki, udziat w konkursach plastycznych oraz imprezach kulturalno-rozrywkowych
organizowanych w ramach dziatalnosci kontrolowanej Jednostki. Zajecia prowadzone byty dla
wszystkich dzieci i mtodziezy uczeszczajgcej do PWD /akta kontroli str. 123-128/.

4. Zajecia specjalistyczne

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli prowadzono ponizsze zajecia specjalistyczne:

— socjoterapeutyczne — obejmujgce swoim zakresem rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,
budowanie i rozwijanie poczucia wiasnej wartosci, nauke wspodtpracy i wspdtdziatania,
tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka. W zajeciach uczestniczyty wszystkie dzieci objete
wsparciem Placowki;

— zajecia teatralne - warsztaty umiejetnosci psychospotecznych — ktére majg na celu
podnoszenie kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz metod
rozwigzywania konfliktéw, ksztattowanie wrazliwosci na wartosci, normy i zasady oraz
rozwdj umiejetnosci poznawczych. W zajeciach uczestniczyty wszystkie dzieci objete
wsparciem Placéwki;

— rewalidacja — zajecia majace charakter zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, skierowane do
dzieci posiadajgcych orzeczenia, z ktérych wynika potrzeba takiej formy wsparcia. Zajecia
odbywaty sie indywidualnie lub w matych grupach do 4 osdb;

— terapia pedagogiczna — zajecia majace na celu stymulowanie ogélnego rozwoju w procesie
uczenia sie oraz tagodzenie zaburzen emocjonalnych, bedacych efektem szkolnych
niepowodzen oraz braku motywacji do nauki. W zajeciach uczestniczyty dzieci z problemami
szkolnymi, ktérych rodzice zgtosili taka potrzebe;

— biofeedback- zajecia majgce na celu poprawe koncentracji oraz wptywajgce na szybkos$é
uczenia sie dzieci. Zajecia skierowane byty do dzieci, ktdre objete zostaty wsparciem Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy NZOZ MOT ,,KARAN” w Elblagu;

— zajecia Sl (integracji sensorycznej) — prowadzone w celu kontrolowanej stymulacji wszystkich
systemow zmystowych, ktéra wptywa na poprawe funkcjonowania w sferze emocjonalne;j i
motorycznej. Zajecia skierowane byty do dzieci, ktére objete zostaty wsparciem Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy NZOZ MOT ,, KARAN” w Elblggu /akta kontroli
str. 123-128/.

W okresie podlegajgcym kontroli w Jednostce nie realizowano zajeé logopedycznych, o ktérych

mowa w § 7 Regulaminu, wychowawca zapytany o przyczyne powyzszego wyjasnit, ze ,,PWD nie

prowadzi terapii logopedycznej ze wzgledu na brak mozliwosci dofinansowania takiego zadania.

Placéwka w ramach dziatania konsultuje sie z pedagogami i logopedami w szkotach. W ramach

kontynuacji pracy logopedycznej Placowka prowadzi logorytmike jako wsparcie prowadzonych

zajec logopedycznych w szkotach” [fakta kontroli str. 129/. Powyzsze potwierdzity zapisy
realizowanych zaje¢ w Dzienniku.

W Jednostce dla kazdego dziecka opracowano indywidualny plan korekcyjny, ktéry zgodnie
z pisemng informacjg wychowawecy, jest indywidualnym programem korekcyjnym, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz. Program ten sktadat sie z diagnozy potrzeb dziecka
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planu pracy z dzieckiem oraz przewidywanych kierunkéw pracy z dzieckiem, co stanowito
o realizacji obowigzku okres$lonego w art. 24 ust. 3 ustawy wrispz/akta kontroli str. 83-86/.

W ramach zajec profilaktycznych, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu prowadzono zajecia
informacyjno-edukacyjne na temat $rodkéw odurzajacych. Zajecia te miaty na celu
dostarczenie dzieciom rzetelnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych /akta
kontroli str. 123-128/.

5. Inne ustugi Swiadczone przez Placéwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;.
6. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Placowce podejmowano
szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankow oraz ich rodzin. Jednostka
zapewniata dzieciom réznorodne formy wsparcia, zaje¢ i aktywnosci. Kontrolujacy nie wniesli
uwag do jakosci zapewnianej dzieciom opieki i wychowania. Rekomenduje sie zatem
utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug oraz dziatan na rzecz dzieci.

Jednoczesnie stwierdzone w toku czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci Swiadcza

o niewystarczajacym poziomie nadzoru nad organizacjg i funkcjonowaniem Placéwki oraz

o braku nalezytej dbatosci o zgodnos¢ jej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zatrudnienie osoby bez wymaganych kwalifikacji oraz zatrudnianie oséb na stanowiskach
niezgodnych z zapisami ustawy wrispz jak réwniez wprowadzenie do Regulaminu zapisu
dopuszczajgcego mozliwos¢ ponoszenia przez podopiecznych czesci kosztéw realizacji dziatan,

a takze niezastosowanie sie do instruktazu udzielonego w trakcie poprzedniej kontroli, wskazujg
na koniecznos¢ niezwtocznego wzmocnienia nadzoru wewnetrznego w Jednostce.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
w biezgcq prace Jednostki nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony podczas kontroli.

7. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidfowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze

o podjecie przez Kierownika, jako osobe odpowiedzialng za ich powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Do pracy z dzieémi w Placéwce zatrudnia¢ wytacznie osoby posiadajace kwalifikacje
okreslone w art. 26 ustawy wrispz.

2. Dostosowaé nazewnictwo stanowisk oraz dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia
w ramach umoéw cywilno-prawnych poprzez okreslenie stanowisk zgodnych z katalogiem
wskazanym w art. 26 ust 1 ustawy wrispz

3. Dostosowac zapisy Regulaminu do obowigzujacych przepiséw prawa oraz dookreslic
rodzaj prowadzonej w Palcdwce dokumentacji poprzez:
- uwzglednienie rodzaju dokumentacji faktycznie prowadzonej w kontrolowanej
Jednostce,
- uregulowanie zapiséw dotyczacych ponoszenia przez podopiecznych kosztow
zwigzanych z pobytem i uczestnictwem w dziataniach Placowki,
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- zdefiniowanie nazwy zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w sposob
niebudzacy watpliwosci co do jego zadan kompetencji.
4. Zapewnic skuteczny nadzér Kierownika nad realizacjg zadan w Jednostce.

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista.
Iwona Gnidzinska — gtowny specjalista
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