Ochrona

pracy
mtodocianych




W dziale dziewiatym Kodeksu pracy zebrano przepisy dotyczace zatrudniania
mtodocianych.

W dziale dziewiatym Kodeksu pracy zebrano przepisy dotyczace zatrudniania
mitodocianych.

Umowa o prace na wykonywanie prac lekkich
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe poprzez nauke zawodu

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy



Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukorhczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukohczyta 16 lat.

e Przepis w tym brzmieniu obowigzuje do dnia 1 wrzesnia 2018 .
e Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukohczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukohczyta 15 lat.

e Przepis w tym brzmieniu wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

(Art. 191 k.p.) Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktérzy:

e ukonczyli co najmniej gimnazjum;
e przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Mitodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego.



Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
w celu przygotowania zawodowego

Nauka zawodu trwa nie krécej niz 24 miesiace i
nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika (robotnika lub
czeladnika) i obejmuje nauke zawodu oraz
doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze przyuczonego robotnika i moze
dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka
zawodu.




Przy zawieraniu i rozwigzywaniu z mtodocianymi
umow o prace w celu przygotowania zawodowego
zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy
dotyczgce uméw na czas nieokreslony, z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych tresci umowy i
mozliwosci rozwigzania jej za wypowiedzeniem.

Art. 195. § 1. Umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka
zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy);

2. czas trwania i miejsce odbywania
przygotowania zawodowego;

3. sposob doksztatcania teoretycznego;

4. wysokoS¢ wynagrodzenia.




Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

niewypetniania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.,



Doksztatcanie

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac sie do ukonczenia 18 lat.
W szczegodlnosci pracownik mtodociany jest obowiazany:
do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt;

do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu
w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukohczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek
doksztatcania sie, stosownie do przepiséw art. 197, moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
przygotowania zawodowego.



Latrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okresla pracodawca:

e W regulaminie pracy. Pracodawca, ktéry nie ma obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich
prac w osobnym akcie,

e po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy,

e Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem
przez niego pracy.



Czas pracy mtodocianych

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajgc tygodniowg liczbe godzin nauki wynikajgcg z programu nauczania, a takze z
rozktadu zajec szkolnych mtodocianego.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec szkolnych nie moze
przekraczac 12 godzin.

W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze
przekraczaé 2 godzin.



Czas pracy mtodocianych

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat
nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

Wymiar czasu pracy okreslony powyzej obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca
ma obowigzek uzyskania od mtodocianego oSswiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu
w zatrudnieniu u innego pracodawcy.



Czas pracy mtodocianych

Pracodawca jest obowigzany przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z praca
wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi

ustawowemu mtodocianego.

Czas pracy mtodocianego nie moze przekraczac:
w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe

powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu
zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.



Czas pracy mtodocianych

Prace lekkie
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Mtodociany musi mie¢ zapewnione nastepujgce nieprzerwane okresy odpoczynku:

30-minutowy - jesli jego czas pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
14-godzinny - po zakonczonej pracy, obejmujacy pore nocna,
48-godzinny - w kazdym tygodniu, powinien on obejmowac niedziele.
Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej!
Pora nocna trwa:
od godziny 22:00 do 6:00 w przypadku mtodocianych powyzej 16 roku zycia,

od godziny 20:00 do 6:00 w przypadku mtodocianych ponizej 16 roku zycia.



Szczegolna ochrona zdrowia

Pracownicy mtodociani, tak jak zwykli pracownicy, podlegaja:
wstepnym badaniom lekarskim,
badaniom okresowym
badaniom kontrolnym w okresie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowiazany:

zmienic rodzaj pracy,

a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptacié
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.



Szczegolna ochrona zdrowia

Zgodnie z art. 204. k.p. nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm. oraz z
2015 r. poz. 929).



Dozwolone jest: zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionych mtodocianym, ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia,
jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

W tym przypadku pracodawca podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia mtodocianemu
szczegolnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegélnosci pod uwage:

ryzyko wynikajgce z ich braku doswiadczenia,



brak Swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz

niepetng dojrzatos¢ fizyczng i psychiczng, w tym:

zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy

i w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;
zapewnia nadzér nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy
przez mtodocianych;

informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych
dziataniach dotyczacych ich zdrowia;

organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.



Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa powyzej, moze nastgpi¢ na podstawie
oceny ryzyka zwigzanego z wykonywana praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez
mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkdéw wykonywania pracy.

Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegélnosci:

e OCeNe wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;
organizacje procesOw pracy oraz ich powigzanie;

charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi
| sprzetu;

zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

Praca ta nie moze miec¢ charakteru pracy statej: ma ograniczac sie do zaznajamiania
mtodocianych z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania
zawodowego.



Latacznik 1. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym np.:

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
dla dziewczat - 14 kg,
dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 8 kg,
dla chtopcéw - 12 kg.



Mtodociani - dziewczeta

powyzej 25 m powyzej 25 m

Praca stata Praca dorywcza



Mtodociani - chtopcy

max 12 kg

Bl —— - = = = = m s

powyzej 25 m powyzej 25 m

Praca stata Praca dorywcza



Latacznik 1. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu



Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
hiologicznych

—

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikédw chemicznych np.: Prace przy obstudze
konsumentdéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z wytgczeniem
podawania przez mtodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 17.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych np.:

Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6
godzin na dobe, z wytaczeniem nastepujacych czynnosci:

e wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

» prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw
chemicznych,

e pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

» wykonywanie toalety poSmiertnej i prace w prosektoriach.



Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi

Prace, przy ktorych wystepuje niebezpieczenstwo urazéw, np.:

obstugg mtotédw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic,

uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetwordw rybnych,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

obstuga ciggnikdw i maszyn samojezdnych,

obrébka drewna przy uzyciu pilarek tahcuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn do
obroébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci,

przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Latacznik 2. Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych
zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtfowemu rozwojowi psychicznemu

e Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
e Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
e Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

e Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
e Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

e Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

e Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych



Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrébce elementéw miesnych.

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym,
z wytaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggow.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia
prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

Prace marynarzy i rybakoéw.

Prace przy obstudze ciagnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych,



Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.



