WOJEWODA OPOLSKI

ul. Piastowska 14 Opole, 16 czerwca 2026 r.
45-081 Opole PS.111.451.3.2026.MO
Pani
Joanna Kastura
Prezes

Strzeleckiej Spétdzielni Socjalnej
ul. K. Wyszynskiego 10
47-100 Strzelce Opolskie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Strzelecka Spotdzielnia Socjalna, ul. K. Wyszyniskiego 10, 47-100 Strzelce Opolskie
2) podstawa prawna podjecia kontroli:

art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 .,
poz. 806 t. j.); art. 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2026 r., poz. 158 t. j.),
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego — spetnianie warunkéw i obowigzkdéw
Ustawowych;
b) okres objety kontrolg: od 04 sierpnia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,
tji.. 15 maj 2026 r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 15,18 maj 2026 r.;
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
Wactaw Krawczuk - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
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Magdalena Obara - starszy inspektor Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Joanna Kastura, Prezes Strzeleckiej
Spoétdzielni Socjalnej w Strzelcach Opolskich;
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej
pod poz. nr 24.

I Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Strzeleckiej Spoétdzielni Socjalnej w Strzelcach
Opolskich, w kontrolowanym zakresie.

Ustalenia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano poprzez analize pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami przedtozonej do kontroli dokumentacji, a takze w oparciu o sporzgdzone

na potrzeby kontroli zestawienia i ztozone oswiadczenia.

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:
» status przedsiebiorstwa spotecznego,
- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/15/2023 z 4 sierpnia 2023 r, 0 przyznaniu
statusu przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ majgcg na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg o0s6b zagrozonych wykluczenie spotecznym

oraz realizacje ustug spotecznych.

v

statut Strzeleckiej Spotdzielni Socjalnej w Strzelcach Opolskich ( zat. nr 1).

» wpis do KRS:

- numer KRS: 0000375280,

- informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sgdowego
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego
15 maja 2026 r. ( zat. nr 2);

- numer REGON: 160376221,

» numer identyfikacji podatkowej,

v

- NIP 7561966301, Decyzja w sprawie Nadania Numeru |dentyfikacji Podatkowej
z Urzedu Skarbowego w Strzelcach Opolskich z dnia 17 stycznia 2011 r. ( zat. nr 3).
2. Prowadzenie dziatlalnosci gospodarczej lub odptatnej.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2025r., poz. 806 t. j.), status przedsiebiorstwa spotecznego mogg
posiada¢ podmioty prowadzgce dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, dziatalnos¢
gospodarczg lub inng dziatalno$¢ o charakterze odptatnym.

Z § 3 statutu kontrolowanej jednostki (zat. nr 1) wynika, ze jej celem jest :
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1) reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkéw oraz pracownikéw spotdzielni;

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci spoteczne uzytecznej w sferze
zadan publicznych, dziatalnos¢ oswiatowo - kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej
na rzecz swoich cztonkéw i pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego, jak réwniez
realizacja ustug spotecznych, swiadczonych w interesie ogolnym oraz realizacja
zadan o charakterze uzytecznosci publicznej powierzonych Spotdzielni przez jej
cztonkow oraz jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Jednostka spetnia wymogi art. 3 ust. 1 ustawy.

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.

Jednostka kontrolowana jest podmiotem ekonomii spotecznej posiadajgcym
status przedsiebiorstwa spotecznego i jest niezalezna od organow administracji
publiczne;.

W mysl art. art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej zaréwno Skarb Panstwa jak
i jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzgdowa osoba prawna,
nie posiadajg nad nig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1616).

Spetnianie przez jednostke kontrolowang ww. warunku potwierdzajg zapisy wynikajgce
z § 25 statutu, ktory stanowi, ze organami spétdzielni sg : 1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad; 3) Rada Nadzorcza oraz zapisy w KRS ( zat. nr 2);

4. Realizacja ustug spotecznych, prowadzenie dzialtan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej.

Zgodnie z art. 4 wust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalnos¢
przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug
spotecznych.

Ustugi spoteczne to dziatania z zakresu m. in. wspierania rodziny, ochrony zdrowia,
przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Reintegracja spoteczna, to dziatania stuzgce m. in. podtrzymaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych.

Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu nowych
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetenc;ji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnej pracy zawodowe;.

Jednostka kontrolowana realizuje dziatania w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej poprzez udzielanie specjalistycznej pomocy, a takze poprzez realizacje zadan
publicznych wskazanych w § 4 statutu jednostki.
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5.

Podejmowane dziatania sg udokumentowane w informacjach ze spotkan
konsultacyjnych z  pracownikami  jednostki w 2024 r. (zat. nr 9).
W okresie objetym kontrolg jednostka realizowata zadania m. in. na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej oraz innych inicjatyw :

e wsparcie terapeutyczne i specjalistyczne: Zapewnienie pomocy psychologa, terapeuty
uzaleznien lub doradcy z terapii,

e umawianie pracownikéw do lekarzy specjalistow, w tym umawianie konsultacji
psychiatrycznych i psychologicznych,

e pomoc w znalezieniu mieszkania, koordynacja remontow,

e aktywnosci integracyjne: Organizacja wspolnych spotkan, wyjazdéw, czy wydarzen

kulturalnych, budujgcych wiezi miedzy cztonkami spotdzielni.

Zatrudnienie pracownikow.

Wedtug stanu na 15 maj 2026 r., tj.: na dzien rozpoczecia kontroli w jednostce
byto zatrudnionych 61 pracownikéw (zat. nr 4) , w tym 33 na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, 16 na podstawie umowy o prace na czas okreslony i 12 na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

Zagrozonych wykluczeniem spotecznym byto 38 pracownikéw (zat. nr 5), w tym 33 osoby
z tytulu bezrobocia z tego 1 osoba dtugotrwale bezrobotna i 5 o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

Z ogolnej liczby zatrudnionych 61 pracownikéw, 38 (62,30%) stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym zatrudniono na podstawie umowy o prace w wymiarze co
najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W toku kontroli sprawdzono aktualno$¢ wszystkich uméw o prace oraz zawartych umow
cywilnoprawnych, a takze orzeczen o niepetnosprawnosci ( zat. nr 6).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Na podstawie wytypowanych do kontroli list obecnos$ci: za wrzesien i grudzien
2023 r., styczen, czerwiec igrudzien 2024 r., 2025, styczen i kwiecieh 2026 r. sprawdzono
obecnos¢ pracownikéw w pracy ( zat. nr 7).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrolg objeto réwniez 5 imiennych raportéw (zat. nr 8), miesiecznych o naleznych
sktadkach i wyptaconych swiadczeniach pracownikow zagrozonych wykluczeniem
spotecznie o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA, {j.:

- 61 pracownikéw zatrudnionych we wrzesniu 2023 r.;

- 61 pracownikow zatrudnionych w marcu 2024 r,;

- 56 pracownikow zatrudnionych sierpniu 2024 r.;
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6.

- 63 pracownikéw zatrudnionych we wrzesniu 2025 r.;
- 58 pracownikow zatrudnionych w marcu 2026 r;
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego wynika, ze jednostka kontrolowana
spetnia warunek okreslony w art. 5 ust. 2 ustawy, poniewaz jako przedsiebiorstwo
spoteczne, ktérego celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna zatrudnia co najmniej
30% oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na podstawie umowy o prace w co

najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Indywidualne plany reintegracyjne.

Z ustawy o ekonomii spotecznej wynika, ze indywidualne plany reintegracyjne
sg obowigzkowe w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym dla ktérej zostaty zastosowane instrumenty wsparcia m. in. dotacje na
doposazenie, wyposazenie miejsca pracy, pokrycie kosztow zatrudnienia. Otrzymanie
przez przedsiebiorstwo spoteczne dotacji na miejsca pracy jest réwnoznaczne
z obowigzkiem przygotowania i realizacji indywidualnego planu reintegraciji.

Kontroli poddano indywidualne plany reintegracyjne sporzadzone dla 10 pracownikéw (jak
wytypowani) zatrudnionych na podstawie umowy o prace zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wszystkie plany zawierajg informacje o sytuaciji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z propozycjami
planowanych dziatan, spodziewanych efektéw aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
diagnozg potrzeb indywidualnych w tym zakresie.

Jednostka kontrolowana spetnia kryteria okreslone w art. 6 ustawy.

7. Organ konsultacyjno — doradczy.

Zgodnie z art. 7 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, jezeli liczba oséb, o ktorym mowa w ust.1, przekracza 10,
organ konsultacyjno - doradczy moze sktadac¢ sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie
nie mniejszej niz 3.

Do kompetenciji tego organu nalezy m. in. zapoznanie sie, nie rzadziej niz raz
do roku, z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii w
tym zakresie.

Uchwata nr 12/2019 Walnego Zgromadzenia Strzeleckiej Spotdzielni Socjalnej
z dnia 28 czerwca 2019 r. (zat. nr 9), w sprawie przyjecia Regulaminu przeprowadzania
konsultacji z pracownikami oraz szczegotowych warunkéw i trybu przekazywania

informaciji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej. Okreslono rowniez kompetencje tego
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spotkania, tj.: zapoznanie sie z wynikami dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa spotecznego oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

Do dokumentaciji kontrolnej dotgczono protokoty ze spotkania konsultacyjnego
z pracownikami z 24 sierpnia 2023 r., 20 maja 2024 r. i 17 lipca 2025 r. wraz z dotgczong

listg obecnosci pracownikéw ( zat. nr 10).

8. Zakaz udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego.

Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, ograniczajg mozliwosci
dysponowania majatkiem przedsiebiorstwa spotecznego w okreslonych sytuacjach, {j.:
przy udzielaniu pozyczek, przekazywania majgtku, wykorzystywania majgtku, oraz
dokonywaniu zakupow towarow. Z powyzszego wynika, ze przedsiebiorstwo spoteczne
nie moze udziela¢ pozyczek, a takze =zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem
przedsiebiorstwa spotecznego.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono oswiadczenie dotyczgce przestrzegania

obowigzujgcych przepisow przez jednostke kontrolowang (zat. nr 11).

9. Zysk / nadwyzka bilansowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka
bilansowa wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy cztonkow,
udzialowcoéw akcjonariuszy i pracownikow. Non — profit to zasada obowigzujgca w
przedsiebiorstwach spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie okreslono na co
ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka budzetowa.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono bilansem wg stanu na dzieh 31.12.2023
r., 31.12.2024 r. i 31.12.2025 r. o osiggnietym zysku za 2023 r., 2024 r. i 2025 r., i
Rachunek Zyskow i Strat wg stanu na dzien 31.12.2024r. i za okres od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r. ( zat. nr 12) , Uchwata nr 2/2024 i 2/2025 ( zat. nr 13) w sprawie podziatu
nadwyzki bilansowej za rok obrotowy 2023 i 2024, ktdéra przeznaczona jest na
zwiekszenie funduszu zasobowego (nie mniej niz 20%) i cele statutowe ( minimum 30%).
Jednostka kontrolowana spetnia kryteria ustawowe w zakresie sposobu podziatu nadwyzki

budzetowej.

10.Roczne sprawozdanie.
Zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
jest zobligowane do sporzgdzenia i ztozenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego

sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane
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sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego
oraz o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zatrudnionych oraz osiggnietych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentéw
wsparcia.

Do dokumentaciji kontrolnej dotgczono roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa
spotecznego za 2025 r., sporzadzone 15 kwietnia 2026 r. i przekazane Wojewodzie
Opolskiemu (zat. nr 14 ).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podsumowanie.

Celem kontroli byta ocena spetniania warunkéw ustawowych przez jednostke
kontrolowang do posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz sprawdzenie
realizacji zadan w zakresie ustug spotecznych. Zwrécono uwage na prawidtowosé i
kompletnos¢ prowadzonej dokumentacji. Kontrolg, objeto réwniez dziatalnos¢ jednostki pod
kgtem zgodnosci z celami wskazanymi w jej statucie.

Wyniki kontroli potwierdzity prawidtowg realizacje zadan, w kontrolowanym zakresie.

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnosci Strzeleckiej Spétdzielni Socjalnej
w Strzelcach Opolskich w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen
pokontrolnych.
V Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe]
(Dz. U. z 2026 r., poz. 158 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej
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