POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
" WOLESNIE - '
ul. Wielkie Przedmiescie 7, 46-300 Olesno
. " tel. 34 358 26 73
e-mail: psse.olesno@sanepid.gov.pl https://www.gov.pl/web/psse-olesno

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej
| w Ole$nie
przediuza nabor na wolne stanowisko pracy
stazysta/ mlodszy asystent w Oddziale Epidemiologii

I. INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

a) miejsce wykonywania pracy 1 adres urzedu: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Oles$nie ul. Wielkie Przedmiedcie 7, 46-300 Olesno oraz teren powiatu
oleskiego.

b) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okrelony (33 miesiace) docelowo na czas
nieokreslony,

' ¢} wymiar czasu pracy: praca w pelnym wymiarze czasu pracy -letat.

Z. WARUNKI PRACY:
Praca administracyjno‘-biui‘owo—kontrohla w siedzibie pracodawcy oraz w terenie (powiat
oleski), w tym min.: obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu
biurowego, wyjazdy stuzbowe z wykorzystaniem $rodkéw transportu publicznego
1 samochodu stuzbowego.

3. ZAKRES ZADAN:

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie nadzoru nad zapobieganiem i zwalczaniem choréb

zakaznych i zakazef oraz nadzoru nad wykonywanie szczepien ochronnych poprzez:

a) monitorowanie sytuacji epidemiologicznej, wykonywanie w tym zakresie analiz
porownawczych, ocen epidemiologicznych, opracowan,

b) podejmowanie dziata przeciwepidemicznych w celu ochrony zdrowia i zycia ludzi
(przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych, obserwacji i likwidacji ognisk
epidemicznych),

¢) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym podmiotéw leczniczych,

d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu szczepiefi ochronnych oraz gospodarka
szezepionkami,

e) przeprowadzanie kontroli podmiotéw zewngtrznych na terenie powiatu oleskiego,

f) pobieranie probek do badan laboratoryjnych,

g) opracowywanie dokumentacji kontrolnej,

h) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zwalczania chor6b zakaznych,

i) prowadzenie postepowania administracyjnego i egzekucyjnego,

1) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji i profilaktyki zdrowotne;j.



WYMAGANTIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie wyzsze, wymagany staz pracy 1 rok, preferowane kierunki medyczne:
farmacja, pielegniarstwo, zdrowie publiczne, biclogia, biologia medyczna,
biotechnologia medyczna, ratownictwo medyczne, mikrobiologia, analityka medyczna
lub pokrewne majace zastosowanic w realizacji zadan Panstwowej Inspekeii
Sanitarnej (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine stanowiska pracy w stacji
sanitarne — epidemiologiczue) (Dz. U. z 2010 r. Nr 48, poz. 283),

znajomos¢ ustawy kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o Pafistwowej
Inspekeji Sanitarne], ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi
bardzo dobra znajomosé obstugi komputera — srodowisko Microsoft 365,

prawe jazdy kategorti B,

umiefgtnosci: analitycznego i syntetycznego myslenia, formulowania myéli na pismie
1 redagowania dokumentéw,

korzystanie w pelni z praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przesigpstwo skarbowe,

umiejeinodé pracy pod presjg czasu oraz w stresie,

wysoka kultura osobista.

5. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
bj

)
0)

gotowos¢ do nauki 1 stalege podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

sumiennose, obowigzkowosé, tatwosé komunikacji, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnosé,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacja pracy whasnej.

6. DOKUMENTY 1 OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

2)
b)
©)
d)
o

B

)

h)

zyciorys (CV- ktore powinno zawiera¢ dane zgodnie z Art. 22' Kadeksu Pracy),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajaeych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie
o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodei do czynnodci prawnych oraz
o korzystaniu z peni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na okre$lonym stanowiskuy,



)

oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez PSSE
w Olesnie swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego o nastepujgcej tresci:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowg Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczng w Olesnie z siedzibg w 46-300 Olesno ul. Wielkie Przedmiescie
7, zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekruiacji w Oddziale Epidemiologii”.

7. WYNAGRODZENIE:

Wynagrodzenie wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajgcych w formie jednostki budzetowej
z dnia 17 lipca 2014 r. (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 2281 ze zm.)

8. TERMINI I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

a)
b)

c)

d)

h)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.02.2025r.
decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu,

miejsce skladania dokumentéw: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Olegnie ul. Wielkie Przedmiescie 7, 46-300 Olesno — sekretariat,

sposob dostarczania dokumentéw: osobiscie w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko pracy w stazysta/ mlodszy asystent w Oddziale
Epidemiologii” — w sekretariacie lub listownie.

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w siedzibie Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnie w dwodch etapach (spelnienie wymagan
formalnych oraz rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny),

przy naborze na w/w stanowisko przewiduje sie zastosowanie technik naboru
polegajacych na: rozmowie kwalifikacyjnej i/lub tescie kwalifikacyjnym,

o terminie postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie-telefonicznie,

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
nie s przechowywane i zostang komisyjnie zniszczone,

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w procesie naboru zakwalifikowali sie do
dalszego etapu beda przechowywane przez okres 6 miesiecy.

9. INNE INFORMACJE:

a) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%,

b) oswiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie,

¢) dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: 34 3582673 wew. 20
w godzinach urzgdowania PSSE w Oles$nie.

Olesno, dnia 04.02.2025 r. v go& g- rlt-ac(jl) R

Sanitarno: iofogiczne) /p)é!;ﬂ'le

mgr in: zé la Pietrzak



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O

ZATRUDNIENIE W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE) W QLESNIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 = dnia 27 kwietniz 2016 r. w sprawie ochrony cséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takick danych oraz uchylenia dyrekfywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) — dalej "Rozporzadzenie”, informuje, ze:

i.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
Jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Ole$nie z siedziba w Olednic ul. Wielkie
Przedmiesdcie 7, 46-300 Olesno.

Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktdérym mosna sie skontaktowaé droga
“komunikacji elektronicznej za pomoca adresu: psse.olesno@sanepid.gov.pi fub osobiscie w
siedzibie administratora danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
kt6ra moze zostac odwolana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa pracy: art. 22
Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokurnentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Olesnie bedzie przetwarzal Pani/Pana dane
oscbowe, tylko w aktualnie prowadzonym procesie rekrutacii.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
a takze prawo do ich sprostowania Jub ograniczenia przetwarzania, a takze cofniecia zZgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekratacji, po czym zostang komisyjnie zniszczone.

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy Rozporzadzenia. '
Dane pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaly profilowaniu przez PP1S w Oleénie.

Data i podpis (czytelny): imie i nazwisko



