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ANEKS: przeglad i ocena wszystkich praktyk

W tabelach zamiesciliémy ocene kazdej praktyki, ktdra zostata ujeta w badaniu (tabele 1-50).

Ponadto dotgczylismy ocene tych praktyk, ktére zostaty opcjonalnie dopisane przez
badanych (tabele 51-55).
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oAk EUPAN

european public administration n.

Ruchomy czas pracy: mozliwos¢ rozpoczynania i konczenia pracy w przedziale czasowym
zamiast statych godzin pracy, np. rozpoczecie pracy miedzy 7.30 a 9.30 i skoriczenie jej po 8h

Funkcjonuje: 26

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 1 eI i 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 9 0d 1 roku do 5 lat 8 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 15
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 8 Powyzej 5 lat 16 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo
il\rl]liﬁzij?boqukowe R el 7 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 8

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU TAK
1 19 1 19 0 16 16

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPELNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

20

0

22

0

21

0

15

18

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

6

20
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Skompresowany tydzien pracy: pracownicy realizujg petny wymiar godzin w mniejszej liczbie dni,
np. pracujac cztery dni po dziesie¢ godzin zamiast pieciu dni po osiem godzin.

Funkcjonuje:

9

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 1 e ey oy 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 0 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak- - (.BA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 5
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q w naszym kraju 4 Powy2e]l5 lat 6 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 1
zalecane lub istniejg zwyczajowo w GA

il\rl]liﬁzij?boqukowe R el 5 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 3

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikédw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 2 4 1 4 0 0 1

Zyskujagce na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE ZtE DOBRE DROGIE

TANIE

0 3 0

4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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Skrécony tydzien pracy: mniej godzin do przepracowania przez caty tydzien pracy, np. w formie

czterodniowego tygodnia pracy, kiedy pracownicy pracujg po osiem lub dziewie¢ godzin.

Funkcjonuje: 8

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 :j:m_/igz:;ygi;e:;n wprowadzenia tego 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju 3 Powy2e]l5 lat 7 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w 2
zalecane lub istnieja zwyczajowo GA

.Nie Jest ?bowiqzkowe ~Jest to oddolna inicjatywa 3 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 4
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU TAK
1 2 2 2 1 0 2

Zyskujagce na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0 2

0 2

0

4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

4
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Okresowe rozliczanie czasu pracy: taczna liczba godzin pracy jest ustalana na dany okres, np. caty

rok (annualized hours), z elastycznym rozktadem w zaleznosci od potrzeb pracodawcy i pracownika. Funkqonu;e: 8

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Tak - gtéwnym celem
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 0 wprowadzenia tego rozwigzania 0
byta GA
Obow.|qzkowe —wynika z zapls.ow wilnnych } 3 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak - G.A r?le l.)ylo glowpym Felem, 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji ale wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obom.nazlfo.we, ale s:_:l w naszym kraju 1 Boviiie Bl 8 N_|e, dane rozwigzanie nie wpisuje 2
zalecane lub istnieja zwyczajowo sie w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa . Lo
. . 1 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedzieé 5
instytucji
I . . . . L, L Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do . . o . .
. . . . . tego rozwigzania przez pracownikow, sg uzasadnione w stosunku do osigganych
jest rozwigzanie? danego rozwigzania? , . . .
ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
2 5 1 3 1 2 0 3
Odpowiadajace potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy P p jacep L . Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze Korzystne czy niekorzystne dla . . L
L, pracownikéw czy mijajgce sie z L . i . Tanie czy drogie w realizacji?
tracace popularnos¢? . : dziatajace czy rozczarowujgce? Srodowiska naturalnego?
ich potrzebami?
TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE ZtE DOBRE DROGIE TANIE
0 1 0 5 0 3 0 3 0 3

W jakim stopniu poleciliby Paristwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6) Pasywni (7 lub 8) Promotorzy (9 lub 10)

2 0 6
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Praca zdalna: wszystkie rodzaje pracy zdalnej, np. na wniosek pracownika, dla uprawnionych oséb
- np. dla rodzicéw, opiekundw osob z niepetnosprawnoscia, a takze praca zdalna hybrydowa, czyli
mozliwos¢ wykonywania pracy cze$ciowo w biurze a cze$ciowo np. w miejscu zamieszkania.

Funkcjonuje: 27

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 6 Nie dtuzej niz 1 rok 0 thgc; rg;:xir;\;?n?:fyTav(\;pArowadzenla 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale

przepisach prawnych/regulaminach instytucji “ QLIRS (E: 1 wpisuje sie w rozwigzania GA =
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju . . Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie

zalecane lub istniejg zwyczajowo E HOREG IS 1 w GA !
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 4 Blschie 2 e e e 5
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 18 0 13 1 11 0 17

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom

pracownikéw czy mijajace sie z

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

23

0

25

0

18

21

4

12

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

21
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6
Konta czasu pracy (working time accounts): systemy, ktére umozliwiajg gromadzenie nadgodzin Funkcionuie: 23
i ich pézniejsze wykorzystanie jako dni wolne lub w okresach mniejszego obcigzenia praca. J Je:
STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . .y . . S Tak - gtéwnym celem wprowadzenia
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 9 Nie dtuzej niz 1 rok 1 e ey oy 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 5 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak- - (.BA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 4
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q w naszym kraju 5 Powy2e]l5 lat 21 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 6
zalecane lub istniejg zwyczajowo w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa L e
. . 4 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 13
instytucji
i . . . . L. o Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikédw ma dostep do . . o . .
. . . . . tego rozwigzania przez pracownikow, sg uzasadnione w stosunku do osigganych
jest rozwigzanie? danego rozwigzania? ) . . .
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 13 2 12 2 10 0 9
. . Odpowiadajace potrzebom o . . .
Zyskujagce na popularnosci czy o . . Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze Korzystne czy niekorzystne dla . . o
.. pracownikéw czy mijajace sie z Lo . i . Tanie czy drogie w realizac;ji?
tracace popularnosé? . : dziatajace czy rozczarowujgce? Srodowiska naturalnego?
ich potrzebami?
TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE ZtE DOBRE DROGIE TANIE
0 10 0 16 1 17 0 5 1 9

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

15
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Ak EUPAN

european public administration network

Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

Funkcjonuje: 7

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 e T B @A 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 0 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowlqz!(qwe, ale sz.al w naszym kraju 2 Povie Bl 3 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo w GA

:\rlllsetittezzj?bowazkowe gretteledce il iy 4 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 3

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU NIE TAK
1 3 0 3 4 0 4

Zyskujace na popularnosci czy

tracace popularnosé? ch
ic

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

1 2 0

0 4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3

2

2

10
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Pokdj dla rodzica z dzieckiem: pokdj, w ktérym pracownik moze wykonywaé obowigzki stuzbowe

(np. posiada komputer i telefon) a dziecko moze sie bawi¢ (pokdj wyposazony w zabawki i miejsce Fu nkcjonuje: 5
dla dziecka).
STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . y . . S Tak - gtéwnym celem wprowadzenia
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 e ey oy 0
Obowlazkowe —wynika z zapls‘ow w.lnnych i 0 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak - (.BA rfle byto g’{ownym celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q w naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 3 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo w GA
.Nle Jest ?boqukowe ~Jestto oddolna inicjatywa 2 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 2
instytucji
I . . . . ., o Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do . . o . .
. . . . . tego rozwigzania przez pracownikow, sg uzasadnione w stosunku do osigganych
jest rozwigzanie? danego rozwigzania? ) . . .
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
2 2 1 3 4 0 2 2
. . Odpowiadajace potrzebom o . . .
Zyskujace na popularnosci czy o . . Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze Korzystne czy niekorzystne dla . . o
.. pracownikéw czy mijajace sie z Lo . i . Tanie czy drogie w realizac;ji?
tracace popularnosé? . : dziatajace czy rozczarowujgce? Srodowiska naturalnego?
ich potrzebami?
TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUJACE SPELNIAJACE ZLE DOBRE DROGIE TANIE
1 2 0 4 0 3 0 1 2 1
W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)
Krytycy (0 to 6) Pasywni (7 lub 8) Promotorzy (9 lub 10)
1 2 2

11
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FAK EU

european public administration

AN

Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna

Funkcjonuje: 12

dziennego
STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 6 Nie dtuzej niz 1 rok 0 e ey oy 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 0 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{ownym celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q w naszym kraju 4 Powy2e]l5 lat 12 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 5
zalecane lub istnieja zwyczajowo w GA
i’:‘}';ﬁi::j?boqu'(owe R el 2 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 6

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikédw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU NIE TAK
2 8 0 9 0 0 6

Zyskujagce na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

0 4 0

0 7

3 4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

10

12
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10

Przedszkola i ztobki prowadzone przez pracodawce

Funkcjonuje: 11

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 e T B @A 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowlqz!(qwe, ale sz.al w naszym kraju 5 Povie Bl 6 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo w GA

:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 4 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 7

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
4 0 2 1 1 3 0 3

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE ZtE DOBRE DROGIE

TANIE

0 6 0

8 0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

13
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11

Ak EUPAN

european public administration network

Doptaty do zapewnienia opieki nad seniorami

Funkcjonuje: 4

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 3 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 0 Powyzej 5 lat 3 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 0 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 1

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
0 4 0 4 0 1 0 3

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

3

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

0

4

14
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12

Dodatkowe dni wolne na opieke nad dzie¢mi lub seniorami

Funkcjonuje: 24

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 16 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 4 0d 1 roku do 5 lat 4 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 19 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 7
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 0 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 15

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 21 0 20 0 14 0 12

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

12

0

21

0

14

0

4

4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

18

15
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Organizacja regularnych badan profilaktycznych

Funkcjonuje: 19

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 10 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 3 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 3 Powyzej 5 lat 18 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 3 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 13

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 11 1 14 0 12 0 8

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

9

17

0

16

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3

2

14

16
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Programy edukacyjne/warsztaty dotyczace zdrowego stylu zycia i diety

Funkcjonuje: 19

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 3 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 4
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 7 Powyzej 5 lat 14 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 7 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 12

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
2 7 1 8 1 1 1 6

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze

Korzystne czy niekorzystne dla

Tanie czy drogie w realizacji?

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujace?

srodowiska naturalnego?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

11

0

12

0

6

0

4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3

9

17
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15

Organizacja zaje¢ sportowych w miejscu pracy (np. joga)/Przerwy na aktywnos¢ fizyczna: krétkie

sesje ¢wiczen lub rozciggania w ciggu dnia pracy

Funkcjonuje: 17

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 1 I:‘go_ rg;:xir;\;?n?:fyTav(\;pArowadzen|a 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale

przepisach prawnych/regulaminach instytucji ! QLIRS (E: i wpisuje sie w rozwigzania GA “
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju . . Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie

P |

zalecane lub istniejg zwyczajowo v owyzej 5 lat 12 w GA 2
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 9 Bl 3 N D o e 8
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikédw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU NIE TAK
5 4 4 7 3 2 5

Zyskujagce na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

0 11 1

10

0 7

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

18



a'
POLAND25.EU

16

oAk EUPAN

european public administration

Dostep do sprzetu sportowego w miejscu pracy (np. bieznia, stét do ping ponga)/sala

gimnastyczna Funkcjonuje: 18
STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 IEE\A_ISIZZV:]ZVE:’{ZEE: wprowadzenia tego 0

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale

przepisach prawnych/regulaminach instytucji 2 QLI LU Es ! wpisuje sie w rozwigzania GA .

Nie jest ObOV\./qul'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 14 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4

zalecane lub istniejg zwyczajowo

S S A Rl FLAE 12 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 11

instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
6 4 4 5 4 1 2 2

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

ich potrzebami?

srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

4

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

10

4

19




a'
POLAND25.EU

17

Ak EUPAN

european public administration network

HeR

Wynajem obiektu sportowego na potrzeby pracownikéw

Funkcjonuje: 8

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 5 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe gretteledce il iy 5 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 5

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

g . s tego rozwigzania przez pracownikow,
anego rozwigzania?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
4 1 2 3 4 0 1 1

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK ROZCZAROWUIJACE SPEtNIAJACE ZtE

DOBRE

DROGIE TANIE

0 2 0

4 0 3 0

4 0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

20
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Organizacja wyzwan zwigzanych z aktywnoscia fizyczng (np. liczenie krokow).

Funkcjonuje: 19

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 1
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 3 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 3
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 14 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo

:\rlllsetittezzj?bowazkowe gretteledce il iy 14 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 1

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 4 2 7 2 1 2 3

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze

Korzystne czy niekorzystne dla

Tanie czy drogie w realizacji?

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujace?

srodowiska naturalnego?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

7

4

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

6

8

21
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FAK EU

PAN

european public administration

Karty sportowe lub dofinansowanie zajec sportowo-rekreacyjnych

Funkcjonuje: 15

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 6 Powyzej 5 lat 10 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo

m‘;ijiﬁbow@zmwe ~Jestto oddolna inicjatywa 8 Brak danych 4 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 12

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

4

0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

6

10

0

7

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

22
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FAK EU

european public administration

PAN

Organizacja warsztatow dot. radzenia sobie ze stresem i technik relaksacyjnych, budowania
odpornosci psychicznej itp.

Funkcjonuje: 24

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 1 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 5
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest ObOV\./qul'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 11 Powyzej 5 lat 19 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 5
zalecane lub istniejg zwyczajowo

i’:‘}';ﬁi::j?boqu'(owe R el 10 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 17

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

4

10

13

10

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom

pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

17

17

0

14

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

16

23
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Wsparcie psychologa: konsultacje z psychologiem lub terapeutg (np. w ramach pakietu

Funkcjonuje: 17

zdrowotnego)
STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 5 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 5
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 12 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
i’:‘}';ﬁi::j?boqu'(owe R el 8 Brak danych 4 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 11

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

Zyskujace na popularnosci czy

tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

11

10

6

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

10

24
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european public administration

PAN

Dodatkowe dni wolne na regeneracje psychiczng (mental health days)

Funkcjonuje: 3

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 :s:v;iiizzvr:ir;ygﬂzegg] wprowadzenia tego 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji v Od 1 rokudos lat & wpisuje sie w rozwigzania GA v
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 1 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 1
zalecane lub istniejg zwyczajowo
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 1 T e 0 Nie wiem/Trudno powiedziet 2
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

WIELU

TAK

1 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0 2 0

0 2

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

0
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Platformy wsparcia psychologicznego dla pracownikéw (platformy on-line z konsultacjami
z psychologami, helplines, webinariami)

Funkcjonuje: 10

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 IEE\A_ISIZZV:;VE:’{ZEE: wprowadzenia tego 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji 4 QLI LU Es s wpisuje sie w rozwigzania GA 4
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 3 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 8 Bk 4 N D o 7
instytucji

jest rozwigzanie?

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z
niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU WIELU

NIEWIELU WIELU NIE

TAK

0 5

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

ich potrzebami?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

4

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

26
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oAk EUPAN

european public administration

Spotkania integracyjne dla pracownikéw: np. wycieczki, festyny.

Funkcjonuje: 21

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 1 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 8 Powyzej 5 lat 15 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 6
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe gretteledce il iy 12 Brak danych 4 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 13

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU NIE

TAK

0

0

0

. L. Odpowiadajgce potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy o . .

L. pracownikdw czy mijajace sie z
tracace popularnosé? . :
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

11

11

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

2

6

12
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dasV | Wolontariat pracowniczy: organizacja przez pracodawce wolontariatu dla pracownikow urzedu
""’ poza godzinami pracy albo wsparcie przez pracodawce inicjatyw pracowniczych w tym zakresie.

Funkcjonuje: 10

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 I:go_ f;:xizz?nic:l;yr}ﬂav(vspArowadzen|a 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji ! QLIRS (E: g wpisuje sie w rozwigzania GA 2
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju 1 Powviei 5 lat 5 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 1
zalecane lub istnieja zwyczajowo e w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 8 Bl 5 N D o 7
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

. korzysci?
niego...
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
4 2 0 1 1 1 1 0
Odpowiadajace potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy P np jace p . . Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze Korzystne czy niekorzystne dla . . o
. pracownikow czy mijajgce sie z L . ) . Tanie czy drogie w realizacji?
tracgce popularnos¢? . : dziatajace czy rozczarowujgce? srodowiska naturalnego?
ich potrzebami?
TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE ZtE DOBRE DROGIE TANIE
0 3 0 3 1 3 0 2 1 3
W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)
Krytycy (0 to 6) Pasywni (7 lub 8) Promotorzy (9 lub 10)
4 1 5
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Tworzenie spotecznosci pracowniczych (grupy hobby, kluby sportowe itp.)

Funkcjonuje: 13

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 1 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 10 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe gretteledce il iy 8 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 9

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z
niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

0

0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

4

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

2
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european public administration

PAN

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw/rodzin pracownikéw

Funkcjonuje: 10

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 3 Nie dtuzej niz 1 rok 0 :s:v;igiz?:;yg{;eggn wprowadzenia tego 0
oreepisech pravyeh/regulaminach instytuc 1 281 i dos : wpisie s w romwigsana G ‘
:laiEizsr:eOIZ%M;;il;r;:lj\,/vzj:z:?o\:/lvgaszym A 3 Powyzej 5 lat 7 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
:\rl]iseti'lttezij?bowiqzkowe gretteledce il iy 3 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 8

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

WIELU

TAK

0 8

6 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

ich potrzebami?

Korzystne czy niekorzystne dla

Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

6

0

8

0

4

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0
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Zapomoga w sytuacji zdarzen losowych: bezzwrotna pomoc finansowa pracodawcy dla
pracownika w trudnych sytuacjach zyciowych.

Funkcjonuje: 12

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 4 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 1 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./qul'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 3 Powyzej 5 lat 9 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
i’:‘}';ﬁi::j?boqu'(owe R el 4 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 7

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

10

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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european public administration

PAN

Niskooprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe

Funkcjonuje: 10

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 7 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe gretteledce il iy 2 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 6

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

WIELU

TAK

6 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0 5

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

6
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FAK EU

PAN

european public administration

Niskooprocentowane pozyczki na inne cele niz mieszkaniowe

Funkcjonuje: 8

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 3 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
22k — K — - h Tak - - .
Obow.m owe — wynika z zapls.ow w_mnyc i 1 0d 1 roku do 5 lat 0 ak. QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 7 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe gretteledce il iy 2 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 5

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

TAK

4

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3

4
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Tansze positki dla pracownikéw: np. wynegocjowanie przez urzad korzystniejszych warunkéw korzystania ze

stotéwki przez pracownikéw/ bony zywieniowe do wykorzystania w sklepach lub restauracjach

Funkcjonuje: 17

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . .y . . S Tak - gtéwnym celem wprowadzenia

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 e reme e e B 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 7 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obom.nazlfo.we, ale s:_:l w naszym kraju 5 Powy2e]l5 lat 14 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 5
zalecane lub istnieja zwyczajowo w GA

:‘;ﬁiﬁboqumwe el L I 5 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 10

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

NIE

TAK

3 11

10 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom

pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

0 7

11

0 10

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

8
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oAk EUPAN

european public administra

Oferta dodatkowego ubezpieczenia (np. na zycie): pracodawca posredniczy pomiedzy instytucjg
ubezpieczeniowg w zawieraniu umoéw o ubezpieczenie

Funkcjonuje: 9

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 1 I:go_ f;:xizz?nic:l;yr}ﬂav(vspArowadzen|a 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji 2 QLIRS (E: g wpisuje sie w rozwigzania GA !
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju 2 Powviei 5 lat 5 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 3
zalecane lub istnieja zwyczajowo e w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 3 Bl 3 N D o 5
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych
korzysci?

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

NIE TAK

1 4

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE TANIE

1 3 0

4

1 3

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

6
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FAK EU

european public administr,

PAN

Pakiet medyczny: pracodawca posredniczy pomiedzy instytucjg medyczng a pracownikami

w zawieraniu uméw o pakiet medyczny.

Funkcjonuje:

7

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 1 I:go_ f;:xizz?nic:l;yr}ﬂav(vspArowadzen|a 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji ! QLIRS (E: g wpisuje sie w rozwigzania GA g
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju 2 Powviei 5 lat 3 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 3
zalecane lub istnieja zwyczajowo e w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 2 Bl 3 N D o 4
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

NIE

TAK

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

0 3 0

4

0 2

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

4
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FAK EU

PAN

european public administration

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne, np. kino, teatr, koncerty

Funkcjonuje: 9

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 0
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 5 Powyzej 5 lat 7 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe gretteledce il iy 3 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 5

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

tego rozwigzania przez pracownikow,

ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

4

4

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

2
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oAk EUPAN

european public administra

Platforma kafeteryjna — strona/aplikacja ze statym dostepem do voucheréw réinych firm
i benefitow, ktére samemu mozna sobie wybieraé

Funkcjonuje: 5

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 I:go_ f;:xizz?nic:l;yr}ﬂav(vspArowadzen|a 0
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
przepisach prawnych/regulaminach instytucji ! QLIRS (E: g wpisuje sie w rozwigzania GA g
Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju 2 Powviei 5 lat 2 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie 2
zalecane lub istnieja zwyczajowo e w GA
Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa 1 Bl 3 N D o e 3
instytucji

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych
korzysci?

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU

WIELU NIEWIELU

NIE TAK

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE TANIE

0 1 0

0 2

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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FAK EU

PAN

european public administration

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Funkcjonuje: 25

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 9
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 2 0d 1 roku do 5 lat 4 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 11 Powyzej 5 lat 16 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 1
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetijij?bOW@Zkowe gretteledce il iy 11 Brak danych 5 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 4

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU NIE

TAK

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom

pracownikdéw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

18

18

20

0

21

14

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

15
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FAK EU

PAN

european public administration

Miejsca parkingowe dla pracownikéw urzedu

Funkcjonuje: 25

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 10 Powyzej 5 lat 21 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 15
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe ~Jestto oddolna inicjatywa 13 Brak danych 4 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 8

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

4

11

11

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom

pracownikdéw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

6

8

15

3

13

11

11

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

9

11
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oAk EUPAN

european public administration

Tansze dojazdy do pracy, np. posredniczenie przez pracodawce w zakupie legitymacji
uprawniajgcej do tanszych biletéw/Zwrot kosztéw dojazdu lub ich czesci

Funkcjonuje: 14

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 4 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 4
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 3 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{ownym celem, ale 5
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 3 Powyzej 5 lat 1 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 0
zalecane lub istniejg zwyczajowo
i’:‘}';ﬁi::j?boqu'(owe R el 4 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 5

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

0

0

Odpowiadajace potrzebom

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

11

8

0

10 6

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

11
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oAk EUPAN

european public administration

Jo

Wiasny sprzet (np. rowery/hulajnogi) dla pracownikéw urzedu, ktérym moga dojezdza¢ do

Funkcjonuje: 7

pracy

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 4
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 0 0d 1 roku do 5 lat 2 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 3
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./qul'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 4 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 0
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:‘;ﬁz::j?boqu'(owe ~Jest to oddolna inicjatywa 5 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 0

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z
niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU WIELU

NIEWIELU WIELU NIE

TAK

Zyskujace na popularnosci czy

Odpowiadajace potrzebom

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze

Korzystne czy niekorzystne dla

tracgce popularnos¢?

pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujgce?

srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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FAK EU

european public administration

PAN

Stotowka pracownicza

Funkcjonuje: 28

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 2 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 1
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 5 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 4
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 8 Powyzej 5 lat 24 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 8
zalecane lub istniejg zwyczajowo

m‘;ijiﬁbow@zmwe ~Jestto oddolna inicjatywa 13 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 15

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU NIE

TAK

3 12 0

13

11 0

10

. L. Odpowiadajgce potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy o . .

L. pracownikdw czy mijajace sie z
tracace popularnosé? . :
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

14

21

18

0

10

12

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

18

43
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FAK EU

european public administr,

PAN

Pokdj socjalny: miejsce, w ktdrym mozna odgrzac¢ sobie positek przyniesiony z domu, zjes¢ go

lub przechowac jedzenie

Funkcjonuje: 25

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 6 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 2 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 3
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./qul'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 9 Powyzej 5 lat 23 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 7
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:‘;ﬁz::j?boqu'(owe ~Jest to oddolna inicjatywa 8 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 15

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

. . . . . ) . . sg uzasadnione w stosunku do osigganych
jest rozwigzanie? danego rozwigzania? ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z K .
orzysci-
niego... Y
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
0 15 0 15 1 10 0 10

Zyskujace na popularnosci czy
tracgce popularnos¢?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE DROGIE

TANIE

0

13

0

18

0

14

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

18

44



a'
POLAND25.EU

42

FAK EU

european public administr,

PAN

Miejsce do spokojnej pracy lub relaksu (strefa ciszy)

Funkcjonuje: 15

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 4 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
22k — K — - h Tak - - .
Obow.m owe — wynika z zapls.ow w_mnyc i 1 0d 1 roku do 5 lat 1 ak. QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 3
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 10 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 3
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe ~Jestto oddolna inicjatywa 5 Brak danych 4 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 9

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

niego...

korzysci?

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

8

0

7

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

10

45
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FAK EU

european public administration

PAN

Miejsce do odswiezenia sie np. prysznic, przebieralnia

Funkcjonuje: 20

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 3 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 1
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 2 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOM{qul.(().WE, ale S? W naszym kraju 5 Powyzej 5 lat 17 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 6
zalecane lub istniejg zwyczajowo
m‘;ijiﬁbow@zmwe ~Jestto oddolna inicjatywa 8 Brak danych 2 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 11

jest rozwigzanie?

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

danego rozwigzania?

niego...

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,
ktérzy majg dostep do niego? Korzysta z

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

sg uzasadnione w stosunku do osigganych

korzysci?

W NIEWIELU

W WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIEWIELU

WIELU

NIE

TAK

4

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajgce potrzebom

pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0 9

10

9

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

2

8

46
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44

Dbanie o komfortowe (ponadstandardowe) warunki pracy - zadbanie o temperature i jakos¢

powietrza (np. oczyszczacze lub nawilzacze powietrza, klimatyzacja) Funkqonu;e: 25

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 11 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o 2
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 2 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - (.SA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 6
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WG, ale s:? W naszym kraju 6 Powyzej 5 lat 19 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:‘;ﬁz::j?boqu'(owe ~Jest to oddolna inicjatywa 6 Brak danych 5 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 13

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikdw ma dostep do tego rozwigzania przez pracownikow,

sg uzasadnione w stosunku do osigganych
ktérzy maja dostep do niego? Korzysta z 2 gany

korzysci?

jest rozwigzanie? danego rozwigzania?

niego...

W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK

2 14 1 12 0 11 1 12

Odpowiadajace potrzebom

Zyskujace na popularnosci czy np . . Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze Korzystne czy niekorzystne dla . . o
. pracownikow czy mijajgce sie z L . i . Tanie czy drogie w realizacji?
tracgce popularnos¢? dziatajace czy rozczarowujgce? srodowiska naturalnego?

ich potrzebami?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

14

18

16

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

22

47
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Dbanie o komfortowe (ponadstandardowe) warunki pracy — zadbanie o ergonomie stanowisk
pracy (np. pitki do siedzenia, regulowane biurka do pracy na stojgco, zastosowanie
najnowoczesniejszych rozwigzan w tej dziedzinie, zalecen fizjoterapeutow)

Funkcjonuje: 20

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtdwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 9 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 0
Obowlazkowe —wynika z zapls‘ow w.lnnych i 3 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak - (.BA rfle byto g’{ownym celem, ale 5
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q W naszym kraju 4 Powyzej 5 lat 16 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 4
zalecane lub istniejg zwyczajowo
::l:;;&:thc;bowmzkowe S EROC LU LR 4 Brak danych 3 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 11

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 9 1 9 0 9 1 9

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

13

0

16

2

12

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

0

4

16

48
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Dtuga przerwa w czasie dnia pracy (np. 1h, 2 h)/Dtuisze przerwy obiadowe: umozliwiajace
odpoczynek i regeneracje w srodku dnia pracy.

Funkcjonuje: 15

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 4 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 0
ObOW.IaZkOWQ —wynika z zapls.ow w.|nnych } 3 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - (.BA r.1|e byto g’{own\./m celem, ale 2
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q W naszym kraju 3 Powyzej 5 lat 14 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 1
zalecane lub istnieja zwyczajowo
il\rl]liﬁzij?boqukowe R el 4 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedziec¢ 12

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 8 1 6 3 5 2 2

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla

srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

4

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

4

10

49



a'
POLAND25.EU

47

Ak EUPAN

european public administration network

Kultura "power nap": krétkie drzemki w ciggu dnia

Funkcjonuje: 3

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 0 0d 1 roku do 5 lat Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 0
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 1 Powyzej 5 lat 1 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 0
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe gretteledce il iy 2 Brak danych 1 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 3

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

jest rozwigzanie? danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 1 1 1 2 0 0 1

. L. Odpowiadajace potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy

tracace popularnoéé? pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE ZtE

DOBRE

DROGIE TANIE

0 0 1 0 1

0 0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

50
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Urlopy sabbatical (dtugoterminowe urlopy na rozwdj osobisty lub odpoczynek)

Funkcjonuje: 19

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 8 Nie dtuzej niz 1 rok 0 o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 4 0d 1 roku do 5 lat 1 Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 3 Powyzej 5 lat 18 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 9
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe ~Jestto oddolna inicjatywa 3 Brak danych 0 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 9

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 12 2 10 4 3 1 4

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

7

11

0

7

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3
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Mozliwos¢ przyjscia do pracy ze zwierzeciem (np. psem, kotem)

Funkcjonuje: 3

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?
. . . . . L Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 0 Nie dtuzej niz 1 rok o AT Ay 0
Obovxqazkowe —wynika z zapls.ow w_mnych i 0 0d 1 roku do 5 lat Tak. - QA r.ne byto gf.owny.lm celem, ale 0
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest obowlqz!(qwe, ale S? W naszym kraju 0 Powyzej 5 lat Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 1
zalecane lub istniejg zwyczajowo
:\rlllsetittezzj?bowazkowe gretteledce il iy 3 Brak danych Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 2

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza cze$¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
3 0 2 0 2 0 0 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z

ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

2

0
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platformy wymiany wiedzy miedzy pracownikami)

Inicjatywy pracownicze — pracownicy zgtaszajq inicjatywy, ktore s3 realizowane przez
pracodawce (np. zakup stotu do ping-ponga, stworzenie pokoju socjalnego, stworzenie

Funkcjonuje: 16

STATUS PRAWNY CZAS TRWANIA WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

. _ . . . . L Tak - gtdwnym celem wprowadzenia tego
Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy 1 Nie dtuzej niz 1 rok 0 eI i 0
Obowlazkowe —wynika z zapls‘ow w.lnnych i 1 0d 1 roku do 5 lat 0 Tak - (.BA rfle byto g’{ownym celem, ale 1
przepisach prawnych/regulaminach instytucji wpisuje sie w rozwigzania GA
Nie jest ObOV\./IQZI'(O.WE, ale s:.q W naszym kraju 2 Powyzej 5 lat 11 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 2
zalecane lub istniejg zwyczajowo
::l:;;&:thc;bowmzkowe S EROC LU LR 12 Brak danych 5 Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 13

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

jest rozwigzanie? danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy maja dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
2 4 0 4 2 1 2 1

. . Odpowiadajace potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy o . .

L. pracownikow czy mijajace sie z
tracgce popularno$c¢? . X
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

0

4

0

4

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)

3

4
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oAk EUPAN

european public administration

Mozliwos¢ przyznania urlopu ojcowskiego na 10 dni roboczych w ciggu 6 tygodni od narodzin

dziecka

Funkcjonuje: 1

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy

1 Nie dtuzej niz 1 rok

Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
rozwigzania byta GA

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych
przepisach prawnych/regulaminach instytucji

0Od 1 roku do 5 lat

Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju
zalecane lub istniejg zwyczajowo

Powyzej 5 lat

Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA

Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa

instytucji

Brak danych

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 1 1 1

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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Ak EUPAN

european public administration network

Prawo do bycia offline

Funkcjonuje: 1

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy

Nie dtuzej niz 1 rok

Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
rozwigzania byta GA

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych

przepisach prawnych/regulaminach instytucji CLIERIL IS

Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale s3 w naszym kraju

e . Powyzej 5 lat
zalecane lub istniejg zwyczajowo

1 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA

Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa

instytucji Brak danych

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

jest rozwigzanie? danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktérzy maja dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
0 0 0 0 1 1

. L. Odpowiadajace potrzebom
Zyskujace na popularnosci czy p . .

L. pracownikow czy mijajgce sie z
tracace popularnosé? . :
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE ZYSKUJACE NIE TAK ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE ZtE

DOBRE

DROGIE TANIE

1 0 0 0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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oAk EUPAN

european public administration

Wsparcie dla rodzicow: praca w niepetnym wymiarze godzin po urlopie macierzyriskim

i rodzicielskim

Funkcjonuje: 1

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy

Nie dtuzej niz 1 rok

Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
rozwigzania byta GA

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych
przepisach prawnych/regulaminach instytucji

0Od 1 roku do 5 lat

Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju
zalecane lub istniejg zwyczajowo

1 Powyzej 5 lat

1 Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA 1

Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa

instytucji

Brak danych

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,
ktorzy majg dostep do niego? Korzysta...

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane
jest rozwigzanie?

W NIEWIELU W WIELU

NIEWIELU WIELU

NIEWIELU WIELU

NIE TAK

0 0

0 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdéw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE

TAK

ROZCZAROWUJACE

SPEENIAJACE

ZtE

DOBRE

DROGIE

TANIE

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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Dodatek na zréwnowazong mobilno$¢ (SMA) — program wsparcia finansowego dla pracownikéw
na pokrycie kosztéw dojazdéw do pracy, pod warunkiem korzystania z ekologicznych srodkéw

transportu (np. rower, hulajnogi elektryczne)

Funkcjonuje: 1

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy

Nie dtuzej niz 1 rok

Tak - gtéwnym celem wprowadzenia
tego rozwigzania byta GA

1

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych
przepisach prawnych/regulaminach instytucji

Od 1 roku do 5 lat

1 Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale sg w naszym kraju

zalecane lub istniejg zwyczajowo

Powyzej 5 lat

w GA

Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie

Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa

instytucji

Brak danych

Nie wiem/Trudno

powiedzieé¢

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

jest rozwigzanie?

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do
danego rozwigzania?

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z
tego rozwigzania przez pracownikoéw,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 1 0 0 0 0

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom

pracownikéw czy mijajace sie z

Spetniajace oczekiwania/cele/dobrze

ich potrzebami?

dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
Srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizac;ji?

TRACACE

ZYSKUJACE

NIE TAK

ROZCZAROWUIJACE

SPEtNIAJACE

ZtE DOBRE

DROGIE

TANIE

0

0

W jakim stopniu poleciliby Panstwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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oAk EUPAN

european public administration

Wsparcie na rozpoczecie edukacji szkolnej i wychowanie dzieci

Funkcjonuje: 1

STATUS PRAWNY

CZAS TRWANIA

WPISUJE SIE W GREEN ADMINISTRATION?

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w prawie pracy

1 Nie dtuzej niz 1 rok

Tak - gtéwnym celem wprowadzenia tego
rozwigzania byta GA

Obowigzkowe — wynika z zapiséw w innych
przepisach prawnych/regulaminach instytucji

Od 1 roku do 5 lat

Tak - GA nie byto gtéwnym celem, ale
wpisuje sie w rozwigzania GA

Nie jest obowigzkowe, ale s3 w naszym kraju
zalecane lub istniejg zwyczajowo

Powyzej 5 lat

Nie, dane rozwigzanie nie wpisuje sie w GA

Nie jest obowigzkowe — jest to oddolna inicjatywa

instytucji

Brak danych

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

W ilu instytucjach orientacyjnie stosowane

Jak duza czes¢ pracownikéw ma dostep do

Jaki jest rzeczywisty stopien korzystania z

jest rozwigzanie?

danego rozwiazania? tego rozwigzania przez pracownikow,

Czy koszty wdrozenia danego rozwigzania
sg uzasadnione w stosunku do osigganych

ktorzy majg dostep do niego? Korzysta ... korzysci?
W NIEWIELU W WIELU NIEWIELU WIELU NIEWIELU WIELU NIE TAK
1 1 1 1

Zyskujace na popularnosci czy
tracace popularnosé?

Odpowiadajace potrzebom
pracownikdw czy mijajace sie z
ich potrzebami?

Spetniajgce oczekiwania/cele/dobrze
dziatajace czy rozczarowujgce?

Korzystne czy niekorzystne dla
srodowiska naturalnego?

Tanie czy drogie w realizacji?

TRACACE

ZYSKUJACE

TAK ROZCZAROWUJACE SPEENIAJACE ZtE

DOBRE

DROGIE TANIE

W jakim stopniu poleciliby Paristwo dane rozwigzanie innemu krajowi UE? (skala 0-10)

Krytycy (0 to 6)

Pasywni (7 lub 8)

Promotorzy (9 lub 10)
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