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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Krajowej Informacji Skarbowej okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

jej organizacje;

jej strukture organizacyjna;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy;

zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej oraz
jego zastepcow;

zakres statych uprawnien — zastepcéw dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
naczelnikow wydziatow, kierownikdw komaérek organizacyjnych i innych
pracownikow obstugujgcych dyrektora — do wydawania rozstrzygnieé, podpisywania
pism oraz wyrazania opinii w okreslonych sprawach,;

zakres statych uprawnien Gtéwnego Ksiegowego — do podpisywania decyzji,
postanowien i pism oraz wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej;
delegaturach Krajowej Informacji Skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostKki
Krajowej Informacji Skarbowej zlokalizowane w Bielsku-Biatej, Lesznie, Piotrkowie
Trybunalskim, Ptocku i Toruniu;

Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ gtdwnego ksiegowego Krajowej
Informacji Skarbowej;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Informacje Skarbowg
wraz z jej delegaturami i wydziatami KIS;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca
komorkg organizacyjng lub osobe upowazniong do wykonywania jej zadan;
Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025
r. poz. 1691);

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong organizacyjnie
czesc Krajowej Informacji Skarbowej powotang do realizacji zadan ustalonych w
Regulaminie organizacyjnym Krajowej Informacji Skarbowej;

Krajowej Administracji Skarbowej (zwanej dalej ,KAS”) — nalezy przez to rozumie¢
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wyspecjalizowang administracje rzgdowa, ktérej zadania, organy i organizacje
okresla ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z2025r. poz. 1131 ze zm.);

9) Krajowej Informacji Skarbowej (zwanej dalej ,KIS”) — nalezy przez to rozumiec
jednostke organizacyjng, przy pomocy ktorej Dyrektor wykonuje swoje zadania;

10) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych;

11) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujgcy ministra wiasciwego
do spraw finanséw publicznych;

12) niepodatkowych naleznosciach budzetowych — nalezy przez to rozumiec optaty i
inne naleznosci, z wytgczeniem cta, co do ktorych Dyrektor zostat wskazany jako
organ wtasciwy w sprawie wydawania interpretacji indywidualnych;

13) Ordynaciji podatkowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 111 ze zm.);

14) pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika KIS, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar
czasu pracy oraz miejsce swiadczenia pracy, a takze funkcjonariusza tj. osobe, o
ktérej mowa w art. 165 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowe] Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 ze
zm.), petnigca stuzbe przed 1 marca 2017 r. w Izbie Celnej w Katowicach, do czasu
przyjecia propozycji zatrudnienia;

15) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Krajowej
Informacji Skarbowej;

16) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze
zm.);

17) unijnym kodeksie celnym — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajgce
unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, ze zm.);

18) ustawie o dostepie do informacji publicznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902);
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19) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.);

20) ustawie o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne —
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703
ze zm.);

21)ustawie o kontroli w administracji rzgdowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224 ze
zm.);

22) ustawie o petycjach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870);

23) ustawie o podatku od towardéw i ustug — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.);

24) Prawie budowlanym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. z 2025 r. poz. 418 ze zm.);

25) ustawie Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi — nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 935 ze zm.);

26) ustawie Prawo zamowien publicznych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze
zm.);

27) ustawie o rachunkowosci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.);

28) ustawie o zarzgdzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.);

29) wydziatach KIS — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty zamiejscowe KIS w Bedzinie i
Cieszynie, w ktérych funkcjonujg komorki obstugi klienta w ramach pionu informacji
skarbowej;

30)wymianie informacji podatkowych — nalezy przez to rozumie¢ wymiane informacji, o
ktorych mowa w dziatach 11, [lIA i V ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie
informacji podatkowych z innymi panstwami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1379);

31) zastepcach Dyrektora — nalezy przez to rozumieC zastepcow dyrektora Krajowej

Informacji Skarbowe;.

DZIAL 11
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ORGANIZACJA KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna
§ 3.
1. Krajowa Informacja Skarbowa prowadzi gospodarke finansowg jako samodzielnie
bilansujgca jednostka budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.

Rozdziat 2
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
§ 4.
1. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej jest organem Krajowej Administracji
Skarbowej podlegajgcym Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej.
2. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje teren catego kraju.
3. Siedzibg Dyrektora jest miasto Bielsko-Biata.

§ 5.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Krajowej Informacji Skarbowe.

Rozdziat 3
Krajowa Informacja Skarbowa
§ 6.
Krajowa Informacja Skarbowa obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu
podatkowego, a takze innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych, w tym w
zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;.
§7.
Do podstawowych zadan Krajowej Informacji Skarbowej nalezy obstuga Dyrektora
w zakresie:
1) zapewnienia jednolitej i powszechnie dostepnej informaciji podatkowej i celnej, w tym
jej przetwarzanie i udostepnianie;
2) prowadzenia spraw dotyczgcych interpretacji indywidualnych przepiséw prawa
podatkowego;
3) prowadzenia spraw dotyczacych:
a) wigzacych informacji akcyzowych (zwanych dalej ,WIA”),

b) wigzacych informaciji o pochodzeniu (zwanych dalej ,WIP”),
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4)
5)

6)
7

8)

c) wigzacych informacji stawkowych (zwanych dalej ,WIS”),

d) wigzacych informaciji taryfowych (zwanych dalej ,WIT”);

prowadzenie spraw dotyczgcych opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego;
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisow prawa
podatkowego i celnego;

realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w KIS;

identyfikowania obszarow zagrozen moggcych mie¢ wptyw na prawidtowosé
wykonywania obowigzkdéw podatkowych i celnych;

wykonywania innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8.

Krajowa Informacja Skarbowa dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej;

ustawy o finansach publicznych;

rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji skarbowej,
naczelnikdw urzedow skarbowych i naczelnikow urzeddéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);
zarzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie organizacji
Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego,
urzedu celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw
(Dz. Urz. Min. Fin. poz. 19 ze zm.);

Regulaminu organizacyjnego.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
§09.
W Krajowej Informacji Skarbowej funkcjonujg nastepujgce stanowiska nadzorujgce
piony organizacyjne:
1) Dyrektor — pion wsparcia (KDWS) oraz pion logistyki (KDLI);
2) Gtéwny Ksiegowy — pion finansowo-ksiegowy (KGKF);
3) zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzgdzania — pion personalny (KZDP)
oraz pion zarzgdzania (KZD2);

4) zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej — pion informacji skarbowej (KZDI);
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5) zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej —
pierwszy pion nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej (KZDN-1);

6) zastepca Dyrektora ds. Wigzgcych Informacji i Nadzoru nad Jednolitoscig
Informacji Skarbowej — pion wigzgcych informacji (KZDS) oraz drugi pion
nadzoru nad jednolito$cig informaciji skarbowej (KZDN-2);

7) zastepca Dyrektora ds. Rozwoju i Innowacji — pion rozwoju i innowacji (KZDR);

8) zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Bielsku-Biatej (KZB);

9) zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Lesznie (KZL);

10)zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Piotrkowie Trybunalskim (KZPT);

11)zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Ptocku (KZP);

12)zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Toruniu (KZT).

2. Strukture Krajowej Informacji Skarbowej tworzg nastepujgce komaérki organizacyjne,
funkcjonujgce w ramach pionéw organizacyjnych:

1) Pion Wsparcia (KDWS):

a) Wydziat Obstugi Prawnej (KWR), w sktad ktérego wchodza:

Pierwszy Referat Obstugi Prawnej (KWR1),
— Drugi Referat Obstugi Prawnej (KWR2),
— Trzeci Referat Obstugi Prawnej (KWR3),
— Czwarty Referat Obstugi Prawnej (KWR4),
— Piagty Referat Obstugi Prawnej (KWR5),
— Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Prawnej (KWR®6),
b) Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (KWP) — Rzecznik Prasowy (RPR),
c) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (KWA),
d) Wieloosobowe Stanowisko Kontroli Wewnetrznej (KWW),
e) Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (KWB),
f) Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (KWO),
g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (KWD);
2) Pion Logistyki (KDLI), w skiad ktérego wchodzi Wydziat Logistyki (KLL), w
sktad ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Logistyki (KLL1),
b) Drugi Referat Logistyki (KLL2),
c) Dziat Obstugi Kancelaryjnej (KLK),
d) Wieloosobowe Stanowisko Archiwum Zaktadowego (KLA);
3) Pion Finansowo-Ksiegowy (KGKF):

a) Dziat Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej (KFR),
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b) Referat Ptac (KFP);
4) Pion Personalny (KZDP):
a) Wydziat Personalny (KPH), w sktad ktérego wchodza:
— Referat Personalny (KPP),
— Dziat Kadr i Administracji Personalnej (KPK),
b) Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (KPD);
5) Pion Zarzadzania (KZDZ), w sktad ktérego wchodzi Referat Wsparcia
Zarzgdzania (KZW);
6) Pion Informacji Skarbowej (KZDI):
a) Dziat Centralnego Zarzgdzania Ustugami dla Klienta (KIZ),
b) Pierwszy Wydziat Obstugi Klienta (KIO1),
c) Drugi Wydziat Obstugi Klienta (K102),
d) Trzeci Wydziat Obstugi Klienta (KIO3),
e) Czwarty Wydziat Obstugi Klienta (KIO4),
f) Pigty Wydziat Obstugi Klienta (KIO5),
g) Szosty Wydziat Obstugi Klienta (KIO6),
h) Siodmy Wydziat Obstugi Klienta (KIO7),
i) Osmy Wydziat Obstugi Klienta (KIO8),
j) Dziat Nadzoru nad Jako$cig Obstugi Klienta (KIJ);
7) Pierwszy Pion Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KZDN-1):
a) Pierwszy Dziat Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KNJ-1-1),
b) Drugi Dziat Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KNJ-1-2),
c) Trzeci Dziat Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KNJ-1-3),
d) Czwarty Referat Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej (KNJ-1-4),
e) Wieloosobowe Stanowisko Centralnego Zarzgdzania Interpretacjami oraz
Zarzgdzania Ryzykiem i Wymiany Informaciji (KNI),
f) Referat Zarzgdzania Bazg Wiedzy (KNW);
8) Pion Wiazacych Informaciji (KZDS):
a) Pierwszy Wydziat Wigzgcych Informaciji (KSI1), w skfad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dziat Wigzgcych Informac;ji (KSI1-1),
— Drugi Dziat Wigzgcych Informacji (KSI1-2),
— Trzeci Referat Wigzacych Informacji (KSI1-3),
b) Drugi Wydziat Wigzgcych Informaciji (KSI2), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dziat Wigzgcych Informac;ji (KSI2-1),
— Drugi Dziat Wigzacych Informaciji (KSI2-2),
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c) Referat Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzacych Informacji (KSA);
9) Drugi Pion Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KZDN-2), w
skfad ktorego wchodzi Referat Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej
oraz Centralnego Zarzadzania Interpretacjami (KNJ-2);
10)Pion Rozwoju i Innowacji (KZDR):
a) Referat Rozwoju i Innowacji (KRR-1),
b) Wieloosobowe Stanowisko Rozwoju i Innowaciji oraz Cyberbezpieczenstwa i
Zgodnosci (KRR-2).
3. Strukture delegatury KIS tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) wydawania interpretacji indywidualnych (KDI);
2) wydawania wigzgcych informacji (KDS);
3) wielozadaniowa (KDW);
4) wydawania opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego (KDG);
5) administracyjno-gospodarcza (KDA).
§ 10.
1. Schemat organizacyjny KIS stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjng delegatur KIS okreslajg regulaminy
organizacyjne poszczegolnych delegatur stanowigce zatgczniki do Regulaminu:
1) zatgcznik nr 2 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Bielsku-Biatej;
2) zatgcznik nr 3 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Lesznie;
3) zatgcznik nr 4 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Piotrkowie
Trybunalskim;
4) zatgcznik nr 5 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Ptocku;
5) zatgcznik nr 6 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Toruniu.
§11.
1. Przy KIS dziata komisja dyscyplinarna rozpoznajgca w pierwszej instancji sprawy
dyscyplinarne cztonkow korpusu stuzby cywilnej swiadczacych prace w KIS.
2. W KIS dziatajg na podstawie odrebnych przepiséw:
1) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (PIN);
2) Inspektor Ochrony Danych (I0OD).
3. Petnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega utworzony w KIS
pion ochrony, w sktad ktérego wchodzg w szczegolnosci:
1) Kierownik Kancelarii Tajnej;
2) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

4. Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania wynikajgce z przepisow o ochronie
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danych osobowych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy RODO oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania przepiséw RODO, innych przepiséw Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz

z wykonywaniem przystugujgcych im praw na mocy RODO.

Wyznaczonym pracownikom Krajowej Informacji Skarbowej powierza sie funkcje:

1) Rzecznika Dyscyplinarnego (RDS);

2) Rzecznika Prasowego (RPR).

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, realizujg swoje zadania pod bezposrednim

nadzorem Dyrektora.

§12.

. W KIS funkcjonujg koordynatorzy i konsultanci wyznaczeni przez Dyrektora.

. Koordynatorzy i konsultanci mogg wykonywac¢ swoje zadania przy pomocy

zastepcow koordynatoréw albo zastepcdw konsultantow.

. Wykaz koordynatorow i konsultantéw oraz szczegétowy zakres ich zadan stanowi

zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
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KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Zadania wspolne komoérek organizacyjnych
§13.
Do zadan wspolnych komérek organizacyjnych KIS nalezy, zgodnie z ich wtasciwoscig
merytoryczng, w szczegolnosci:
1) wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzagdczej w zakresie wtasciwosci komaorki organizacyjnej;
2) wspotpraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi KAS i
komorkami organizacyjnymi KIS;
3) wspotdziatanie przy realizacji zadan z innymi organami;
4) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania oraz podejmowanie
dziatan antykorupcyjnych;
5) realizacja zadan z zakresu:
a) zarzadzania kryzysowego,
b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
C) zarzadzania ciggtoscig dziatania,
d) cyberbezpieczenstwa,
e) opracowywania i uzgadniania projektow regulacji wewnetrznych,
f) obiegu informacji i dokumentacii,
g) sporzadzania informacji, analiz i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
KIS,
h) przygotowywania odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski oraz wystgpienia
obywateli, organizacji i instytuciji,
i) prowadzenia procesu ocen, rozwoju zawodowego pracownikow KIS oraz
opisywania i wartosciowania stanowisk pracy,
J) przygotowywania i przekazywania informacji na potrzeby komunikacji
wewnetrznej,
K) przygotowywania i przekazywania informaciji o dziataniach KIS i ich wynikach
oraz materiatébw merytorycznych potrzebnych do biezgcej obstugi mediow,
[) przygotowywania wymaganych przez ustawe o dostepie do informac;ji
publicznej informacji publicznej;
6) ochrona informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjetymi

politykami bezpieczenstwa;
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7) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

8) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestréw;

9) archiwizowanie dokumentow;

10)dbanie o jednolitos¢, prawidtowos¢ i aktualnos¢ udostepnianej informaciji
podatkowej i celnej;

11)przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrodtowych niezbednych
do udostepnienia informacji publicznej;

12)przygotowywanie i opracowywanie materiatéw zrodtowych niezbednych do
udostepnienia informaciji sektora publicznego;

13)dbanie o aktualnos¢ informacji i materiatbw zamieszczonych na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej KIS (BIP KIS);

14)opiniowanie projektéw aktow prawnych;

15)przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

16)przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

17)zapobieganie zjawiskom niepozgdanym;

18)wspieranie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw o ochronie danych osobowych;

19)wspodtpraca z Centrum Informatyki Resortu Finanséw (zwanym dalej ,,CIRF”);

20)wspotpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona
zjawisk niepozgdanych, powotang przez Szefa KAS, w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z Polityki zapobiegania zjawiskom niepozgdanym w Krajowe;
Administracji Skarbowej;

21)wspotdziatanie z komorkg organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzgdzania portfelem
programéw i projektéw realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

22)prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacjg
obstugi zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (zwanego dalej
KSeF”);

23)profesjonalna i efektywna wielokanatowa obstuga klienta wewnetrznego i
zewnetrznego;

24)wspieranie Dyrektora w wykonywaniu innych zadan okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 14.
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Do zadan wspdlnych komérek organizacyjnych pionu informacji skarbowej, pionéw
nadzoru nad jednolito$cig informaciji skarbowej, pionu wigzgcych informacji oraz
komdrek organizacyjnych delegatur KIS nalezy, zgodnie z ich wiasciwoscig
merytoryczng, wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie procesow
prowadzonych w Systemie Informacji Celno-Skarbowej EUREKA (zwanym dalej
»Systemem?”).
§ 15.
Do zadan wspodlnych komaorek organizacyjnych pionu wigzgcych informaciji oraz
komérek wydajgcych wigzgce informacje w delegaturach KIS nalezy, zgodnie z ich
wiasciwoscig merytoryczna:
1) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie procesow
prowadzonych w systemie europejskiej wigzgcej informac;ji taryfowej (RWDW), w
tym prawidiowe i terminowe wprowadzanie oraz udostepnianie WIS zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi przez komérki wydajgce wigzgce
informacje w delegaturach KIS;
2) wspoétpraca z koordynatorami do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku od

towardw i ustug.

Rozdziat 2
Pion Wsparcia
§ 16.

1. W sktad Wydziatu Obstugi Prawnej (KWR), wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne: Pierwszy Referat Obstugi Prawnej (KWR1), Drugi Referat Obstugi
Prawnej (KWR?2), Trzeci Referat Obstugi Prawnej (KWR3), Czwarty Referat Obstugi
Prawnej (KWR4), Pigty Referat Obstugi Prawnej (KWR5) oraz Wieloosobowe
Stanowisko Obstugi Prawnej (KWR6).

2. Do zadan referatéw Obstugi Prawnej (KWR1-KWR5) nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z
realizacjg zadan Dyrektora oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania
prawa;

2) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych oraz odpowiedzi na skargi
kasacyjne do Naczelnego Sgdu Administracyjnego;

3) wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu przed sgdami
powszechnymi, administracyjnymi, Sgdem Najwyzszym, przed innymi

organami orzekajgcymi oraz przed komornikiem sgdowym w postepowaniu
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egzekucyjnym.

3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Obstugi Prawnej (KWR6) nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z
realizacjg zadan Dyrektora oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania
prawa;
opiniowanie projektéw aktow prawnych i umow;
analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sgdow;
reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu przedsgdowym, sgdowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym
w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwotawczym w
sprawach dotyczgcych zamowien publicznych;
sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych oraz odpowiedzi na skargi
kasacyjne do Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz Sgdu Najwyzszego;
informowanie Dyrektora oraz wszystkich pracownikow KIS o zmianach w
obowigzujgcym prawie w zakresie zadan Dyrektora, w szczegoélnosci o
opublikowaniu nowych przepiséw prawa podatkowego i celnego oraz ich
wejsciu w zycie;
wspotpraca z Prokuratorig Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
realizowanych przez nig zadan.

§17.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (KWP) nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kreowanie i dbato$é o wizerunek KAS;

prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalno$cig KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami
zrzeszajgcymi podatnikow i przedsiebiorcow, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi instytucjami;

popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy zwigzanej z dziatalnoscig KIS;
obstuga medialna KIS, w tym wykonywanie zadan rzecznika prasowego, oraz
realizowanie wystgpien medialnych Dyrektora i pracownikow;

prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji
publicznej;

prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z przekazywaniem informacji

sektora publicznego;
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7) prowadzenie strony internetowej BIP KIS, redagowanie informacji i materiatow
zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie
komunikacji wewnetrznej KIS, w tym tworzenie i aktualizowanie strony
intranetowej;

8) monitorowanie aktualnosci informacji i materiatdw zamieszczonych na BIP KIS;

9) projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz
innych materiatéw promocyjnych na potrzeby KIS oraz KAS;

10) wspotpraca z Ministerstwem i izbami administracji skarbowej w zakresie
informacji podatkowej i celnej;

11) monitoring i analiza mediéw, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dziatan komunikacyjnych (komunikaty
prasowe, oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

12) wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach
komunikacji i promocji w zakresie prowadzenia spéjnej komunikacji KAS.

§ 18.
Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (KWA) nalezy
w szczegolnosci prowadzenie audytu wewnetrznego w KIS zgodnie z regulacjami
dotyczacymi finanséw publicznych, w tym:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej;

2) ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzgdczej;

3) realizacja zadan zapewniajgcych oraz wykonywanie czynno$ci doradczych na
rzecz Dyrektora,

4) monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych polegajgcych na ocenie dostosowania dziatan KIS do zalecen
zawartych w sprawozdaniach z zadan audytowych;

5) realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa
KAS;

6) wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzgdowe;j:
budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe, z komodrkg organizacyjng
Ministerstwa wtasciwg w sprawach audytu wewnetrznego.

§ 19.
Do zadah Wieloosobowego Stanowiska Kontroli Wewnetrznej (KWW) nalezy w

szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

monitorowanie i analizowanie nieprawidtowosci, w tym zjawisk niepozgdanych;
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w KIS;
sporzgdzanie planow kontroli z uwzglednieniem zgromadzonych informacji
sygnalnych z innych komoérek organizacyjnych;
sporzgdzanie stosownych sprawozdan z wykonanych czynnosci;
przeprowadzanie kontroli zleconych i koordynowanych;
rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne
petycji, o ktérych mowa w ustawie o petycjach;
prowadzenie postepowan z zakresu skarg i wnioskow dotyczgcych dziatania KIS,
o ktérych mowa w Dziale VIl Kodeksu postepowania administracyjnego;
podejmowanie dziatah wyjasniajgcych w przypadku powziecia informacji
o mozliwosci wystgpienia zachowan korupcyjnych w KIS, inicjowanie dziatan
zapobiegawczych.

§ 20.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (KWB)

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotneyj;
prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz w drodze do pracy
i Z pracy;
organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;
prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.
§ 21.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji

(KWO) nalezy w szczegolnosci:

1)

zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji w KIS, w tym:

a) obstuga zdarzen i incydentéw bezpieczenhstwa informacji oraz wspétpraca w
tym zakresie z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz CIRF,

b) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad,
procedur i dokumentéw z zakresu bezpieczenstwa informaciji, w tym danych

osobowych i innych informacji prawnie chronionych;
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2) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie zapewnienia organizacji ochrony
informacji niejawnych w KIS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) obstuga Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
dotyczgcych w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,
b) bezpieczenstwa fizycznego,
c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

4) realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w KIS powierzonych zadan
z zakresu:

a) zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i nadzor nad realizacjg polityki
ciggtosci dziatania jednostki,

b) zarzadzania kryzysowego w rozumieniu ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

c) planowania i programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych,

d) udziatu KIS w krajowych i miedzynarodowych ¢wiczeniach obronnych i
zarzgdzania kryzysowego,

e) wynikajgcego z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne i przepiséw wykonawczych;

5) koordynowanie procesu zarzgdzania uprawnieniami do systemow
informatycznych, w tym nadawanie i odbieranie uprawnien w systemach
informatycznych;

6) wspdtpraca w zakresie realizowanych zadan z:

a) komorkag organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach zarzgdzania
bezpieczenstwem i ochrony informaciji,
b) komodrkag organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach organizacji KAS;

7) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie:

a) bezpieczenstwa informaciji i tajemnic prawnie chronionych, z wytgczeniem
ochrony danych osobowych,

b) zarzadzania kryzysowego,

c) spraw obronnych

— na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) wspotpraca z komdrkami realizujgcymi zadania w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego, ciggtosci dziatania, zarzgdzania kryzysowego i
bezpieczenstwa fizycznego;

9) planowanie i nadzér nad realizacjg zadan w obszarze ochrony fizycznej 0séb i
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mienia (w tym obiektow);

10)koordynowanie i nadzor nad zapewnieniem ochrony tajemnic prawnie
chronionych;

11)przyjmowanie i przechowywanie o$swiadczeh majgtkowych pracownikow KIS, z
wyjatkiem oswiadczen Dyrektora i zastepcow Dyrektora.

§ 22.
Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (KWD) nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

2) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan
Inspektora Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych, w szczegdélnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow RODO oraz innych przepiséw
prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zgdanie zalecen co do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

c) prowadzenia dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych,

d) wspotpracy z Ministerstwem oraz petnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych,

e) petnienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy RODO,

f) informowania administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

g) prowadzenia audytow w zakresie przestrzegania przepiséw RODO i innych
przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

3) obstuga Dyrektora jako administratora, wspétadministratora i podmiotu
przetwarzajgcego w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
0 ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacjg i
wdrazaniem zasad, procedur i dokumentdéw z zakresu ochrony danych

osobowych,
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b) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania,
c) obstuga naruszen ochrony danych osobowych,
d) wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych w imieniu
Dyrektora;
4) wspotpraca z komoérkg Ministerstwa wtasciwg w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informaciji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem

przestrzegania w KIS przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 3
Pion Logistyki
§ 23.

1. W sktad Wydziatu Logistyki (KLL) wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
Pierwszy Dziat Logistyki (KLL1), Drugi Referat Logistyki (KLL2), Dziat Obstugi
Kancelaryjnej (KLK) oraz Wieloosobowe Stanowisko Archiwum Zaktadowego
(KLA).

2. Do zadan Pierwszego Dziatu Logistyki (KLL1) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych, w szczegoélnosci w
zakresie:

a) materiatow biurowych i eksploatacyjnych,

b) urzgdzen technicznych,

c) gospodarki odpadami jako wytworcy odpadow,
d) kwalifikowanych podpiséw elektronicznych;

2) zarzadzanie sktadnikami majgtku ruchomego, w tym prowadzenie ewidencji
srodkow trwatych i wyposazenia oraz ewidencji majgtku obcego;

3) administrowanie nieruchomosciami, w tym obstuga systemu zarzgdzania
nieruchomos$ciami oraz nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z
nieruchomos$ciami (w tym: trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste, umowy
uzyczenia, obstuga deklaracji podatku od nieruchomosci);

4) wspoétpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie
obejmujgcym funkcjonowanie wydziatow KIS;

5) wspotpraca z izbami administracji skarbowej w zakresie obstugi eksploatacyjnej
na podstawie zawartych umow;

6) planowanie rzeczowo-finansowe wydatkéw budzetowych przeznaczonych

na funkcjonowanie KIS, w tym inwestycje i remonty oraz wstepna ocena

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora KIS z dnia 13.01.2026 r. Strona 20 z 90



celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie dziatalnosci komorki;

7) nadzor nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego, w tym analiza i weryfikacja
wnioskéw o udzielenie zamdéwienia publicznego i zgodnosci z planem rzeczowo-
finansowym;

8) administrowanie flotg pojazdéw stuzbowych;

9) obstuga dokumentéw finansowo-ksiegowych, w tym kontrola merytoryczna
dokumentow w zakresie wydatkéw KIS;

10)udziat w pracach komisji likwidacyjnej;

11)prowadzenie ewidencji ksigzek zakupionych na potrzeby KIS;

12)prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami;

13)prowadzenie ewidencji pieczatek, pieczeci, zamknie¢ urzedowych.

3. Do zadan Drugiego Referatu Logistyki (KLL2) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych,

w szczegolnosci spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych
z Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych w zakresie przeglgdow
budynkow i urzgdzen (w tym prowadzenie i nadzér nad ksigzkami obiektu
budowlanego);

2) prowadzenie spraw dotyczgcych zamdwien publicznych, w tym wspotpraca z
komorkami organizacyjnymi (wnioskodawcami) oraz z innymi jednostkami
podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi przy realizacji wspolnych
zamowien publicznych;

3) tworzenie i biezgca aktualizacja rocznego planu zamdwien publicznych dla KIS
przy wspotpracy z Pierwszym Dziatem Logistyki oraz publikacja na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej KIS oraz w Biuletynie Zamowien Publicznych;

4) wspotpraca z Urzedem Zaméwien Publicznych oraz instytucjami kontrolnymi;

5) nadzoér nad umowami, z wytgczeniem umow w obszarach objetych zakresem
dziatania innych komérek organizacyjnych, w tym prowadzenie ,Rejestru
zawartych umoéw”;

6) udziat w pracach komisji przetargowej;

7) nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez roboczg;

9) realizacja zadan z zakresu ochrony os6b i mienia (w tym obiektow).

4. Do zadan Dziatu Obstugi Kancelaryjnej (KLK) nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w KIS;

2) obstuga administracyjno-kancelaryjna KIS.
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5. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Archiwum Zaktadowego (KLA) nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie Archiwum Zaktadowego, w tym wypozyczanie, wydawanie i
udostepnianie dokumentaciji;

2) prowadzenie skfadu chronologicznego, w tym wypozyczanie, wydawanie i
udostepnianie dokumentaciji;

3) wspotpraca przy organizacji obiegu informacji i dokumentacji w KIS;

4) prowadzenie ewidencji probek;

5) wspoétpraca przy obstudze administracyjno-kancelaryjnej KIS.

Rozdziat 4
Pion Finansowo-Ksiegowy
§ 24.
1. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli
Finansowej (KFR) nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci KIS;
2) realizacja planu finansowego;
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych KIS;
4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;
5) obstuga rachunkéw bankowych KIS;
6) dokonywanie rozliczen KIS jako podatnika;
7) rozliczanie inwentaryzaciji sktadnikéw majgtkowych;
8) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
10)dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami KIS jako ptatnika;
11)prowadzenie ksiegi drukow sScistego zarachowania;
12)planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
13)monitorowanie i analizowanie planu finansowego w ukfadzie tradycyjnym
i zadaniowym;
14)koordynowanie kontroli finansowej w KIS;
15)wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci KIS;
16)wykonywanie wyrokow w zakresie zasgdzonych kosztow postepowania
sgdowego;

17)ewidencjonowanie wnoszonych optat naleznych od wnioskéw o wydanie

interpretacji oraz ich zwrotow, wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi
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w tym zakresie;

18)ewidencjonowanie wnoszonych optat na pokrycie kosztéw przeprowadzonych
badan lub analiz w zwigzku ze ztozonymi wnioskami o wydanie wigzgcych
informacji oraz ich zwrotow, wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w
zakresie wnoszonych optat;

19)sporzgdzanie wnioskow do Ministerstwa na dodatkowe srodki budzetowe;

20)obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa ,TREZOR”.

2. Do zadan Referatu Ptac (KFP) nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie rozliczeh zwigzanych z wynagrodzeniami;

2) dokonywanie rozliczen KIS jako pfatnika;

3) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie
wynagrodzen;

4) planowanie i gospodarowanie srodkami na wynagrodzenia osobowe
pracownikow;

5) sporzadzanie zaswiadczen i informacji z zakresu dziatania komorki;

6) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS
(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego
systemu, gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania

i rozwoju tego systemu w obszarze pfac.

Rozdziat 5
Pion Personalny
§ 25.

1. W skitad Wydziatu Personalnego (KPH) wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne: Referat Personalny (KPP) oraz Dziat Kadr i Administracji Personalnej
(KPK).

2. Do zadan Referatu Personalnego (KPP) nalezy w szczegdlnoSci:

1) rekrutacja i adaptacja pracownikow;

2) zarzadzanie kompetencjami pracownikéw i ich rozwojem;

3) koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisow i wartosciowania stanowisk
pracy;

4) zarzagdzanie funduszem ptac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki

wynagrodzen statych oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen;
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5) budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie
obcigzenia pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzgdzanie wiekiem
pracownikéw;

6) analizowanie efektywnosci pracy;

7) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow;

8) organizowanie coachingu dla pracownikow;

9) wspodtpraca z Krajowg Szkotg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb
szkoleniowych, planowania szkolen, kierowania na szkolenia, oceny jakosci
szkolen, zarzgdzania trenerami wewnetrznymi w KIS, w tym ich rekrutaciji,
rozwoju, oceny i weryfikaciji;

10)prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza;

11)organizacja stazow i praktyk;

12)wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi;

13)identyfikowanie pracownikow o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;

14)realizowanie dziatan aktywizujgcych pracownikéw z duzym stazem zawodowym;

15)wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

16)udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

17)prowadzenie badan satysfakcji pracownikow;

18)prowadzenie wywiaddw z odchodzgcymi pracownikami (tzw. exit interview);

19)wsparcie procesu oceniania i awansowania pracownikow;

20)wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS
(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego
systemu, gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania
i rozwoju tego systemu w obszarze kadrowym.

3. Do zadan Dziatu Kadr i Administracji Personalnej (KPK) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem, aktualizacjg danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

3) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie na
profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe) oraz kontrolne badania
lekarskie;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym

zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;
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5) monitorowanie terminowosci sporzgdzania ocen okresowych pracownikéw;

6) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu
pracy pracownikéw;

7) obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajgcymi prowadzonymi w stosunku do
pracownikow;

8) prowadzenie akt osobowych pracownikéw i biezgce administrowanie danymi
w systemach informatycznych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

10)przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci
socjalnej;

11)monitorowanie wykorzystania srodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

12)monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb
prowadzenia spraw sgdowych w tym obszarze;

13)wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w KIS w zakresie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14)obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

15)wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS
(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego
systemu, gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania
i rozwoju tego systemu w obszarze kadrowym.

§ 26.
Do zadanh Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (KPD) nalezy
w szczegolnosci:

1) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
oraz polityki ptacowej;

2) wspieranie kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celéw do
osiggniecia przez poszczegoélnych pracownikéw;

3) analizowanie i przedstawianie propozycji dziatan w obszarze absencji,
nadgodzin, fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j i

porzadkowej pracownikow;
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4) monitorowanie stanu zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajgcych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

5) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

Rozdziat 6
Pion Zarzadzania
§ 27.
Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania (KZW) nalezy w szczegodlnosci:
1) wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu procesoéw zarzgdczych,
w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzgdczej, zarzgdzania strategicznego,
zarzgdzania procesami, zarzgdzania zmiang, w tym:
a) koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli zarzgdczej, w tym: gromadzenie
i analiza informacji Swiadczgcych o stanie kontroli zarzgdczej oraz
wspotpraca w tym zakresie z wlasciwg komorkg organizacyjng Ministerstwa,
b) wspétpraca z Dyrektorem, zastepcami Dyrektora oraz kierownikami komérek
organizacyjnych w zakresie monitorowania i biezgcej oceny funkcjonujgcego
w KIS systemu kontroli zarzgdczej, w tym koordynowanie procesu
samooceny funkcjonowania kontroli zarzgdczej w KIS i przygotowanie
stosownych opracowan w tym zakresie,
c) nadzorowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan usprawniajgcych
dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem wewnetrznym w KIS, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami,
d) biezgca weryfikacja aktow prawa wewnetrznego wydawanych przez
Dyrektora w zakresie zgodnosci ze standardami kontroli zarzgdczej;
2) prowadzenie spraw dotyczgcych struktury organizacyjnej KIS, w tym Regulaminu
lub jego zmiany;
3) wdrazanie projektéw zmian organizacyjnych oraz wsparcie komérek
organizacyjnych KIS w tym zakresie;
4) prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia i nadzorowania systemu prawa
wewnetrznego, w tym opiniowanie projektéw aktow prawa wewnetrznego;
5) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wytgczeniem spraw nalezgcych do innych komoérek;
6) przygotowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie upowaznien Dyrektora dla
pracownikow do wydawania w jego imieniu rozstrzygnie¢, zatatwiania spraw

I podpisywania dokumentow w ustalonym przez niego zakresie;
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7)
8)

9)

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

prowadzenie statystyk, sprawozdawczosci, analiz i prognoz dotyczgcych
strategicznych obszaréw dziatania KIS, w tym sporzadzanie zbiorczych
informaciji, sprawozdan i analiz w zakresie funkcjonowania KIS, z wyjgtkiem
sprawozdan budzetowych i finansowych;

koordynowanie procesu sprawozdawczosci w KIS, w tym pozyskiwanie z
komorek organizacyjnych danych i przygotowywanie zbiorczych sprawozdan lub

informaciji;

10)prowadzenie spraw dotyczgcych planowania, monitorowania, analizowania

I raportowania zadan realizowanych na podstawie systemu zarzadzania przez

cele;

11)prowadzenie sekretariatu Dyrektora oraz innych spraw organizacyjnych;

12)koordynowanie dziatah dotyczgcych narad kadry kierowniczej.

Rozdziat 7
Pion Informacji Skarbowej
§ 28.

Do zadan Dziatu Centralnego Zarzadzania Ustugami dla Klienta (KIZ) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

planowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie obstugi klienta, w tym:

a) koordynowanie biezgcej pracy i zadan zwigzanych z obstugg interakcji z
klientami KAS z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum Komunikacji
eMCeK,

b) monitoring wptywu potgczen telefonicznych i zapytan kierowanych wszystkimi
kanatami dostepu w celu odpowiedniej alokacji zasobéw kadrowych do
realizacji zadan,

C) udziat w przygotowaniu oraz nadzér nad realizacjg harmonogramu pracy w
zakresie zadan dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych
drogg elektroniczng,

d) ustalanie zasad wykorzystania przerw szkoleniowych oraz biezgcy nadzér nad
ich wykorzystywaniem;

ustalanie zasad i koordynowanie przydziatu pracownikéw do realizacji

okreslonych zadan w zakresie obstugi klienta, w tym:

a) przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie zadan w okresie akcji zeznan,

b) prowadzenie polityki szkolern wewnetrznych i zewnetrznych;
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3) ustalanie zasad i wspotpraca przy sporzgdzaniu rocznych planéw urlopow
dla pracownikéw realizujgcych zadania w zakresie obstugi klienta, w tym:
a) ustalanie zasad wykorzystywania urlopow,
b) analizowanie rocznych planéw urlopéw pracownikéw realizujgcych zadania w

zakresie obstugi klienta,
c) analizowanie wszelkiego rodzaju nieobecnosci i zwolnieh od pracy w
przypadku odstepstw od zatwierdzonych planow urlopéw;

4) obstuga zgtoszen dotyczgcych usterek i awarii systeméw stuzgcych do obstugi
klienta na infolinii KAS;

5) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie obstugi klienta, w tym analiza potrzeb
nowych rozwigzan informatycznych i przygotowywanie zatozen;

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi KAS korzystajgcymi z systemu
stuzgcego do obstugi interakcji z klientami;

7) planowanie i koordynowanie prac w zakresie przygotowywania materiatow
informacyjnych i edukacyjnych;

8) udziat w procesie monitoringu interpretacji indywidualnych;

9) wspotpraca z komoérkg personalng w zakresie ustalania harmonogramu
coachingu w poszczegdlnych wydziatach obstugi klienta;

10)zarzadzanie ustugg wsparcia jednostek KAS;

11)wspoétpraca z komoérkg centralnego zarzgdzania interpretacjami oraz zarzgdzania
ryzykiem i wymiany informacji w zakresie uruchamiania procedur pomocy i
wsparcia pomiedzy komoérkami wydajgcymi interpretacje indywidualne oraz
obstugi klienta;

12)wspoétpraca z komoérkg rozwoju i innowacji:
a) w planowaniu badan ankietowych dotyczgcych oceny jakosci obstugi klienta,
b) w zakresie wspotpracy z wykonawcg systemow stuzgcych do obstugi klienta

na infolinii KAS;

13)wspotpraca z wtasciwymi komorkami KIS w zakresie przygotowywania
odpowiedzi na zapytania dotyczace obstugi klienta;

14)wspotpraca z CIRF w zakresie realizacji zgtaszanych nieprawidtowosci w
dziataniu systemoéw i aplikacji informatycznych wykorzystywanych przy
wykonywaniu zadan dotyczgcych obstugi zapytan telefonicznych oraz
kierowanych drogg elektroniczng;

15)wspoétpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach relacji z

klientami, w tym w zakresie utrzymania i rozwoju Multikanatowego Centrum
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Komunikacji eMCekK;
16)wspotpraca w zakresie rozpatrywania skarg na pracownikow realizujgcych
zadania dotyczgce obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg
elektroniczng;
17)wspoétpraca z komoérkg personalng w zakresie prowadzenia spotkan rozwojowych
w zakresie kompetencji miekkich w odpowiedzi na biezgce zapotrzebowanie
zgtaszane przez wydziaty obstugi klienta i komoérki wielozadaniowe bezposrednio
do komorki centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta;
18)przygotowywanie dla komorki personalnej propozycji tematéw szkoleh miekkich;
19)wspdtpraca z komodrkg personalng w zakresie:
a) zapotrzebowania na szkolenia dotyczgce umiejetnosci miekkich,
b) uwzglednienia szkolen miekkich w regionalnym planie szkolen,
c) przeprowadzenia szkolen poza planem, ktérych realizacja zostata
zaakceptowana przez Dyrektora;
20)wspotpraca z wkasciwymi komorkami KIS w zakresie procedur i standardéw
obstugi klienta;
21)koordynowanie biezgcego procesu szkolen z komunikacji pracownikow
wydziatow obstugi klienta oraz komorek wielozadaniowych;
22)wspoétpraca z komdrkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan;
23)prowadzenie spraw organizacyjnych pionu informacji skarbowej.
§ 29.
Do zadan Wydziatow Obstugi Klienta w Pionie Informacji Skarbowej nalezy w
szczegolnosci:
1) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;
2) przygotowywanie modutdw szkoleniowych, prowadzenie szkoleh oraz
coachingdbw wewnetrznych;
3) przygotowywanie materiatdw przeznaczonych do publikacji na stronie
internetowej i intranetowej;
4) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
5) wspétpraca z komérkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan.
§ 30.
Do zadanh Pierwszego Wydziatu Obstugi Klienta (KIO1), Czwartego Wydziatu
Obstugi Klienta (KI04) i Siodmego Wydziatu Obstugi Klienta (K107), oprécz zadan
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wymienionych w § 29, nalezy w szczegdlnosci:

1) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

2) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien
podatkowych i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk
rozbieznych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

3) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie spornych
zagadnien dotyczacych e-ustug dostepnych poprzez podatki.gov.pl.

§ 31.
Do zadan Drugiego Wydziatu Obstugi Klienta (KIO2), Pigtego Wydziatu Obstugi
Klienta (KIO5) i Széstego Wydziatu Obstugi Klienta (KIO6), oprécz zadan
wymienionych w § 29, nalezy w szczegolnosci:

1) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

2) przygotowywanie wystgpienh o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien
podatkowych i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk
rozbieznych — zgodnie z odrebnymi procedurami.

§ 32.
Do zadan Trzeciego Wydziatu Obstugi Klienta (KIO3), oprécz zadan wymienionych w
§ 29, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga zapytan pisemnych dotyczgcych przepisdw prawa celnego;

2) przygotowywanie wystgpienh o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien
podatkowych, celnych, proceduralnych, Intrastatu oraz gier hazardowych
wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi
procedurami.

§ 33.
Do zadan Osmego Wydziatu Obstugi Klienta (KIO8), oprécz zadan wymienionych w
§ 29, nalezy w szczegdlnosci:

1) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

2) przygotowywanie wystgpienh o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien
podatkowych i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk
rozbieznych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

3) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie spornych
zagadnien dotyczgcych kwestii technicznych zwigzanych z dziataniem KSeF.

§ 34.
Do zadanh Dziatu Nadzoru nad Jakoscig Obstugi Klienta (K1J) nalezy w

szczegolnosci:
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1) analizowanie i ocena jakosci odpowiedzi udzielanych przez komaérki obstugi
klienta pod katem ich poprawnosci merytorycznej i jezykowej oraz sposobu
komunikacji i sformutowania odpowiedzi;

2) przeprowadzanie okresowych badan jakosci udzielanych odpowiedzi przez
pracownikow komaorek obstugi klienta;

3) analizowanie potrzeb szkoleniowych w zakresie obstugi klienta;

4) sygnalizowanie rozbieznosci interpretacyjnych w ramach ocenianych i
analizowanych informacji telefonicznych;

5) inicjowanie dziatan majgcych na celu podniesienie poziomu jakosci ustug
zgodnie ze standardami profesjonalnej obstugi klienta;

6) opracowywanie zalecen dla wydziatow obstugi klienta dotyczacych jakosci
udzielanych odpowiedzi;

7) wspotpraca z komérkami wielozadaniowymi, w tym:

a) analizowanie i ocena jakosci udzielanych odpowiedzi pod katem ich
poprawnosci merytorycznej i jezykowej oraz sposobu komunikaciji i
sformutowania odpowiedzi,

b) przeprowadzanie okresowych badan jakosci udzielanych odpowiedzi,

c) opracowywanie wstepnych zalecenh dotyczgcych jakosci udzielanych
odpowiedzi,

d) inicjowanie dziatan majgcych na celu podniesienie poziomu jakosci ustug

zgodnie ze standardami profesjonalnej obstugi klienta.

Rozdziat 8
Pierwszy Pion Nadzoru nad Jednolitosciag Informacji Skarbowej
§ 35.
Do zadan Pierwszego Dziatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej
(KNJ-1-1) nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w
zakresie podatkow posrednich, w szczegolnosci przez wspotprace i nadzor przy
wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego oraz
udzielaniu ogodlnej informacji podatkowej, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych
WIA i WIS;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatkéw posrednich, z wytgczeniem
zagadnien dotyczgcych WIA i WIS.

§ 36.
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Do zadan Drugiego Dziatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KNJ-
1-2) nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w
zakresie podatku dochodowego od oso6b fizycznych, w szczegodlnosci przez
wspotprace i nadzor przy wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisow
prawa podatkowego oraz udzielaniu ogdlnej informacji podatkowej;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku dochodowego od osob
fizycznych.

§ 37.
Do zadan Trzeciego Dziatlu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej (KNJ-
1-3) nalezy w szczegolnosci:

1) nadzoér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w
zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych, w szczegodlnosci przez
wspotprace i nadzér przy wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisow
prawa podatkowego oraz udzielaniu ogolnej informacji podatkowej;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku dochodowego od os6b
prawnych.

§ 38.
Do zadan Czwartego Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej
(KNJ-1-4) nalezy w szczegolnosci:

1) nadzoér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w
zakresie Ordynacji podatkowej, pozostatych podatkéw, optat i cta, w
szczegolnosci przez wspotprace i nadzér przy wydawaniu indywidualnych
interpretacji przepiséw prawa podatkowego oraz udzielaniu ogélnej informac;ji
podatkowej i celnej, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych WIP i WIT;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie Ordynacji podatkowej, pozostatych
podatkow, optat i cta, z wylgczeniem zagadnien dotyczgcych WIP i WIT.

§ 39.
Do zadan Dziatéw i Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej
w Pierwszym Pionie Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej nalezy, zgodnie z
ich wiasciwoscig merytoryczng, w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie udzielanej informaciji skarbowej, w tym:

a) wystepowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajgcych konsultacji w

zakresie zagadnien dotyczgcych danego podatku oraz cta, z wytgczeniem
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zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,

b) wystepowanie o opinie, o ktérej mowa w art. 14b § 5¢ Ordynacji podatkowej,

C) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania
konsultacyjne, a takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych
spotkan, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,

d) wspotpraca w zakresie wymiany informacji o interpretacjach
transgranicznych,

e) wystepowanie o opinie, o ktérej mowa w art. 14b § 5f Ordynacji podatkowej,

f) sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

2) rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej;

3) wspotpraca z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
i komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sgdow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza
orzecznictwa sgdoéw administracyjnych, Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w zakresie podatkéw i cta,

z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzor
merytoryczny i wspoétpraca przy opracowywaniu materiatdw publikowanych
na stronach internetowych i intranetowej, opiniowanie modutéw
szkoleniowych oraz zamieszczanie tez przydatnych interpretaciji
indywidualnych w tabeli monitoringu interpretacji, w zakresie Ordynacji
podatkowej, podatkow, optat i cta, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych
WIA, WIP, WIS i WIT,

c) monitorowania jednolitosci informaciji skarbowych,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wptyw na prawidtowosc¢
wypetnienia obowigzkéw podatkowych i celnych;

4) udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadnos$ci wniesienia skargi kasacyjnej,

z wytgczeniem zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS i WIT,

5) opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskéw
dotyczgcych interpretacji ogéinej;

6) opracowywanie wystgpien przesytajgcych do wiasciwych komérek
organizacyjnych Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie
interpretacji ogolnej oraz zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej
instancji;

7) opracowywanie wystgpien do organdw KAS o przekazanie akt dotyczacych
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wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogolnej, decyzji i postanowien;

8) wspodtpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynac;ji
podatkowej.

§ 40.
Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Centralnego Zarzadzania Interpretacjami
oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wymiany Informacji (KNI) nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie wnioskami o wydanie interpretacji wptywajgcymi do KIS, zgodnie z
wiasciwoscig pierwszego pionu nadzoru nad jednolitoscig informaciji skarbowej;

2) nadzor nad terminowoscig wykonywania zadan przez komérki wydajgce
interpretacje indywidualne w zakresie wydawania indywidualnych interpretacji
przepiséw prawa podatkowego;

3) zgtaszanie zastepcy Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji
Skarbowej potrzeby uruchomienia i nadzorowania procedur pomocy i wsparcia,

4) biezgce monitorowanie i dokonywanie analizy obcigzenia w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych KIS w zakresie wydawania interpretacji, zgodnie z
wiasciwoscig pierwszego pionu nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej;

5) dokonywanie innych analiz zwigzanych z wnioskami o wydanie interpretacji w
poszczegolnych komaorkach organizacyjnych KIS, zgodnie z wtasciwos$cig
pierwszego pionu nadzoru nad jednolitoscig informaciji skarbowej;

6) wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
i komoérkami organizacyjnymi KIS, a takze innymi organami w zakresie wymiany
informacji dotyczgcych wnioskdéw o wydanie interpretacji, zgodnie z wlasciwoscig
pierwszego pionu nadzoru nad jednolitoscig informaciji skarbowej;

7) pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych
do zarzadzania ryzykiem zewnetrznym w KIS;

8) wspotpraca z wkasciwymi komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
i komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wptyw na prawidtowosc¢
wypetnienia obowigzkdéw podatkowych i celnych,
b) wymiany informacji o interpretacjach transgranicznych;

9) przygotowywanie opracowan dotyczgcych identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wypetnienia obowigzkéw podatkowych i
celnych w zakresie dziatania KIS;

10)koordynowanie dziatan zwigzanych z wypetnianiem obowigzkéw KIS w zakresie
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wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej;

11)wspoétpraca z komérkami nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej w
zakresie zapewnienia przekazywania jednolitej informacji skarbowej oraz
opracowywania stanowisk KIS;

12)wspoétpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynac;ji
podatkowej.

§ 41.
Do zadan Referatu Zarzadzania Bazg Wiedzy (KNW) nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie Systemem, w szczegolnosci w zakresie administrowania
zgromadzonymi zasobami, utrzymania aktualnej i jednolitej bazy wiedzy oraz
jakosci informaciji skarbowej;

2) koordynowanie prac zwigzanych z publikacjg informacji skarbowych w Systemie;

3) nadzor nad terminowoscig publikacji informaciji skarbowych w Systemie;

4) publikacja w Systemie zmian i uchylen WIS;

5) wprowadzanie i publikacja w Systemie odpowiedzi Ministerstwa przekazywanych
do medidéw na zapytania dziennikarzy;

6) publikacja w Systemie informacji skarbowych wytworzonych przez komorki
organizacyjne Ministerstwa, Szefa KAS i inne organy;

7) weryfikacja poprawnosci wprowadzania informaciji skarbowych na wtasciwy
szablon w Systemie;

8) aktualizacja informaciji skarbowych opublikowanych w Systemie;

9) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i wysytkg newsletterow w
Systemie;

10)wstepna analiza ocen i uwag zgtaszanych przez uzytkownikéw Systemu do
informacji skarbowych zamieszczonych w bazie Systemu;

11)prowadzenie badan ankietowych dotyczgcych oceny jakosci Systemu i
zgromadzonych w nim informacji skarbowych;

12)koordynowanie przebiegu procesu weryfikacji bazy wiedzy Systemu pod kgtem
aktualnosci i jednolito$ci prezentowanych w niej stanowisk;

13)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i innymi
organami w zakresie publikowanych w Systemie informacji skarbowych;

14)wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach
orzecznictwa podatkowego w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu;

15)wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie:
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a) dziatan zwigzanych z prawidtowym wypetnieniem obowigzku, o ktérym mowa
w art. 14ii art. 14zi Ordynacji podatkowej, art. 7k ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 126 ze zm.) oraz w art.
42i ustawy o podatku od towardw i ustug,

b) dziatah zwigzanych z przygotowywaniem materiatéw informacyjnych innych
niz interpretacje, WIA i WIS, w szczegodlnosci w zakresie redagowania i
korekty edytorskiej;

16)nadzér nad prawidtowg eksploatacjg Systemu w zakresie:

a) koordynowania prac zwigzanych z uzytkowaniem Systemu,

b) monitorowania sprawnosci i poprawnosci dziatania Systemu pod wzgledem
merytorycznym i funkcjonalnym,

c) wspotpracy z uzytkownikami Systemu, w tym obstuga uwag zwigzanych z
funkcjonowaniem Systemu,

d) wspétpracy z whascicielem Systemu oraz autorem Systemu w zakresie
zapewnienia poprawnosci funkcjonowania Systemu,

e) zarzadzania stownikami, szablonami informacji skarbowej i formularzami
procesowymi,

f) tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych procesow biznesowych w
Systemie,

g) zgtaszania problemoéw technicznych w funkcjonowaniu Systemu do CIRF
poprzez system CSD (Centralny Service Desk),

h) wykonywania innych zadan niezbednych do utrzymania Systemu;

17)koordynowanie procesu szkolen uzytkownikow Systemu.

Rozdziat 9
Pion Wigzacych Informaciji
§ 42.

1. W skitad Pierwszego Wydziatu Wigzacych Informacji (KS11) wchodzg nastepujgce
komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wigzgcych Informaciji (KSI1-1), Drugi Dziat
Wiagzgcych Informacji (KSI1-2) oraz Trzeci Referat Wigzgcych Informacji (KSI1-3).

2. Do zadan Pierwszego Dziatu Wigzacych Informaciji (KSI1-1) nalezy:

1) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczgcych WIS;
2) prowadzenie postepowan w zakresie zmiany albo uchylenia ostatecznej WIS;

3) opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji w zakresie WIS;
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4) opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdéw
administracyjnych w sprawach dotyczgcych WIS;

5) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w zakresie WIS;

6) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

7) wspoétpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

8) przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10)wspoétpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie WIS, w tym sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1
Ordynacji podatkowej;

11)opracowywanie opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

12)wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych WIS;

13)staty przeglad i analiza orzecznictwa sgdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
WIS;

14)wspoétpraca z komoérkg analiz i sprawozdawczosci w zakresie wigzgcych
informacji w zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczgcych WIS,
b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIS;

15)wspoétpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynac;ji
podatkowej;

16)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

3. Do zadan Drugiego Dziatu Wigzacych Informacji (KSI1-2) nalezy:

1) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczgcych WIA i WIS;

2) prowadzenie postepowan w zakresie zmiany albo uchylenia ostatecznej WIS;

3) prowadzenie postepowan w drugiej instancji dotyczgcych zmienionych albo

uchylonych ostatecznych WIA;
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4) weryfikacja WIA pod katem zasadnosci zmiany albo uchylenia ostatecznych
WIA;

5) opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji w zakresie WIA i WIS;

6) opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdéw
administracyjnych w sprawach dotyczgcych WIA i WIS;

7) wspétudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego w zakresie WIA i WIS;

8) wspodtpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wiasciwe;:

a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,
b) klasyfikacji towardéw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

9) wspdtpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

10)przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

11)wspétpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

12)wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie WIA i WIS, w tym sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa w art. 20zd
pkt 1 Ordynacji podatkowej;

13)opracowywanie opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

14)wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
oraz jednostkami organizacyjnymi KAS w zakresie wydanych WIA oraz
udzielanie wyjasnien urzedom celno-skarbowym w tym zakresie;

15)wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych WIA i WIS;

16)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie szkolen i narad dla izb administracji
skarbowej, urzedow skarbowych oraz urzeddéw celno-skarbowych, dotyczgcych
zagadnien zwigzanych z WIA;

17)staty przeglad i analiza orzecznictwa sgdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
WIA i WIS;

18)wspotpraca z komorkg analiz i sprawozdawczosci w zakresie wigzgcych
informacji w zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczgcych WIA i WIS,
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b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnieh wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIA i WIS;

19)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 3 i 4 Ordynacji
podatkowej;

20)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

4. Do zadan Trzeciego Referatu Wigzacych Informacji (KSI1-3) nalezy:

1) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczgcych WIA, WIP i
WIT;

2) prowadzenie postepowan w drugiej instancji dotyczgcych zmienionych albo
uchylonych ostatecznych WIA;

3) prowadzenie postepowan w drugiej instancji dotyczacych cofnietych albo
uniewaznionych WIP i WIT,;

4) opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji w zakresie WIA, WIP i WIT;

5) opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdéw
administracyjnych w sprawach dotyczacych WIA, WIP i WIT;

6) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w zakresie WIA, WIP i WIT,;

7) weryfikacja WIA pod katem zasadnosci zmiany albo uchylenia ostatecznych WIA,;

8) weryfikacja WIP i WIT pod katem zasadnosci ich cofniecia albo uniewaznienia;

9) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towarow na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;

10)przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

11)wspodtpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

12)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie szkolen i narad dla izb administracji
skarbowej, urzedow skarbowych oraz urzeddw celno-skarbowych, dotyczgcych
zagadnien zwigzanych z wigzgcymi informacjami;

13)opiniowanie instrukcji wyjazdowych dla przedstawicieli Polski na sesje Komitetu

Systemu Zharmonizowanego na szczeblu Swiatowej Organizacji Celnej (WCO)
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oraz na posiedzenia Komitetu Kodeksu Celnego na poziomie Unii Europejskiej w
zakresie wtasciwosci merytorycznej komorki;

14)opiniowanie projektdw aktow prawnych przekazywanych w ramach uzgodnien, w
szczegolnosci rozporzgdzen klasyfikacyjnych Komisji Europejskiej, Not
Wyijasniajgcych do Systemu Zharmonizowanego i Nomenklatury Scalonej oraz
dotyczgcych pochodzenia;

15)wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie WIA, WIP i WIT, w tym sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa w art.
20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

16)wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
oraz jednostkami organizacyjnymi KAS w zakresie wydanych WIA, WIP i WIT
oraz udzielanie wyjasnien urzedom celno-skarbowym w tym zakresie;

17)wspoétpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolito$ci wydawanych wigzgcych informaciji;

18)staty przeglad i analiza orzecznictwa sgdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
WIA, WIP i WIT;

19)wspotpraca z komorkg analiz | sprawozdawczosci w zakresie wigzgcych
informacji w zakresie:
a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczgcych WIA, WIP i

WIT,
b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnienn wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIA, WIP i WIT;

20)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 3 Ordynac;ji
podatkoweyj;

21)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

§ 43.

. W sktad Drugiego Wydziatu Wigzgcych Informacji (KSI2) wchodzg nastepujace

komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wigzacych Informacji (KS12-1) oraz Drugi

Dziat Wigzgcych Informac;ji (KSI2-2).

. Do zadan Pierwszego Dzialu Wiazacych Informacji (KSI2-1) i Drugiego Dziatu

Wiazacych Informacji (KSI2-2) nalezy:

1) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczgcych WIS;

2) prowadzenie postepowan w zakresie zmiany albo uchylenia ostatecznej WIS;
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3) opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji w zakresie WIS;

4) opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdéw
administracyjnych w sprawach dotyczacych WIS;

5) wspétudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w zakresie WIS;

6) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wiasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

7) wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

8) przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10)wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie WIS, w tym sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1
Ordynacji podatkowej;

11)opracowywanie opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

12)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych WIS;

13)staty przeglad i analiza orzecznictwa sgdéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
WIS;

14)wspoétpraca z komérkg analiz i sprawozdawczosci w zakresie wigzgcych
informacji w zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczgcych WIS,
b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnienn wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIS;

15)wspétpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynac;ji
podatkowej;

16)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

§ 44.
Do zadanh Referatu Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzacych Informacji
(KSA) nalezy:
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1) nadzdr nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji w zakresie
zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP,
WIS i WIT;

3) wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS, w tym:

a) wystepowanie o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,

b) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania
konsultacyjne, a takze analiza informaciji przekazanych w trakcie tych spotkan;

4) wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
i komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sgddéw administracyjnych,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzor
merytoryczny i wspotpraca przy opracowywaniu materiatdw publikowanych na
stronach internetowych i intranetowej w zakresie WIA, WIP, WIS i WIT oraz
opiniowanie modutéw szkoleniowych,

¢) monitorowania jednolitosci zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen moggcych mieé¢ wptyw na prawidtowosé
wypetnienia obowigzkéw podatkowych,

e) stosowania WIA, WIP, WIS i WIT;

5) wspotpraca z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS
I komoérkami organizacyjnymi KIS, a takze innymi organami w zakresie wymiany
informacji dotyczacych wnioskéw o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT;

6) nadzor nad terminowoscig wykonywania zadan przez komoérki wydajgce wigzgce
informacje w zakresie ich wydawania;

7) zgtaszanie zastepcy Dyrektora ds. Wigzgcych Informacji i Nadzoru nad
Jednolitoscig Informacji Skarbowej potrzeby uruchomienia i nadzorowania
procedur pomocy i wsparcia;

8) biezgce monitorowanie i dokonywanie analizy obcigzenia w poszczegdinych
komdérkach organizacyjnych KIS w zakresie wydawania WIA, WIP, WIS i WIT,;

9) dokonywanie innych analiz zwigzanych z wnioskami o wydanie WIA, WIP, WIS i
WIT w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych KIS;
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10)sporzadzanie dla potrzeb DG TAXUD Komisji Europejskiej zestawien,
zawierajgcych dane dotyczgce WIP wydanych w Polsce i przekazywanie ich do
Ministerstwa,

11)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 3 i 4 Ordynacji
podatkoweyj;

12)nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z aktualizowaniem udostepnionych
WIA, WIP, WIS i WIT;

13)prowadzenie spraw organizacyjnych pionu wigzgcych informacji;

14)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

Rozdziat 10
Drugi Pion Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej
§ 45.

Do zadan Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej oraz

Centralnego Zarzadzania Interpretacjami (KNJ-2) nalezy:

1) nadzér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji w zakresie
niepodatkowych naleznosci budzetowych, opodatkowania wyréwnawczego oraz
wymiany informacji podatkowych, w szczegolnosci przez wspotprace i nadzoér
przy wydawaniu interpretacji indywidualnych, opinii w sprawie opodatkowania
wyréwnawczego oraz udzielaniu ogdlnej informaciji;

2) opracowywanie stanowisk KIS w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, opodatkowania wyrbwnawczego oraz wymiany informacji
podatkowych;

3) wspotpraca z wtasciwymi komaorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem
KAS w zakresie udzielanej informacji dotyczgcej niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opodatkowania
wyréwnawczego, w tym:

a) wystepowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajgcych konsultacji,

b) wystepowanie do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14u § 6 i
9 Ordynacji podatkowej,

c) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania
konsultacyjne, a takze analiza informaciji przekazanych w trakcie tych
spotkan,

d) sporzadzanie opinii, 0 ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

4) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, w tym wystepowanie o
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opinie, o ktorych mowa w art. 92 ust. 23a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz.
2151 ze zm.) oraz w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1670 ze zm.);

5) wspoétpraca z komédrkami organizacyjnymi KIS, w szczegdlnosci:

a) przy wystepowaniu do Rady do spraw Opodatkowania Wyréwnawczego
(Rady GLOBE) o stanowisko, o ktorym mowa w art. 14zf Ordynac;ji
podatkowej, w sprawie opodatkowania wyrbwnawczego,

b) przy organizacji i przeprowadzaniu z zainteresowanymi spotkan
uzgodnieniowych, o ktorych mowa w art. 14u § 10 Ordynacji podatkowej, w
celu wyjasnienia watpliwosci,

c) przy udzielaniu informacji i wyjasnien, o ktérych mowa w art. 14zg Ordynacji
podatkowej;

6) rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej w zakresie
niepodatkowych naleznosci budzetowych oraz wymiany informacji podatkowych;

7) wspoétpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem
KAS, ministrem wtasciwym do spraw zdrowia i komorkami organizacyjnymi KIS
dotyczgca niepodatkowych naleznosci budzetowych, opodatkowania
wyrownawczego oraz wymiany informacji podatkowych w zakresie:

a) orzecznictwa sgdow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza
orzecznictwa sgdow administracyjnych, Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej,

b) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzor
merytoryczny i wspétpraca przy opracowywaniu materiatdw publikowanych
na stronach internetowych i intranetowej, opiniowanie modutéw
szkoleniowych oraz zamieszczanie tez przydatnych interpretacji
indywidualnych w tabeli monitoringu interpretaciji,

c) monitorowania jednolitosci informacji,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wptyw na prawidtowosc¢
wypetnienia obowigzkéw podatkowych;

8) udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadnosci wniesienia skargi kasacyjnej w
zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych, opodatkowania
wyréwnawczego oraz wymiany informacji podatkowych;

9) opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskéw

dotyczgcych interpretacji ogdlnej w zakresie niepodatkowych naleznosci
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budzetowych oraz wymiany informacji podatkowych;

10)opracowywanie wystgpien przesytajgcych do wiasciwych komorek
organizacyjnych Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie
interpretacji ogolnej oraz zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej
instanciji;

11)opracowywanie wystgpien do innych organow o przekazanie akt dotyczgcych
wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogélnej, interpretacji
indywidualnych, decyzji i postanowien;

12)nadzér nad terminowoscig wykonywania zadan zwigzanych z wnioskami o
wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opinii w sprawie
opodatkowania wyréwnawczego przez komorki organizacyjne KIS;

13)zgtaszanie zastepcy Dyrektora ds. Wigzgcych Informacji i Nadzoru nad
Jednolitoscig Informacji Skarbowej potrzeby uruchomienia i nadzorowania
procedur pomocy i wsparcia w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, opodatkowania wyréwnawczego oraz wymiany informac;ji
podatkowych;

14)biezgce monitorowanie i dokonywanie analiz zwigzanych z wnioskami o
wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych i wymiany informaciji podatkowych oraz opinii w sprawie
opodatkowania wyréwnawczego w komorkach organizacyjnych KIS;

15)wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem
KAS, ministrem wtasciwym do spraw zdrowia i komorkami organizacyjnymi KIS,
a takze innymi organami w zakresie wymiany informacji dotyczgcych wnioskéw o
wydanie interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opinii w sprawie
opodatkowania wyréwnawczego;

16)wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynac;ji
podatkoweyj;

17)prowadzenie postepowan oraz opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji
w sprawach dotyczgcych WIS;

18)opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdow
administracyjnych w sprawach dotyczgcych WIS oraz wspétudziat w

opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i odpowiedzi
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na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sgdu Administracyjnego w
zakresie WIS;

19)wspotpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz z instytucjami naukowymi,
laboratoriami i innymi placowkami badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w
celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towardw lub ustug na potrzeby wydawania
WIS;

20)wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych WIS;

21)staty przeglad i analiza orzecznictwa sgdéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
WIS;

22)wspotpraca z komorkg analiz i sprawozdawczosci w zakresie wigzgcych
informacji w zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIS,
b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnienn wymagajgcych
konsultacji dotyczgcych WIS;

23)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

Rozdziat 11
Pion Rozwoju i Innowacji
§ 46.
Do zadan Referatu Rozwoju i Innowacji (KRR-1) nalezy:

1) nadzorowanie, koordynowanie, projektowanie i podejmowanie dziatan
innowacyjno-rozwojowych w KIS, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju
technologicznego, w tym udziat w przygotowywaniu projektéw zasad i procedur;

2) realizowanie zadanh dotyczgcych wdrazania projektéw zmian zwigzanych z
rozwojem KIS;

3) wspotpraca z Ministerstwem i komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie obstugi
klienta KAS, w tym wymiana informacji na temat technologii i trendéw
przydatnych przy realizacji zadan oraz wspotpraca z wykonawcami systemow;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizowanymi przez Ministerstwo
programami i projektami majgcymi wptyw na realizacje zadan w KIS;

5) koordynowanie realizacji zadania dotyczgcego wspotdziatania z komorkg
organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach zarzgdzania programami i
projektami w zakresie zarzgdzania portfelem programéw i projektéw

realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych
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6)
7

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;
koordynowanie wdrazania procedur i standardow obstugi klienta;
prowadzenie badan ankietowych dotyczgcych oceny jakosci obstugi w KAS,

oczekiwan klienta oraz badan satysfakcji klienta;

8) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

§ 47.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Rozwoju i Innowacji oraz

Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci (KRR-2) nalezy:

1) projektowanie i podejmowanie dziatah innowacyjno-rozwojowych w KIS,

2)

3)

w szczegolnosci w zakresie rozwoju technologicznego, w tym udziat

w przygotowywaniu projektow zasad i procedur;

realizowanie zadan dotyczgcych wdrazania projektow zmian zwigzanych z rozwojem

KIS, w szczegolnosci w obszarze cyberbezpieczenstwa;

wspieranie Dyrektora w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci

dziatania KIS z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami w

obszarze cyberbezpieczenstwa, w tym:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

koordynowanie we wspoétpracy z CIRF procesu zarzadzania ryzykiem w
obszarze cyberbezpieczenstwa,

realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie opracowywania, wdrazania i
doskonalenia zasad, procedur i dokumentéw,

udziat w obstudze zdarzen i incydentow dotyczgcych systemoéw informatycznych
i wspétpraca w tym zakresie z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz
CIRF,

monitorowanie skutecznosci wdrozonych zabezpieczen i ich ocena, w tym w
zakresie ustug swiadczonych na rzecz KIS przez CIRF oraz zewnetrznych
dostawcow produktéw i ustug,

udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen w funkcjonujgcych lokalnych
systemach informatycznych, z wytgczeniem systemdéw niejawnych,
identyfikowanie potrzeb biznesowych, proponowanie kierunkéw doskonalenia
zabezpieczen oraz okreslanie wymagan i priorytetéw rozwojowych,
promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez udziat w organizacji kampanii
edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych swiadomos¢
cyberzagrozen oraz planowanie i organizowanie szkolenh dla KIS,

wspoétpraca przy realizacji zadan z:
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— komoérka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach zarzgdzania
bezpieczenstwem i ochrony informacji,

— komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach organizacji KAS,

— CIRF,

— koordynatorem do spraw wspoétpracy z CIRF w zakresie biezgcej wspétpracy
dotyczgcej swiadczenia ustug IT,

— komoérka bezpieczenstwa i ochrony informaciji,

— komorkg ochrony danych;

4) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

DZIAL V
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
W DELEGATURACH KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
§ 48.
Szczegdtowy zakres dziatania komérek organizacyjnych w delegaturach KIS okre$lajg
Regulaminy organizacyjne poszczegodlnych delegatur KIS stanowigce zatgczniki

do Regulaminu.

DZIAL VI
ZASADY ORGANIZACJI PRACY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
§ 49.

1. Krajowg Informacjg Skarbowa kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcow Dyrektora,
Gtéwnego Ksiegowego, kierownikow komorek organizacyjnych i innych
pracownikow obstugujgcych Dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, bezposrednio podlegli kierownicy komorek
organizacyjnych oraz pracownicy wieloosobowych stanowisk w nadzorowanym
pionie odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem za prawidtowg i terminowg
realizacje zadan nadzorowanych komérek.

§ 50.

1. Dyrektor ustala szczegodtowy zakres kompetencji zastepcdéw Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego oraz bezposrednio podlegtych kierownikéw komaorek organizacyjnych
i pracownikéw wieloosobowych stanowisk.

2. Dyrektor ustala zakresy czynnosci zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiegowego,
bezposrednio podlegtych kierownikow komdrek organizacyjnych i pracownikéw

wieloosobowych stanowisk, przyznaje im okreslone uprawnienia oraz okresla zakres
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6.
7.

ich odpowiedzialnosci.
Zakresy czynnosci pracownikow sporzgdzajg bezposredni przetozeni i przedktadajg
do akceptacji wszystkim posrednio nadzorujgcym przetozonym.
Dyrektor moze powotywac¢ bgdz wyznaczac¢ w KIS koordynatorow, petnomocnikow,
zespoty lub komisje okreslajgc odpowiednio: osobe lub sktad, cel powotania, zakres
zadan i tryb pracy.

§ 51.
Jezeli Dyrektor jest nieobecny lub nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych,
zastepuje go zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji

Skarbowej.

. W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwosci petnienia obowigzkow

stuzbowych przez Dyrektora i zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig
Informacji Skarbowej, zastepstwo Dyrektora petni zastepca Dyrektora ds. Wigzgcych
Informacji i Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej.

W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwos$ci petnienia obowigzkdéw
stuzbowych przez Dyrektora, zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig
Informacji Skarbowej i zastepce Dyrektora ds. Wigzgcych Informac;ji i Nadzoru nad
Jednolito$cig Informacji Skarbowej, zastepstwo Dyrektora petni zastepca Dyrektora
kierujgcy Delegaturg KIS w Bielsku-Biate;j.

W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwosci petnienia obowigzkow
stuzbowych przez Dyrektora, zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig
Informaciji Skarbowej, zastepce Dyrektora ds. Wigzacych Informacji i Nadzoru nad
Jednolitoscig Informacji Skarbowej oraz zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg
KIS w Bielsku-Biatej, zastepstwo Dyrektora petni zastepca Dyrektora ds. Informacji
Skarbowej.

W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwos$ci petnienia obowigzkdéw
stuzbowych przez Dyrektora, zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig
Informacji Skarbowej, zastepce Dyrektora ds. Wigzgcych Informacji i Nadzoru nad
Jednolitoscig Informacji Skarbowej, zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
w Bielsku-Biatej oraz zastepce Dyrektora ds. Informacji Skarbowej, Dyrektor lub
osoba go zastepujgca wyznacza innego zastepce Dyrektora do petnienia
zastepstwa Dyrektora.

Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 5, nastepuje w drodze upowaznienia.
Zastepstwo, o ktérym mowa w ust. 1-5, obejmuje wszystkie kompetencje Dyrektora

w tym wykonywanie funkcji administratora danych osobowych.
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8. 0O decyzjach podjetych w czasie petnienia zastepstwa — a zastrzezonych do
podpisu Dyrektora — osoba zastepujgca zobowigzana jest poinformowac Dyrektora

po jego powrocie do petnienia obowigzkdéw stuzbowych.

§ 52.

1. Zastepcow Dyrektora i kierujgcych komaérkami organizacyjnymi w razie nieobecnosci
zastepuja:

1) zastepcow Dyrektora — naczelnik wydziatu nadzorowanego przez danego
zastepce Dyrektora posiadajgcy upowaznienie albo wyznaczony przez zastepce
Dyrektora inny naczelnik wydziatu lub kierownik komorki organizacyjnej, ktére sg
nadzorowane przez danego zastepce Dyrektora lub inny zastepca Dyrektora
wyznaczony przez Dyrektora;

2) naczelnikow wydziatéw — zastepcy naczelnikow wydziatdow lub kierownicy
podlegtych dziatéw/referatow lub inni pracownicy posiadajgcy upowaznienie, lub
inni pracownicy — wskazani przez osobe zastepowang lub wyznaczeni przez
zastepce Dyrektora nadzorujgcego komérke organizacyjng albo przez Dyrektora,

3) kierownikow dziatow/referatow — kierownicy dziatow/referatow tego samego
wydziatu posiadajgcy upowaznienie lub inni pracownicy — wskazani przez osobe
zastepowang lub wyznaczeni przez naczelnika wydziatu, zastepce Dyrektora
nadzorujgcego komorke organizacyjng albo przez Dyrektora;

4) Gitéwnego Ksiegowego — kierownik Dziatu Rachunkowosci Budzetowej,
Planowania i Kontroli Finansowej, a w przypadku nieobecnosci Gtéwnego
Ksiegowego i kierownika Dziatu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i
Kontroli Finansowej zastepstwo petni kierownik Referatu Ptac.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ petnienia zastepstw za zastepcow Dyrektora przez wiecej
niz jedng osobe, wskazujgc zakres kompetencji osob zastepujgcych.

3. Osoby wyznaczone do petnienia zastepstwa kierownika, w czasie sprawowania
zastepstwa przejmujg obowigzki i kompetencje nalezgce do kierownika, przy czym
zakres zastepstwa okreslony jest w zakresie czynnosci, w Regulaminie lub w
upowaznieniu.

§ 53.

1. Dyrektor moze przekazac na state lub czasowo cze$¢ swoich uprawnieh zastepcom
Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu, kierujgcym komorkami organizacyjnymi i innym
pracownikom.

2. Na wniosek zastepcow Dyrektora — Dyrektor moze przekazac na state lub czasowo
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czes$c¢ albo catos¢ uprawnien zastepcédw Dyrektora kierujgcym komaérkami
organizacyjnymi lub innym pracownikom.

3. Dyrektor zgodnie z art. 143 Ordynacji podatkowej upowaznia wyznaczone osoby do
wydawania i podpisywania w jego imieniu decyzji, interpretacji indywidualnych,
postanowien oraz innych pism i rozstrzygnie¢ zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami.

4. Dyrektor — dziatajgc jako organ administracji — upowaznia:

1) zgodnie z art. 175 § 1 ustawy Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi, radcow prawnych zatrudnionych w komaorce obstugi
prawnej do sporzgdzania i podpisywania w jego imieniu skarg kasacyjnych i
odpowiedzi na skargi kasacyjne;

2) zgodnie z art. 268a Kodeksu postepowania administracyjnego wyznaczone
osoby do wydawania i podpisywania w jego imieniu decyzji
administracyjnych, postanowien oraz innych pism z zakresu prawa do
informacji publicznej oraz udostepniania informacji sektora publicznego.

5. Dyrektor — dziatajgc jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych —
upowaznia, zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, wyznaczone
osoby do podpisywania w jego imieniu dokumentéw w zakresie gospodarki
finansowej jednostki.

§ 54.

1. Imienne pisemne upowaznienia wynikajgce z przepisow § 51, § 52 oraz § 53

przekazywane sg:

1) osobie upowaznianej;

2) do akt osobowych osoby upowaznianej;
3) do zbioru upowaznien.

2. Projekty przedmiotowych upowaznieh przygotowujg zainteresowane komorki
organizacyjne (wnioskodawcy). Projekty podlegajg uzgodnieniu z komorkg obstugi
prawnej.

3. Wszelkie sprawy zatatwiane w wyniku przekazanych uprawnien sg podpisywane
z uzyciem pieczatek ,.Z up. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;”,
zawierajgcych: imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby podpisujgcej lub z
wpisem komputerowym/maszynowym tekstu: ,Z up. Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej” i pieczagtkg z imieniem i nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym
osoby podpisujgcej albo z wpisem komputerowym/maszynowym tekstu: ,Z up.

Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej”, imieniem i nazwiskiem oraz
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stanowiskiem stuzbowym osoby podpisujgce;.
4. Stosownie do odrebnego zarzgdzenia Dyrektora — wyznaczeni pracownicy majg

prawo postugiwania sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 55.
1. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw nalezy:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla kazdego stanowiska
pracy;

2) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych;

3) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy;

4) prawidtowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan
powierzonych w zakresach czynnosci i innych zadan zleconych przez
przetozonych;

5) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji prawnie chronionych, w tym
danych osobowych i tajemnic prawnie chronionych;

6) realizowanie zadanh z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
C) zarzadzania ciggtoscig dziatania,

d) ochrony oséb i mienia;

7) przestrzeganie zasad etyki czionka korpusu stuzby cywilnej;

8) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym w zwigzku
z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Sciganego z urzedu w szczegolnosci przestepstwa tapownictwa lub ptatnej
protekcji;

9) przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wiasciwe zabezpieczenie
dokumentow, rejestrow i mienia KIS;

10) prawidtowe uzytkowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie
do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw i zalecen;

11) biezgca analiza zmian przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadan
i podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach
i samoksztatcenie;

12) prawidtowe uzytkowanie i zabezpieczenie powierzonych loginow i haset

do systemow informatycznych, pieczeci i kart kryptograficznych, w tym

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora KIS z dnia 13.01.2026 r. Strona 52 z 90



niedopuszczenie do postuzenia sie nimi przez inng osobe;

13) wystepowanie do Dyrektora o uzyskanie pisemnej zgody na dodatkowe
zatrudnienie przez cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz na prowadzenie
zajecia zarobkowego przez urzednikow stuzby cywilnej;

14) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zakresem czynnosci oraz
dodatkowych zadan powierzonych przez Dyrektora.

2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie
poinformowac o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
pracownik jest obowigzany je wykonac; nie wykonuje polecenia, jezeli
doprowadzitoby to do popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, o czym
niezwtocznie informuje Dyrektora.

§ 56.

Pracownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) wykonywania zadan okreslonych przepisami prawa, Regulaminem oraz
Zleconych przez Dyrektora lub jednostki nadrzedne;

2) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi KIS i organami zewnetrznymi
w celu wykonania zadan;

3) sporzadzania i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
zadaniami.

§ 57.

1. Wspotpraca komoérek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje zadania
przebiega na podstawie dekretacji pism, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Komorki organizacyjne wyznaczone do wspdlnej realizacji zadania po otrzymaniu
pisma niezwtocznie badajg swojg wtasciwos¢ rzeczowg, a w przypadku uznania sie
za niewtasciwg, komodrka organizacyjna niezwtocznie zwraca sie 0 zmiane
dekretacji, wskazujgc komodrke wtasciwg rzeczowo.

3. W toku realizacji zadan wymagajgcych wspoétpracy, komoérki organizacyjne, do
ktérych zwrdcono sie o wspotprace, realizujg swoje zadania zgodnie z poleceniami i
we wskazanych terminach.

4. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie zaangazowania i wspotpracy

komorek organizacyjnych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

DZIAL VII
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ
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KIEROWNICTWO KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

§ 58.

1. Dyrektor kieruje catoscig spraw Krajowej Informacji Skarbowej i ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za zgodng z prawem, efektywng, oszczedng i terminowg
realizacje celdéw i zadan KIS, za nalezytg organizacje oraz wspotprace z
jednostkami administracji skarbowej, organami rzgdowej administracji
niezespolonej, rzgdowej administracji zespolonej, organami samorzgdu
terytorialnego, kontroli, Scigania itp.

2. Dyrektor sprawuje ogolny nadzoér nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie
komorki organizacyjne KIS.

3. Dyrektor realizuje zadanie wsparcia organdw KAS w klasyfikacji na potrzeby
podatku od towardéw i ustug w obszarze obejmujgcym klasyfikacje towaréow wedtug
Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug (PKWiU) i Nomenklatury Scalonej (CN),
klasyfikacje obiektow budowlanych wedtug Polskiej Klasyfikacji Obiektow
Budowlanych (PKOB), klasyfikacje ustug wedtug PKWiU, klasyfikacje swiadczen
kompleksowych oraz inne zagadnienia Scisle powigzane z klasyfikacjami towarow i
ustug niezbedne do stosowania podatku od towarow i ustug, w tym stawek tego
podatku.

4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie biezgcej wspotpracy z CIRF poprzez
umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na rzecz KIS.

5. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) zastepcami Dyrektora;

2) Gtéwnym Ksiegowym;

3) Wydziatem Obstugi Prawnej;

4) Wydziatem Logistyki;

5) Wieloosobowym Stanowiskiem Komunikacij;

6) Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego;

7) Wieloosobowym Stanowiskiem Kontroli Wewnetrznej;

8) Wieloosobowym Stanowiskiem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

9) Wieloosobowym Stanowiskiem Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji;
10)Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych.

6. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad zadaniami realizowanymi przez:

1) Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (PIN);

2) Inspektora Ochrony Danych (I0OD);
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3) Rzecznika Dyscyplinarnego (RDS);
4) Rzecznika Prasowego (RPR).
§ 59.
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzgdzania sprawuje bezposredni nadzér nad
nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami:
1) w pionie personalnym:
a) Wydziatem Personalnym,
b) Wieloosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego;
2) w pionie zarzgdzania — Referatem Wsparcia Zarzgdzania.
§ 60.
Zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej sprawuje bezposredni nadzor nad
nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w
pionie informacji skarbowej:
1) Pierwszym Wydziatem Obstugi Klienta;
2) Drugim Wydziatem Obstugi Klienta;
3) Trzecim Wydziatem Obstugi Klienta;
4) Czwartym Wydziatem Obstugi Klienta;
5) Pigtym Wydziatem Obstugi Klienta;
6) Szostym Wydziatem Obstugi Klienta;
7) Siodmym Wydziatem Obstugi Klienta;
8) Osmym Wydziatem Obstugi Klienta;
9) Dziatem Nadzoru nad Jakoscig Obstugi Klienta;
10)Dziatem Centralnego Zarzadzania Ustugami dla Klienta.
§ 61.
Zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej sprawuje
bezposredni nadzor nad nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi i realizowanymi
przez nie zadaniami w pierwszym pionie nadzoru nad jednolitoscig informac;ji
skarbowej:
1) Pierwszym Dziatem Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej;
2) Drugim Dziatem Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej;
3) Trzecim Dziatem Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej;
4) Czwartym Referatem Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej;
5) Wieloosobowym Stanowiskiem Centralnego Zarzgdzania Interpretacjami oraz
Zarzgdzania Ryzykiem i Wymiany Informaciji;

6) Referatem Zarzgdzania Bazg Wiedzy.
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§ 62.

Zastepca Dyrektora ds. Wigzgcych Informaciji i Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji

Skarbowej sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujgcymi komorkami

organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami:

1) w pionie wigzacych informaciji:

a) Pierwszym Wydziatem Wigzacych Informaciji,
b) Drugim Wydziatem Wigzgcych Informacii,
c) Referatem Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzgcych Informacji;

2) w drugim pionie nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej — Referatem
Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej oraz Centralnego Zarzadzania
Interpretacjami.

§ 63.

Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju i Innowacji sprawuje bezposredni nadzér nad

nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w

pionie rozwoju i innowacji:

1) Referatem Rozwoju i Innowacji;

2) Wieloosobowym Stanowiskiem Rozwoju i Innowacji oraz Cyberbezpieczenstwa i
Zgodnosci.

§ 64.

1. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Bielsku-Biatej okresla Regulamin organizacyjny Delegatury
KIS w Bielsku-Biatej stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Lesznie okresla Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w
Lesznie stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim okresla Regulamin organizacyjny
Delegatury KIS w Piotrkowie Trybunalskim stanowigcy zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

4. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Ptocku okresla Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w
Ptocku stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

5. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Toruniu okre$la Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w

Toruniu stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
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§ 65.

Gtowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujgcymi komaorkami

organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie finansowo-ksiegowym:

1) Dziatem Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej;

2) Referatem Ptac.

§ 66.

Naczelnicy wydziatow, kierownicy dziatow, referatow oraz kierujgcy wieloosobowymi

stanowiskami sg odpowiedzialni za prawidtowe, terminowe i sprawne realizowanie

zadan przez podlegte im komorki organizacyjne, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sg odpowiedzialni za prawidtowg i terminowg realizacje zadan oraz zgodnos¢
dziatania kierowanej komorki organizacyjnej z przepisami prawa i wytycznymi
Ministra, Dyrektora lub nadzorujgcego zastepcy Dyrektora;

sg odpowiedzialni za wtasciwg i racjonalng organizacje pracy kierowanej
komdérki organizacyjnej oraz wtasciwg organizacje stanowisk pracy;

sprawujg bezposredni nadzdér nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw
komoérki — zgodnymi z indywidualnymi zakresami czynnosci — i informujg

na biezgco przetozonych o stopniu realizacji zadan;

czuwajg nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow
dotyczgcych ochrony mienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniajg przestrzeganie w komorce organizacyjnej przepisdw o ochronie
informacji niejawnych oraz innych informacji prawnie chronionych, w tym
danych osobowych;

sg zobowigzani do wtgczania IOD, w szczegdlnosci konsultowania, we
wszystkie sprawy dotyczgce ochrony danych osobowych;

dbajg o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

sg zobowigzani do informowania pracownikow o wytycznych, instrukcjach,
zasadniczych rozstrzygnieciach i innych opracowaniach majgcych zwigzek

z dziatalnoscig komorki organizacyjnej;

odpowiadajg za statg i Scistg wspotprace nadzorowanej komaérki organizacyjne;j

z innymi komorkami organizacyjnymi w KIS;

10) odpowiadajg za nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem mienia znajdujgcego

sie na wyposazeniu komorki organizacyjnej, zgodnie z zasadami

wprowadzonymi zarzgdzeniem Dyrektora;

11) odpowiadajg za prawidtowe wydatkowanie srodkéw publicznych;
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12) stwarzajg sprzyjajgce warunki do powstawania inicjatyw pracowniczych,
majgcych na celu usprawnienie pracy — wykorzystujac te inicjatywy do analizy
zmian organizacyjnych i prawidtowego stosowania przepisow prawa w KIS.

§ 67.
Naczelnicy wydziatow, kierownicy dziatéw, referatow oraz kierujgcy wieloosobowymi
stanowiskami w pionie informacji skarbowej, pionach nadzoru nad jednolito$cig
informacji skarbowej, pionie wigzgcych informacji oraz w delegaturach KIS,
wspotpracujg z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie proceséw prowadzonych w

Systemie.

DZIAL VI
ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW KRAJOWEJ INFORMACJI
SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM | WYRAZANIA
OPINIl W OKRESLONYCH SPRAWACH

Rozdziat 1
Zakres uprawnien Dyrektora
§ 68.
1. Do statych uprawnien Dyrektora nalezy:
1) ustalanie kierunkow i form realizacji zadan statutowych przez KIS;
2) nadawanie regulaminu organizacyjnego KIS i okreslenie jej struktury
organizacyjnej oraz dokonywanie w nich zmian;
3) wydawanie, zmiana i uchylanie w szczegolnosci zarzadzen, decyzji dotyczgcych
spraw organizacyjnych, porzadkowych i pracowniczych;
4) reprezentowanie Krajowej Informacji Skarbowej;
5) podpisywanie pism zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Ministra
a opracowanych przez KIS;
6) podpisywanie pism adresowanych do kierownictw:

a) ministerstw i urzedéw centralnych,

b) organdéw wtadzy, administracji panstwowej i samorzgdowej,

c) izb administracji skarbowej, urzedéw celno-skarbowych, urzedow
skarbowych, sgdéw powszechnych, prokuratur i komend policji stopnia
wojewddzkiego oraz organdw kontroli panstwowej,

d) organizacji spotecznych;

7) zatwierdzanie sprawozdawczosci oraz informacji i opracowan dotyczgcych

catoksztattu dziatalnosci KIS i jej delegatur;
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8) podpisywanie sprawozdan z wykonania decyzji i zarzgdzen Ministra, wnioskow
sejmiku wojewodztwa i wojewody oraz odpowiedzi na wnioski i interpelacje
postow, senatorow i radnych;

9) wnioskowanie do Szefa KAS o powotanie i odwotanie zastepcy Dyrektora;

10)realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej w KIS;

11)realizowanie polityki socjalnej w KIS;

12)prowadzenie spraw w zakresie:

a) stosowania kar,

b) udzielania urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i innych zwolnien
od pracy zastepcom Dyrektora, Gtdbwnemu Ksiegowemu oraz bezposrednio
podlegtym kierownikom komaorek organizacyjnych i pracownikom
wieloosobowych stanowisk;

13)przyznawanie pracownikom KIS nagréd i wyrdznien;

14)zatwierdzanie wynikow wartosciowania stanowisk pracy;

15)dokonywanie ocen okresowych Gtdwnego Ksiegowego, radcow prawnych,
bezposrednio podlegtych kierownikow komodrek organizacyjnych i pracownikow
wieloosobowych stanowisk;

16)podejmowanie i podpisywanie decyzji w sprawach:

a) wytgczenia pracownikow od prowadzenia spraw i wyznaczenia w ich miejsce
innych,

b) w innych indywidualnych sprawach zastrzezonych do swojej decyzji;

17)zatwierdzanie dokumentow ksiegowych oraz listy ptac i innych dyspozycji w
sprawie wyptaty wynagrodzen,;

18)podpisywanie dokumentoéw i pism wywierajgcych skutki finansowe;

19)podpisywanie zawiadomien o sposobie zatatwienia skargi i korespondencji
kierowanej w sprawach skarg do Ministerstwa;

20)podpisywanie dokumentacji dotyczgcej postepowan o zamdwienia publiczne
prowadzonych przez KIS;

21)podpisywanie pism procesowych do sgdow powszechnych, Sgdu Najwyzszego i
Naczelnego Sgdu Administracyjnego;

22)udzielanie odpowiedzi na wystgpienia i zarzgdzenia pokontrolne wydane w
nastepstwie kontroli przeprowadzanych w KIS;

23)udzielanie pisemnych upowaznieh poszczegolnym pracownikom do zatatwiania
spraw w imieniu Dyrektora;

24)udzielanie pisemnych upowaznieh do przeprowadzania audytu przez komorke
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audytu;
25)przyjmowanie interesantdéw w sprawie skarg i wnioskéw;
26)udzielanie petnomocnictw dla radcéw prawnych i pracownikéw do

reprezentowania Dyrektora przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi i

organami orzekajgcymi;

27)podejmowanie ostatecznej decyzji o sporzadzeniu skargi kasacyjnej w razie
wystgpienia watpliwosci co do zasadnosci jej sporzadzenia,;

28)powotywanie zespotow, komisji statych i doraznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami lub wynikajgcych z potrzeb organizacji pracy w KIS i zatwierdzanie
ich regulaminéw;

29)wyznaczanie pracownikdw do petnienia funkcji okreslonych odrebnymi
przepisami lub wynikajgcych z potrzeb organizacji pracy w KIS;

30)podpisywanie dokumentacji w obszarze cyberbezpieczenhstwa;

31)prowadzenie spraw dotyczgcych interpretacji ogolnych przepiséw prawa
podatkowego w zakresie wynikajgcym z rozporzgdzenia Ministra,;

32)prowadzenie spraw dotyczacych interpretacji indywidualnych;

33)prowadzenie spraw dotyczgcych opinii w sprawie opodatkowania
wyréwnawczego;

34)prowadzenie spraw dotyczagcych WIA, WIP, WIS i WIT,;

35)podpisywanie:

a) dokumentéw zwigzanych z przygotowywaniem, przebiegiem postepowan o
udzielenie zamdwien publicznych oraz ostatecznym udzieleniem zamdwienia,
w tym zastrzezone dla kierownika zamawiajgcego,

b) innych pism wykraczajgcych poza zakres kompetencji naczelnikow i
kierownikéw pionu wsparcia i pionu logistyki oraz bezposrednio podlegtych
pracownikow wieloosobowych stanowisk,

c) pism, opinii i informaciji kierowanych do Ministerstwa,

d) zawieranych przez KIS uméw.

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 32 i 33, Dyrektor wykonuje przy pomocy
delegatur KIS.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 34, Dyrektor wykonuje przy pomocy delegatur
KIS i pionu wigzgcych informacji.

Rozdziat 2

State uprawnienia zastepcéw Dyrektora
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§ 69.

1. Zastepcy Dyrektora:

2.

1)

2)

3)

4)
5)

kierujg catoscig spraw i ponoszg przed Dyrektorem petng odpowiedzialno$¢ za
zgodng z prawem, efektywng, oszczedng i terminowg realizacje celéw i zadan
nadzorowanego pionu/delegatury;

odpowiadajg za wspotprace z jednostkami administracji skarbowej, organami
rzgdowej administracji niezespolonej, rzgdowej administracji zespolonej,
organami samorzgdu terytorialnego, kontroli, Scigania itp.;

odpowiadajg za wtasciwg i racjonalng organizacje pracy oraz dyscypline pracy
nadzorowanych komaérek organizacyjnych;

odpowiadajg za wspotprace i przekazywanie informaciji;

petnig zastepstwo Dyrektora zgodnie z § 51 Regulaminu.

W zakresie dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych zastepcy Dyrektora

niezaleznie od szczegdtowych kompetenciji okreslonych w dalszych

postanowieniach Regulaminu:

1)

2)

3)

4)
5)

podpisujg ostatecznie:

a) korespondencije z instytucjami i urzedami niezastrzezong wyzszej akceptaciji,

b) odpowiedzi na skargi wnoszone do WSA,

c) zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej i art. 36 Kodeksu
postepowania administracyjnego o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy
we wtasciwym terminie,

d) wnioski w sprawie ptac, nagréd, wyrdznien, zastosowania kary,

e) inne postanowienia i decyzje wynikajgce z Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz z Ordynacji podatkowej, a nie zastrzezone wyzszej
akceptacji;

akceptujg ostatecznie roczne plany urlopoéw wypoczynkowych pracownikow

bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych, urlopy wypoczynkowe

kierownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych i pracownikow
nadzorowanych wieloosobowych stanowisk;

akceptujg wstepnie wszystkie sprawy zastrzezone wyzszej akceptacji, w tym

szczegotowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw

nadzorowanych komérek organizacyjnych;

dokonujg oceny podlegtych pracownikow;

rozstrzygajg i podpisujg wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanych komorek

organizacyjnych z wyjatkiem zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora.
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§ 70.
1. Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzadzania:

1) prowadzi polityke kadrowg w odniesieniu do pracownikow KIS, w szczegdlnosci
w zakresie:

a) przyjmowania, zwalniania i awansowania pracownikow,

b) zgdd na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego,

c) urlopéw szkoleniowych i innych zwolnien oraz swiadczen zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) urlopéw bezptatnych oraz innych zwolnieh od pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

2) sprawuje ogolny nadzér nad zadaniami szkoleniowymi realizowanymi przez KIS,
w tym zatwierdza plan szkolen pracownikéw KIS;

3) ustala wynagrodzenia pracownikow;

4) podpisuje ostatecznie:

a) pisma i decyzje dotyczgce przyjmowania, zwalniania, awansowania
i przenoszenia pracownikow (z wyjatkiem stanowisk zastrzezonych do
kompetencji Ministra),

b) sprawozdawczos¢ do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych
komorek,

c) zakresy czynnosci pracownikow,

d) indywidualne programy rozwoju zawodowego pracownikéw,

e) umowy z zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,

f) pisma w pozostatych sprawach z zakresu dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) zatwierdza opisy stanowisk pracy.

2. Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzgdzania podpisuje ostatecznie pisma
adresowane do kierownictw:

1) ministerstw i urzedéw centralnych,

2) organow wiadzy, administracji panstwowej i samorzgdowej,

3) izb administracji skarbowej, urzedéw celno-skarbowych, urzedéw skarbowych,
sagdow powszechnych, prokuratur i komend policji stopnia wojewddzkiego oraz
organéw kontroli panstwowej,

4) organizacji spotecznych

-z zakresu dziatania pionu personalnego.

§ 71.

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora KIS z dnia 13.01.2026 r. Strona 62 z 90



1. Zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej w zakresie nadzorowanych komoérek
organizacyjnych:

1) podpisuje ostatecznie:

a) wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych,

z wyjatkiem zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora,

b) odpowiedzi na zapytania pisemne dotyczace przepiséw prawa celnego,

c) wystgpienia o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych,
celnych, proceduralnych, Intrastatu oraz gier hazardowych wymagajgcych
uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi procedurami,

d) wystgpienia o zajecie stanowiska w zakresie spornych zagadnien
dotyczacych e-ustug dostepnych poprzez podatki.gov.pl oraz kwestii
technicznych zwigzanych z dziataniem KSeF,

e) kryteria kontroli, w tym skale ocen oraz warto$¢ wag dla oceny, w zakresie
nadzoru nad jakoscig obstugi klienta,

f) odpowiedzi na zapytania wptywajgce do KIS i dotyczgce wydziatu obstugi
Klienta;

2) akceptuje ostatecznie sprawozdania zewnetrzne dotyczgce nadzorowanych
komoérek organizacyjnych;

3) akceptuje ostatecznie plan szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych dla
pracownikow wydziatéw obstugi klienta;

4) akceptuje ostatecznie projekty regulacji wewnetrznych dotyczgcych wydziatdw
obstugi klienta;

5) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji
zadan przez podlegtych kierownikdw komérek organizacyjnych.

2. Zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej wspotpracuje z zastepcami Dyrektora
kierujgcymi Delegaturami KIS przy realizacji zadan w zakresie obstugi zapytan
telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng.

§72.

Zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej w zakresie

nadzorowanych komorek organizacyjnych:

1) zajmuje stanowiska i sporzgdza opinie w celu zapewnienia jednolitej informacji w
zakresie zagadnien podatkowych, celnych i proceduralnych, z wytgczeniem
zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT;

2) wydaje postanowienia o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow o wydanie

interpretacji ogolnej;
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3) wystepuje do wiasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS
0 zajecie stanowiska w sprawach wymagajgcych konsultacji w zakresie
zagadnien podatkowych, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS
i WIT;

4) wydaje opinie, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

5) wystepuje do wiasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa o zajecie
stanowiska w kwestii wniesienia skargi kasacyjnej lub zmiany interpretaciji;

6) wystepuje do wiasciwych komaorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS
w sprawach dotyczgcych zmiany interpretacji indywidualnych;

7) przekazuje do wiasciwych komérek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa
KAS akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogélnej oraz
zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

8) akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych
WIA, WIP, WIS i WIT,;

9) akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej, z wytgczeniem zagadnien dotyczgcych WIA, WIP,
WIS i WIT;

10)podejmuje (podpisuje) rozstrzygniecia (pisma) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

11)podpisuje ostatecznie pisma informacyjne adresowane do organéw publicznych
z zakresu dziatania pionu;

12)sprawuje ogdlny nadzoér nad terminowoscig wykonywania zadan przez komorki
wydajgce interpretacje indywidualne w delegaturach KIS w zakresie wydawania
indywidualnych interpretacji przepiséw prawa podatkowego;

13)uruchamia i nadzoruje procedury pomocy i wsparcia pomiedzy komorkami
organizacyjnymi KIS wydajgcymi interpretacje indywidualne;

14)przekazuje do wtasciwych organdw opracowania dotyczgce identyfikacji
obszaréw zagrozen moggcych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania
obowigzkéw podatkowych i celnych;

15)zarzgdza wnioskami o wydanie interpretacji wptywajgcymi do KIS;

16)sprawuje ogolny nadzér nad prawidtowos$cig i terminowoscig realizacji zadan
przez podlegtych kierownikow komoérek organizacyjnych i pracownikéw
wieloosobowego stanowiska.

§ 73.
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Zastepca Dyrektora ds. Wigzgcych Informaciji i Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji
Skarbowej w zakresie nadzorowanych komérek organizacyjnych:

1) wydaje decyzje w postepowaniu odwotawczym w sprawach dotyczgcych WIA,
WIP, WIS i WIT,;

2) wydaje decyzje w postepowaniu odwotawczym dotyczgce zmienionych albo
uchylonych WIA i WIS;

3) wydaje decyzje w postepowaniu odwotawczym dotyczgce cofnietych albo
uniewaznionych WIP i WIT;

4) wydaje decyzje zmieniajgce WIA i WIS w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

5) wydaje decyzje uniewazniajgce WIP i WIT w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

6) udziela odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego lub
wydaje rozstrzygniecia w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi;

7) podejmuje ostateczng decyzje o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz wystepuje
do Szefa KAS o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi kasacyjne;j
w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia lub zmiany WIA,
WIP,WIS i WIT;

8) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w sprawach
skarg na WIA, WIP, WIS i WIT oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskow o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT,;

9) podejmuje (podpisuje) rozstrzygniecia (pisma) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;

10)podpisuje ostatecznie pisma informacyjne adresowane do organéw publicznych
z zakresu dziatania pionow;

11)zajmuje stanowiska i sporzgdza opinie w celu zapewnienia jednolitej informac;i
w zakresie zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,;

12)uruchamia i nadzoruje procedury pomocy i wsparcia pomiedzy komorkami
organizacyjnymi KIS wydajgcymi WIA, WIP, WIS i WIT w zakresie wydawania
WIA, WIP, WIS i WIT,;

13)zarzadza wnioskami o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT wptywajgcymi do KIS;

14)wspotpracuje z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz
Szefem KAS w zakresie spraw zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS i WIT

w drugiej instancji;
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15)wystepuje do wtasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS
0 zajecie stanowiska w zakresie zagadnien (spraw) wymagajgcych konsultacj;

16)wydaje opinig, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

17)podejmuje (podpisuje) rozstrzygniecia (pisma) w sprawach opinii
klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

18)wspotpracuje z wrasciwymi komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem
KAS, jednostkami organizacyjnymi KAS i komorkami organizacyjnymi KIS w
zakresie stosowania WIA, WIP, WIS, WIT i opinii w sprawie opodatkowania
wyréwnawczego;

19)wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:
a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz

ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towarow na potrzeby wydawania WIP,
c) klasyfikacji towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS,
d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;

20)wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

21)akceptuje materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;

22)zajmuje stanowiska i sporzgdza opinie w celu zapewnienia jednolitej informacji w
zakresie zagadnien, w tym proceduralnych, dotyczgcych niepodatkowych
naleznosci budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opodatkowania
wyrownawczego;

23)wydaje postanowienia o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskéw o wydanie
interpretacji ogoélnej;

24)wystepuje do innych organdw o przekazanie akt dotyczgcych — wskazanych we
wniosku o wydanie interpretacji ogélnej — interpretacji indywidualnych, decyzji,
postanowien;

25)wystepuje do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o zajecie stanowiska w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych;

26)wystepuje do wiasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa i/lub ministra
wiasciwego do spraw zdrowia o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji;

27)wystepuje do wiasciwych komaorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS

w sprawach dotyczgcych zmiany interpretacji indywidualnych;

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora KIS z dnia 13.01.2026 r. Strona 66 z 90



28)przekazuje do wiasciwych komérek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa
KAS akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogélnej oraz
zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

29)sprawuje ogolny nadzér nad terminowos$cig wykonywania zadan zwigzanych z
wnioskami o wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych
naleznosci budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opinii w sprawie
opodatkowania wyréwnawczego przez komorki organizacyjne KIS;

30)uruchamia i nadzoruje procedury pomocy i wsparcia pomiedzy komorkami
organizacyjnymi KIS wykonujgcymi zadania zwigzane z wnioskami o wydawanie
interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opinii w sprawie
opodatkowania wyrownawczego;

31)akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;

32)akceptuje tre$¢ modutdéw szkoleniowych;

33)sprawuje ogolny nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji zadan
przez bezposrednio podlegtych kierownikow komérek organizacyjnych.

§ 74.
1. Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju i Innowacji w zakresie nadzorowanych komérek
organizacyjnych:

1) podpisuje ostatecznie wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanych komoérek
organizacyjnych, z wyjatkiem zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora;

2) podpisuje sporzgdzone projekty zmian innowacyjno-rozwojowych;

3) diagnozuje potrzeby rozwojowe i przygotowuje propozycje zmian;

4) wspiera Dyrektora we wdrazaniu przyjetych zmian rozwojowych;

5) rekomenduje mozliwosci doskonalenia i rozwoju ustug swiadczonych przez KIS;

6) koordynuje w ramach KIS proces realizowania innowacyjnych rozwigzan
wdrazanych w KAS;

7) monitoruje sprawy zwigzane z wdrazaniem projektéw, w tym ich postep i stan
realizacji z uwzglednieniem harmonogramu a takze raportuje do Dyrektora w tym
zakresie;

8) koordynuje wspétprace z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie prac
rozwojowych;

9) wspotpracuje z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz

Szefem KAS w celu zapewnienia spojnosci dziatan realizowanych przez KIS;
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10)akceptuje ostatecznie projekty regulacji wewnetrznych dotyczgcych
nadzorowanego pionu;
11)sprawuje nadzér nad prawidtowoscig i terminowo$cig realizacji zadan przez
podlegtego kierownika komorki organizacyjnej i pracownikow wieloosobowego
stanowiska.
Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju i Innowacji wspotpracuje z zastepcami Dyrektora
przy realizacji zadan w zakresie wdrazanych zmian innowacyjno-rozwojowych.
§ 75.
. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Bielsku-
Biatej okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
w Bielsku-Biatej stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Lesznie
okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w
Lesznie stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w
Piotrkowie Trybunalskim okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej
Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim stanowigcy zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.
. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Ptocku
okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w
Ptocku stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Toruniu
okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w

Toruniu stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 3
State uprawnienia Gléwnego Ksiegowego
§ 76.

. Prawa i obowigzki Gtéwnego Ksiegowego okresla art. 54 ustawy o finansach

publicznych.

. Ponadto Gtéwny Ksiegowy:

1) podpisuje ostatecznie korespondencije do delegatur KIS oraz komoérek KIS o
charakterze uzupetniajgcym i informacyjnym z zakresu dziatania pionu
finansowo-ksiegowego;

2) podpisuje ostatecznie korespondencje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie

rozrachunkow, w tym potwierdzenia sald;
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3) podpisuje protokoty weryfikacji sald;

4) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych wynikajgcych z ustawy o
rachunkowosci;

5) nadzoruje proces inwentaryzacji w jednostce organizacyjnej;

6) parafuje projekty umow i umowy zawarte w jednostce organizacyjnej w zakresie
finansowym, za wyjgtkiem umow o prace;

7) zatwierdza roczne plany urlopéw wypoczynkowych pracownikdéw bezposrednio
nadzorowanych komorek organizacyjnych, urlopy wypoczynkowe kierownikow
bezposrednio podlegtych komorek organizacyjnych, przesuniecia terminéw

urlopow wypoczynkowych w danym roku oraz za dany rok na nastepny rok

kalendarzowy.
Rozdziat 4
State uprawnienia kierownikéw komérek organizacyjnych
§77.

Gtowny Ksiegowy, naczelnicy wydziatéw, kierownicy dziatow i referatow (w przypadku
ich nieobecnosci pracownicy petnigcy zastepstwo zgodnie z § 52 Regulaminu) —
niezaleznie od szczegdtowych kompetenciji okreslonych w dalszych postanowieniach
Regulaminu:

1) udzielajg podlegtym pracownikom urlopéw wypoczynkowych — zgodnie
z rocznym planem urlopow;

2) akceptujg urlopy szkoleniowe po wyrazeniu zgody na urlop przez
upowaznionego zastepce Dyrektora;

3) usprawiedliwiajg nieobecnosé w pracy, udzielajg zwolnien od pracy zgodnie z
przepisami prawa oraz udzielajg dni wolnych z tytutu opieki nad dzieckiem
podlegtym pracownikom;

4) podpisujg wstepnie indywidualne zakresy czynnosci podlegtych pracownikow;

5) dokonujg oceny podlegtych pracownikow, z zastrzezeniem § 68 ust. 1 pkt 15;

6) dekretujg otrzymang korespondencije oraz przydzielajg zadania do wykonania.

§ 78.
Naczelnik Wydziatu Obstugi Prawne;j:

1) koordynuje prace komorek wchodzgcych w sktad wydziatu;

2) koordynuje wspotprace radcow prawnych z komérkami organizacyjnymi KIS;

3) wspotpracuje z sgdami administracyjnymi, powszechnymi, prokuraturg, organami

administracji publicznej rzgdowej i samorzgdowej oraz Prokuratorig Generalng
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Rzeczypospolitej Polskiej;
4) opiniuje ostatecznie umowy radcow prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty
kosztow zastepstwa prawnego;
5) podpisuje:
a) wszelkg korespondencje zwigzang z zakresem dziatania komorki,
niezastrzezong do wiasciwosci innych komérek organizacyjnych,
b) inne dokumenty na podstawie odrebnych upowaznien.
§ 79.

1. Kierownik Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej, Kierownik Drugiego Referatu
Obstugi Prawnej, Kierownik Trzeciego Referatu Obstugi Prawnej, Kierownik
Czwartego Referatu Obstugi Prawnej i Kierownik Pigtego Referatu Obstugi Prawne;:
1) koordynuje prace komorki;

2) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym i informujgcym z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j,
z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;

3) opiniuje wstepnie umowy radcow prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty
kosztéw zastepstwa prawnego.

2. Kierownik Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej petni pierwsze zastepstwo na
stanowisku Naczelnika Wydziatu Obstugi Prawnej podczas jego nieobecnosci.

3. Kierownik Drugiego Referatu Obstugi Prawnej petni zastepstwo na stanowisku
Naczelnika Wydziatu Obstugi Prawnej podczas jego nieobecnosci oraz nieobecnosci
kierownika Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej.

4. Kierownik Trzeciego Referatu Obstugi Prawnej petni zastepstwo na stanowisku
Naczelnika Wydziatu Obstugi Prawnej podczas jego nieobecnosci oraz nieobecnosci
kierownika Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej i kierownika Drugiego Referatu
Obstugi Prawne;.

§ 80.
Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Obstugi Prawne;j:
1) koordynuje prace komoérki;
2) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym i informujgcym z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j,
z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;
3) opiniuje wstepnie umowy radcow prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty
kosztow zastepstwa prawnego.
§ 81.
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Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Komunikaciji:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptaci;
nadzoruje przygotowanie — w uzgodnieniu z wkasciwymi kierownikami komaérek
organizacyjnych KIS — dokumentéw/materiatéw, ktére majg by¢ publikowane
w mediach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej KIS;

podpisuje ostatecznie materiaty przeznaczone do publikacji w mediach;
podpisuje ostatecznie korespondencje do osdb upowaznionych do komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej dotyczgcg komunikacji, wspotpracy z mediami, a
takze akcji promujgcych wizerunek administracji skarbowej — przesytang pocztg
elektroniczng;

akceptuje przygotowane materiaty informacyjne i edukacyjne;

wnioskuje o powotanie zespotow zadaniowych do opracowania materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych;

akceptuje standardy i zasady sporzgdzania materiatéw publikowanych na

stronach internetowych.

§ 82.

Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego:

1)
2)

3)

4)

5)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;
podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym i informujgcym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z
wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptaciji;
opracowuje roczne plany audytu wewnetrznego oraz sporzgdza sprawozdania z
wykonania planu audytu oraz inne informacje o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego;
akceptuje ostatecznie informacje z zakresu audytu wewnetrznego przekazywane
do Komitetu Audytu lub wtasciwej komorki organizacyjnej Ministerstwa, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
akceptuje pisma, sprawozdania i inne dokumenty przedstawiajgce wyniki
przeprowadzonych audytow.

§ 83.

Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem Kontroli Wewnetrznej:

1)
2)

koordynuje i nadzoruje prace komoérki;

koordynuje i nadzoruje opracowanie rocznego planu kontroli wewnetrznej;
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3) rozpatruje zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego;

4) koordynuje i weryfikuje rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petyciji;

5) koordynuje i nadzoruje sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;

6) koordynuje dziatania w zakresie nieprawidtowosci, w tym zjawisk niepozgdanych,;

7) akceptuje wstepnie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

odpowiedzi na skargi i wnioski,

pisma do Ministerstwa w sprawie skarg i wnioskow,

pisma przewodnie i zawiadomienia o przekazaniu spraw,

inne pisma kierowane do stron,

opinie dotyczgce kwalifikowania pism jako skargi, wnioski lub petycje,
sprawozdania z zakresu dziatania komorki organizacyjnej,

projekty planu kontroli,

projekty programéw kontroli i tematyki kontroli;

8) podpisuje ostatecznie:

a)
b)

c)

d)

f)

odpowiedzi na zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego,
arkusze okresowych przeglgdéw ryzyk,
wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz
jej zwrotu,
wszelkg korespondencje dotyczgcg przekazywania spraw do sktadu
chronologicznego lub Archiwum Zakfadowego,
wszelkg korespondencje do komorek KIS o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym i informujgcym z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej, z
wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacii;
analizy pokontrolne.

§ 84.

Naczelnik Wydziatu Logistyki:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorek wchodzacych w sktad wydziatu;

2) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje z zakresu nadzorowanej komorki

o charakterze informacyjnym, m.in. pisma do delegatur KIS oraz kierowang

do podmiotow zewnetrznych dotyczgce spraw zaopatrzeniowych, remontowych i

inwestycyjnych, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
3) weryfikuje:

a) pod wzgledem zgodnosci z ustawg Prawo zaméwien publicznych
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szacunkowg wartos¢ przedmiotu zamowienia, opis przedmiotu zamodwienia,
warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkdw, kryteria oceny ofert, projekty umow, liste
wykonawcow dla postepowan o zamowienie publiczne,

b) tre$¢ ogtoszen wymaganych ustawg Prawo zaméwien publicznych
publikowanych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej i/lub Biuletynie
Zamowien Publicznych,

c) tres¢ zawiadomien kierowanych do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych,

d) tres¢ oswiadczen, zawiadomien, informacji i wnioskéw w trakcie
prowadzonych postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego z
wytgczeniem postepowan, do przeprowadzenia ktérych powotano komisje
przetargowa;

4) podpisuje informacje do wykonawcéw z sesji otwarcia ofert;

5) podpisuje pisma kierowane do:

a) kontrahentow lub innych podmiotow dotyczgce rozstrzygnieé Dyrektora,

b) oferentéw w toku prowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego oraz po jego zakonczeniu,

c) komorek organizacyjnych KIS zawierajgce informacje i wyjasnienia;

6) podpisuje inne pisma nieposiadajgce charakteru rozstrzygniecia oraz
niezawierajgce stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

7) zatwierdza szacunkowg warto$¢ przedmiotu zamowienia, opis przedmiotu
zamowienia, warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkéw, kryteria oceny ofert, projekty uméw, liste
wykonawcéw dla postepowan o zaméwienie publiczne;

8) podejmuje decyzje i podpisuje dokumenty w sprawach drobnych prac
budowlanych oraz zakupow i ustug nieprzekraczajgcych jednorazowo kwoty
5000 zt.

§ 85.
Kierownik Pierwszego Dziatu Logistyki:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptaciji;

3) potwierdza dokonanie kontroli merytorycznej dokumentéw zgodnie z
wiasciwoscig kierowanej komorki;

4) petni pierwsze zastepstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Logistyki
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podczas jego nieobecnosci.
§ 86.
Kierownik Drugiego Referatu Logistyki:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptaciji;

3) potwierdza dokonanie kontroli merytorycznej dokumentow zgodnie z
wiasciwoscig kierowanej komorki;

4) petni zastepstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Logistyki podczas jego
nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Pierwszego Dziatu Logistyki.

§ 87.
Kierownik Dziatu Obstugi Kancelaryjnej:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptacii;

3) petni zastepstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Logistyki podczas jego
nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Pierwszego Dziatu Logistyki
I kierownika Drugiego Referatu Logistyki.

§ 88.
Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem Archiwum Zaktadowego:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) podpisuje ostatecznie pisma zwigzane z wypozyczaniem, wydawaniem,
udostepnianiem dokumentacji zgromadzonej w skfadzie chronologicznym oraz
Archiwum Zakfadowym;

3) podpisuje wstepnie wszelkg korespondencije zastrzezong wyzszej akceptaciji.

§ 89.
Kierownik Dziatu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) prowadzi ksiegi rachunkowe KIS, w tym zatwierdza ostatecznie zapisy ksiegowe,
tj. zapisuje dowody ksiegowe do dziennika oraz zamyka ksiegi rachunkowe;

3) nadzoruje sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych KIS;

4) akceptuje wstepnie korespondencje do komorek KIS o charakterze
uzupetniajgcym i informacyjnym z zakresu dziatania komorki;

5) podpisuje ostatecznie noty ksiegowe wtasne, noty odsetkowe oraz wezwania

do zaptaty;
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6) koordynuje kontrole finansowg dokumentéw finansowo-ksiegowych, tj. wykonuje
kontrole dokumentow finansowo-ksiegowych trzeciego stopnia przed ich
zatwierdzeniem przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora, z wytaczeniem list
ptac;

7) sporzadza propozycje: projektu planu finansowego, planu finansowego i ich
zmian;

8) petni pierwsze zastepstwo na stanowisku Gtownego Ksiegowego podczas jego
nieobecnosci.

§ 90.
Kierownik Referatu Ptac:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) podpisuje elektronicznie i papierowo wszelkg dokumentacje i korespondencije do
ZUS z zakresu rozliczen KIS jako ptatnika;

3) koordynuje kontrole finansowg, w tym sprawdza zgodnosc¢ list ptac z planem
finansowym, przed ich zatwierdzeniem przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora;

4) podpisuje deklaracje i informacje podatkowe oraz wszelkg korespondencje z
delegaturami KIS w zakresie ptatnika podatku dochodowego;

5) nadzoruje sporzgdzanie sprawozdan w zakresie dziatania komorki;

6) akceptuje wstepnie korespondencje do komérek KIS o charakterze
uzupetniajgcym i informacyjnym z zakresu dziatania komorki;

7) petni zastepstwo na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego podczas jego
nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowe;,
Planowania i Kontroli Finansowej.

§ 91.
Naczelnik Wydziatu Personalnego:

1) koordynuje i nadzoruje prace komérek wchodzgcych w sktad wydziatu;

2) akceptuje wstepnie wszystkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania wydziatu
zastrzezone wyzszej akceptaciji;

3) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje dotyczgcag zakresu dziatania
wydziatu, z wyjagtkiem zastrzezonej wyzszej akceptaciji;

4) podpisuje ostatecznie swiadectwa pracy i ich sprostowania;

5) udziela zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia
zarobkowego;

6) udziela zgody na indywidualny rozkfad czasu pracy;
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7) petni zastepstwo na stanowisku zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i
Zarzgdzania w zakresie jego statych uprawnien wynikajgcych z § 70
Regulaminu.

§ 92.
Kierownik Referatu Personalnego:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptaciji;

3) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje dotyczgcag zakresu dziatania
komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacj;

4) podpisuje ostatecznie:

a) korespondencje z Krajowg Szkotg Skarbowosci dotyczgcg szkolen
pracownikoéw, w tym skierowania na szkolenia,

b) zgtoszenia (skierowania) na szkolenia ujete w Regionalnym planie szkolen,
na warunkach okreslonych w Planie,

c) skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej, dziennik stuzby
przygotowawczej i zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej,

d) zaswiadczenia (potwierdzenia, informacje) dla pracownikow o ukonczeniu
szkolenia,

e) ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy,

f) informacje do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow o wyniku naboru,

g) deklaracje rozliczeniowe z PFRON;

5) powotuje komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu konczgcego
stuzbe przygotowawczg i dokonuje zmian jej sktadu;

6) petni pierwsze zastepstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Personalnego
podczas jego nieobecnosci.

§ 93.
Kierownik Dziatu Kadr i Administracji Personalnej:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptaciji;

3) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje dotyczacg zakresu dziatania
komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptaciji;

4) podpisuje ostatecznie:

a) zaswiadczenia o zatrudnieniu,
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b) zapytania kierowane do Krajowego Rejestru Karnego,

c) skierowania na badania lekarskie,

d) informacje o warunkach zatrudnienia,

e) informacje o zmianie warunkéw zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 33
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
ze zm.),

f) informacje skierowane do pracownika o zmianie nazwy komorki organizacyjnej
spowodowanej zmiang Regulaminu,

g) protokoty przekazania akt osobowych,

h) karty wystugi lat,

i) porozumienia dotyczgce wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w art. 171 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

j) polecenia kierowane do komoérki ptac w zakresie obliczenia w szczegdlnosci
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej, odprawy posmiertnej,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

k) decyzje dotyczace obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

[) pisma w sprawie udzielenia urlopéw bezptatnych oraz innych zwolnien od
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

m) pisma w sprawie odliczenia z wynagrodzenia za okresy nieobecnos$ci w pracy,
za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

n) pisma w sprawie wyptaty wynagrodzenia za czas przepracowany w dniu, w
ktorym wystgpita usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

0) pisma w sprawie informacji pracownikéw o podjeciu zajecia zarobkowego oraz
wnioskow o0 zgode na dodatkowe zatrudnienie,

p) pisma w sprawie wnioskow o indywidualny rozktad czasu pracy;

5) udziela urlopéw zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi;

6) petni zastepstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Personalnego podczas
jego nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Referatu Personalnego.

§ 94.
Kierownik Referatu Wsparcia Zarzadzania:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptacji;

3) podpisuje ostatecznie zbiorcze informacje o przypadkach nieuiszczenia naleznej

optaty skarbowej od ztozonego petnomocnictwa, wzglednie uiszczonej
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niezgodnie z wiasciwoscia.

§ 95.
Naczelnicy Wydziatow Obstugi Klienta:

1) wspétpracujg z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w zakresie
koordynacji biezgcej pracy, zarzadzajg i nadzorujg prace bezposrednio
podlegtych pracownikow wydziatu;

2) przygotowujg i akceptujg wstepnie roczny plan urlopow dla pracownikow
komorki, akceptujg wstepnie zmiany w zakresie planu urlopow zgodnie z
ustalonymi zasadami;

3) organizujg prace komoérki, w szczegolnosci przygotowujg wstepny harmonogram
pracy wydziatu, zabezpieczajg wsparcie eksperckie w poszczegodlnych kanatach
dostepu;

4) nadzorujg bezposrednio prace wydziatu, w tym wykorzystanie przerw
technicznych, osobistych i dokumentacyjnych;

5) organizujg biezgcg kontrole w zakresie poprawnosci merytorycznej odpowiedzi
oraz zachowania standardow komunikacyjnych;

6) monitorujg przyswajanie wiedzy i rozwoj umiejetnosci niezbednych do
wywigzywania sie z obowigzkéw konsultantow;

7) biorg udziat w procesie coachingu pracownikow;

8) wspotpracujg z komorkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w tym w zakresie
realizacji zalecen po kontroli;

9) organizujg i nadzorujg prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

10)biorg udziat w procesie opracowywania materiatdw przeznaczonych do publikacji
na stronach internetowych i intranetowej;

11)obstugujg rozmowy konfliktowe;

12)analizujg dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13)analizujg dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozeh mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

14)akceptujg materiaty szkoleniowe oraz programy szkolen;

15)podpisujg wstepnie wszelkg korespondencije zastrzezong wyzszej akceptaciji;

16)realizujg inne zadania zlecone przez komorke centralnego zarzadzania ustugami
dla klienta,

17)wspoétpracujg z pozostatymi komérkami KIS w zakresie wypracowywania
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jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informaciji

podatkowych.
§ 96.

Naczelnik Trzeciego Wydziatu Obstugi Klienta, oprécz uprawnien wymienionych w § 95,
akceptuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania pisemne dotyczgce przepisow prawa

celnego.

§ 97.
Zastepcy Naczelnikow Wydziatow Obstugi Klienta:

1) zastepujg naczelnika wtasciwego Wydziatu Obstugi Klienta w czasie jego
nieobecnosci w celu zapewnienia prawidtowej pracy wydziatu;

2) wspierajg naczelnika wtasciwego Wydziatu Obstugi Klienta w biezgcym
kierowaniu pracg wydziatu;

3) wspodtuczestniczg w nadzorowaniu korzystania przez pracownikow z przerw
technicznych i osobistych;

4) obstugujg rozmowy konfliktowe;

5) wspotpracujg z innymi komérkami KIS, w tym w ramach prowadzonego
monitoringu interpretacji, w celu identyfikowania rozbieznosci interpretacyjnych
oraz wypracowania jednolitego stanowiska;

6) wspdtpracujg z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan;

7) przygotowujg materiaty informacyjne, a takze prowadzg szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne w ramach dziatalnosci edukacyjnej KIS.

§ 98.
Kierownik Dziatu Centralnego Zarzgdzania Ustugami dla Klienta:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) koordynuje biezagcg prace wydziatow obstugi klienta;

3) koordynuje biezgcg prace komorek wielozadaniowych w zakresie zadan
dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg
elektroniczng;

4) koordynuje prawidtowos¢ i terminowosc realizowanych zadan przez naczelnikéw
wydziatéw obstugi klienta;

5) koordynuje prawidtowos$c¢ i terminowos¢ realizowanych zadan przez kierujgcych
komdrkami wielozadaniowymi w zakresie zadan dotyczgcych obstugi zapytan

telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;
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6) wspoétuczestniczy w opracowywaniu projektéw procedur dotyczgcych wydziatéw
obstugi klienta;

7) przygotowuje i akceptuje wstepnie roczny plan urlopow dla pracownikéw
komorki, akceptuje wstepnie zmiany w zakresie planu urlopow zgodnie z
ustalonymi zasadami;

8) nadzoruje realizacje harmonogramu pracy dla wydziatéw obstugi klienta oraz
komorek wielozadaniowych w zakresie zadan dotyczgcych obstugi zapytan
telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

9) akceptuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania wptywajgce do KIS i dotyczace
infolinii bedgce w kompetenciji zastepcy Dyrektora;

10)podpisuje wstepnie sprawozdania zewnetrzne dotyczgce zadan w zakresie
obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

11)podpisuje wstepnie plan szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw
wydziatéw obstugi klienta;

12)wspotpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie tworzenia planéw
szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych;

13)odpowiada za:

a) optymalizacje realizowania ustug w poszczegolnych kanatach informacji przy
jednoczesnym zapewnieniu prawidtowos$ci korzystania przez pracownikéw
realizujgcych zadania w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz
kierowanych drogg elektroniczng z przerw okreslonych w regulaminie pracy,

b) realizacje miernikdw okreslonych dla obstugi klienta,

c) prawidtowos¢ sporzgdzanych danych statystycznych,

d) ciggtosc¢ realizacji obstugi klienta;

14)wspoétpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan
dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;

15)analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

16)podpisuje wstepnie wszelkg korespondencije zastrzezong wyzszej akceptaciji.

§ 99.
Kierownik Dziatu Nadzoru nad Jakoscig Obstugi Klienta:
1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;
2) opracowuje i podpisuje wstepnie kryteria kontroli, w tym skale ocen oraz wartosc

wag dla oceny w poszczegdlnych kryteriach;
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3) zatwierdza poprzez aplikacje oceny ostatecznie zweryfikowane w wyniku
odwotan;

4) bierze udziat w ustalaniu priorytetéw szkoleniowych dla wydziatéw obstugi klienta
oraz propozycji szkolen dla komoérek wielozadaniowych w zakresie
wykonywanych zadan dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz
kierowanych drogg elektroniczng;

5) monitoruje przyswajanie wiedzy i rozwoj umiejetnosci niezbednych do
wywigzywania sie z obowigzkow;

6) analizuje dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

7) analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozerh moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢é wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

8) wspodtpracuje z pozostatymi komérkami KIS w zakresie wymiany informaciji
i procedur w celu ujednolicania stanowiska;

9) wspotpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan
dotyczgcych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg
elektroniczng;

10)podpisuje wstepnie plany szkolen pracownikéw komorki;

11)podpisuje wstepnie sprawozdania zewnetrzne dotyczgce komorki;

12)podpisuje wstepnie wszelkg korespondencije zastrzezong wyzszej akceptacii.

§ 100.
Kierownicy Dziatow oraz Kierownik Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacii
Skarbowej w Pierwszym Pionie Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej:

1) koordynujg i nadzorujg prace komorki;

2) akceptujg ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora
ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej;

3) akceptujg ostatecznie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne
w Ministerstwie;

4) akceptujg ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;

5) akceptujg tre$¢ modutéw szkoleniowych;

6) kontrolujg przestrzeganie procedur dotyczgcych jednolitosci w zakresie
nadzorowanego podatku;

7) analizujg opracowania statystyczne z zakresu dziatania komoérki;

8) analizujg dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
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9)

mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkéw podatkowych przez
podatnikow;

podpisujg wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacii;

10)podpisujg ostatecznie wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretaciji

0golnej, pisma przesytajgce korespondencje zgodnie z wiasciwoscig oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej

akceptacj;

11)wystepujg do organéw podatkowych o przekazanie akt dotyczgcych —

wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogélnej — decyzji, postanowien;

12)wspotpracujg z osobami kierujgcymi pozostatymi komdrkami organizacyjnymi w

sprawach merytorycznych.
§ 101.

Kierownik Referatu Zarzgdzania Bazg Wiedzy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
organizacyjnej zastrzezone wyzszej akceptacji;

wnioskuje o podjecie dziatan zapewniajgcych prawidtowe wypetnienie obowigzku
publikowania informacji skarbowych, w szczegolnosci obowigzkow, o ktorych
mowa w art. 14i i art. 14zi Ordynacji podatkowej, art. 7k ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o podatku akcyzowym oraz w art. 42i ustawy o podatku od towarow i
ustug;

kontroluje przestrzeganie procedur dotyczgcych publikacji informaciji skarbowych
w Systemie;

analizuje opracowania statystyczne z zakresu dziatania komorki;

wspotpracuje z osobami kierujgcymi pozostatymi komdrkami organizacyjnymi w

sprawach merytorycznych.

§ 102.

Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Centralnego Zarzadzania Interpretacjami oraz

Zarzgdzania Ryzykiem i Wymiany Informaciji:

1)
2)

3)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonej wyzszej akceptaciji;

akceptuje wstepnie wszystkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora KIS z dnia 13.01.2026 r. Strona 82 z 90



zastrzezone wyzszej akceptaciji;

4) akceptuje ostatecznie odpowiedzi do podatnikow na zapytania w sprawie
wnioskow o wydanie interpretacji wniesione e-mailem, opracowane w ramach
komorki organizacyjnej;

5) podpisuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania kierowane przez dyrektorow izb
administracji skarbowej, naczelnikdw urzedoéw skarbowych i naczelnikow
urzeddéw celno-skarbowych w sprawach dotyczgcych wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji.

§ 103.
Naczelnicy Wydziatéw w Pionie Wigzacych Informacji w ramach nadzorowanych
komorek organizacyjnych:

1) biorg udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynujg i nadzorujg prace komorek wchodzgcych w sktad wydziatu;

3) wspdtpracujg z wtasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych
w zakresie WIA, WIP, WIS i WIT;

4) opiniujg projekty wystgpien do Ministerstwa o zajecie stanowiska w zakresie
zagadnien dotyczgcych WIA, WIP, WIS i WIT,;

5) wydajg postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

6) wydajg decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIS;

7) podpisujg wszelkie pisma dotyczace procesu odwotawczego od wydanych WIA,
WIP, WIS i WIT oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

8) podpisujg wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych
postepowan w sprawach WIA, WIP, WIS i WIT, kierowanych do innych
jednostek;

9) aprobujg ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

10)kontrolujg przestrzeganie procedur zwigzanych z postepowaniem odwotawczym
w zakresie WIA, WIP, WIS i WIT w ramach nadzorowanych komorek;

11)wspotpracujg z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecajg im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:
a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochoddéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,
b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,
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d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;
12)wspotpracujg z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
13)analizujg opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;
14)analizujg dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozeh mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikéw,

b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;

15)akceptujg ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;

16)akceptujg tres¢ modutdow szkoleniowych;

17)wspotpracujg z naczelnikami wydziatdbw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

18)w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisujg wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce prowadzonych postepowan
odwotawczych od WIA, WIP, WIS i WIT,

b) podpisujg odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego,

c) podpisujg zmiany WIA i WIS w wyniku uwzglednienia skargi,

d) podpisujg pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w
sprawach skarg na WIA, WIP, WIS i WIT oraz skarg na postanowienia lub
inne pisma wydane na podstawie wnioskéw o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT,

e) podejmujg ostateczng decyzje o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepujg do Szefa KAS o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia;

19)realizujg inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

§ 104.

1. Kierownik Pierwszego Dziatu Wigzacych Informacji w Pierwszym Wydziale
Wigzacych Informacji oraz Kierownicy Dziatéw w Drugim Wydziale Wigzgcych
Informacji:

1) koordynujg i nadzorujg prace komorki;

2) analizujg i weryfikujg w drugiej instancji poprawnosc¢ rozstrzygnie¢ WIS;

3) podpisujg wezwania do uzupetnienia odwotania, pisma przesytajgce wnioski i
inne podania zgodnie z wtasciwoscig oraz inne pisma kierowane do

wnioskodawcow, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;
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4) podpisujg pisma kierowane do operatora pocztowego lub operatora
wyznaczonego;

5) podpisujg wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, oraz pisma w sprawie optaty;

6) aprobujg wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobujg ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;

8) kontrolujg przestrzeganie procedur zwigzanych z postepowaniem odwotawczym
w zakresie WIS;

9) wspdtpracujg z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecajg im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

10)wspodtpracujg z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

11)analizujg opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

12)analizujg dostepne zrodta pod kagtem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

13)akceptujg wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;

14)aprobujg wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;

15)realizujg inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

2. Kierownik Drugiego Dziatu Wigzgcych Informacji w Pierwszym Wydziale Wigzgcych

Informacji:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) analizuje i weryfikuje w drugiej instancji poprawnosc¢ rozstrzygniec¢ lub innych
pism dotyczgcych WIA i WIS;

3) podpisuje wezwania do uzupetnienia odwotania, pisma przesytajgce wnioski i
inne podania zgodnie z wlasciwoscig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacii;

4) podpisuje pisma kierowane do operatora pocztowego lub operatora
wyznaczonego;

5) podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego

oraz jej zwrotu, oraz pisma w sprawie optaty;
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6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;
8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z postepowaniem odwotawczym

w zakresie WIA i WIS;

9) wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz

ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji towardéw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;
10)wspodtpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
11)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;

12)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

13)akceptuje wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;

14)aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

15)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

§ 105.
Kierownik Referatu w Pionie Wigzgcych Informac;ji:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) analizuje i weryfikuje w drugiej instancji poprawnosc¢ rozstrzygniec¢ lub innych
pism dotyczgcych WIA, WIP i WIT;

3) podpisuje wezwania do uzupetnienia odwotania, pisma przesytajgce wnioski i
inne podania zgodnie z wtasciwoscig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacii;

4) podpisuje pisma kierowane do operatora pocztowego lub operatora
wyznaczonego;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, oraz pisma w sprawie optaty;

6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetenciji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;
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8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z postepowaniem odwotawczym
w zakresie WIA, WIP i WIT;
9) wspdtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:
a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobdéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,
b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,
c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;
10)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;
11)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozehh mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:
a) podatkowych przez podatnikow,
b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;
12)akceptuje wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;
13)aprobuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;
14)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
§ 106.
Kierownik Referatu Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzgcych Informaciji:
1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;
2) akceptuje wstepnie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne
w Ministerstwie;
3) akceptuje wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej;
4) akceptuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;
5) kontroluje przestrzeganie procedur dotyczgcych jednolitosci w zakresie WIA,
WIP, WIS i WIT;
6) analizuje opracowania statystyczne z zakresu spraw dotyczgcych WIA, WIP, WIS
i WIT;
7) analizuje dostepne zrddfa pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:
a) podatkowych przez podatnikow,
b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;

8) podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptaciji;
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9) wspotpracuje z osobami kierujgcymi pozostatymi komorkami organizacyjnymi

w sprawach merytorycznych;

10) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

§ 107.

Kierownik Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej oraz Centralnego

Zarzadzania Interpretacjami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetenciji zastepcy Dyrektora
w zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych oraz wymiany informac;ji
podatkowych;

akceptuje ostatecznie wystgpienia do innych organdw o przekazanie akt
dotyczgcych wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogdinej,
interpretacji indywidualnych, decyzji, postanowien;

akceptuje ostatecznie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w
Ministerstwie w zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych, wymiany
informacji podatkowych oraz opodatkowania wyréwnawczego;

akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opodatkowania
wyréwnawczego;

akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz opodatkowania
wyrownawczego;

kontroluje przestrzeganie procedur dotyczgcych jednolitosci w zakresie
niepodatkowych naleznosci budzetowych, wymiany informacji podatkowych oraz
opodatkowania wyréwnawczego;

analizuje opracowania statystyczne z zakresu spraw dotyczacych
niepodatkowych naleznosci budzetowych, wymiany informacji podatkowych,
opodatkowania wyréwnawczego oraz z zakresu WIS;

analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢é wykonywania obowigzkéw podatkowych przez

podatnikow;

10)podpisuje wstepnie wszelkg korespondencije zastrzezong wyzszej akceptacji w

zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych, wymiany informacji

podatkowych oraz opodatkowania wyrbwnawczego;
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11)podpisuje ostatecznie wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretac;ji
0golnej, pisma przesytajgce korespondencje zgodnie z wtasciwoscig oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

12)analizuje i weryfikuje w drugiej instancji poprawnos$¢ rozstrzygnie¢ WIS;

13)podpisuje wezwania do uzupetnienia odwotania, pisma przesyfajgce wnioski i
inne podania zgodnie z wiasciwoscig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcéw, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

14)podpisuje pisma kierowane do operatora pocztowego lub operatora
wyznaczonego;

15)podpisuje wszelkg korespondencje dotyczacg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, oraz pisma w sprawie optaty;

16)aprobuje wstepnie rozstrzygniecia w zakresie WIS bedgce w kompetenciji
zastepcy Dyrektora;

17)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z postepowaniem odwotawczym
w zakresie WIS;

18)wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym oraz z instytucjami
naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi oraz zleca im
badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towardéw lub ustug na
potrzeby wydawania WIS;

19)opiniuje projekty wystgpieh do Ministerstwa o zajecie stanowiska w zakresie
zagadnien dotyczgcych WIS;

20)wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej w
zakresie WIS, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacii;

21)wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

22)realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

Rozdziat 5
State uprawnienia pracownikéw komérek organizacyjnych
§ 108.

Wyznaczony pracownik wieloosobowego stanowiska:

1) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym,
uzupetniajgcym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem

zastrzezonej wyzszej akceptacji;
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2)

akceptuje wstepnie wszystkie sprawy dotyczgce zakresu dziatania komorki
zastrzezone wyzszej akceptaciji.
§ 109.

Wyznaczony pracownik w dziale/referacie nadzoru nad jednolitoscig informacji

skarbowej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach
internetowych i intranetowej, ktdrego zrodtem sg pisma Ministerstwa, zmiany
interpretacji indywidualnych i interpretacji ogélnych oraz akceptuje wstepnie inne
materiaty przeznaczone do publikacji na stronie internetowej i intranetowej;
akceptuje ostatecznie tezy przydatnych interpretacji indywidualnych
zamieszczanych w tabeli monitoringu interpretaciji,
akceptuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
akceptuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;
akceptuje wstepnie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne
w Ministerstwie;
wstepnie analizuje opracowania dotyczgce identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych
przez podatnikow;
wspotpracuje z osobami kierujgcymi pozostatymi komorkami organizacyjnymi w
sprawach z zakresu funkcjonowania komorki.

§ 110.

1. Pracownicy, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie przepisdw o ochronie danych

osobowych, sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w

zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im zadan.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadkach, gdy przepis szczegolny

przewiduje inny sposob upowaznienia pracownikow do przetwarzania danych

osobowych.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

Krajowej Informacji Skarbowej

Skarbowa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DELEGATURY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
W BIELSKU-BIALEJ

styczen 2026 r.



Rozdziat 1
Zakres dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 1
1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Biatej, zwana dalej ,Delegaturg
KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych,
wydawaniem wigzgcych informacji akcyzowych, wydawaniem wigzgcych informacji
0 pochodzeniu, wydawaniem wigzgcych informacji stawkowych, wydawaniem
wigzgcych informacji taryfowych, wydawaniem opinii w sprawie opodatkowania
wyroéwnawczego oraz obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawa podatkowego.
2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 2.
1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespotem komorek organizacyjnych KIS.
2. Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Bielsko-Biata.
3. W skfad Delegatury KIS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1), w sktad
ktérego wchodzg:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-3);
2) Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2), w sktad
ktérego wchodzg:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-1),
b) Drugi Referat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-3);
3) Trzeci Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3), w sktad
ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-3);
4) Pierwszy Wydziat Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretac;ji

Indywidualnych (KDSB1), w skfad ktérego wchodza:

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 2 z 30



a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacii
Indywidualnych (KDSB1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSB1-2);
5) Drugi Wydziat Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSB2), w skfad ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych Informaciji oraz Interpretaciji
Indywidualnych (KDSB2-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSB2-2);
6) Trzeci Wydziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDSB3), w sktad ktorego
wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDSB3-1),
b) Drugi Referat Wydawania Wigzacych Informacji (KDSB3-2);
7) Referat Wielozadaniowy (KDWB);
8) Dziat Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania Wyréwnawczego (KDGB);
9) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAB).
Rozdziat 3
Zakres dziatania komérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji
Skarbowej
§ 3.

1. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretaciji
Indywidualnych, Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i
Trzeciego Wydziatlu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sagdu administracyjnego;

4) wspodtudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego
Sadu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkoweyj;

6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych
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i proceduralnych wymagajgcych uzgodnieh badz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komaorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynacji podatkowe;j,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komérki organizacyjne wchodzgce w skfad
poszczegolnych Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

3. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji

oraz Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczgacych WIS;

2) opracowywanie WIS;

3) wspdtpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

4) wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

5) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

6) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

7) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewédzkiego

sgdu administracyjnego;
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8) wspdtudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego w zakresie interpretacji indywidualnych;

9) przygotowywanie wystgpieh w zakresie zagadnieh zwigzanych z wydawaniem
interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

10)opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji
podatkoweyj;

11)wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, 0
ktérym mowa w art. 20zt pkt 4 i 5 Ordynacji podatkowej,

e) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o stanowisko, o ktdrym mowa w
art. 92 ust. 23a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

f) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o stanowisko, o ktérym mowa w
art. 12j ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym,;
12)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

13)wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych wigzgcych informaciji, interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

14)przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

15)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

16)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

4. Zadania okreslone w ust. 3 wykonujg komorki organizacyjne wchodzgce w sktad

Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretac;ji

Indywidualnych.
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5. Do zakresu dziatania Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczgcych WIA,

WIP, WIS, WIT;

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie cofniecia albo

uniewaznienia WIP i WIT;

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie zmiany albo uchylenia

ostatecznej WIA;

opracowywanie rozstrzygnie¢ w pierwszej instancji w zakresie WIA, WIP, WIS,

WIT;

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;

wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

rejestrowanie danych w zakresie wnioskow i decyzji WIT w Systemie EBTI PL

oraz ich przekazywanie drogg elektroniczng do Systemu EBTI-3 w DG TAXUD

Komisji Europejskiej;

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

10)opracowywanie — we wspotdziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewédzkiego

sadu administracyjnego;

11)wspétudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych

i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sgdu

Administracyjnego w zakresie interpretacji indywidualnych;

12)przygotowywanie wystgpieh w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem

interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

13)opracowywanie postanowienh przewidzianych w przepisach Ordynacji

podatkowej;

14)rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w odniesieniu do
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prowadzonych postepowan w sprawach WIP i WIT;
15)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi

komérkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinig, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowe],

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o
ktorym mowa w art. 20zt pkt 3, 4 i 5 Ordynacji podatkowej;

16)wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

17)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania

jednolitosci wydawanych wigzgcych informaciji, interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;
18)przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;
19)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
20)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
6. Zadania okreslone w ust. 5 wykonujg komorki organizacyjne wchodzgce w sktad
Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretaciji
Indywidualnych.
7. W sktad Trzeciego Wydziatlu Wydawania Wigzgcych Informacji wchodzg
nastepujgce komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych
Informaciji oraz Drugi Referat Wydawania Wigzgcych Informacji.
8. Do zakresu dziatania Pierwszego Dziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji nalezy:
1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczgcych WIP i
WIT;

2) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie cofniecia albo
uniewaznienia WIP i WIT;

3) opracowywanie rozstrzygnie¢ w pierwszej instancji w zakresie WIP i WIT;

4) rejestrowanie danych w zakresie wnioskéw i decyzji WIT w Systemie EBTI PL

oraz ich przekazywanie drogg elektroniczng do Systemu EBTI-3 w DG TAXUD
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Komisji Europejskiej;

5) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wiasciwe;j:
a) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

b) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;

6) weryfikowanie strony internetowej i intranetowej w zakresie wtasciwosci

merytorycznej komorki organizacyjnej;

7) rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w odniesieniu do

prowadzonych postepowan w sprawach WIP i WIT,;

8) wspotpraca z komodrka drugiej instancji w zakresie szkolen i narad dla izb

administracji skarbowej, urzedow skarbowych oraz urzeddéw celno-skarbowych,

dotyczgcych zagadnien zwigzanych z wigzgcymi informacjami;

9) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

10) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

9. Do zakresu dziatania Drugiego Referatu Wydawania Wigzgcych Informaciji nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIA,;
prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie zmiany albo uchylenia
ostatecznej WIA,

opracowywanie rozstrzygnie¢ w pierwszej instancji w zakresie WIA;
wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA;

weryfikowanie strony internetowe;j i intranetowej w zakresie wtasciwosci
merytorycznej komorki organizacyjne;;

prowadzenie ewidencji prébek i obstuga wysyiki probek na badania;
wspotpraca z komoérkg drugiej instancji w zakresie procedury zawierania
porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym mowa w art. 20zt pkt 3
Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie modutdw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.
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10. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkowej;

6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych
i proceduralnych wymagajgcych uzgodnieh badz stanowisk rozbieznych —
zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wiasciwego organu o opinig, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

10)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11)monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

12)wspotpraca z komoérka centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w tym

w zakresie realizacji zalecen po kontroli;
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13)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

11.Do zakresu dziatania Dziatu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania

Wyréwnawczego nalezy:

1) opracowywanie opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego;

2) opracowywanie zmian opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego, w
wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

5) organizacja i przeprowadzanie z zainteresowanymi spotkan uzgodnieniowych, o
ktérych mowa w art. 14u § 10 Ordynacji podatkowej, w celu wyjasnienia
watpliwosci;

6) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji
podatkoweyj;

7) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14u
§ 6 Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o stanowisko, o kiérym mowa art.
14u § 9 Ordynacji podatkowej,

c) przy wystepowaniu do Rady do spraw Opodatkowania Wyréwnawczego
(Rady GLOBE) o stanowisko, o ktérym mowa w art. 14zf Ordynacji
podatkowej, w sprawie opodatkowania wyréwnawczego,

d) przy organizacji i przeprowadzaniu z zainteresowanymi spotkan
uzgodnieniowych, o ktorych mowa w art. 14u § 10 Ordynacji podatkowej, w
celu wyjasnienia watpliwosci,

e) przy zwrocie opfaty, o ktérym mowa w art. 14za Ordynacji podatkowe;j,

f) przy wystepowaniu do wiasciwych organéw w trybie art. 14zh § 1 Ordynaciji
podatkowej o przekazanie informacji w zakresie art. 14u § 1 Ordynacji
podatkowej,

g) przy przekazywaniu Szefowi KAS spraw przejetych do dalszego
prowadzenia,

h) przy udzielaniu informaciji i wyjasnien, o ktérych mowa w art. 14zg Ordynac;ji
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podatkowej;

8) przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

12. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

2) obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

3) prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

4) administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

5) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w
Delegaturze KIS;

6) obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

7) wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji
Publicznej;

8) wprowadzanie zanonimizowanych opinii w sprawie opodatkowania
wyréwnawczego, zmian opinii, postanowien wydanych na podstawie art. 14u § 5
Ordynaciji podatkowej oraz informacji o okresie waznos$ci opinii do Biuletynu
Informaciji Publicznej;

9) wprowadzanie zanonimizowanych WIA, WIS oraz zmian i uchylen WIA do
Biuletynu Informacji Publicznej;

10)czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytkg dokumentow;

11)przygotowywanie sprawozdan;

12)prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

13)gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedgcych w dyspozyciji
Delegatury KIS;

14)przygotowanie organizacyjne szkolen;

15)administrowanie czasem pracy kierowcow;

16)wspotpraca z wtasciwymi komorkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczgcych zamowien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczgcych archiwum zaktadowego;
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17)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komaorki.

Rozdziat 4

Zasady organizacyjne dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4.

Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,

powotany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepcg Dyrektora.

Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie interpretacji indywidualnych:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

wydawanie interpretacji indywidualnych,

zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygniec¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
interpretaciji,

podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia
skargi kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany
interpretaciji,

podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji

indywidualnych;

2) w zakresie WIS:

a)
b)
c)

d)

wydawanie w pierwszej instancji WIS,

przekazywanie akt podatkowych dotyczgcych wydanych WIS,
podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towardéw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania
WIS;
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3) w zakresie WIA, WIP i WIT:

a) wydawanie w pierwszej instancji WIA, WIP i WIT,

b) wydawanie decyzji zmieniajgcych albo uchylajgcych ostateczne WIA,

c) wydawanie rozstrzygniec o cofnieciu albo uniewaznieniu WIP i WIT,

d) podpisywanie rozstrzygniec i innych pism w sprawach dotyczgacych WIA,
WIP i WIT;

4) w zakresie opinii w sprawie opodatkowania wyrownawczego:

a) wydawanie opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego,

b) zmiana opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego w wyniku
uwzglednienia skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego,

C) zmiana wydanej opinii w sprawie opodatkowania wyrbwnawczego w
przypadku stwierdzenia jej nieprawidtowosci w szczegolnosci po
uwzglednieniu orzecznictwa sgdéw, Trybunatu Konstytucyjnego lub
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej,

d) zmiana wydanej opinii w sprawie opodatkowania wyrobwnawczego wskutek
wystgpienia Szefa KAS, o ktérym mowa w art. 14zd § 2 Ordynacji
podatkowej,

e) uchylanie wydanej opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego z
uwagi na wystgpienie przestanki wymienionej w art. 14u § 5 Ordynacji
podatkowej,

f) wydawanie postanowien o odmowie wydania opinii w sprawie
opodatkowania wyréwnawczego w zakresie tych elementéw czynnosci, co
do ktdrych istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze mogg stanowi¢
czynnosc lub element czynnosci okreslonej w art. 119a § 1 Ordynacji
podatkowej lub by¢ przedmiotem decyzji wydanej z zastosowaniem
Srodkoéw ograniczajgcych umowne korzysci,

g) wydawanie postanowien po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne,

h) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygniec¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

i) wystepowanie do Rady do spraw Opodatkowania Wyréwnawczego (Rady
GLOBE) o stanowisko w sprawie opodatkowania wyréwnawczego i
udzielanie Radzie GLOBE informac;ji i wyjasnien dotyczgcych sprawy, w

ktorej wystgpiono o stanowisko,
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J) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej,

k) wystepowanie do wtasciwych organow w trybie art. 14zh § 1 Ordynac;ji
podatkowej o przekazanie informacji w zakresie art. 14u § 1 Ordynag;ji
podatkowej,

[) podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na opinie w sprawie opodatkowania wyrbwnawczego
oraz skarg na postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie
opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego,

m) przekazywanie Szefowi KAS spraw przejetych do dalszego prowadzenia;

5) wspoétpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan
w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg
elektroniczng;

6) opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

7) aprobowanie tresci przygotowywanych materiatéw informacyjnych i
edukacyjnych;

8) kierowanie do Dyrektora wnioskdw w sprawach inwestycji i remontéow
dotyczgcych Delegatury KIS;

9) prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikow Delegatury
KIS dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne plandéw urlopéw wypoczynkowych,

C) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

d) opiniowanie wnioskdw pracownikow o udzielenie urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskdw pracownikéw w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw oraz nadzér bezposredni
nad praca:

— naczelnikéw Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

— naczelnikéw Wydziatow Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz
Interpretacji Indywidualnych,

— naczelnika Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji,

— kierownika Referatu Wielozadaniowego,
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—  kierownika Dziatu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania
Wyréwnawczego,
— kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

10) podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygniec¢ (pism) w sprawach objetych
zakresem przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;

11) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw dotyczacych
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepisoéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik
Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i Naczelnik Trzeciego
Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace podlegtego Wydziatu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;

3) wspotpracuje z wtasciwymi komdérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych;

4) wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepiséw;

5) opiniuje projekty wystgpieh do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1a
w zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania wydziatu, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;

9) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji
w ramach nadzorowanych komorek;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;
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13) analizuje dostepne zrddta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

15) wspoétpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
I organizacyjnych;

16) w razie nieobecnoséci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce rozpatrywania wnioskéw
0 wydanie interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji
indywidualnych;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

4. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretaciji

Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzacych

Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych;

3) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji indywidualnych;

4) wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

5) wspétpracuje z Giéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

6) wspotpracuje z wtasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie WIS oraz interpretacji indywidualnych;

7) wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;
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8) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1aw
zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

9) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazaleh na postanowienia
pierwszoinstancyjne w zakresie interpretacji indywidualnych;

10)podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS, interpretacii
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

11)podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

12)aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

13)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz
interpretacji indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

14)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

15)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozeh mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;

16)akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

17)wspotpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

18)w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS, interpretacji
indywidualnych, odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretacji indywidualnej,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskéw o wydanie interpretaciji
indywidualnej,

d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji indywidualnych

19)realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

5. Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretaciji
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Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych
Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych;

3) wspotpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie WIA, WIP, WIS, WIT oraz interpretacji indywidualnych;

4) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji;

5) podpisuje pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
WIA, WIP, WIT,

6) podpisuje ostatecznie zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej o
kazdym przypadku niezatatwienia sprawy we wtasciwym terminie w sprawach
dotyczgcych WIA;

7) wydaje decyzje w postepowaniu w sprawach dotyczgcych WIA, WIP, WIT;

8) wydaje decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIA,

9) wydaje rozstrzygniecia o cofnieciu oraz uniewaznieniu WIP, WIT;

10)wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;

11)wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b orazw art. 14e § 1aw
zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

12)wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne w zakresie interpretacji indywidualnych;

13)podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

14)podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIA, WIP, WIS, WIT
i interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania
wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

15)przekazuje akta podatkowe dotyczace wydanych WIA, WIP i WIT,;

16)podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIA, WIP, WIS, WIT oraz interpretacji indywidualnych,
kierowanych do innych jednostek;

17)aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora
w zakresie WIS i interpretacji indywidualnych;

18)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS,
WIT oraz interpretacji indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

19)wspdtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwe;j:
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a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;

20)wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

21)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

22)analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozeh moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;

23)akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

24)wspotpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

25)w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS, interpretacii
indywidualnych, odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych
w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia
wydane na podstawie wnioskdw o wydanie interpretacji indywidualnych,

d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji;

26)realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.
6. Naczelnik Trzeciego Wydziatlu Wydawania Wigzacych Informac;ji:
1) wydaje decyzje w postepowaniu w sprawach dotyczgcych WIA, WIP, WIT;
2) wydaje decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIA;
3) wydaje rozstrzygniecia o cofnieciu oraz uniewaznieniu WIP i WIT;
4) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;
5) koordynuje i nadzoruje prace Trzeciego Wydziatu Wydawania Wigzgcych

Informacii;
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7.

6) wspdtpracuje z wtasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych
w zakresie WIA, WIP, WIS i WIT;

7) podpisuje pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
WIA, WIP i WIT;

8) podpisuje ostatecznie zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej o
kazdym przypadku niezatatwienia sprawy we wtasciwym terminie w sprawach
dotyczacych WIA,;

9) podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

10)podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIA, WIP i WIT oraz
inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptaciji;

11)przekazuje akta podatkowe dotyczgace wydanych WIA, WIP i WIT;

12)podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIA, WIP i WIT, kierowanych do innych jednostek;

13)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP i WIT
w ramach nadzorowanych komorek;

14)wspoétpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz
ustalenia rodzaju wyrobéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

15)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

16)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,
b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;
17)akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

18)wspodtpracuje z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatdw przeznaczonych do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

19)wspotpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

20)realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

Kierownik Referatu Wielozadaniowego:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

koordynuje i nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikow przerw technicznych, osobistych
i dokumentacyjnych;

analizuje i weryfikuje poprawnos¢ interpretaciji, postanowieh wydawanych

w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu
administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;
podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcow
oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z wtasciwoscig;
wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania
jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informac;ji
podatkowych;

wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o0 opinie na podstawie odrebnych przepiséw;

opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
przepisach Ordynacji podatkowej;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w
wybranym obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

analizuje dostepne zrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
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moggcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkéw
podatkowych przez podatnikow;

17) akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

18) bierze udziat w procesie coachingu pracownikow;

19) organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

20) wspotpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

21) wspotpracuje z komoérkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w
zakresie wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakoscig obstugi
klienta, w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

22) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

8. Kierownik Dziatlu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnosc¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewddzkiego
sgdu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komérki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie opfaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztéw sgdowych oraz o zwrot kosztow
sgdowych;

6) wstepnie aprobuje rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretaciji;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;
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10) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

11) wstepnie aprobuje tre$¢ modutéw szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

9. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzacych Informaciji oraz Interpretac;ji
Indywidualnych w Pierwszym Wydziale Wydawania Wigzacych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych :

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi
na skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

4) wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania
WIS;

5) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz
w Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardw i ustug, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS, interpretacii
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

7) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcag udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnych, pisma o sprawdzenie optaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztéw sgdowych oraz o zwrot kosztow
sgdowych;

8) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

9) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

10) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz

interpretacji indywidualnych;
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11) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;

12) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen

mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow

podatkowych przez podatnikéw;

13) aprobuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;

14) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

10. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretacji Indywidualnych

w Drugim Wydziale Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

koordynuje i nadzoruje prace komoérki organizacyjnej;

analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego
sadu administracyjnego;

analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos$c¢ rozstrzygnie¢ lub innych
pism dotyczgcych WIA, WIP i WIT;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, w
Dziale la ustawy o podatku akcyzowym oraz w Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o
podatku od towardw i ustug, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;
podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIA, WIP, WIS,
WIT, interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komorki organizacyjnej, z wyjagtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacii;
podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za wydanie
interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie optaty, wnioski wewnetrzne o
zabezpieczenie kosztow sgdowych oraz o zwrot kosztéw sgdowych;

aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS,
WIT oraz interpretacji indywidualnych;

10)wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:
a) klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz

ustalenia rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,
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b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,
c) klasyfikacji towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towarow na potrzeby wydawania WIT,;

11)wspoétpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

12)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;

13)analizuje dostepne zZrodta pod kagtem identyfikacji obszarow zagrozen moggcych

mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:
a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranicg;

14)aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

15)w razie nieobecnosci naczelnika wydziatu:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIA, WIP, WIT,

b) podpisuje decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIA,

c) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczgcych WIA, WIP, WIT,

d) podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

16)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

11.Kierownik Dziatu Wydawania Wigzacych Informaciji:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

koordynuje i nadzoruje prace komoérki organizacyjnej;

analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos$¢ rozstrzygnieé¢ lub innych
pism dotyczgcych WIP i WIT;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIP i WIT oraz inne
pisma zwigzane z zakresem dziatania komérki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIP i WIT;
wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej:

a) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

b) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT,;
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8)

9)

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komoérki
organizacyjnej;
analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych

mie¢ wptyw na prawidtowos¢é wykonywania obowigzkéw celnych przez podmioty

dokonujgce obrotu towarowego z zagranica;

10)aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

11)w razie nieobecnos$ci naczelnika wydziatu:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIP i WIT,

b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIP i WIT,

c) podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

12)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

12.Kierownik Dziatu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania Wyréwnawczego

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

koordynuje i nadzoruje prace komérki organizacyjnej;

analizuje i weryfikuje poprawno$¢ postanowien, opinii w sprawie opodatkowania
wyréwnawczego, odpowiedzi na skargi oraz zmian tych opinii w wyniku
uwzglednienia skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, w tym
postanowienia o ustaleniu wysokosci optaty gtéwnej, o ktérych mowa w art.
14za § 3 Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za wydanie opinii,
pisma o sprawdzenie optaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow
sgdowych oraz o zwrot kosztow sgdowych;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem opinii;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

analizuje dostepne zrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
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moggcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkéw

podatkowych przez podatnikéw;

10) aprobuje tre$¢ modutéw szkoleniowych;

11) wspotpracuje z naczelnikami wydziatdéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi

komérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez Zastepce Dyrektora.

13. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

koordynuje i nadzoruje catos¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

wspotpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komédrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania

i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS w zakresie funkcjonowania
Delegatury KIS;

podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej,

z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

podpisuje skierowania na badania lekarskie;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

14.Kierownik Referatu Wydawania Wigzacych Informacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

koordynuje i nadzoruje prace komoérki organizacyjnej;

analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawno$¢ rozstrzygnieé¢ lub innych
pism dotyczgcych WIA,

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIA oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w
Dziale IA ustawy o podatku akcyzowym, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej
akceptaciji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA;
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8) wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji wyrobéw akcyzowych albo samochoddéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkéw podatkowych przez
podatnikow;

11)aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

12)w razie nieobecnos$ci naczelnika wydziatu:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIA,
b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIA,
c) podpisuje decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIA,;
13)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
15.Kierownik Referatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnosc¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego
sgdu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komérki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie opfaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sgdowych oraz o zwrot kosztéw
sgdowych;

6) wstepnie aprobuje rozstrzygniecia bedgce w kompetenciji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
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wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacii;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

11) wstepnie aprobuje tre$¢ modutéw szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

16. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajgcej interpretacje indywidualne
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej,
inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego lub
operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych.

17.Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajgcej wigzgce informacije podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzgcej informacji, inne pisma
kierowane do wnioskodawcéw oraz do operatora pocztowego lub operatora
wyznaczonego zwigzane z wydawaniem wigzgcych informac;ji.

18. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajgcej opinie w sprawie opodatkowania
wyrownawczego podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie opinii w
sprawie opodatkowania wyréwnawczego, inne pisma kierowane do
zainteresowanych oraz do operatora pocztowego lub operatora wyznaczonego
zwigzane z wydawaniem opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego.

19.Ekspert skarbowy w komodrce wydajgcej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem interpretacji indywidualnych.

20. Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej wigzgce informacje podpisuje wezwania do
uzupetnienia wniosku o wydanie wigzgcej informaciji oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcéw w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z wydawaniem
wigzgcych informacji.

21.Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej opinie w sprawie opodatkowania
wyrownawczego podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie opinii w
sprawie opodatkowania wyréwnawczego oraz inne pisma kierowane do
zainteresowanych w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z

wydawaniem opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego.
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22.W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnosé wyznaczony naczelnik wydziatu.

23.W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

24.\W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

25.W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 30 z 30



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

Krajowej Informacji Skarbowej

Skarbowa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DELEGATURY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
W LESZNIE

styczen 2026 r.



Rozdziat 1
Zakres dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 1
1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Lesznie, zwana dalej ,Delegaturg KIS”,
realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych,
wydawaniem wigzgcych informacji stawkowych oraz obstugg zapytan
telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a
takze prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawa
podatkowego.
2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 2.
Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespotem komdérek organizacyjnych KIS.
2. Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Leszno.
3. W sktad Delegatury KIS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1), w sktad
ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-3);
2) Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2), w skfad
ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2-2);
3) Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL3);
4) Pierwszy Wydziat Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretaciji
Indywidualnych (KDSL1), w sktad ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretaciji
Indywidualnych (KDSL1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSL1-2);
5) Drugi Wydziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDSL2), w skfad ktérego
wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDSL2-1),
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6)
7

b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDSL2-2);
Referat Wielozadaniowy (KDWL);
Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAL).

Rozdziat 3

Zakres dziatania komérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informaciji

Skarbowej

§ 3.

1. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych

i Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg

kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji

podatkoweyj;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

i proceduralnych wymagajgcych uzgodniehn badz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi

komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wiasciwego organu o opinig, o ktérej mowa w art.
14b § 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg

elektroniczng;

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 3 z 20



8)
9)

przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad

poszczegoblnych Wydziatdw Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

3. Do zakresu dziatania Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoétdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji

podatkoweyj;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi

komérkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wkasciwego organu o opinig, o ktérej mowa w art.
14b § 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, 0 ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

przygotowywanie modutdéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
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materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
4. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczgcych WIS;

2) opracowywanie WIS;

3) wspodtpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wiasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

4) wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

5) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

6) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

7) opracowywanie — we wspotdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewodzkiego
sgdu administracyjnego;

8) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
I odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w zakresie interpretacji indywidualnych;

9) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem
interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

10)opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji
podatkowej;

11)wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 4 i 5 Ordynacji podatkowej;

12)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;
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13)wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych wigzgcych informaciji, interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

14)przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

15)wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

16)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

5. Zadania okreslone w ust. 4 wykonujg komorki organizacyjne wchodzgce w sktad
Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz Interpretaciji
Indywidualnych.

6. Do zakresu dziatania Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji nalezy:
1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;
2) opracowywanie WIS;

3) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynaciji
podatkoweyj;

4) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

5) wspoétpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

6) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:

a) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

b) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, 0
ktorym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

7) wspoOtpraca z komdrkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie
opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

8) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych wigzgcych informaciji;

9) przygotowywanie modutdow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

10) wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatoéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

7. Zadania okreslone w ust. 6 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad
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Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji.

8. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego
Sadu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkoweyj;

6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych
i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych —
zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, 0 ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, 0
ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektronicznag;

10) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

12) wspoétpraca z komorkg centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan oraz komérkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 7 z 20



tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;
13) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.
9. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;
2) obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;
3) prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;
4) administrowanie sktadnikami majgtkowymi w Delegaturze KIS;
5) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w
Delegaturze KIS;
6) obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;
7) wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji
Publicznej;
8) wprowadzanie zanonimizowanych WIS do Biuletynu Informaciji Publicznej;
9) czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytkg dokumentéw;
10) przygotowywanie sprawozdan;
11) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;
12) gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedgcych w dyspozyciji
Delegatury KIS;
13) przygotowanie organizacyjne szkolen;
14) administrowanie czasem pracy kierowcow;
15) wspétpraca z wtasciwymi komorkami KIS w:
a) prowadzeniu spraw dotyczgcych zamowien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,
b) prowadzeniu spraw kadrowych,
c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,
d) sprawach dotyczgcych archiwum zaktadowego;
16) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 4.
1. Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
powotany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepcg Dyrektora.
2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego:
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f)

9)

wydawanie interpretacji indywidualnych,

zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg

do wojewodzkiego sgdu administracyjnego,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygnie¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
interpretaciji,

podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia
skargi kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany
interpretaciji,

podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskdw o wydanie interpretacji

indywidualnych;

2) w zakresie WIS:

a)
b)
c)

d)

e)

wydawanie w pierwszej instancji WIS,

przekazywanie akt podatkowych dotyczgcych wydanych WIS,
podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania
WIS;

3) wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan

w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg

elektroniczng;

4) opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

5) aprobowanie tresci przygotowywanych materiatéw informacyjnych i

edukacyjnych;

6) kierowanie do Dyrektora wnioskow w sprawach inwestycji i remontéow

dotyczgcych Delegatury KIS;
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7) prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikéw Delegatury
KIS dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne planéw urlopéw wypoczynkowych,

C) udzielanie urlopow wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

d) opiniowanie wnioskéw pracownikéw o udzielenie urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskéw pracownikow w sprawie podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji zadan przez podlegtych pracownikdéw oraz nadzér bezposredni
nad praca:

— naczelnikéw Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— kierownika Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— naczelnika Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych,
— naczelnika Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji,
— kierownika Referatu Wielozadaniowego,
— kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
8) podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych
zakresem przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;
9) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw dotyczgcych
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe.
3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i
Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:
1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;
2) koordynuje i nadzoruje prace podlegtego Wydziatu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;
3) wspodtpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS w sprawach skomplikowanych

w zakresie interpretacji indywiudalnych;

4) wspotpracuje z wtasciwymi komérkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;

5) opiniuje projekty wystgpieh do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
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interpretaciji;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1a
w zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;

9) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji
w ramach nadzorowanych komorek;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zrodta pod kagtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

15) wspoétpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

16) w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce rozpatrywania wnioskéw
o wydanie interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na indywidualne interpretacje oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskdw 0 wydanie interpretacji

indywidualnych;
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17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.
4. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) nadzoruje prace Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych;

3) wspotpracuje z wrasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie WIS oraz interpretacji indywidualnych;

4) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji;

5) wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1aw
zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazaleh na postanowienia
pierwszoinstancyjne w zakresie interpretacji indywidualnych;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

9) podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

10)aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

11)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz
interpretacji indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

12)wspoétpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

13)wspodtpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

14)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

15)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozeh mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkéw podatkowych przez
podatnikow;

16)akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

17)wspotpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;
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18)w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS, interpretacji
indywidualnych, odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych
w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w
sprawach skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretaciji
indywidualnych,

d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien

dotyczgcych WIS oraz interpretaciji;

19) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

5. Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informac;ji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

koordynuje i nadzoruje prace Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych
Informacji;

wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych
w zakresie WIS;

opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczgcych WIS;

wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;
podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS oraz inne
pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjgtkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacij;

podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIS, kierowanych do innych jednostek;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS w ramach

nadzorowanych komorek;

10) wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej

klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;
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11) wspétpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

15) wspoétpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komérkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

16) w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS,
b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

6. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych bezposrednio podlegty
zastepcy Dyrektora:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych;

3) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ interpretacji, postanowieh wydawanych
w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu
administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskéw o
wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcéw
oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komérki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

6) podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z wiasciwoscig;

7) wspotpracuje z wiasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych;

8) wspdtpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;

9) opiniuje projekty wystgpieh do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

10) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
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przepisach Ordynacji podatkowej;

11) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

12) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

13) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

14) analizuje dostepne Zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

15) akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

16) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

7. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

3) nadzoruje wykorzystanie przez pracownikéw przerw technicznych, osobistych
i dokumentacyjnych;

4) analizuje i weryfikuje poprawnosc interpretacji, postanowien wydawanych
w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

5) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o
wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcow
oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

7) podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z wiasciwoscig;

8) wspodtpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania
jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informac;ji
podatkowych;

9) wspdtpracuje z wtasciwymi komérkami KIS przy opracowywaniu lub
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wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;

10) opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

11) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
przepisach Ordynacji podatkowej;

12) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

13) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektronicznag;

14) zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w
wybranym obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng;

15) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

16) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowosc¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

17) akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

18) bierze udziat w procesie coachingu pracownikow;

19) organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

20) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komaorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

21) wspotpracuje z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w
zakresie wykonywanych zadan oraz komdérkg nadzoru nad jakoscig obstugi
klienta, w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

22) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

8. Kierownik Dziatlu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewddzkiego
sadu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o
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wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzsze;j
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadpfaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie opfaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sgdowych oraz o zwrot kosztow
sgdowych;

6) wstepnie aprobuje rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10) analizuje dostepne zrddta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

11) wstepnie aprobuje tres¢ modutéow szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

9. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewddzkiego
sadu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w
Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardow i ustug, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

5) podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego

oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za wydanie
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6)
7)
8)

interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie optaty, wnioski wewnetrzne o
zabezpieczenie kosztow sadowych oraz o zwrot kosztow sgdowych;

aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz

interpretacji indywidualnych;

9) wspdtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej

klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

10)wspdtpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

11)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;

12)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozeh mogacych

mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkow podatkowych przez

podatnikow;

13)aprobuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;

14)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

10. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzacych Informaciji:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

koordynuje i nadzoruje prace komérki organizacyjnej;

analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos¢ postanowien, WIS;
wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w
Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardw i ustug;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS oraz inne
pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia

i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zakfadowego oraz jej zwrotu;

aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS;
wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej

klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;
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10) wspétpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

11) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

12) analizuje dostepne zrodta pod kagtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

13) aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

14) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

11. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

1) koordynuje i nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

2) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania
i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

3) wspodtpracuje z wiasciwymi komdrkami KIS w zakresie funkcjonowania
Delegatury KIS;

4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej,

z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) podpisuje skierowania na badania lekarskie;
6) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

12.Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajgcej interpretacje indywidualne
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej,
inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego lub
operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych.

13. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajgcej wigzgce informacje stawkowe
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzgcej informaciji
stawkowej, inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora
pocztowego lub operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem wigzgcych
informacji stawkowych.

14.Ekspert skarbowy w komdrce wydajgcej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcdéw w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem interpretacji indywidualnych.

15.Ekspert skarbowy w komdrce wydajgcej wigzgce informacije stawkowe podpisuje

wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzgcej informacji stawkowej oraz
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inne pisma kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem wigzgcych informacji stawkowych.

16. W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnosé wyznaczony naczelnik wydziatu.

17. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

18. W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnos$c zastepuje
wyznaczony pracownik.

19. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu organizacyjnego

Krajowej Informacji Skarbowej

Skarbowa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DELEGATURY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

styczen 2026 r.



=

Rozdziat 1
Zakres dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 1
Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim, zwana dalej
,Delegaturg KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji
indywidualnych oraz obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawa podatkowego.
Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe]
§ 2.
Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespotem komérek organizacyjnych KIS.
Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Piotrkow Trybunalski.
W sktad Delegatury KIS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1), w sktad
ktérego wchodzg:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-3);
2) Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2), w skfad
ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-3);
3) Dziat Wielozadaniowy (KDWPT);
4) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAPT).
Rozdziat 3
Zakres dziatania komérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji
Skarbowej
§3.
Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych
i Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:
1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;
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2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pigtym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sgdu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkoweyj;
6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

I proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, 0 ktdrej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutdow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;
9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad
poszczegoinych Wydziatdw Wydawania Interpretacji Indywidualnych.
3. Do zakresu dziatania Dziatu Wielozadaniowego nalezy:
1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;
2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;
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3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Pigtym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego
Sadu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkowej;

6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych
i proceduralnych wymagajgcych uzgodnieh badz stanowisk rozbieznych —
zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspoOtpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinig, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

10) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

12) wspoétpraca z komoérkg centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komorkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta,

w tym w zakresie realizacji zaleceh po kontroli;

13) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

4. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

2) obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;
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3) prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;
4) administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;
5) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w
Delegaturze KIS;
6) obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;
7) wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji
Publicznej;
8) czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytkg dokumentéw;
9) przygotowywanie sprawozdan;
10) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;
11) gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedgcych w dyspozyciji
Delegatury KIS;
12) przygotowanie organizacyjne szkolen;
13) administrowanie czasem pracy kierowcow;
14) wspoétpraca z wtasciwymi komorkami KIS w:
a) prowadzeniu spraw dotyczgcych zamowien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,
b) prowadzeniu spraw kadrowych,
C) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
d) w sprawach dotyczgcych archiwum zaktadowego;
15) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§4.
1. Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
powotany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepcg Dyrektora.
2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegdélnosci:
1) w zakresie interpretacji indywidualnych:
a) wydawanie interpretacji indywidualnych,
b) zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg
do wojewodzkiego sgdu administracyjnego,
C) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygniec¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o

postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,
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d) wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
interpretaciji,

e) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia
skargi kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,

f) wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany
interpretaciji,

g) podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji
indywidualnych;

2) wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan
w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg
elektroniczng;

3) opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

4) aprobowanie tresci przygotowywanych materiatéw informacyjnych i
edukacyjnych;

5) kierowanie do Dyrektora wnioskow w sprawach inwestycji i remontow
dotyczgcych Delegatury KIS;

6) prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikéw Delegatury
KIS dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne planéw urlopéw wypoczynkowych,

c) udzielanie urlopdw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

d) opiniowanie wnioskéw pracownikéw o udzielenie urlopdw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskéw pracownikéw w sprawie podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw oraz nadzér bezposredni
nad praca:

— naczelnikow Wydziatéw Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— kierownika Dziatu Wielozadaniowego,

— kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
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7)

8)

podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych
zakresem przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;
nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczgcych
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i

Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

koordynuje i nadzoruje prace podlegtego Wydziatu Wydawania Interpretaciji
Indywidualnych;

wspotpracuje z wiasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych;

wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepiséw;

opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1a
w zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania wydziatu, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do

innych jednostek;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy

Dyrektora,

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w

ramach nadzorowanych komorek;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen

mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow

podatkowych przez podatnikéw;

14) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;
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15) wspétpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi

komdrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych

I organizacyjnych;

16) w razie nieobecnoséci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce rozpatrywania wnioskéw
0 wydanie interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,
b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych interpretacji,
c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,
d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg
na postanowienia wydane na podstawie wnioskdéw o wydanie interpretac;ji

indywidualnych;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

4. Kierownik Dziatu Wielozadaniowego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

koordynuje i nadzoruje prace Dziatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikdéw przerw technicznych, osobistych

i dokumentacyjnych;

analizuje i weryfikuje poprawnos$¢ interpretacji, postanowiehh wydawanych

w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;
podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcéw
oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z wtasciwoscig;
wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w

zakresie interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania
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jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informacji
podatkowych;

9) wspdtpracuje z wrasciwymi komdrkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepiséw;

10) opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

11) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
przepisach Ordynacji podatkowej;

12) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

13) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;

14) zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w
wybranym obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng;

15) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

16) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogagcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

17) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

18) bierze udziat w procesie coachingu pracownikow;

19) organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

20) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komédrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

21) wspoétpracuje z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w
zakresie wykonywanych zadan oraz komdérkg nadzoru nad jakoscig obstugi
klienta, w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

22) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

5. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewddzkiego

sgdu administracyjnego;
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3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptaciji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie opfaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztéw sgdowych oraz o zwrot kosztow
sgdowych;

6) wstepnie aprobuje rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

11) wstepnie aprobuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

6. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

1) koordynuje i nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

2) wspoétpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania
i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

3) wspodtpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS w zakresie funkcjonowania
Delegatury KIS;

4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komérki organizacyjnej,

z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
5) podpisuje skierowania na badania lekarskie;
6) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.
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7.

10.

11.

Starszy ekspert skarbowy w komérce wydajgcej interpretacje indywidualne
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej,
inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego lub
operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych.
Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem interpretacji indywidualnych.

W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnosé wyznaczony naczelnik wydziatu.

W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu organizacyjnego

Krajowej Informacji Skarbowej

”,
Skarbowa
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DELEGATURY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
W PLOCKU

styczen 2026 r.



Rozdziat 1
Zakres dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§1.
Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Ptocku, zwana dalej ,Delegaturg KIS”,
realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng zgodnie z
podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie prawa podatkowego.
Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe]
§ 2.

Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespotem komérek organizacyjnych KIS.
Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Ptock.
W sktad Delegatury KIS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1), w sktad

ktérego wchodzg:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-2),

c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-3);
2) Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2), w sktad

ktérego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2-2);
3) Trzeci Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3), w skfad

ktérego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3-2);
4) Czwarty Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4), w sktad

ktérego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-2),

c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-3);
5) Referat Wielozadaniowy (KDWP);
6) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAP).
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Rozdziat 3
Zakres dziatania komérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji
Skarbowej
§3.

1. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych, Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
Trzeciego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i Czwartego Wydziatu
Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;
2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;
3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Trzecim Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;
4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego
Sadu Administracyjnego;
5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji
podatkoweyj;
6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych
i proceduralnych wymagajgcych uzgodnieh badz stanowisk rozbieznych —
zgodnie z odrebnymi procedurami;
7) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:
a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,
b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynacji podatkowe;j,
C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,
d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,
e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutdw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;
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9)

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komorki organizacyjne wchodzgce w skfad

poszczegodlnych Wydziatdw Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Trzecim Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji

podatkoweyj;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

i proceduralnych wymagajgcych uzgodnien bgdz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi

komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynaciji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, 0 ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

przygotowywanie modutdéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

10) wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
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materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

12) wspotpraca z komorkg centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta,
w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

13) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wiasciwosci komorki.

4. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

2) obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

3) prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

4) administrowanie sktadnikami majgtkowymi w Delegaturze KIS;

5) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w
Delegaturze KIS;

6) obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

7) wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informaciji
Publicznej;

8) czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytkg dokumentow;

9) przygotowywanie sprawozdan;

10) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

11) gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedgcych w dyspozycji
Delegatury KIS;

12) przygotowanie organizacyjne szkolen;

13) administrowanie czasem pracy kierowcéw;

14) wspotpraca z wkasciwymi komérkami KIS w:
a) prowadzeniu spraw dotyczgcych zamowien publicznych w zakresie potrzeb

Delegatury KIS,
b) prowadzeniu spraw kadrowych,
c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczgcych archiwum zaktadowego;

15) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wtasciwosci komorki.

Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe]

§ 4.

1. Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
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powotany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepcg Dyrektora.

2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie interpretacji indywidualnych:

a)
b)

C)

d)

f)

g)

wydawanie interpretacji indywidualnych,

zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygniec¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
interpretaciji,

podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia
skargi kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany
interpretaciji,

podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdoéw administracyjnych
w sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretaciji

indywidualnych;

2) wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan

w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg

elektroniczng;

3) opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

4) aprobowanie tresci przygotowywanych materiatow informacyjnych i

edukacyjnych;

5) kierowanie do Dyrektora wnioskoéw w sprawach inwestyciji i remontéw

dotyczagcych Delegatury KIS;

6) prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a)

b)

c)
d)

przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikéw Delegatury
KIS dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i stosowania kar,

aprobowanie ostateczne planow urlopéw wypoczynkowych,

udzielanie urlopdw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

opiniowanie wnioskow pracownikow o udzielenie urlopéw macierzynskich,
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rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskow pracownikdw w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowos$cig i terminowoscig
realizacji zadan przez podlegtych pracownikdéw oraz nadzér bezposredni
nad praca:

— naczelnikbw Wydziatéw Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— kierownika Referatu Wielozadaniowego,
— kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
7) podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygniec (pism) w sprawach objetych
zakresem przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;
8) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw dotyczgcych
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik
Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik Trzeciego
Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i Naczelnik Czwartego Wydziatu
Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;
2) koordynuje i nadzoruje prace podlegtego Wydziatlu Wydawania Interpretacii

Indywidualnych;

3) wspdtpracuje z wkasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych;

4) wspoétpracuje z wkasciwymi komérkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o0 opinie na podstawie odrebnych przepiséw;

5) opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § la

w zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

9) podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
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postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do

innych jednostek;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretac;ji
w ramach nadzorowanych komorek;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

15) wspotpracuje z naczelnikami wydziatdéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komédrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

16) w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywania wnioskow
o wydanie interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacii,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia
wydane na podstawie wnioskdw o wydanie interpretacji indywidualnych;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

4. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

3) nadzoruje wykorzystanie przez pracownikéw przerw technicznych, osobistych
i dokumentacyjnych;

4) analizuje i weryfikuje poprawnosc interpretacji, postanowien wydawanych
w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

5) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o
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wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcow
oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

7) podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z witasciwoscia;

8) wspodtpracuje z wtasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania
jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informacji
podatkowych;

9) wspodtpracuje z wiasciwymi komaérkami KIS przy opracowywaniu lub
wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;

10) opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

11) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
przepisach Ordynacji podatkowej;

12) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

13) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng;

14) zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w
wybranym obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng;

15) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

16) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

17) akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

18) bierze udziat w procesie coachingu pracownikow;

19) organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

20) wspotpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komaorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych

i organizacyjnych;
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21) wspoétpracuje z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w
zakresie wykonywanych zadan oraz komorkg nadzoru nad jakoscig obstugi
klienta, w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

22) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

5. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnosc postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego
sgdu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania komorki organizacyjnej, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencje dotyczagcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie optaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sgdowych oraz o zwrot kosztow
sgdowych;

6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikéw;

11) aprobuje wstepnie tre$¢ modutdéw szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

6. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:
1) koordynuje i nadzoruje catos¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-

Gospodarczy;
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10.

11.

12.

2) wspotpracuje z naczelnikami wydziatdéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania
I zarzgdzania zasobami ludzkimi;
3) wspotpracuje z whasciwymi komoérkami KIS w zakresie funkcjonowania
Delegatury KIS;
4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej,
z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
5) podpisuje skierowania na badania lekarskie;
6) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.
Starszy ekspert skarbowy w komoérce wydajgcej interpretacje indywidualne
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej,
inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego lub
operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych.
Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem interpretacji indywidualnych.
W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnosé wyznaczony naczelnik wydziatu.
W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.
W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.
W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu organizacyjnego

Krajowej Informacji Skarbowej

”,
Skarbowa
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DELEGATURY
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
W TORUNIU

styczen 2026 r.



Rozdziat 1
Zakres dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 1
1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Toruniu, zwana dalej ,Delegaturg KIS”,
realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych,
wydawaniem wigzgcych informacji stawkowych oraz obstugg zapytan
telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a
takze prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawa
podatkowego.
2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 2.
Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespotem komdérek organizacyjnych KIS.
2. Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Torun.
3. W sktad Delegatury KIS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Woydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT), w sktad ktérego
wchodzg:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT1),
b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT2),
c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT3);
2) Pierwszy Wydziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDST1), w sktad ktérego
wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych Informacji (KDST1-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji (KDST1-2);
3) Drugi Wydziat Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDST2), w sktad ktérego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretaciji
Indywidualnych (KDST2-1),
b) Drugi Dziat Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDST2-2);
4) Referat Wielozadaniowy (KDWT);
5) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAT).
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Rozdziat 3

Zakres dziatania komérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Skarbowej

§ 3.

Do zakresu dziatania Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia

skarg do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoétdziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji

podatkoweyj;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

i proceduralnych wymagajgcych uzgodnieh badz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

przygotowywanie modutdéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
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2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad

Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

3. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informac;ji
nalezy:

1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

2) opracowywanie WIS;

3) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkoweyj;

4) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej
klasyfikacji towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

5) wspoétpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

6) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:

a) przy opracowywaniu opinii, o ktdrej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

b) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
0 ktérym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

7) wspoOtpraca z komdrkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie
opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

8) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolito$ci wydawanych wigzgcych informaciji;

9) przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

10) wspoétpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

11) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

4. Zadania okreslone w ust. 3 wykonujg komorki organizacyjne wchodzgce w sktad

Pierwszego Wydziatlu Wydawania Wigzgcych Informacji.

5. Do zakresu dziatania Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczgcych WIS;

2) opracowywanie WIS;

3) wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami

badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j

klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;
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4) wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

5) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

6) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

7) opracowywanie — we wspotdziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewodzkiego
sadu administracyjnego;

8) wspdtudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych
i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w zakresie interpretacji indywidualnych;

9) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem
interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

10)opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji
podatkowej;

11)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komorkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art. 14b
§ 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 20zt pkt 4 i 5 Ordynacji podatkowej;

12)wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi pionu wigzgcych informacji w sprawie
opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organow KAS;

13)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania
jednolitosci wydawanych wigzgcych informacji, interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

14)przygotowywanie modutdow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

15)wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

16)wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
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6. Zadania okreslone w ust. 5 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad
Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informacji oraz Interpretaciji
Indywidualnych.

7. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

4) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg
kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego

Sadu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynac;ji
podatkoweyj;
6) przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych

i proceduralnych wymagajgcych uzgodniehn badz stanowisk rozbieznych —

zgodnie z odrebnymi procedurami;

7) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi
komérkami KIS:

a) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5¢ Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opinie, o ktérej mowa w art.
14b § 5f Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie,
o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg
elektroniczng;

8) przygotowywanie modutdow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

10) wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

11) monitoring jednolitosci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;
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12) wspoétpraca z komoérkg centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komérkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w
tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

13) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.

8. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

2) obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

3) prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

4) administrowanie sktadnikami majgtkowymi w Delegaturze KIS;

5) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w
Delegaturze KIS;

6) obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

7) wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji
Publicznej;

8) wprowadzanie zanonimizowanych WIS do Biuletynu Informacji Publicznej;

9) czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytkg dokumentéw;

10) przygotowywanie sprawozdan;

11) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

12) gromadzenie i katalogowanie zbioroéw bibliotecznych bedgcych w dyspozycji
Delegatury KIS;

13) przygotowanie organizacyjne szkolen;

14) administrowanie czasem pracy kierowcow;

15) wspoétpraca z wtasciwymi komorkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczgcych zamowien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,
b) prowadzeniu spraw kadrowych,
C) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
d) sprawach dotyczgcych archiwum zaktadowego;
16) wykonywanie innych prac zleconych wynikajgcych z wiasciwosci komorki.
Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dziatania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej
§ 4.
1. Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
powotany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepcg Dyrektora.

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 7 z 18



2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie interpretacji indywidualnych:

2)

3)

4)
5)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

wydawanie interpretacji indywidualnych,

zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego
lub wydawanie rozstrzygnie¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
interpretaciji,

podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia
skargi kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany
interpretaciji,

podpisywanie pism procesowych kierowanych do sgdoéw administracyjnych
w sprawach skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretaciji

indywidualnych;

w zakresie WIS:

a)
b)

c)

d)

e)

wydawanie w pierwszej instancji WIS,

przekazywanie akt podatkowych dotyczgcych wydanych WIS,
podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

wspotpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania
WIS;

wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan

w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg

elektroniczng;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tresci przygotowywanych materiatdw informacyjnych i

edukacyjnych;
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6) kierowanie do Dyrektora wnioskow w sprawach inwestycji i remontéow
dotyczgcych Delegatury KIS;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikdéw Delegatury
KIS dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne planow urlopéw wypoczynkowych,

c) udzielanie urlopdw wypoczynkowych i zwolnieh od pracy,

d) opiniowanie wnioskéw pracownikéw o udzielenie urlopdw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskow pracownikow w sprawie podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji zadan przez podlegtych pracownikdw oraz nadzér bezposredni
nad praca:

— naczelnika Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— naczelnika Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji,
— naczelnika Wydziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji oraz
Interpretacji Indywidualnych,
— kierownika Referatu Wielozadaniowego,
— kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
8) podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnieé (pism) w sprawach objetych
zakresem przyznanego nadzoru nie zastrzezonych do kompetenciji Dyrektora;
9) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw dotyczgcych
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.
3. Naczelnik Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:
1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;
2) koordynuje i nadzoruje prace Wydziatu Wydawania Interpretaciji

Indywidualnych;

3) wspotpracuje z wiasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych

w zakresie interpretacji indywidualnych;

4) wspotpracuje z wtasciwymi komérkami KIS przy opracowywaniu lub

wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;
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5) opiniuje projekty wystgpieh do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1a
w zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o
wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
dziatania wydziatu, z wyjgtkiem zastrzezonych wyzszej akceptacij;

9) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji
w ramach nadzorowanych komorek;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zZrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogagcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

15) wspétpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

16) w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce rozpatrywania wnioskow
o wydanie interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do
wojewoddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji
indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdéw administracyjnych w
sprawach skarg na indywidualne interpretacje oraz skarg na postanowienia

wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnych;
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17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

4. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informac;ji:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Pierwszego Wydziatu Wydawania Wigzgcych
Informacji;

3) wspodtpracuje z wiasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych
w zakresie WIS;

4) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS;

5) wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;

6) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS oraz inne
pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjgtkiem zastrzezonych
wyzszej akceptaciji;

7) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIS, kierowanych do innych jednostek;

8) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

9) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS w ramach
nadzorowanych komorek;

10) wspétpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

11) wspétpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

13) analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréow zagrozen
mogagcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

14) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

15) wspoétpracuje z naczelnikami wydziatdw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

16) w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS,
b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS;

17) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej Strona 11 z 18



5. Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretaciji
Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

2) koordynuje i nadzoruje prace Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzgcych
Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych;

3) wspodtpracuje z wrasciwymi komérkami KIS w sprawach skomplikowanych w
zakresie WIS oraz interpretacji indywidualnych;

4) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS oraz interpretacji;

5) wydaje decyzje o umorzeniu postepowania oraz o odmowie wydania WIS;

6) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1aw
zwigzku z § 3 Ordynacji podatkowej;

7) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia
pierwszoinstancyjne w zakresie interpretacji indywidualnych;

8) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

9) podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych
postepowan w sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do
innych jednostek;

10)aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

11)kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz
interpretacji indywidualnych w ramach nadzorowanych komérek;

12)wspoétpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej
klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

13)wspdtpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

14)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

15)analizuje dostepne zrdodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowosé wykonywania obowigzkéw podatkowych przez
podatnikow;

16)akceptuje tres¢ modutdéw szkoleniowych;

17)wspotpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

18)w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:
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a)

b)

d)

podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczgce WIS, interpretacji
indywidualnych, odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych
w wyniku uwzglednienia skarg,

wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretaciji,

podpisuje pisma procesowe kierowane do sgdow administracyjnych w
sprawach skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji
indywidualnych,

podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien

dotyczacych WIS oraz interpretacji;

19) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

6. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

bierze udziat w planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

koordynuje i nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikow przerw technicznych, osobistych

i dokumentacyjnych;

analizuje i weryfikuje poprawnos$¢ interpretacji, postanowieh wydawanych

w wyniku rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sgdu

administracyjnego oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskow o

wydanie interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcéw

oraz pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem

zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczgcych

postepowan w sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do

innych jednostek;

podpisuje pisma przesytajgce wnioski i inne podania zgodnie z wtasciwoscig;

wspotpracuje z wtasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w

zakresie interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania

jednolitego stanowiska bedgcego przedmiotem udzielanych informac;ji

podatkowych;

wspotpracuje z wtasciwymi komdrkami KIS przy opracowywaniu lub

wystepowaniu o opinie na podstawie odrebnych przepisow;
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10) opiniuje projekty wystgpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczgcych
interpretaciji;

11) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w
przepisach Ordynacji podatkowej;

12) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy
Dyrektora;

13) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz
obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;

14) zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w
wybranym obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg
elektroniczng;

15) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

16) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogagcych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

17) akceptuje tres¢ modutéw szkoleniowych;

18) bierze udziat w procesie coachingu pracownikow;

19) organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

20) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komédrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych
i organizacyjnych;

21) wspoétpracuje z komorkg centralnego zarzgdzania ustugami dla klienta w
zakresie wykonywanych zadan oraz komdérkg nadzoru nad jakoscig obstugi
klienta, w tym w zakresie realizacji zalecen po kontroli;

22) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

7. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewddzkiego
sgdu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacj;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskéw o

wydanie interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem
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dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcag udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za
wydanie interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie opfaty, wnioski
wewnetrzne o zabezpieczenie kosztéw sgdowych oraz o zwrot kosztéw
sgdowych;

6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

9) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

10) analizuje dostepne zZrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

11) aprobuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;

12) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

8. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzgcych Informaciji:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos¢ postanowien, WIS;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w
Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardw i ustug;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS oraz inne
pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia
i wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum
Zaktadowego oraz jej zwrotu;

6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika
wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS;
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9) wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej
klasyfikacji towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

10) wspoétpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

11) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

12) analizuje dostepne zrodta pod kgtem identyfikacji obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych przez podatnikow;

13) aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

14) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

9. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretac;ji

Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na
skargi oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego
sgdu administracyjnego;

3) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w
Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardw i ustug, z wyjgtkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

4) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptac;j;

5) podpisuje wszelkg korespondencije dotyczgcg udostepnienia, wypozyczenia i
wydania dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego
oraz jej zwrotu, wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadptaty za wydanie
interpretacji indywidualnej, pisma o sprawdzenie optaty, wnioski wewnetrzne o
zabezpieczenie kosztéw sgdowych oraz o zwrot kosztow sgdowych;

6) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

7) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji naczelnika wydziatu;

8) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz
interpretacji indywidualnych;

9) wspodtpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej

klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;
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10.

11.

12.

13.

14.

10)wspétpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
11)analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;
12)analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych
mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez
podatnikow;
13)aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;
14)realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:
1) koordynuje i nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;
2) wspotpracuje z naczelnikami wydziatéw oraz osobami kierujgcymi pozostatymi
komérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania
i zarzgdzania zasobami ludzkimi;
3) wspodtpracuje z wiasciwymi komdrkami KIS w zakresie funkcjonowania
Delegatury KIS;
4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej,
z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
5) podpisuje skierowania na badania lekarskie;
6) realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.
Starszy ekspert skarbowy w komoérce wydajgcej interpretacje indywidualne
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej,
inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego lub
operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych.
Starszy ekspert skarbowy w komérce wydajgcej wigzgce informacje stawkowe
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzgcej informaciji
stawkowej, inne pisma kierowane do wnioskodawcoéw oraz do operatora
pocztowego lub operatora wyznaczonego zwigzane z wydawaniem wigzgcych
informacji stawkowych.
Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem interpretacji indywidualnych.
Ekspert skarbowy w komorce wydajgcej wigzgce informacje stawkowe podpisuje

wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzacej informacji stawkowej oraz
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inne pisma kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych
zwigzanych z wydawaniem wigzgcych informacji stawkowych.

15. W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnosé wyznaczony naczelnik wydziatu.

16. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

17. W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnosc¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

18. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu organizacyjnego
Krajowej Informacji Skarbowej

Wykaz koordynatoréw i konsultantow w Krajowej Informacji Skarbowej oraz

szczego6towy zakres ich zadan

1. Do zadan koordynatora do spraw Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK_VAT) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

koordynowanie na poziomie KIS zadan zwigzanych z udzielaniem jednolitych
informacji z obszaru JPK_VAT w sposob zapewniajgcy zgodnosc¢
podejmowanych dziatan z przepisami prawa, wytycznymi, interpretacjami oraz
stanowiskiem komoérki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej w sprawach
obszaru JPK_VAT,;

wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach obszaru
JPK_ VAT w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, oraz opracowywania materiatow
informacyjnych zamieszczanych na stronach Portalu Podatkowego;

biezgce monitorowanie zgtaszanych przez podatnikow problemow
merytorycznych lub technicznych dotyczgcych obszaru JPK_VAT oraz
niezwtoczne informowanie o tych problemach komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej w sprawach obszaru JPK_ VAT,

przetwarzanie i przekazywanie do Ministerstwa informacji oraz danych
statystycznych w zakresie informacji JPK_VAT,;

udziat w szkoleniach i spotkaniach dotyczacych JPK_VAT,;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw

KIS zwigzanych z realizacjg zadan z wykorzystaniem informacji JPK_VAT.

2. Do zadan koordynatora do spraw Jednolitego Pliku Kontrolnego na zgdanie (JPK na

zgdanie) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

koordynowanie na poziomie KIS zadan zwigzanych z udzielaniem jednolitych
informacji z obszaru ,,JPK na zgdanie” w sposéb zapewniajgcy zgodnosc¢
podejmowanych dziatan z przepisami prawa, wytycznymi, interpretacjami oraz
stanowiskiem komoérki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej w sprawach
obszaru ,JPK na zgdanie”;

wspotpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach z
obszaru ,JPK na zgdanie” w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, oraz

opracowywania materiatow informacyjnych zamieszczanych na stronach Portalu
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Podatkowego;

3) biezgce monitorowanie zgtaszanych przez podatnikow problemow
merytorycznych lub technicznych dotyczacych obszaru ,JPK na zgdanie” oraz
niezwtoczne informowanie o tych problemach komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej w sprawach obszaru ,JPK na zgdanie”;

4) przetwarzanie i przekazywanie do Ministerstwa informacji oraz danych
statystycznych w zakresie plikéw ,JPK na zgdanie”;

5) udziat w szkoleniach i spotkaniach dotyczacych plikéw ,JPK na zadanie”;

6) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
KIS zwigzanych z realizacjg zadan z wykorzystaniem plikéw ,JPK na zgdanie”.

3. Do zadan koordynatora do spraw KSeF nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie na poziomie KIS zadan zwigzanych z wykorzystaniem informacji
dotyczgcych KSeF w sposéb zapewniajgcy zgodnos¢ podejmowanych dziatan z
przepisami prawa, wytycznymi, interpretacjami oraz stanowiskiem w sprawach
KSeF komérki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej w sprawach KSeF;

2) wspotpraca w sprawach KSeF, o ktérych mowa w pkt 1, z komorkg
organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach KSeF oraz udziat w
opracowywaniu materiatow informacyjnych zamieszczanych na stronach Portalu
Podatkowego;

3) biezgca obstuga podatnikdéw w zakresie zgtaszanych probleméw merytorycznych
i technicznych dotyczacych KSeF lub aplikaciji KSeF;

4) biezgce monitorowanie zgtaszanych przez podatnikow problemow
merytorycznych lub technicznych dotyczgcych KSeF oraz niezwtoczne
informowanie o tych problemach komérki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwe;j
w sprawach KSeF oraz wtasciwej komorki CIRF wyznaczonej do obstugi
wsparcia technicznego KSeF,;

5) udziat w szkoleniach i spotkaniach dotyczgcych KSeF;

6) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych dla pracownikéw KAS
zwigzanych z realizacjg zadan z wykorzystaniem informacji dotyczgcych KSeF.

4. Do zadan koordynatora do spraw etyki zawodowej w KAS nalezy w szczegdlnosSci:

1) realizowanie planéw dziatania z zakresu etyki zawodowej;

2) wspolne opracowywanie programow szkoleh z zakresu etyki zawodowej dla
pracownikow i funkcjonariuszy KAS;

3) prowadzenie szkolen z zakresu etyki zawodowej dla pracownikow i

funkcjonariuszy KAS;
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4) wspoblne opracowywanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych z zakresu
etyki zawodowej;

5) rozpowszechnianie materiatdw z zakresu etyki zawodowej, w szczegolnosci z
wykorzystaniem stron intranetowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
KAS;

6) udziat w spotkaniach i szkoleniach dla koordynatoréw;

7) wspotpraca z innymi koordynatorami, w tym z koordynatorem centralnym;

8) wspdtpraca z innymi instytucjami w zakresie promowania etyki zawodowej, w
szczegolnosci przez udziat w spotkaniach, seminariach i konferencjach
poswieconych etyce.

5. Zadania, o ktorych mowa w § 58 ust. 4 Regulaminu, realizowane sg za
posrednictwem koordynatora do spraw wspétpracy z CIRF w zakresie biezgcej
wspotpracy dotyczgcej swiadczenia ustug IT, do ktdrego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) biezgca wymiana informacji w zakresie realizacji zadan IT w jednostkach KAS;

2) wspoétpraca z CIRF w zakresie rozdysponowania sprzetu dla pracownikow
jednostek KAS;

3) zgtaszanie do CIRF i udziat w wyjasnianiu problemow we wspotpracy pomiedzy
jednostkami KAS a CIRF.

6. Zadanie, o ktérym mowa w § 58 ust. 3 Regulaminu, realizowane jest przez
koordynatora do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku od towaréw i ustug.
Koordynator do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku od towardw i ustug realizuje
zadania okreslone w Wytycznych Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w
zakresie wsparcia klasyfikacyjnego na potrzeby stosowania przepiséw o podatku od
towardw i ustug.

7. Do zadan regionalnego koordynatora systemu SyKaP KAS do spraw kadr nalezy w
szczegolnosci:

1) koordynowanie spraw dotyczacych systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie kadrowym;

2) wspieranie Dyrektora w realizacji roli pracodawcy oraz w zakresie monitorowania
dostepnosci odpowiednich funkcjonalnosci w systemie kadrowo-ptacowym KAS
(SyKaP KAS) w zakresie kadrowym;

3) zapewnienie gwarancji jakosci wprowadzanych do systemu kadrowo-ptacowego
KAS (SyKaP KAS) danych w zakresie kadrowym;
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4) wspieranie Centrum kompetencyjnego systemu kadrowo-ptacowego KAS
(SyKaP KAS) w zakresie utrzymania oraz rozwoju tego systemu w zakresie
kadrowym;

5) petnienie roli eksperta merytorycznego, wspierajgc Centrum kompetencyjne
systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS) w rozwigzywaniu zgtoszen z
CSD dotyczgcych systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS) w zakresie
kadrowym.

8. Do zadan regionalnego koordynatora systemu SyKaP KAS do spraw pfac nalezy w
szczegolnosci:

1) koordynowanie spraw dotyczgcych systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie ptacowym,;

2) wspieranie Dyrektora w realizacji roli pracodawcy oraz w zakresie monitorowania
dostepnosci odpowiednich funkcjonalnosci w systemie kadrowo-ptacowym KAS
(SyKaP KAS) w zakresie ptacowym;

3) zapewnienie gwarancji jakosci wprowadzanych do systemu kadrowo-ptacowego
KAS (SyKaP KAS) danych w zakresie ptacowym;

4) wspieranie Centrum kompetencyjnego systemu kadrowo-ptacowego KAS
(SyKaP KAS) w zakresie utrzymania oraz rozwoju tego systemu w zakresie
ptacowym;

5) petnienie roli eksperta merytorycznego, wspierajgc Centrum kompetencyjne
sytemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS) w rozwigzywaniu zgtoszen z
CSD dotyczgcych systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS) w zakresie
ptacowym.

9. Do zadan konsultanta do spraw Klasyfikacji Taryfowej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania ze strony jednostek organizacyjnych
KAS w obszarze klasyfikacji taryfowej;

2) dokonywanie biezgcej analizy orzecznictwa sgdow administracyjnych w obszarze
klasyfikacji taryfowej i przekazywanie tych analiz do Departamentu Cet;

3) uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach i warsztatach tematycznych
organizowanych w obszarze klasyfikacji taryfowej;

4) wspotpraca z innymi konsultantami;

5) udzielanie wsparcia komorkom organizacyjnym KIS, izb administracji skarbowej
oraz podlegtym im urzedom celno-skarbowym w obszarze klasyfikacji taryfowej;

6) identyfikacja probleméw zwigzanych z egzekwowaniem przepisow prawa w

obszarze klasyfikacji taryfowej, wystepujgcych na terenie catego kraju;
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7) wspoétpraca z Departamentem Cet w obszarze klasyfikacji taryfowej;

8) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie do Departamentu Cet informacii
I danych statystycznych w obszarze klasyfikacji taryfowej;

9) gromadzenie, przetwarzanie oraz analizowanie materiatéw zawierajgcych
aktualnie obowigzujgce przepisy prawne, interpretacje i wytyczne niezbedne do
prawidtowej realizacji natozonych zadan;

10)aktywne uczestniczenie w procesie konsultowania projektéw aktow prawnych
w obszarze klasyfikacji taryfowe,;.

10.Do zadan konsultanta do spraw Wartosci Celnej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania ze strony jednostek organizacyjnych
KAS w obszarze wartosci celnej;

2) dokonywanie biezgcej analizy orzecznictwa sgdéw administracyjnych w obszarze
wartosci celnej i przekazywanie tych analiz do Departamentu Cet;

3) uczestnictwo w spotkaniach, w szkoleniach i warsztatach tematycznych
organizowanych w obszarze wartosci celnej;

4) wspotpraca z innymi konsultantami;

5) udzielanie wsparcia komorkom organizacyjnym KIS, izb administracji skarbowej
oraz podlegtym im urzedom celno-skarbowym w obszarze warto$ci celnej;

6) identyfikacja probleméw zwigzanych z egzekwowaniem przepisow prawa w
obszarze wartosci celnej wystepujacych na terenie catego kraju;

7) wspoétpraca z Departamentem Cet w obszarze wartosci celnej;

8) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie do Departamentu Cet informaciji
I danych statystycznych w obszarze wartosci celnej;

9) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie materiatéw zawierajgce aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa, interpretacje i wytyczne niezbedne do prawidtowe;j
realizacji natozonych zadan;

10)aktywne uczestniczenie w procesie opiniowania projektow aktéw prawnych
w obszarze wartosci celnej;

11)udziat w analizie, projektowaniu, budowie, testowaniu, wdrozeniu oraz wsparciu
ustug i systemow informatycznych w obszarze wartosci celnej, ktorych
wiascicielem lub uzytkownikiem jest Departament Cet;

12)prowadzenie szkoleh w obszarze wartosci celnej.

11.Do zadan konsultanta do spraw Pochodzenia Towarow nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania ze strony jednostek organizacyjnych

KAS w obszarze pochodzenia towaréw;
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2) dokonywanie biezgcej analizy orzecznictwa sgdéw administracyjnych w obszarze
pochodzenia towarow i przekazywanie tych analiz do Departamentu Cet;

3) uczestnictwo w spotkaniach, w szkoleniach i warsztatach tematycznych
organizowanych w obszarze pochodzenia towarow;

4) wspotpraca z innymi konsultantami;

5) udzielanie wsparcia komorkom organizacyjnym KIS, izb administracji skarbowej
oraz podlegtym im urzedom celno-skarbowym w obszarze pochodzenia towarow;

6) identyfikacja probleméw zwigzanych z egzekwowaniem przepiséw prawa w
obszarze pochodzenia towaréw wystepujgcych na terenie catego kraju;

7) wspotpraca z Departamentem Cet w obszarze pochodzenia towarow;

8) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie do Departamentu Cet informacji
i danych statystycznych w obszarze pochodzenia towarow;

9) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie materiatéw zawierajgce aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa, interpretacje i wytyczne niezbedne do prawidtowe]
realizacji natozonych zadan;

10)aktywne uczestniczenie w procesie opiniowania projektow aktéw prawnych
w obszarze pochodzenia towarow;

11)udziat w analizie, projektowaniu, budowie, testowaniu, wdrozeniu oraz wsparciu
ustug i systemow informatycznych w obszarze pochodzenia towaréw, ktorych
wiascicielem lub uzytkownikiem jest Departament Cet;

12)prowadzenie szkoleh w obszarze pochodzenia towaréw.

12.Do zadan konsultanta do spraw Postepowania Celnego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie biezgcej analizy orzecznictwa sgdéw administracyjnych w obszarze
postepowania celnego i przedstawicielstwa celnego oraz przekazywanie tych
analiz do Departamentu Cef;

2) uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach i warsztatach tematycznych
organizowanych w obszarze postepowania celnego i przedstawicielstwa celnego;

3) wspodtpraca z innymi konsultantami;

4) udzielanie wsparcia komoérkom organizacyjnym KIS w obszarze postepowania
celnego i przedstawicielstwa celnego;

5) identyfikacja probleméw zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa w
obszarze postepowania celnego i przedstawicielstwa celnego oraz informowanie
o nich Departamentu Cet;

6) wspoétpraca z Departamentem Cet w obszarze postepowania celnego

| przedstawicielstwa celnego;
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7) gromadzenie, przetwarzanie oraz analizowanie materiatéw zawierajgcych
aktualnie obowigzujgce przepisy prawne, interpretacje i wytyczne niezbedne do
prawidtowej realizacji natozonych zadan;

8) uczestniczenie w procesie konsultowania projektéw aktéw prawnych w obszarze
postepowania celnego i przedstawicielstwa celnego, a takze zgtaszanie

propozycji usprawniajgcych dziatanie organéw celnych w tym obszarze.
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