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 do  Generalnego Dyrektora 
Ochrony  z dnia 7 lutego 2023 r. w sprawie 
regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji 
Ochrony 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
GENERALNEJ DYREKCJI OCHRONY 

§ 1. 

Regulamin organizacyjny Generalnej Dyrekcji Ochrony  zwany dalej 

„regulaminem”,  zakres  i tryb pracy komórek organizacyjnych Generalnej 

Dyrekcji Ochrony  zwanej dalej 

§ 2.

1. Generalny Dyrektor Ochrony  zwany dalej „Generalnym Dyrektorem”, 

kieruje  i podejmuje samodzielne decyzje we wszystkich sprawach, w których 

 jako organ administracji 

2. Do  kompetencji Generalnego Dyrektora  wydawanie  

w sprawach  z   Generalnego Dyrektora.

3.1) Generalny Dyrektor kieruje  przy pomocy osób   

stanowiska kierownicze:  Generalnego Dyrektora, Dyrektor Generalny  

i dyrektor komórki organizacyjnej, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-6.

4. Generalny Dyrektor   pracowników  do  w jego 

imieniu w  sprawach.

5. Dyrektor Generalny  wykonuje zadania  w przepisach  

w  na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o  cywilnej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1691, z 2023 r. poz. 1195 oraz z 2024 r. poz. 1598).

§ 3.

1. W strukturze    komórki organizacyjne i stanowiska. Komórkami 

organizacyjnymi   departamenty, biura oraz  do spraw  

i Finansów.

1) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1  Generalnego Dyrektora Ochrony  
z dnia 12 lutego 2024 r. (Dz. Urz.  poz. 1), które  w  z dniem 20 lutego 2024 r.



2

2.2) Z  ust. 8  komórki organizacyjnej kieruje dyrektor, przy 

pomocy osób   stanowiska, inne  kierownicze:  

dyrektora, naczelnik   naczelnika  lub kierownik 

2a3)  dyrektora komórki organizacyjnej, naczelnicy   

naczelników  i kierownicy    za  

   do powierzonego im zakresu, z  ust. 4.

2b3) Dyrektor komórki organizacyjnej ponosi  za    

 do zakresu  komórki organizacyjnej,  kieruje. 

 dyrektora komórki organizacyjnej nie  ani nie ogranicza 

  mu pracowników, w   

dyrektora, naczelników   naczelników  i kierowników 

3.4) W czasie  dyrektora komórki organizacyjnej  go  dyrektora 

lub wyznaczony przez niego  dyrektora,      jeden 

 Dyrektor komórki organizacyjnej   w  zakresie  

spraw komórki organizacyjnej pisemnie  innego pracownika   

dyrektora, który w czasie  dyrektora  go  W takiej sytuacji 

ust. 4 zd. 2 i 3 stosuje  do wyznaczonego pracownika odpowiednio. W przypadku, 

gdyby dyrektor komórki organizacyjnej nie   go osoby,   

wyznacza pisemnie Dyrektor Generalny 

4. W czasie  dyrektora komórki organizacyjnej i jego  w zakresie 

 spraw danej komórki organizacyjnej dyrektora  pisemnie wyznaczony 

przez niego pracownik tej komórki organizacyjnej. Pracownik wyznaczony zgodnie 

ze zdaniem poprzednim, w okresie, w którym  dyrektora komórki 

organizacyjnej, uprawniony jest do podpisywania pism w zakresie spraw  do 

 tej komórki. Dyrektor komórki organizacyjnej   pisemnie  

zakres, w jakim wyznaczony pracownik jest  do sprawowania 

5. (uchylony)5).

6.6) W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora komórki organizacyjnej, jego  

 osoba pisemnie wyznaczona przez Dyrektora Generalnego  za  

2) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a  o którym mowa w  1.
3) Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b  o którym mowa w  1.
4) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. c  o którym mowa w  1.
5) Uchylony przez § 1 pkt 2 lit. d  o którym mowa w  1.
6) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. e  o którym mowa w  1.



3

Generalnego Dyrektora. Dyrektor Generalny  za  Generalnego Dyrektora, 

  pisemnie    wymienionej funkcji   jednej 

osobie,  taki   jest uzasadniony.

7. Dyrektor komórki organizacyjnej:

1) odpowiada za zapewnienie   komórki organizacyjnej z kierunkami 

 przez Generalnego Dyrektora, Dyrektora Generalnego  oraz 

z prawem powszechnie  i regulacjami  

2) organizuje, planuje i kieruje  komórki organizacyjnej oraz nadzoruje i zapewnia 

  i   celów i  komórki  

w regulaminie oraz   przez Generalnego Dyrektora lub 

Dyrektora Generalnego 

3) zapewnia   pracy komórki organizacyjnej i  

wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisów 

 i higieny pracy (bhp) i   przez  

pracowników;

4) zapewnia  wykorzystanie i rozwój zasobów ludzkich w komórce 

organizacyjnej; 

5)   i  pracy pracowników kierowanej komórki 

organizacyjnej oraz podejmuje    

i funkcjonowanie kierowanej komórki organizacyjnej;

6) udziela urlopów wypoczynkowych pracownikom kierowanej komórki 

organizacyjnej, a  deleguje  pracowników w  

7) zleca pracownikom  w godzinach nadliczbowych zgodnie z  

przepisami prawa pracy oraz  regulacjami pracodawcy;

8)  z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, przyznawania 

nagród, dodatków zadaniowych lub specjalnych i udzielania kar pracownikom;

9) sprawuje nadzór nad  mieniem powierzonym do wykonywania  komórki 

organizacyjnej;

10) dba o interes Skarbu  w tym w  w zakresie dochodów 

i wydatków, oraz   w tym zakresie z komórkami do spraw 

finansowych 

11) monitoruje  wykonywania  przez  mu   

lub samodzielne stanowiska pracy w zakresie udzielania odpowiedzi na pisma oraz 

opiniowania i analizowania dokumentów, a  przygotowywania, a w przypadku 
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posiadania  –  wydawania,  administracyjnych 

 w zakresie  Generalnego Dyrektora;

12) akceptuje projekty umów cywilnoprawnych przygotowane w kierowanej komórce 

organizacyjnej oraz  odbioru  za których  

merytorycznie odpowiada kierowana przez niego komórka organizacyjna, a  

dokonuje oceny wykonania przedmiotu umowy pod   z  

13) zapewnia    z  aktów prawnych 

  korupcji, w zakresie  komórki 

organizacyjnej;

14) zapewnia odpowiedni poziom  informacji w komórce organizacyjnej, 

zgodnie z zasadami opisanymi w  w  dokumentacji 

 System   Informacji, a w  

  dla informacji oraz szacuje ryzyko w zakresie  

informacji dla komórki organizacyjnej lub stanowiska a  zapewnia  

kierowanej komórki organizacyjnej z  ds.  

Informacji;

15) zapewnia  kierowanej komórki organizacyjnej z Inspektorem Ochrony 

Danych w zakresie  przez niego realizowanych;

16)  z   do spraw informatyki w zakresie projektowania, 

testowania,  eksploatacji i doskonalenia specjalistycznych systemów 

informatycznych dedykowanych komórce organizacyjnej;

17)  z innymi komórkami w zakresie realizacji  Generalnego Dyrektora 

oraz Dyrektora Generalnego 

18) zapewnia  informacji w strukturze Generalnej Dyrekcji Ochrony 

 w odniesieniu do  realizowanych przez  

19) reprezentuje   Ochrony  w stosunkach z innymi 

 i instytucjami w sprawach  do  komórki 

organizacyjnej, w zakresie  do kompetencji Generalnego Dyrektora 

lub Dyrektora Generalnego 

8.   do spraw  i Finansów kieruje   – 

dysponent II stopnia. Postanowienia zawarte w ust. 4 oraz ust. 6-7 stosuje  

odpowiednio.
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9. Postanowienia zawarte w ust. 7 stosuje  odpowiednio do stanowisk, o których mowa 

w § 4 ust. 1 pkt 8-107).

10. Dla prowadzenia  tematycznie grupy spraw w komórkach organizacyjnych 

  tworzone:

1)8)  - kierowane przez naczelników przy pomocy  naczelnika  

 lub  zostali wyznaczeni;

2)  - kierowane przez kierowników;

3) samodzielne stanowiska pracy - w których zatrudnionych jest jeden lub  

pracowników.

11. W  komórce organizacyjnej   utworzony sekretariat, którego zadaniem 

jest prowadzenie   komórki organizacyjnej.

§ 4.

1. W     komórki organizacyjne i stanowiska: 

1) Departament Ocen  na   

2) Departament Orzecznictwa Administracyjnego (DOA); 

3) Departament Realizacji Projektów  (DRP); 

4) Departament  Zasobami Przyrody (DZP); 

5) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG); 

6) Biuro Prawne (BP); 

7)  do spraw  i Finansów (ZBF); 

8)9) Stanowisko do spraw  Informacji (SBI); 

9) Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SOIN);

10)10)Stanowisko do spraw koordynacji pomocy technicznej (SKPT).

2. Generalny Dyrektor   zadania oraz nadzoruje  komórek 

organizacyjnych i stanowisk, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4, 7 i 911). 

3.12) Dyrektor Generalny    zadania oraz nadzoruje  komórek 

organizacyjnych i stanowisk, o których mowa w ust. 1 pkt 5-6, 8 i 10.

7) Wyrazy  przez § 1 pkt 1 lit. b  Generalnego Dyrektora Ochrony  
z dnia 25 sierpnia 2023 r. (Dz. Urz.  poz. 8), które  w  z dniem 28 sierpnia 2023 r.

8) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. c  o którym mowa w  7.
9) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze  o którym mowa w  7. 
10) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a tiret drugie  o którym mowa w  7.
11) Wyraz  przez § 1 pkt 2 lit. b  o którym mowa w  7.
12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a  o którym mowa w  7.



6

§ 5.

Do  komórek organizacyjnych i stanowisk, o których mowa § 4 ust. 1,  – w ramach 

zakresu ich  – w 

1) przygotowywanie projektów stanowisk  oraz  w grupach roboczych 

i radach eksperckich, w  Komisji Europejskiej oraz Radzie Unii 

Europejskiej;

2) przygotowywanie projektów dokumentów  w zakresie  

Generalnego Dyrektora, w tym: aktów normatywnych, decyzji administracyjnych 

i innych   woli, programów,  stanowisk, 

prognoz, informacji, ocen i analiz;

3) podejmowanie inicjatyw, prowadzenie negocjacji i realizacja  umów 

wielostronnych oraz   z konwencji,  traktatów 

i  wielostronnych;

4) prowadzenie spraw z zakresu  z 

5)  Generalnemu Dyrektorowi i jego  oraz Dyrektorowi 

Generalnemu  informacji lub opinii na temat prowadzonych spraw;

6) przygotowywanie projektów umów cywilnoprawnych;

7)  z innymi komórkami organizacyjnymi,  administracji 

publicznej,  organami administracji publicznej oraz innymi 

organizacjami krajowymi i 

8) udzielanie zainteresowanym podmiotom informacji oraz opinii;

9)  w tworzeniu aktów prawnych oraz opiniowanie projektów aktów 

prawnych w ramach   i  w tym 

przekazywanie do   ministra  do spraw  

informacji  notyfikacji aktów normatywnych  

dyrektywy prawa unijnego w ramach Systemu Notyfikacji Krajowych  

Wykonawczych;

10) przygotowywanie odpowiedzi na   i senatorów oraz na skargi, 

wnioski i petycje;

11)  z innymi komórkami organizacyjnymi w przygotowywaniu projektów 

decyzji i  w sprawach, w których organem  jest Generalny 

Dyrektor;

12) przygotowywanie i  projektów finansowanych ze  
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13) przygotowywanie  do planu finansowego  oraz realizacja  

komórki organizacyjnej;

14) realizacja  z zakresu kontroli  w tym identyfikowanie 

i monitorowanie ryzyka niezrealizowania wykonywanych 

15) wykonywanie   z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 

o  lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 248);

16) realizacja   z zamieszczania, aktualizowania i usuwania 

informacji ze strony Biuletynu Informacji Publicznej 

17) realizacja  z zakresu  informacji o  i jego 

ochronie;

18) zapewnienie aktualizacji informacji zamieszczonych w serwisie intranetowym 

i internetowym 

19)  w realizacji   z powszechnego  obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej i  kryzysowego;

20) realizacja innych   przez Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora 

Generalnego  

§ 6.

1.  komórka organizacyjna i stanowisko, o których mowa w § 4 ust. 1, wykonuje 

zadania z powierzonego jej zakresu oraz koordynuje  innych komórek 

organizacyjnych  realizacji tych 

2. Komórki organizacyjne i stanowiska, o których mowa w § 4 ust. 1,   

do   przy wykonywaniu  w  poprzez 

dokonywanie  przedstawianie opinii,   i informacji 

oraz koordynowanie prac.

3. Pracownicy    do  w zakresie koniecznym dla 

 prowadzenia spraw oraz  odpowiedzialni za  rzetelne, 

efektywne i terminowe wykonanie  zgodnie z ich zakresem 

4. Pracownicy  przy  spraw powinni  na  zabezpieczenie 

interesu Skarbu  a   pozytywnego wizerunku Generalnego 

Dyrektora oraz Generalnej Dyrekcji Ochrony  

5. Spory kompetencyjne  komórkami organizacyjnymi i stanowiskami, o których 

mowa w § 4 ust. 1, rozstrzyga Generalny Dyrektor.
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6.  przygotowywania i uzgadniania projektów aktów normatywnych reguluje 

  Generalnego Dyrektora.

§ 7.

1. Dokumenty  do podpisu Generalnemu Dyrektorowi,  Generalnego 

Dyrektora i Dyrektorowi Generalnemu   dyrektorzy komórek 

organizacyjnych, w których je  lub ich  a w przypadku ich 

  przez nich osoby. 

2.13) Dyrektorzy komórek organizacyjnych, ich  naczelnicy  i ich  

lub kierownicy, w zakresie udzielonych im   w imieniu 

Generalnego Dyrektora, wydawane przez niego decyzje administracyjne oraz inne 

dokumenty wskazane w 

3. Dokumenty inne,  wymienione w ust. 1 i 2, których  nie dotyczy kompetencji 

 dla Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego   

dyrektorzy komórek organizacyjnych lub, w zakresie powierzonych im  ich 

 Dyrektor komórki organizacyjnej    dokument, który 

zgodnie ze zdaniem poprzednim   jego 

4. Postanowienia zawarte w ust. 1-3 stosuje  odpowiednio do  do spraw  

i Finansów i stanowisk o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 8-1014).

5. Pracownicy  w trakcie wykonywania   drogi  

zgodnie z 

1) pracownik podlega   od którego otrzymuje polecenia 

 i wobec którego odpowiada za  powierzonych mu spraw;

2) pracownik, który  polecenie  od   szczebla, 

ma   o tym  

3) polecenie  od   szczebla ma  przed 

poleceniem   

6. Komórki organizacyjne, w zakresie swojej  po uzyskaniu akceptacji  

dokumentu przez dyrektora tej komórki,  do Biura Prawnego: 

1) do kontroli formalnoprawnej i parafowania projekty: 

13) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a  o którym mowa w  7.
14) Wyraz  przez § 1 pkt 3 lit. b  o którym mowa w  7.
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a) wzorów umów cywilnoprawnych, których  jest Skarb  - Generalny 

Dyrektor albo Skarb  - Generalna Dyrekcja Ochrony  

 do specyfikacji warunków zamówienia, 

b) wzorów umów cywilnoprawnych, których  jest Skarb  - Generalny 

Dyrektor albo Skarb  - Generalna Dyrekcja Ochrony  

przygotowywanych w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

c) umów cywilnoprawnych, których  jest Skarb  - Generalny 

Dyrektor albo Skarb  Dyrekcja Ochrony  

z  umów przygotowywanych na podstawie wzorów skontrolowanych 

 pod  formalnoprawnym i parafowanych przez Biuro 

Prawne, innych   do specyfikacji warunków zamówienia, 

d)  Generalnego Dyrektora albo Generalnej Dyrekcji Ochrony 

 z innymi jednostkami  Skarb   

charakterem do umów cywilnoprawnych, 

e) umów   zadania publicznego, 

f)  i  udzielanych przez Generalnego Dyrektora oraz 

Dyrektora Generalnego  

g) aktów kierownictwa  wydawanych w formie  decyzji 

i  przez Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego 

 

2) do kontroli formalnoprawnej: 

a) projekty umów cywilnoprawnych, których  jest Skarb  – 

Generalny Dyrektor albo Skarb  - Generalna Dyrekcja Ochrony 

 przygotowywanych na podstawie wzorów narzuconych przez 

podmioty   zmianie, 

b) projekty  Generalnego Dyrektora albo Generalnej Dyrekcji Ochrony 

 z innymi jednostkami  Skarb   

charakterem do umów cywilnoprawnych, przygotowywanych na podstawie 

wzorów narzuconych przez podmioty   zmianie.

§ 8.

Do zakresu  Departamentu Ocen  na    

w :
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1) koordynacja spraw w zakresie funkcjonowania systemu ocen  

na 

2) prowadzenie  administracyjnych oraz  w  przed 

wojewódzkimi  administracyjnymi oraz przez Naczelnym  

Administracyjnym w sprawach z zakresu decyzji o  

uwarunkowaniach, 

3)  na rzecz ujednolicenia orzecznictwa regionalnych dyrekcji ochrony 

 w zakresie decyzji o  uwarunkowaniach;

4) prowadzenie spraw w zakresie uzgadniania i opiniowania w ramach strategicznych 

ocen  na  w przypadku dokumentów opracowanych 

i zmienianych przez naczelne lub centralne organy administracji  oraz 

dokumentów  obszar   dwóch województw;

5) wykonywanie  w trybie nadzoru, w zakresie   

w sprawie wydania decyzji o  uwarunkowaniach;

6) prowadzenie  w sprawie transgranicznego  na  

w przypadku projektów polityk, strategii, planów, programów lub 

7)  w opiniowaniu dokumentacji  i programów 

 ze  unijnych w  krajowych i unijnych 

przepisów  ocen  na 

8)  Krajowej Komisji do spraw Ocen  na 

9) (uchylony)15);

10)  w pracach legislacyjnych przez opiniowanie projektów aktów normatywnych 

pod  ich  na funkcjonowanie systemu ocen  na 

 i przygotowywanie  projektów aktów normatywnych z zakresu 

ocen  na 

11) przygotowywanie wytycznych, stanowisk i interpretacji prawa w zakresie systemu 

ocen  na 

12) prowadzenie  administracyjnych w II instancji  

 i  w zakresie    do  

Generalnego Dyrektora Ochrony  na podstawie ustawy z dnia 

27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony  (Dz. U. z 2024 r. poz. 54).

15) Uchylony przez § 1 pkt 4  o którym mowa w  7.
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§ 9.

Do zakresu  Departamentu Orzecznictwa Administracyjnego (DOA)  

w 

1) prowadzenie  administracyjnych w II instancji, w tym z wniosków 

o ponowne rozpatrzenie sprawy:

a) na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1336, z 2022 r. poz. 2375 oraz z 2023 r. poz. 1688 i 1890),

b) na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom 

w  i ich naprawie ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2187),

c) na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym (Dz. U. z 2023 r. poz. 977, z  zm.16))  do 

 Generalnego Dyrektora Ochrony 

d)  historycznych  powierzchni ziemi na podstawie 

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony  (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 54), 

e)   i  w zakresie gospodarowania odpadami oraz 

   do  Generalnego Dyrektora 

Ochrony  na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1587, 1597, 1688, 1852 i 2029) i ustawy z dnia 27 kwietnia 

2001 r. Prawo ochrony 

f)  ocen   na obszary Natura 2000 na 

podstawie ustawy z dnia 3  2008 r. o  informacji 

o  i jego ochronie, udziale  w ochronie  

oraz o ocenach  na  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1094 z  

zm.17)),

g)  gatunków obcych na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. 

o gatunkach obcych (Dz. U. poz. 1718 oraz z 2022 r. poz. 2375);

2) prowadzenie  w trybach nadzwyczajnych w sprawach z zakresu ustaw, 

o których mowa w pkt 1;

3)  w  przed wojewódzkimi  administracyjnymi 

w sprawach  zakresu  Departamentu;

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy   w Dz. U. z 2023 r. poz. 1506, 1597, 1688, 
1890, 2029 i 2739.

17) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy   w Dz. U. z 2023 r. 1113, 1501,1506, 1688, 
1719, 1890, 1906 i 2029.
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4) prowadzenie spraw  z dyrektywy 2004/35/WE Parlamentu 

Europejskiego Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie  za 

 w odniesieniu do zapobiegania i zaradzania szkodom  

 naturalnemu (Dz. Urz. UE L 143/56 z 30.04.2004, str. 56; Dz. Urz. UE 

Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 8, str. 357);

5) prowadzenie i 

a)rejestrem    w  i szkód w 

b)rejestrem historycznych  powierzchni ziemi;

6) (uchylony)18).

§ 10.

Do zakresu  Departamentu Realizacji Projektów  (DRP)  

w 

1) przygotowywanie, we  z komórkami organizacyjnymi  lub 

regionalnymi dyrekcjami ochrony  wniosków o dofinansowanie 

projektów finansowanych ze   w tym w  ze 

 Programu Operacyjnego Infrastruktura i   Programu 

Fundusze Europejskie na  Klimat,  2021-2027 (FEnIKS), 

Narodowego Funduszu Ochrony  i Gospodarki Wodnej ;

2) inicjowanie realizacji projektów, ze  innych  wymienione w pkt 1, 

 na celu  stanu  i  gospodarowanie jego 

zasobami;

3)  projektów i realizacja oraz rozliczenie   z podpisanych 

umów o dofinansowanie projektów finansowanych ze  o których mowa w 

pkt 1 i 2; 

4) koordynowanie  projektów realizowanych we  z regionalnymi 

dyrekcjami ochrony  których Generalny Dyrektor Ochrony  

jest  umowy o dofinansowanie (beneficjentem);

5)19) realizacja    z utrzymaniem  projektów zrealizowanych 

przez Departament, zgodnie z postanowieniami umów o dofinansowanie;

6)  w opiniowaniu dokumentów i programów, w ramach których jest  

realizacja projektów  na celu  stanu  i  

gospodarowanie jego zasobami;

18) Uchylony przez § 1 pkt 5  o którym mowa w  7.
19) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a  o którym mowa w  7.
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7) prowadzenie i   danych o ocenach  na  oraz 

strategicznych ocenach  na 

8) koordynowanie procesu opiniowania, weryfikowania i aktualizowania list  

o dofinansowanie dla projektów  i regionalnych dyrekcji ochrony  

  o  z  oraz wojewódzkich funduszy ochrony 

 i gospodarki wodnej;

9) realizacja   z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie 

 i audytu (EMAS) (Dz. U. z 2022 r. poz. 2013), w tym prowadzenie 

rejestru organizacji zarejestrowanych w rejestrze EMAS; 

10) (uchylony) 20).

§ 11.

Do zakresu  Departamentu  Zasobami Przyrody (DZP)  

w 

1)  polityki ochrony  w zakresie ochrony przyrody i krajobrazu;

2) koordynacja i prowadzenie spraw  opracowywania i  polityki 

ochrony przyrody, w tym w zakresie form ochrony przyrody, a  inwazyjnych 

gatunków obcych;

3) prowadzenie  administracyjnych w I instancji w sprawach  

ochrony przyrody  z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 

przyrody;

4) prowadzenie spraw  ogrodów botanicznych, ogrodów zoologicznych 

oraz  rehabilitacji 

5) przygotowywanie wytycznych, poradników, stanowisk i interpretacji prawa 

w zakresie siedlisk oraz gatunków chronionych,  i krajobrazu, a  

inwazyjnych gatunków obcych i gatunków niebezpiecznych oraz tworzenia 

i funkcjonowania chronionych obszarów i obiektów;

6) prowadzenie spraw  z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 

2009/147/UE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony dzikiego ptactwa 

(Dz. U. UE. L. z 2010 r. Nr 20, str. 7;. z 2013 r. Nr 158, str. 193 oraz z 2019 r. Nr 170, 

str. 115) i dyrektywy Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r. w sprawie ochrony 

siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory, w tym spraw  

20) Uchylony przez § 1 pkt 6 lit. b  o którym mowa w  7.
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z  obszarami Natura 2000 i   (Dz. U. UE. L. z 1992 r. 

Nr 206,. z 2004 r. Nr 90, poz. 864/29, z 1997 r. Nr 305, str. 42, z 2003 r. Nr 236, 

str. 33 i Nr 284, str. 1, z 2006 r. Nr 363, str. 368 oraz z 2013 r. Nr 158, str. 193);

7) prowadzenie spraw  z Konwencji o ochronie gatunków dzikiej flory 

i fauny europejskiej oraz ich siedlisk (Dz. U. z 1996 r. Nr 58, poz. 263; z 2000 r. 

Nr 12, poz. 154), Konwencji obszarach   znaczenie 

  jako   ptactwa wodnego 

(Dz. U. z 1978 r. Nr 7, poz. 24; z 2003 r. Nr 131, poz. 1204 i poz. 1206), 

Porozumienia o ochronie wodniczki (Acrocephalus paludicola) z dnia 30 kwietnia 

2003 r. i Europejskiej Konwencji Krajobrazowej (Dz. U. z 2006 r. poz. 98);

8) inicjowanie projektów z zakresu chronionych obszarów i obiektów, siedlisk oraz 

gatunków chronionych,  i krajobrazu, a  inwazyjnych gatunków 

obcych i gatunków niebezpiecznych;

9)  danymi,   w kompetencjach Departamentu, poprzez 

systemy teleinformatyczne, w tym:

a) portal mapowy - geoserwis.gdos.gov.pl,

b) Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody,

c)  danych obszarów Natura 2000,

d) bankiem danych inwentaryzacji przyrodniczych – rozmieszczenia siedlisk 

i gatunków;

e) Centralny Rejestr Danych o inwazyjnych gatunkach obcych;

10) inicjowanie, prowadzenie i koordynacja    dyrektywy 

2007/2/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 marca 2007 r. 

  informacji przestrzennej we Wspólnocie Europejskiej 

(INSPIRE) (Dz. U. UE. L. z 2007 r. Nr 108, str. 1; z 2008 r. Nr 73, str. 36/2 z 2019 r. 

Nr 170, str. 115) w  oraz  z innymi jednostkami w tym zakresie;

11) wykonywanie  Generalnego Dyrektora Ochrony   

w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych, z   

o których mowa w § 9 pkt 1 lit. g;

12) (uchylony) 21);

13)  w  przed wojewódzkimi  administracyjnymi 

w sprawach  zakresu  Departamentu.

21) Uchylony przez § 1 pkt 7  o którym mowa w  7.
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§ 12.

Do zakresu  Biura Dyrektora Generalnego (BDG)  w   

finansowa, kadrowa i organizacyjna  gospodarowanie mieniem  oraz zadania 

 z  w  w tym:

1) koordynacja spraw z zakresu kontroli  w 

2)  w opracowywaniu projektów regulaminów, instrukcji oraz  

z zakresu organizacji 

3) koordynacja spraw z zakresu  zasobami ludzkimi w 

4) realizacja   jako dysponenta trzeciego stopnia, w tym  

 z   finansowej w zakresie realizacji 

projektów finansowanych z   Unii Europejskiej oraz  

 z innych  zagranicznych;

5) nadzorowanie i gospodarowanie mieniem  w  zlecanie  

i dokonywanie zakupów dla  oraz prowadzenie ewidencji   

i przeprowadzanie jego okresowych inwentaryzacji;

6)  kancelaryjna i prowadzenie archiwum 

7) realizacja  z zakresu informatyzacji  w  zapewnienie 

serwisu informatycznego i technicznego wsparcia   

komputerowego i oprogramowania oraz ochrona systemów i sieci 

teleinformatycznych;

8) prowadzenie strony i serwisów internetowych  Biuletynu Informacji 

Publicznej, intranetu oraz innych spraw z zakresu mediów elektronicznych;

9) planowanie i realizacja  informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez 

 w tym  z kreowaniem wizerunku 

10)  z regionalnymi dyrekcjami ochrony  oraz koordynowanie 

  z mediami celem prowadzenia spójnej i jednolitej polityki 

medialnej i informacyjnej;

11) realizacja projektów w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 

w zakresie  w  w tym koordynacja  projektów 

w regionalnych dyrekcjach ochrony 

12) prowadzenie spraw  z   publicznych w 
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§ 13.

Do zakresu  Biura Prawnego (BP)  w 

1) opiniowanie projektów aktów normatywnych pod   z prawem 

oraz  redakcji i techniki legislacyjnej (ocena formalnoprawna);

2)  w uzgadnianiu projektów aktów normatywnych przygotowywanych 

w 

3)  w uzgadnianiu projektów umów  przygotowywanych 

w 

4) koordynowanie opiniowania przez inne komórki organizacyjne projektów aktów 

normatywnych przekazanych w ramach  

5) realizowanie   z  Polski w Unii Europejskiej 

w zakresie:

a) koordynowania i prowadzenia spraw  z przygotowywaniem 

stanowiska   prowadzonych przed  

 Unii Europejskiej (TSUE),

b) koordynowania i prowadzenia spraw  z przygotowywaniem 

stanowiska w zakresie systemu EU-PILOT;

6) kontrola formalnoprawna projektów umów cywilnoprawnych, których  jest 

Skarb  - Generalny Dyrektor albo Skarb  - Generalna Dyrekcja 

Ochrony , wzorów umów oraz  z innymi jednostkami 

organizacyjnymi;

7) interpretacja przepisów i wydawanie opinii prawnych;

8) rozpatrywanie, koordynacja oraz  projektów odpowiedzi w sprawie 

skarg, wniosków i petycji;

9) prowadzenie  administracyjnych w sprawach egzekucji 

administracyjnej;

10) zapewnienie  procesowego Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora 

Generalnego  w  przed  i innymi organami, 

w sprawach  do  innych komórek organizacyjnych;

11) opiniowanie regulaminu organizacyjnego  oraz  go do 

akceptacji Dyrektora Generalnego, który po akceptacji przekazuje go do podpisu 

Generalnemu Dyrektorowi Ochrony 

12) opiniowanie regulaminów komórek organizacyjnych  i  ich do 

podpisu Dyrektora Generalnego; 
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13) prowadzenie rejestru:

a) skarg i wniosków,

b) petycji,

c) aktów o charakterze  wydawanych przez Generalnego Dyrektora 

oraz Dyrektora Generalnego 

d)  i  udzielanych przez Generalnego Dyrektora 

i Dyrektora Generalnego 

e) umów cywilnoprawnych parafowanych przez Biuro Prawne;

14)  informacji, w tym informacji o  i jego ochronie, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 3  2008 r. o  informacji 

o  i jego ochronie, udziale  w ochronie  oraz 

o ocenach  na 

15) prowadzenie  administracyjnych oraz  w  przed 

 administracyjnymi w sprawach  do  BP, w tym skarg 

rozpatrywanych w  o  informacji o  i jego 

ochronie;

16) administrowanie, prowadzenie,  i rozwój publicznie  wykazu 

danych o dokumentach   o  i jego ochronie;

17) koordynowanie  Generalnego Dyrektora z regionalnymi dyrekcjami 

ochrony  w zakresie  dla innych komórek 

organizacyjnych;

18)22)  w I instancji spraw prowadzonych na wniosek o wydanie 

 zgodnie z przepisami  VII Kpa w sprawach  do 

 BP i innych komórek organizacyjnych;

19)  w II instancji spraw  wniosku o wydanie  

zgodnie z przepisami  VII Kpa, w sprawach  do  BP i innych 

komórek organizacyjnych;

20)  w  przed Naczelnym  Administracyjnym w sprawach 

 do  innych komórek organizacyjnych, w których nie jest 

zatrudniony radca prawny;

21) koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje;

22) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8  o którym mowa w  7.
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22)23)wykonywanie  Generalnego Dyrektora Ochrony   

w art. 123a ustawy z dnia 3  2008 r. o  informacji 

o  i jego ochronie, udziale  w ochronie  oraz 

o ocenach  na 

23)23) wyznaczanie regionalnego dyrektora ochrony  do  sprawy 

na podstawie art. 26 § 2 kpa in fine, w przypadku przekazania Generalnemu 

Dyrektorowi Ochrony  sprawy przez innego regionalnego dyrektora 

ochrony    od  sprawy, 

a w przypadku stwierdzenia braku podstaw do  regionalnego dyrektora 

ochrony  od  sprawy – zwracanie sprawy wraz 

z uzasadnieniem.

§ 14.

Do zakresu   do spraw  i Finansów (ZBF)  w 

1) prowadzenie  w zakresie  udzielonego przez 

Generalnego Dyrektora;

2) sprawowanie nadzoru nad   dysponentów   

 trzeciego stopnia  Generalnemu Dyrektorowi;

3)     i finansowych w zakresie  

 krajowych i   europejskich, w  klasyfikacji 

 i zadaniowej oraz  analiz w tym zakresie;

4) opracowywanie projektów planów dochodów i wydatków   oraz 

  europejskich w  klasyfikacji  i zadaniowej oraz 

rocznych planów finansowych, w oparciu o jednostkowe plany rzeczowo-finansowe 

jednostek;

5) przygotowywanie wniosków oraz decyzji Generalnego Dyrektora  

zmian w   oraz   europejskich;

6) dokonywanie zmian dochodów oraz wydatków  w   

i   europejskich jednostek w oparciu o decyzje ministra  

ds.  i ministra  ds. finansów publicznych;

23) Dodany przez § 1  Generalnego Dyrektora Ochrony  z dnia 27  2023 r. 
  w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony  

(Dz. Urz.  poz. 11), które  w  28  2023 r. 
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7) zapewnienie   finansowych z   do regionalnych 

dyrekcji ochrony  do  limitu  w ich planach 

finansowych;

8) wykonywanie dyspozycji      

finansowych z   do regionalnych dyrekcji ochrony  do 

 limitu  w ich planach finansowych.

§ 15.24)

Do zakresu   Stanowiska do spraw  Informacji (SBI)  

w 

1) sprawowanie nadzoru nad  w  Systemem  

 Informacji, zwanym dalej "SZBI", w tym opracowanie 

i konsultowanie propozycji zmian w dokumentacji SZBI oraz publikacja 

i archiwizacja dokumentacji SZBI;

2) realizacja  wskazanych w dokumentacji SZBI, w tym  

i utrzymywanie procesów wskazanych w dokumentacji SZBI;

3)  oraz sprawowanie nadzoru nad  Polityki  

Informacji w 

4)  z  Informatyki w zakresie monitorowania  

i   systemów teleinformatycznych 

5) organizowanie  SZBI oraz  i nadzorowanie realizacji  

 z tych 

6) nadzorowanie procesu  ryzykiem w  informacji 

w  w tym utrzymywanie wykazu aktywów informacyjnych;

7) monitorowanie poziomu  informacji w  oraz koordynacja 

 incydentów  z naruszeniem  informacji 

w  w tym ustalanie przyczyn i skutków   

 informacji;

8) przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu    

funkcjonowania SZBI oraz realizacji celów, jak  informowanie 

o   SZBI;

9) organizacja i nadzorowanie  z zakresu SZBI;

24) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9  o którym mowa w  7.
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10) wykonywanie innych  zleconych przez Dyrektora Generalnego 

§ 16.

Do zakresu  Stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych (SOIN)  

w : 

1) realizacja   z  informacji niejawnych  

z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 756, 1030 i 1532);

2) prowadzenie spraw  z    o stanie 

 przez pracowników  zgodnie z  z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ograniczeniu prowadzenia  gospodarczej przez osoby  funkcje 

publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090);

3) planowanie i realizacja  obronnych w ramach pozamilitarnych  

obronnych, w tym tworzenie warunków organizacyjnych do przygotowania 

wykonywania   obronnych, do  funkcjonowania 

oraz do wsparcia  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych 

w poszczególnych stanach  obronnej  zgodnie z  z dnia 

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 z  zm.25)) i przepisami 

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;

4) planowanie i realizacja  z zakresu  kryzysowego, w tym tworzenie 

warunków do zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania 

do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych  reagowania 

w przypadku  sytuacji kryzysowych, usuwania ich skutków oraz 

odtwarzania zasobów zgodnie z  z dnia 26 kwietnia 2007 r. o  

kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122), z   z zakresu  

kryzysowego  z 

5) prowadzenie   korupcji, w tym identyfikacja, ujawnianie 

i eliminowanie  korupcyjnych lub  o znamionach korupcji oraz 

prowadzenie  o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym w tym zakresie.

25) Zmiany wymienionej ustawy   w Dz. U. z 2022 r. poz. 655 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 
1615, 1834 i 1872.
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§ 16a.26)

Do zakresu   Stanowiska do spraw koordynacji pomocy technicznej (SKPT)  

w 

1) przygotowywanie wniosków o dofinansowanie oraz wniosków o  dla 

projektów  ze  Pomocy Technicznej dla Funduszy 

Europejskich (PTFE) w ramach wsparcia 16 regionalnych dyrekcji ochrony 

 w zakresie  oraz podnoszenia kwalifikacji w celu 

wzmocnienia instytucjonalnego;

2) dokonywanie  kontroli merytorycznej i finansowej dokumentacji 

projektowej,   do wniosku o  przekazywanej do  

przez regionalne dyrekcje ochrony 

3) tworzenie procedur  dla regionalnych dyrekcji ochrony  

 zasady  projektów  ze  PTFE;

4) opracowywanie formularzy planistycznych do  

5) tworzenie analiz oraz prognoz  projektów realizowanych w ramach 

PTFE;

6) prowadzenie  monitoringu realizacji projektów w ramach PTFE;

7) prowadzenie  kontrolnych w regionalnych dyrekcjach ochrony  

w ramach  Generalnego Dyrektora;

8)  z regionalnymi dyrekcjami ochrony  w zakresie 

  projektów;

9)  z   oraz innymi instytucjami w zakresie 

 przez Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego dla projektów PTFE 

w obszarze kadrowym i 

§ 17.

Tryb pracy komórek organizacyjnych  w   regulaminy 

organizacyjne. 

26) Dodany przez § 1 pkt 10  o którym mowa w  7.


