POWIATOWA STACJA )
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszow Lubelski
tal. (84) 664 44 78, fax (84) 664 23 61
REGON: 000299476, NIP: 921 13 26039

DYR.110.23.2025

ZARZADZENIE NR 23/2025
DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO- EPIDEMIOLOGICZNEJ W
TOMASZOWIE LUBELSKIM
z dnia 16 grudnia 2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru pracownikéw Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;
(Dz. U. 22024 r. poz. 416) — zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin naboru pracownikéw Powiatowej Stacji  Sanitarno-

Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2024 p.o. Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim z dnia 4 czerwca 2024 r. w sprawie

wprowadzenia Regulamin naboru pracownikow do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 grudnia 2025 roku.
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Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 23/2025
Dyrektora PSSE w Tomaszowie Lub.
z dnia 16 grudnia 2025r.

Regulamin naboru pracownikéw do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Tomaszowie Lubelskim

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie-zasad otwartego i konkurencyjnego naboru pracownikéw
do Powiatowej Stacji Sanitamo-AEpidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim (zwanej
dalej Stacja) pozwalajacych na zatrudnienie 0séb o odpowiednich kwalifikacjach i
predyspozycjach, zapewniajacych prawidtowe wypetnianie celow Stacji.

2. Potrzeba naboru na stanowisko pracy moze powstaé w szczegdlnosci w wyniku:

)
2)
3)

planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Stacji,

zmiany przepiséw naktadajacych na Stacje nowe kompetencje i zadania,

analizy zmian zwiazanych z ruchem zasoboéw kadrowych (np. przejscie pracownikow
na emeryture, rente itd.).

3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej i formie naboru podejmuje Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim w oparciu o

informacj¢ o wakujacym stanowisku i niniejszy regulamin naboru.

§2

Nabdr na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Tomaszowie Lubelskim moze by¢ realizowany poprzez:

1)
2)

3)

4)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Stacji oraz na tablicy ogloszen Stacji,

wybor kandydata na podstawie analizy i rozméw kwalifikacyjnych z osobami
wytypowanymi na podstawie ztozonych dokumentow,

zatrudnienie 0s6b bezrobotnych, ktorzy posiadaja niezb¢dne kwalifikacje i nabyli
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy w Stacji w trakcie stazu, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 44 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.620) organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, lub w trakcie innych form przygotowania zawodowego
realizowanych w PSSE w Tomaszowie Lubelskim, np. praktyk zawodowych,

tzw. rekrutacje wewnetrzna, w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych
w Stacji. Procedurg t¢ stosuje si¢ rowniez w sytuacji, gdy w odpowiedzi na przekazana
pracownikom informacje o ktérej mowa w art. 94(2) Kodeksu pracy - zglosi sie
pracownik posiadajacy kwalifikacje odpowiadajace wymaganiom okreslonym dla
danego stanowiska.



5) bezposredni nabor na stanowisko pracy w przypadku samodzielnych stanowisk pracy
podlegtych bezposrednio Dyrektorowi Stacji, w razie realizacji projektow
zewnetrznych wymagajacych zatrudnienia dodatkowych pracownikéw w  Stacji
lub w sytuacjach nagtych wymagajacych niezwlocznego obsadzenia wakujacego
stanowiska pracy, w tym na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika PSSE.

§3
. Nabor pracownikow w trybie, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 wszczyna si¢ zarzadzeniem
Dyrektora przez umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie BIP i tablicy ogloszen Stacji.
Dopuszcza si¢ umieszczenie dodatkowych ogtoszen w prasie, w urzedzie pracy lub biurach
posrednictwa pracy, w zaktadach pracy, na uczelniach. Ogloszenia o naborze moga by¢
rowniez wysylane bezposrednio do kandydatow, ktoérzy przed naborem pozostawili
dokumenty aplikacyjne w Stacji. Wzor ogloszenia naboru stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.
Procedure naboru na wolne stanowisko pracy w trybie ogloszenia o naborze przeprowadza
Komisja Rekrutacyjne, powotywana kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora. W sktad
Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié¢: Dyrektor PSSE w Tomaszowie Lubelskim lub
osoba przez niego upowazniona, Kierownik komorki organizacyjnej, w ktdrej wystepuje
stanowisko objete naborem, Pracownik wtasciwy do sprawa kadr.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba ktéra jest malzonkiem lub krewnym, albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie w stosunku do osoby, ktdra ztozyta oferte, albo
powstaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Ogtoszenie o naborze, jego publikacje, informacje o wynikach naboru, zgodnie z
niniejszym regulaminem przygotowuje pracownik wtasciwy ds. kadr.
Komisja rekrutacyjna rozpoczyna swoja prace po uptywie terminu do ztozenia ofert. Prace
komisji odbywajg si¢ na posiedzeniach zwolywanych przez Dyrektora, ktory jest jej
przewodniczacym.
Termin do skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 7 dni kalendarzowych, od dnia opublikowania tego ogloszenia zgodnie z ust. 1.
Po zakonczeniu sktadania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. List¢ kandydatow, ktorzy speiniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu umieszcza sie na stronie BIP Stacji i tablicy
ogloszen Stacji. Wzor listy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosci
oceny: ,
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonanie
powierzonych obowiazkow,



10.

1l

12.

13.

2) posiadanej wiedzy na temat zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu
w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy,

4) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosei na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydata,

5) celow zawodowych kandydata.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do

5 na karcie oceny kandydata (wzdr karty stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu). Po

przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat

najwyzsza liczbe punktéw. Ostateczna decyzja co do wyboru i zatrudnienia kandydata, w

tym w sytuacji w ktorej dwoch lub wigeej kandydatow uzyskato taka sama liczbe punktow,

nalezy do Dyrektora Stacji. Z wylonionym w procesie rekrutacji kandydatem dyrektor

podpisuje umowe o prace.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot, wzor protokotu stanowi

Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Po zakonczonym naborze komisja sporzadza informacj¢ o wynikach naboru zgodnie z

Zatacznikiem nr 5 do Regulaminu. Informacja o wynikach naboru umieszczona jest na

tablicy ogloszen w Stacji oraz na stronie BIP Stacji.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w trybie § 2 pkt 1 ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru lub kolejny

nabor.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana

dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, z ktérymi

przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, bgda przechowywane wraz z protokotem.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktorzy nie spelniali wymagan formalnych i nie

zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostang odestane poczta za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru.

§4

. Nabor pracownikow w trybie, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 wszczyna sie zarzadzeniem

Dyrektora.

Procedure¢ naboru na wolne stanowisko pracy w tym trybie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, powotana kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora. Przepisy § 3 ust. 2 i ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna swojg prace w terminie okreslonym zarzadzeniem
Dyrektora, o-ktorym mowa w ust. 1. Prace Komisji odbywajg sic na posiedzeniach
zwolywanych przez Dyrektora, ktory petni funkcje Przewodniczacego Komisji.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i sporzadza list¢ kandydatow, ktérzy spetniajg niezbedne wymagania.

. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadza

rozmowy kwalifikacyjne. Przepisy § 3 ust. 8-10 oraz ust. 12-13 stosuje sie odpowiednio.
Zatrudnienie w tym trybie nie wymaga przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt
1 Regulaminu.



§5

1. Nabor na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Tomaszowie Lubelskim moze by¢ realizowany wsréd osob bezrobotnych, ktorzy posiadaja
niezbedne kwalifikacje i nabyli umiejgtnoscei praktyczne do wykonywania pracy w Stacji w
trakcie stazu, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 44 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.620) lub w trakcie innych form przygotowania
zawodowego realizowanych w PSSE w Tomaszowie Lubelskim, np. praktyk zawodowych.

2. Warunkiem zatrudnienia kandydata, poza przypadkami, w ktorych nawigzanie stosunku
pracy jest obligatoryjne, jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy od kierownika komorki
organizacyjnej Stacji, w ktorej osoba bezrobotna odbywatla staz lub odbywata praktyki
zawodowe lub inne formy przygotowania zawodowego. '

3. Zatrudnienie w trybie, o ktérym mowa w § 2 pkt 3 Regulaminu, nie wymaga
przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt 1.

§6

1. Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim
zobowiazany jest informowac pracownikow Stacji o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
— 0 wolnych miejscach pracy zgodnie z art. 94(2) Kodeksu pracy.

2. Zatrudnienie w ramach tzw. naboru wewnetrznego moze by¢ uzasadnione rowniez
zmianami organizacyjnymi w Stacji wymagajacymi lub pozwalajacymi na zmiane
stanowiska pracy w ramach poszczegdlnych sekcji PSSE w Tomaszowie Lubelskim.

3. Obsadzenie wolnego stanowiska pracy w tym trybie nie wymaga przeprowadzenia naboru,
o ktorym mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu.

§7

1. W sytuacjach naglych, wymagajacych niezwlocznego obsadzenia wakujacego stanowiska
pracy, w tym na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika PSSE, w
razie realizacji projektow zewnetrznych wymagajacych zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw w Stacji oraz w zakresie samodzielnych stanowisk podlegtych bezposrednio
Dyrektorowi Stacji, dopuszczalne jest obsadzenie stanowiska z pominieciem trybu, o
ktorym mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu w drodze bezposredniego wyboru kandydata.

2. Dyrektor Stacji moze zwrdci¢ si¢ z oferta zatrudnienia bezposrednio do kandydata
posiadajacego odpowiednia wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe lub
spetniajacego wymagania przewidziane w projekcie realizowanych z udziatem Stacji, jezeli
jego zatrudnienie gwarantuje prawidlowe wypetnianie celéw Stacji. Zatrudnienie w tym
trybie dotyciy w szczegdlnosei bytych pracownikow Stacji oraz o0séb posiadajacych
rekomendacje rzetelnego wykonywania obowigzkow zawodowych.

3. Zatrudnienie w trybie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 Regulaminu, nie wymaga
przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt 1.

§8
Bez wzgledu na zastosowany tryb naboru kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie w
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej musza spelnia¢ wymagania niezbedne



przewidziane dla pracownikéw Panstwowej Inspekceji Sanitarnej oraz wymagania wlasciwe dla
wolnego stanowiska pracy, a w przypadku naboru zwigzanego z realizacja projektow
zewnetrznych — rowniez wymagania wynikajace z danego projektu.

Wykaz zatacznikow:

1) Wzor ogloszenia o naborze.

2) Protokot z przeprowadzonego naboru.
3) Informacja o wynikach naboru.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru pracownikow
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

oglasza nabor na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Wymagania dodatkOWeE: .......c.ooieiiiiiiieiiciee ettt eaeeer e
Informacje 0 warunkach pracy...........o.ooiiiiii it
Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu (widetki).......................o
W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim obowigzuje
Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w stacjach
sanitarni-epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007r., ktéry w Rozdziale 5 przewiduje
inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek
za tytul lub stopien naukowy, dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
odprawa emerytalna, odprawa posmiertna. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia
pracodawca tworzy takze fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie za wykonywanie
przez pracownika okreslonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanoWiSKU: .........cceeerererieeeienieieiesieieiee e e eeen

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

4) kserokopie dokumentéw w tym dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe 1 uprawnienia wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

9) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydata bioracego udzial w
naborze oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki do ogloszenia.

Dokumenty aplikacyjne nie mogg by¢ przyjmowane droga elektroniczna.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w oryginale zaopatrzone w czytelny podpis

kandydata lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem w siedzibie stacji lub poczta na

adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, ul.

Lwowska 51, 22 — 600 Tomaszow Lubelski, w terminie od ...............cceven... do

.......................... w zamknietych kopertach z nast¢pujaca adnotacja: ,.Nabor na



SIANOWISKO .. ... oo oiii it e vt et vt e vt e et e e e e« Termin jest zachowany jezeli
przez jego uplywem wymagane dokumenty wptyna do siedziby stacji.

10. Dokumenty, ktére wptyna po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

11.Z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
PSSE w Tomaszowie Lubelskim.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w PSSE w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest .............cooeeeiininnn... s

zwany dalej Administratorem. '

W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora Ochrony

Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: ....................

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji

oraz uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych,

ktore sa uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisoéw obowigzujgcego prawa lub

podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe w imieniu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakofczenia procesu

rekrutacyjnego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, a w

pozostatych przypadkach przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji.

Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

podania danych osobowych zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zadaé od osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. jesli obowiazek ich

podania wynika z odrebnych przepiséw. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko

Administrator ma prawo zada¢ informacji wynikajacych ustawy o Parstwowej Inspekcji

Sanitarnej.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli

informacyjnej jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na

Administratorze (tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia).

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace z

przepisow prawa, odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa

podania danych spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych

osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest

dobrowolne.

Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) Zzadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych,

c) usunigcia danych osobowych - w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na
podstawie zgody,.

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.



12. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz klauzula
informacyjna dla kandydatow do pracy w PSSE w Tomaszowie Lubelskim.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru pracownikéow
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszow Lubelski, dnia..........cc.o.......

(piecze¢ nagtowkowa pracodawcy) ¢

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Informujemy, ze po weryfikacji ztozonych dokumentow do rozmowy kwalifikacyjnej zostali
zakwalifikowani nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu:



Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru pracownikow
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

KARTA OCENY KANDYDATA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imi¢ i nazwisko kandydata
Stanowisko
Data rozmowy kwalifikacyjnej
OCENA KANDYDATA

1. Kwalifikacje zawodowe 0 1 2 3 4 3
2. Do$wiadczenie zawodowe 0 1 2 3 - 5
3. Wiedza dot. zakresu zadan PIS 0 1 2 3 4 5
jt.a[rfér;i/?siit:los’,ci niezbedne na danym 0 1 5 3 4 5
5. Cechy osobowe *) 0 1 2 3 4 5
6. Cele zawodowe kandydata 0 1 2 3 4 5
7. Ocena l3czna (suma punktow)

PrzewodniczaCy ............ooeviiiiiiiiiiinnn.

Czlonkowie ..........coooiiiiiiiiiiiiiiit,
Podpisy czlonkow Komisji:

Tomaszow Lubelski, dnia

*) np. asertywnos¢, kultura osobista, podatnos¢ na stres, komunikatywnos¢,




Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru pracownikow
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Protokot z przeprowadzonego naboru na

(nazwa stanowiska pracy)
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko -pracy oferty przestato
................................. kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

Pr7e WOABICZACYS . o - sxoswusins vs s sasompmnnsss s
Czlonek: ...,
Cztonek: ..o

po dokonaniu analizy ofert i1 przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wybrata
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteridw
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Ip. imie 1 nazwisko punkty miejsce zamieszkania

3. Uzasadnienie wyboru:

4. Zataczniki do Protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze;
2Y Kopia .. cses0is ofert kandydatow
3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.
Protokot sporzadzit: ...
(data, imig i nazwisko pracownika)
Przewodniczacy: ........cooooiiiiiiiiinn,
CAONCKS - vvmreinnis - o a'n mimmerisnin s 2 20 r pmmssmrmsssasss

Czionek: ..., SRR



Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru pracownikéw

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Tomaszowie Lubelskim

Informacja o wynikach naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

W wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrana Pan/i

ZAMIESZKATY/Q W .. oo e e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, pieczgtka i podpis)



