ASYSTENT RODZINY
W GMINIE JEZIORANY




Rodzina jest pierwszym i podstawowym Srodowiskiem
wychowawczym dziecka. Kazde dziecko do prawidiowego
rozZWOoju potrzebuje rodziny zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa, otaczajgcej mitoscig i zaspokajajgce;
jego potrzeby. Rodzina oddziatuje na osobowosc dziecka
W sposob swiadomy i nieswiadomy. Przekazuje mu
SWOj system wartosci, poglady, tradycje, jak rowniez
ksztattuje jego sposob postepowania W
zyciu. Prawidtowy rozwoj dziecka jest mozliwy: tylko
W prawidtewo funkcjonujgcej rodzinie. \Wszystkie
podejmowane dziatania na rzecz rodziny Wptywajg na
r0zWOj| catej wspolnoty gminnej i wzmachiajg wiezi. W
przypadku wystepowania dysfunkcji rodziny dziecko ma
prawo do specjalnej ochrony, ktorej podstawg sa
zintegrowane dziatania stuzb i Instytucji pracujgcych na
rzecz dziecka i rodziny.



Kierujgc sie wytycznymii obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej gmina realizuje zadania z zakresu
asystenta rodziny. Rolg asystenta rodziny jest
wspieranie rodziny w ramach szeroko pojete]
profilaktyki , a szczegolnie wspieranie rodzin
wychowujgcych dzieci, zagrozonych réoznymi
dysfunkcjami. Zadaniem asystenta jest
natychmiastowe reagowanie na powstajgce
W rodzinie problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem. Asystent rodziny realizuje zadania
we wspotpracy z pracownikami socjalnymi,
pedagogami szkolnymi, policjg, pielegniarkami
srodowiskowymi, Gminng Komisjg Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Gminnym Zespotem
Interdyscyplinarnym i innymi instytucjami |
organizacjami zajmujgcymi sie niesieniem pomocy na
rzecz potrzebujgcych.



Gtownym celem pracy. asystenta jest osiggniecie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilizacji zyciowej,
ktora umozliwi rodzinie wychowywanie dzieci i
prawidtowe jej funkcjonowanie. Wasz/m Zzadaniem
pracy asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia
dzieci od rodziny bedacym nastepstwem zbiegu roznych
negatywnych zdarzen. Jesli jednak zajdzie taka
koniecznosc dziatania asystenta bedg wzmocnione praca
tak zwanej rodziny wspierajgcej. Rodzing wspierajacy
moze byc rodzina z otoczenia dziecka. Jej rolg bedzie
POMOC rodzinie W przezwyciezaniu trudnosci W' - opiece
I wychowywaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ksztattowaniu | wypetnianiu rol
spotecznych.



Liczba Liczba rodzin
asystentow objetych
rodziny asystenturg

2015 r. - 5 rodzin

2016 r. — 3 rodziny

Forma
zatrudnienia

2015 r- Umowa
Zlecenie

2016 r-Umowa o
prace

Przygotowanie
zawodowe
Asystenta

Rodziny

Wyksztatcenie

Wyzsze na
kierunku

pedagogika
resocjalizacyjna z
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PRACA ASYSTENTA

= Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo wychowawcze, ktore umozliwityby
zatrzymanie W rodzinie dzieci Zagrozonych
umieszczeniem W pieczy zastepczej lub powrot
do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej W
PIECZY Zastepcze];

= Wspieranie psychiczno- emocjonalne
= Wspieranie motywujgco- aktywizacyjne
= wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

= Udzielanie pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe]



= Opracowanie i realizacja planu pracy z
rodzing we wspotpracy. z cztonkami rodziny
I W konsultacji z pracownikiem socjalnym;

= Udzielanie pomocy rodzinem W poprawie
ICh sytuacji zyciowej, W tym w: zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowedo;

= Udzielanie pomocy rodzinom w
rozwigzywaniu problemow socjalnych;



= Udzielanie pomocy rodzinom W rozwigzywaniu
= problemow psychologicznych;
= Udzielanie pomocy redzinom W rozwigzywaniu
problemow. wychowawczych z dziecmi;

= motywowanie cztonkow. rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawoedowych;

= motywowanie do udziatu W zajeciach grupowych
dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich |
umiejetnosci psychospotecznych;



= podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

= wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i
Samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami I 6sobami specjalizujgcymi sie W

dziataniach na rzecz dziecka I rodziny;
= Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa
robocza Iub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

= prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing:
= Miesieczne sprawozdania OpISOWE;



Rodziny zostaty objete pracg Asystenta Rodziny na wniosek pracownikow
socjalnych | postanowienia Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu
Rejonowego z powodu:

M Niezaradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

o Niewtasciwych wzorcow przekazywanych dzieciom;

m Bezrobocia i braku motywacji do podjecia pracy;

o Niezaradnosci W zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego;

m Niezaradnosci w dysponowaniu posiadanymi srodkami finansowymi;

o Niezaradnosci W prowadzeniu spraw. urzedowych;

¥ Niewtasciwych wzorcow: przekazywanych dzieciom;

o Naduzywania alkoholu;

= Zagrozenia odebraniem dzieci;

o yie przywigzywania Uwagi do realizowania obowigzku szkolnego przez
ZIeci;

8 Znikomy udziat rodzicow w. zyciu szkolnym dzieci;

¥ Braku konsekwengji i odpowiedzialnosci za wiasne decyzje;

= Braku poprawnych relacji z dziecmi i nieumiejetnosci okazywania
uczuc;



DOKUMENTACJA ASYSTENTA RODZINY
KARTA INFORMACYJNA RODZINY

Nazwisko rodziny

Data rozpoczecia wspotpracy Adres zamieszkania
StatlsN(OSeha Samotha, Matzenstwo, = ISPEG]alisCiipracljg CyMid ZECZOUZinY,
KONKUBINEL)
VIAZ/@ICIEE ZONAYMATHKA
PESEL; HESELS
TELEFON TELERCN
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Podstawowa,
gimnazjum,
liceum, inne.

Adres szkoty Telefon

Wychowawca
klasy — numer
telefonu

Czy dziecko?
( Opisac szczegoty)

Powtarzato rok szkolny?.

Wagaruje? Jezeli tak jak czesto?

Ma problemy z poszczegolnych przedmiotow?
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HARMONOGRAM/DZIENNIK PRACY ASYSTENTA
RODZINY
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KARTA CZASU PRACY ASYSTENTA RODZINY

Lp. Data Liczba godzin  Miejsce wykonywanych czynnosci Podpis rodziny
Dz-mc-
rok

SUMA
CZASU
PRACY
ASYSTENT
A




OCENA OKRESOWA SYTUACJI RODZINY
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OSIAGNIETE REZULTATY

Poprawa relacji rodzinnych, wzajemny szacunek,
zaufanie, lojalnosc;

Przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcow
Zachowania;

Udziat rodzicow w: zyciu szkolnym dzieci;

Dbatosc o zdrowie i wyglad;

Organizacja czasu wolnego dzieciom;

Wihasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi;
Utrzymanie czystosci i porzadku w domu;
Wzmochienie wiezi rodzinnych;

Otwartosc na zmiany;

Poprawa warunkow mieszkaniowych;

Wzajemne okazywanie uczuc;



