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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej nr 6 w Olsztynie,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 9/5. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli
Jednostka kierowata pani Bozena Mrozowska, ktéra stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 6 w Olsztynie, objeta od 1 lutego 2025 r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Stella Mascianica - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa nr
14/2017, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Marzena Przybylska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa
nr 74/2019, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.991.2025
z 23 pazdziernika 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 4 listopada 2025 r. i zakoriczono w dniu 7 listopada
2025 r. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nrl.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekuniczo-wychowawczej z wychowankiem:;
- okres objety kontrolg: od 10 lutego 2025 r. (okres objety kontrolg wyznaczony zostat z dniem
przeksztatcenia Rodzinnego Domu Dziecka nr 3 w Olsztynie w Placowke Opiekunczo-
Wychowawczg nr 6 w Olsztynie (typu socjalizacyjnego), zgodnie z wydang decyzjg zmieniajaca
Wojewody PS-VI.9423.1.1.2025 z dnia 10 lutego 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz.
49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122 a ustawy wrispz oraz:



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2809 ze
zm.) — zwanej dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) Placéwka/POW nr 6/Jednostka - co oznacza: Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg Nr 6
w Olsztynie, ul. M. Sktodowskiej 9/5, 10-109 Olsztyn,

2) Centrum — co oznacza: Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie,
obstugujgce Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze nr 2, nr 3, nr4, nr5inr6 w Olsztynie,

3) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie oraz Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie - panig
Bozene Mrozowska,

4) Zastepca Dyrektora — co oznacza: Zastepce Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie oraz Zastepce Dyrektora Placéwki Opiekurczo-
Wychowawczej Nr 6 W OlSztynie —.......coccoveveeveeverveneeeieeseeevineene ,

5) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie,

6) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki
Opiekunriczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie,

7) Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placdwce wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

9) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) diagnoza/diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka,
o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia,

11) plan/plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

12) karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia,

13) zespodt - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

14) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

15) karta — co oznacza: Karte okresowe] oceny sytuacji dziecka,

16) IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktorym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Bozene Mrozowsky — Dyrektora Placowki



Opiekunczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie, rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz
ogledziny pomieszczen Placéwki.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekuriczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,
prowadzong przez Miasto Olsztyn. Placdwka powstata w wyniku przeksztatcenia z dniem 10 lutego
2025 r. placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w placdwke opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego i zostata wigczona w obstuge administracyjno-finansowg
Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie, ktérym kieruje Dyrektor. Zgodnie
z wydanym zezwoleniem dysponuje tgcznie 6 miejscami.

W badanym okresie dziatata w oparciu o:
= Statut Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie, przyjety Uchwatg Nr
XXXI1X/680/13 Rady Miasta Olsztyna z dnia 26 czerwca 2013 r. /akta kontroli str. 1-2/,
=  Regulamin Organizacyjny Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie,
ul. Korczaka 6 /akta kontroli str. 3- 7/,

» Uchwaty Nr X/132/25 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie
przeksztatcenia Rodzinnego Domu Dziecka nr 3 w Olsztynie [akta kontroli str. 8/,

»  Uchwaty Nr X/133/25 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIX/680 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztafcenia placowki
opiekunczo-wychowawczej w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 i powotania Centrum Placowek
Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 oraz przyjecia statutu
Centrum [akta kontroli str. 9/.

oraz

= Statut Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie, przyjety Uchwatg nr X/133/25
Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 stycznia 2025 r. /akta kontroli str. 10-11/,

=  Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekurniczo-Wychowawczej Nr 6 w Olsztynie,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 9/5 [akta kontroli str. 12-32/,

»  Regulamin przyznawania kieszonkowego wraz ze zmianami /akta kontroli str. 33 - 41/,

= Standardy Ochrony Dzieci w Placowkach Opiekuriczo-Wychowawczych obstugiwanych
przez Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie — wprowadzone
Zarzqdzeniem Dyrektora Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie nr
51/2025 z dnia 9 sierpnia 2024 r./akta kontroli str. 42-61/.

Cztery ostatnie z wyzej wymienionych dokumentéw zostaty wprowadzone do Placéwki

Opiekunczo-Wychowawczej nr 6 Zarzadzeniem Nr 1/2025 Dyrektora Centrum Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie z dnia 18 lutego 2025 r. /akta kontroli str. 62-66/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci przedtozonych dokumentéw organizacyjnych Placowki.

2. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placdwki z wymaganymi
kwalifikacjami

Ustalono, iz w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostkg kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1
etatu zarzadzat rdéwniez czterema innymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
obstugiwanymi przez Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Olsztynie.



Ponadto, zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 67-74/,
w okresie objetym kontrolg do zadan realizowanych w Placéwce i na jej rzecz, zatrudnieni byli:

e Zastepca Dyrektora —tgcznie 2 osoby, kazdy w wymiarze 1 etatu:

pierwszy do 28 pazdziernika 2025 r. w wymiarze 1 etatu,
drugi od 1 listopada 2025 r. w wymiarze 1 etatu,

e psycholog — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e pedagog— 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e specjalista pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e starszy wychowawca-koordynator — 4 osoby w wymiarze 3 i 1/2 etatu,

e wychowawca — 4 osoby w wymiarze 3 i 1/4 etatu,

e mtodszy wychowawca — 4 osoby w wymiarze 3 i 1/4 etatu.

Nadmieni¢ nalezy, iz Zastepcy Dyrektora oraz specjalisci (pedagog, psycholog i pracownik
socjalny), w ramach wskazanych etatéw, swiadczyli prace takze dla pozostatych placowek,
obstugiwanych przez Centrum.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej stwierdzono, ze osoby, o ktérych mowa
powyzej, posiadaty odpowiednie wyksztatcenie, przypisane poszczegdlnym stanowiskom
w placéwce opiekunczo-wychowawczej. W aktach osobowych kazdej z tych oséb znajdowato
sie tez oswiadczenie, potwierdzajgce spetnianie wymogdéw okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3-
5 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, to jest, ze:
= nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,
= wypetniajg obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
= nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
W dokumentacji kazdego ww. pracownika znajdowaty sie aktualne zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy opiekunczo-wychowawczej, o czym mowa w art. 98 ust. 3 pkt
4 ustawy wrispz.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno Dyrektor (o czym mowa w art. 97 ust. 3 pkt 5a
ustawy wrispz), jak i osoby pracujace z dzie¢mi w placéwce opiekuniczo-wychowawczej (art. 98
ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz), moga petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
W mysl art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placowki sprawdza
i potwierdza pracodawca. Wskazac nalezy rdwniez, ze stosownie do przepisdw 7b ust. 1 ustawy
wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802 ze zm.)
pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem.
Natomiast w odniesieniu do 0sdb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140). Kontrolujgcym przedtozono



wydruki, potwierdzajace, ze wszyscy pracownicy  zostali zweryfikowani w Rejestrze,
w terminach okres$lonym w ustawowych przepisach.

3. Dane dotyczace wychowankéw

Na podstawie analizy prowadzonej ewidencji dzieci, o ktérej mowa w § 17 ust. 5 rozporzadzenia
oraz Wykazu dzieci (stanowigcego wyciag z tejze ewidencji) ustalono, ze na dzien kontroli w
Jednostce, na mocy postanowienia sadu, umieszczonych byto 7 wychowankéw, a wiec o 1
wiecej niz wskazuje maksymalna liczba miejsc w Placéwce, okreslona w Regulaminie i wydanym
zezwoleniu. Dziecko zostato przyjete na podstawie postanowienia sadu oraz skierowania
wydanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie z powodu koniecznosci
umieszczenia go w pieczy zastepczej.

Ustalono tez, ze w dacie kontroli w Domu przebywato 1 dziecko ponizej 10 roku zycia (w

Wykazie dzieci poz. nr 2), ktére umieszczone byto razem ze starszym rodzenstwem, co

dopuszcza art. 95 ust. 2 ustawy wrispz.

Jak wynika z Wykazu dzieci, stanowigcego akta kontroli str. 75-76:

= 6 dzieci posiadato opinie/orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

» 5 podopiecznych korzystato ze wsparcia specjalistéw tj.: psychologa z Placéwki (4 dzieci),
pedagoga z Placéwki (4 dzieci), 1 dziecko uczeszczato do pedagoga z zewnatrz, 1 dziecko
korzystato wraz z mama z terapii rodzinnej,

= 4 dzieci uczeszczato na dodatkowe zajecia, rozwijajace pasje i zainteresowania, w tym:
zajecia z rysunku (1 wychowanek), zajecia szachowe (1 wychowanek), treningi sitowe
(2 wychowankéw), MMA (2 wychowankoéw).

Stwierdzono, ze zadna rodzina biologiczna dzieci przebywajacych w Placdwce, nie byfa objeta
wsparciem asystenta rodziny.

Dyrektor Placéwki poinformowat, ze w badanym okresie:
* nie byto przypadku adopcji dziecka,
» zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologicznej,
» 1 dziecko zostato umieszczone w rodzinnej formy pieczy zastepczej,
» 1 wychowanka usamodzielnita sie /akta kontroli str. 77/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a. planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Z Regulaminu wynika, ze w Jednostce dla kazdego wychowanka prowadzona jest nastepujaca
dokumentacja indywidualna: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy dziecku, karta pobytu,
arkusz badan i obserwacji prowadzonych przez psychologa/pedagoga, karta udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa/pedagoga, karty wyposazenia wychowankow.
W Placdéwce, poza dokumentacjg indywidualng dziecka, prowadzi sie takze:

= Ksiege raportow,

= Zeszyt wyjs¢ wychowankdw poza Placowke,

= Zeszyt wydawania lekow,

= Zeszyt kieszonkowego,

= Zeszyt wydawania srodkow higieny.



Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej odzwierciedlata realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych w Placéwce.

b. planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankéw, umieszczonych w Placéwce w dacie kontroli (pod poz. 1, 2, 4, 5 w Wykazie
dzieci) /akta kontroli str. 75-76/.

=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placowki opiekuiczo-wychowawcze;j.
Ustalono, iz diagnozy psychofizyczne w Jednostce sporzadzone zostaty przez psychologa we
wspotpracy z pedagogiem i pracownikiem socjalnym, po przeksztatceniu Rodzinnego Domu
Dziecka nr 3 w Olsztynie w Placéwke Opiekuiczo-Wychowawczga nr 6 w Olsztynie.
Wychowankom z Wykazu spod poz. 1, 2 i 4 diagnozy sporzgdzono odpowiednio: 3 marca 2025
r., 13 marca 2025 r. i 7 marca 2025 r., natomiast wychowankowi spod poz. 5 — nie sporzgdzono
diagnozy, poniewaz 1 listopada 2024 r. ukonczyt 18 lat /akta kontroli str. 78-97/.
Stwierdzono, ze diagnozy zawieraty elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.
Jednakze zamiast wskazan do pracy z rodzing uwzgledniono wskazania do pracy z rodzing pod
katem powrotu dziecka do rodziny. Zapis zgodny z rozporzadzeniem okres$la koniecznos¢
wspotpracy z rodzing (o ile jest to mozliwe), nie tylko w przypadku szansy na powroét dziecka do
rodziny, ale takze w innych przypadkach. Zapis zastosowany w druku diagnozy spowodowat, ze
w przypadku wychowanka z Wykazu poz. 4 nie uwzgledniono w tym obszarze zadnych wskazan,
pomimo utrzymywania przez niego kontaktéow z rodzing. Natomiast w innych dokumentach
(np. w planie), uwzgledniono cele i dziatania zwigzane z utrzymaniem kontaktéw z rodzing
wychowanka /akta kontroli str. 117/. W ramach biezgcego instruktazu wskazano na
koniecznos¢ dostosowania zapisu tego punktu do brzmienia zgodnego z zapisami
rozporzadzenia.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz wskazuja, iz praca z dzieckiem w placdwce opiekuriczo-
wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku.

Ustalono, ze wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacje analizowano, za wyjatkiem
petnoletniego wychowanka (w Wykazie poz. 5) posiadali plan pomocy (przyktadowe plany
stanowig akta kontroli str. 98-122). Plany, zgodnie z § 15 ust. 1 i 4 pkt 1 rozporzadzenia,
opracowywano po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej i na jej podstawie, a takzie na
podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

Przepisy § 15 ust. 1 rozporzadzenia stanowig, ze wychowawca kierujgcy procesem
wychowawczym dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku. Ponadto, w mysl art. 100 ust. 1 ustawy wrispz, praca
z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy
dziecku, sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we  wspotpracy
z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent, we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.



Ustalono, ze plany pomocy poddane analizie opracowane byly we wspétpracy z podmiotem
realizujgcym prace z rodzing, poniewaz zadnej rodzinie biologicznej dziecka nie przydzielono
asystenta rodziny /akta kontroli str. 110, 120/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz i § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plan pomocy,
stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia
dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie jego zdanie. Ustalono, ze opracowujgc plany pomocy
dziecku Placéwka realizowata ten obowigzek, co potwierdzano poprzez stosowng adnotacje na
ostatniej stronie planu podpisang przez wychowanka.

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie okreslac¢ cele
i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku
dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Analizowane plany pomocy zawieraty cele
i dziatania dtugoterminowe oraz cele i dziatania krotkoterminowe.

Przepisy § 15 ust. 5 rozporzadzenia stanowig, ze plan pomocy dziecku modyfikowany jest
w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
w przypadku dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej oraz nie rzadziej niz co 3 miesigce —
w przypadku dziecka umieszczonego w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Ustalono, ze modyfikacji wszystkich planéw dokonywano terminowo. Stwierdzono rowniez, ze
plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi.

Plany pomocy dziecku byly zindywidualizowane, uwzgledniano w nich tez kwestie
podtrzymywania kontaktéw zrodzing oraz osobami bliskimi, a takze rozwoju pasji
i zainteresowan dzieci.

Stwierdzono jednoczesnie, ze w planie pomocy wychowanka pod poz. 4 w Wykazie dzieci (ur. 7
listopada 2007 r.), nie uwzgledniono kwestii opracowania IPU. Uwzgledniono natomiast wiele
dziatan majacych na celu przygotowanie do samodzielnosci, np.:

e wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialnosci wychowanka poprzez rozmowy, wspdlne
omawianie obowigzkéw, omawianie skutkdw podejmowanych decyzji w zwigzku
z usamodzielnieniem,

e wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci poprzez powierzanie zadan adekwatnych do
potencjatu i biezgce rozmowy na ten temat,

e ksztattowanie umiejetnosci planowania poprzez m.in. wprowadzenie codziennego planu
dnia,

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
stresowych (m.in. praca z psychologiem),

e wspieranie w przygotowaniu do petnienia dorostych rél spotecznych poprzez rozmowy na
temat sytuacji wymagajgcych samodzielnosci, kultury osobistej, umiejetnosci komunikacji,

e zwiekszanie zaangazowania w uczestnictwie codziennych pracach domowych wymagajgcych
wspotpracy z innymi /akta kontroli str. 111-121/.

Biorgc pod uwage fakt, ze wychowanek, o ktérym mowa powyzej, dopetnit obowigzku
wskazania opiekuna usamodzielnienia oraz opracowania IPU, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy wrispz Dyrektorowi kontrolowanej Jednostki udzielono biezacego
instruktazu, wskazujgc na zasadnos$¢ uwzgledniania w planach pomocy dzieci, ktdre niebawem



osiggna petnoletnosc takze kwestii zwigzanych z przebiegiem procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia, w tym wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia i opracowania IPU.

Po okresie, na ktdry sporzadzany byt plan, wychowawcy dokonywali opisu realizacji zadan oraz
funkcjonowania wychowanka w tym okresie w Sprawozdaniu z realizacji indywidualnego planu
pracy [akta kontroli str. 123-125/. W ramach instruktazu zwrdcili uwage na zasadnos$¢
stosowania okreslen zgodnych z ustawg wrispz, w tym przypadku dokument winnien nosic
nazwe Sprawozdaniu z realizacji indywidualnego planu pomocy.

Realizacje zatozen ujetych w planach pomocy dokumentowano takze w kartach pobytu,
,,Kartach udziatu w zajeciach specjalistycznych” oraz w Zeszycie raportow.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, ze w mysl § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia psycholog i pedagog sporzadzali
wychowankom, ktérych obejmowali swoim wsparciem ,,Karty udziatu w zajeciach
specjalistycznych” [akta kontroli str.126-133/. Karty te zawieraty: dane dziecka, date zaje¢,
nazwe/rodzaj zajeé, opis przebiegu zaje¢ oraz podpis osoby prowadzacej zajecia. Zgodnie
z zapisami § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia psycholog i pedagog prowadzili tez arkusze
obserwacji /akta kontroli str. 134-139/ oraz arkusze badan.

Dokumentacja psychologa oraz pedagoga prowadzona byta rzetelnie i przejrzyscie,
odzwierciedlata prowadzong prace wychowawczg w Placéwce oraz realizacje dziatan
w zakresie objecia dzieci wsparciem specjalistycznym.

=  prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
prowadzi sie karte pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniana
nie rzadziej niz co 2 tygodnie - w przypadku dziecka umieszczonego
w placéwce opiekunczo-wychowawczego typu interwencyjnego, oraz nie rzadziej niz co miesigc
— w sytuacji dziecka umieszczonego w pozostatych formach instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu dziecku, ktérego dokumentacje badano, prowadzono karty
pobytu, ktore zawieraty elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli
str. 140-151/. Karty pobytu sporzadzane byly rzetelnie, zawieraty obszerne informacje,
w kazdym z obszaréw wskazanych w rozporzadzeniu.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

Przepisy art. 135 ustawy wrispz stanowig, ze w placéwce opiekuriczo-wychowawczej zespét do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia sytuacje umieszczonego w niej dziecka.
Stosownie do art. 138 ust. 1 ustawy wrispz zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w
miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku
zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie nie rzadziej niz co pét roku, tj.
17 marca 2025 r. oraz 16 wrzesnia 2025 r. (w Placodwce nie przebywaty dzieci ponizej 3 roku
zycia) /akta kontroli str. 75-76/.

W arkuszach dotyczgcych ocen ujeto obszary wskazane w art. 136 ustawy wrispz, za wyjgtkiem
modyfikowania planu pomocy dziecku /akta kontroli str. 152- 163/. Dyrektor zapytana
0 sposob oceny tego obszaru odpowiedziata, ze: ,,Wskazania do modyfikacji planu pomocy



dziecku zawarte sq w czesci Il, Il, IV oraz w czesci IX — przydziat zadan. W zwigzku
z udzielonym instruktazem podczas kontroli wskazania do modyfikacji bedziemy zawierac
w osobnym punkcie” [akta kontroli str. 164- 165/.

Zespot kontrolny ustalit, ze w punkcie Il Karty znajduja sie informacje dotyczace sytuacji szkolnej
wychowanka wraz z wnioskami, w punkcie Ill informacje dotyczace ewentualnych trudnosci
wychowawczych dziecka wraz z wnioskami, w punkcie IX natomiast, w przydziale zadan dla
wychowawcy zawierano zapis np. ,realizacja zadar zawartych w planie pomocy dziecku”. Nie
jest to jednoznaczne z informacja, z ktérej wynikatoby czy plan pomocy dziecku wymaga
modyfikacji i w jakim zakresie albo, ze nie wymaga modyfikacji i dlaczego. Ponadto zastrzezenia
kontrolujagcych wzbudzit zapis w Karcie okresowej oceny sytuacji dziecka , osiggniete efekty
podczas stosowanych metod pracy”, zamiast , analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem
rodzing”. W ramach biezgcego instruktazu zwrdcono uwage na koniecznos¢ uwzgledniania
w Karcie obszaréw podlegajacych ocenie w brzmieniu zgodnym z ustawga wrispz, co szeroko
omoéwiono. Jednoczesnie zespotowi kontrolujgcych przedtozono poprawiong Karte okresowej
oceny sytuacji dziecka /akta kontroli str. 183-186/, uwzgledniajgcg wszystkie punkty, o ktérych
mowa w art. 136 ustawy wrispz.

Przepisy art. 4a ustawy wrispz naktadajg obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek
i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, w szczegdlnosci przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.
Z analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze obowigzek ten zostat zrealizowany
w przypadku wszystkich wychowankéw, ktérych dokumentacje poddano analizie, czego
potwierdzeniem byty podpisy dzieci na planach z odpowiednig adnotacjg /akta kontroli str.
109, 121/.

c. Planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

W mysl art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Ponadto, stosownie do zapiséw
art. 145 ust. 4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co
najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny
program usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze wychowanek z Wykazu dzieci poz. 4 wskazat
w terminie okreslonym w przepisach ustawy wrispz, (tj. co najmniej rok przed osiggnieciem
przez nig petnoletnosci) opiekuna usamodzielnienia i przedstawiat jego pisemng zgode. Dopetnit
tez obowigzku opracowania IPU w terminie okreslonym w przepisach ustawy wrispz, tj. na
miesigc przed ukonczeniem petnoletnosci. W przypadku wychowanka z Wykazu, poz. 5, (ur. 1
listopada 2006 r.) stwierdzono, ze IPU zostat sporzadzony w terminie okreslonym
w art. 145 ust. st. 4, natomiast opiekun usamodzielnienia zostat wyznaczony 3 miesigce po
terminie okreslonym w art. 145 ust. 2 ustawy wrispz. Stwierdzono ponadto, ze aneks do IPU nie
zostat zatwierdzony przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego do
ponoszenia wydatkéw kontynuowanie nauki i usamodzielnienie /akta kontroli 166-173/.
Dyrektor zapytany o przyczyne powyzszego odpowiedziat: ,W zwigzku z zapytaniem
dotyczqcym przyczyny wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia [tu imie i nazwisko



wychowanka] po terminie oraz braku zatwierdzonego programu usamodzielnienia przez
Dyrektora MOPS w Olsztynie — aneksu do indywidualnego programu usamodzielnienia, jak
Dyrektor Centrum informuje, Zze termin ztozenia planu datowany byt na wrzesien 2024 r.
W tym czasie prowadzqcq Rodzinny Dom Dziecka, byfa Pani Dyrektor Irmina Maja
Niedzwiecka”/akta kontroli str. 174-175/. Skutkiem niezaakceptowania przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie IPU, moze by¢ nieudzielenie wychowankowi $swiadczen
zwigzanych z usamodzielnieniem. Zgodnie bowiem z art. 145 ust.1 ustawy wrispz warunkiem
przyznania $wiadczen na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz
posiadanie zatwierdzonego IPU (réwniez anekséw do IPU). Majac na uwadze, ze
niesporzadzenie IPU, o ktéorym mowa powyzej, dotyczyto okresu nieobjetego kontrolg,
kontrolujagcy odstgpili od oceny pod katem nieprawidtowosci. Wskazali natomiast aby
wychowawca prowadzacy dopilnowat, aby wychowanek przedtozyt aneks wraz z IPU do podpisu
wtasciwego kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw 6 listopada 2025 r. przeprowadzit
rozmowy kierowane z 5 obecnymi w Domu wychowankami, w zakresie jakosci opieki,
zapewnianej w Placéwce, 1 obecny wychowanek odmdwit rozmowy zespotowi kontrolnemu.
Wyniki przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli str. 176-180.

Podczas rozméw indywidualnych z zespotem inspektoréw, wszyscy wychowankowie
pozytywnie wypowiadali sie na temat sprawowane] opieki oraz zaspakajania ich biezgcych
potrzeb. Jednogtosnie potwierdzili, ze w Domu czujg sie bezpiecznie. Wszyscy wskazali réwniez,
iz w Placowce umozliwia im sie kontakty z rodzing i osobami bliskimi. Wychowankowie
poinformowali, ze w Placdwce mogg liczy¢ nie tylko na pomoc wychowawcéw, ale takze na
pomoc pozostatych pracownikéw, w tym psychologa i pedagoga, ktdrzy wspierajg ich
W rozwigzywaniu probleméw.

Kontrolujacy podczas rozméw zadali wychowankom pytania: ,,czy w Placowce podejmowane sg
dziatania majgce na celu realizacje planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/es zapoznany
w wnioskami do spraw okresowej sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasniern w tym zakresie?”.
Czworo wychowankéw potwierdzito, ze w Domu realizowane s3g dziatania ujete
w planach pomocy, czworo dzieci potwierdzito tez, ze sg zapoznawani z wnioskami zespotu do
spraw okresowej oceny, jeden wychowanek (w wieku 9 lat) na oba pytania nie udzielit
odpowiedzi.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 6 listopada 2025 r. zespdt inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki.

Protokét z dokonanych ustalen, stanowi akta kontroli str. 181-182.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka miesci sie na Il pietrze kamienicy przy

ul. M. Sktodowskiej-Curie 9/5, i sktada sie z:

= 2 pokoi mieszkalnych 2-osobowych,

= 1 pokoju mieszkalnego 3-osobowego,

= kuchni, gdzie znajduje sie stét z krzestami, sprzet AGD, naczynia i meble kuchenne,
zapewniajgcej odpowiednie warunki do przechowywania zywnosci oraz przygotowywania
i spozywania positkdw, stanowigcej tez miejsce spotkan,



= salonu, w ktdry znajduje sie kanapa, biurko z krzestem, mebloscianka, stanowigcego miejsce
spotkan i odpoczynku,

» 2tazienek (1 zwanng, 1z prysznicem) w umywalkami i oczkami wc, pralka i suszarka,

Stwierdzono, ze w Placéwce zapewniono wychowankom mozliwos¢ korzystania z fazienek

W sposOb zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnosé z zasadami higieny.

Wszyscy wychowankowie majg swoje tdzka, oraz przestrzenn do uzytkowania, miejsce do

przechowywania odziezy i miejsce do nauki.

Pomieszczenia Domu sg czyste i majg domowy charakter. Dostosowane sg do potrzeb

wychowankéw. Pokoje mieszkalne sg wiasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia

dzieciom swobodne korzystanie z wyposazenia, kontrolowana Jednostka posiada zatem

warunki, zgodnie ze standardami okreslonymi w § 18 ust. 1 rozporzadzenia.

7. UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placéwce,
realizowano dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére byty adekwatne do biezgcych potrzeb
dzieci oraz odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach psychofizycznych.
Dokumentacja czworga wychowankéw, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzi¢,
ze wychowawcy, kierujgcy ich procesem opiekunczo-wychowawczym dzieci, z zaangazowaniem
podejmowali dziatania majgce na celu realizacje ich planéw pomocy. Jednakze w ramach
instruktazu Dyrektorowi zwrécono uwage, na konieczno$é dopracowania druku diagnozy.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, nie wydaje sie zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofaé ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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