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I. INFORMACJE O KONTROILIL

Jednostka kontrolowana: Sad Okregowy w Gdafisku, ul. Nowe Ogrody 30/34, 80-803
Gdansk, (dalej: SO Gdarisk).

Kontrolerzy Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego: Anna Pudzianowska, starszy
specjalista, Marcin Lewczuk, glowny specjalista, (dalej; kontrolerzy) dzialaj acy na podstawie
upowaznief nr 35/2016 i nr 36/2016 wydanych 4 sierpnia 2016 r. przoz Zbigniewa Ziobro,
Ministra Sprawiedliwodci

Przeprowadzenie kontroli zostato zlecone przez Patryka Jakiego, Sekretarza Stanu, w zwiazku
z licznymi skargami ztozonymi przez pracownikéw poszezegblnych sadéw apelacji

gdanskie], w tym skargg dot. SO Gdafisk z 27 kwietnia 2016 1.

Zakres kontroli: sposdb rozdysponowania w apelacji gdafiskiej érodkéw przeznaczonych
wustawie budzetowej na 2016 r. na podwyzszenic wynagrodzen asystentéw sedziéw,

urzednikow i innych pracownikdw sadéw.
Termin kontroli: 8 - 12 sierpnia 2016 1.

Okres objety konirola: lata 2015 r. (w zekresie planowania wydatkéw na rok 2016) 20161

Tryb przeprowadzenia kontroli: zwykly.

[akta kontroli str. 2-10]
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II. USTALENIA WSTEPNE

W okresie objetym kontrola oraz obecnie:
— Prezesem SO Gdansk byt sedzia sadu okrggowego Przemystaw Banasik,

— Dyrektorem SO Gdassk byt Zbigniew Lewandowski' (dalej: Dyrektor),
—  Gléwnym Ksiggowym jednostki byla SEREENENRD.

Kontrolerzy otrzymali od Wiceprezesa SO Gdafisk, na czas wykonywania czynnoéei
kontrolnych, imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wynikajacych

z dokumentacji dotyczacej zakresu ninigjszej kontroli.

Zgodnie z informacis zawarta w pidmic z dnia 19 kwietnia 2016 r. Zbigniewa Ziobro,
Ministra Sprawiedliwodci na podwyzkl plac qudbwnictwie dla asystentow sedzidw,
urzednikéw sadowych i pracownikéw na stanowiskach pomocniczych od 1 stycznia 2016 r.
przeznaczono kwote 147,664,000 zi, a przecigina kwota podwyzki miata wyniesé 350 71 na
jeden etat. Przecigine wynagrodzenie na jeden etat po uwzpglednieniu podwyzek mialo
wynies¢ w kazdej apelacji 3.777 zl, a w apelacji poznatskiej 3.907 zt Zgodnie z informacja,
przekazang w pismie z 14 marca 2016 r.? podzial ww. kwoty 1 zwigkszenie wydatkdw
na wynagrodzenia w poszczegolnych apelaciach mialy zostaé poprzedzone wnikliwa analizg
ksztaltowania sig¢ wynagrodzenia w poszezegélnych grupach pracowniczych, a propozycia
iprzyjete kryteria podzietu zostaly przedlozone pod rozwage wszystkich partneréw
spolecznych i poddane spolecznej ocenie na spotkaniu zorganizowanym w Ministerstwie
Sprawiedliwosei (dalej: MS) w dniu 16 Jutego 2016 1. Rekomendacja zwiazkéw zawodowych
dotyczaca podzistu powyzszych §rodkéw w celu wyréwnania dysproporgji pracowych
pomigdzy apelacjami zostata przyjeta imiala wptyw na ostateczny ksztalt rozstrzygniecia
o podziale, Prezesi i dyrektorzy sadoéw apelacyjnych zostali zobligowani do kontynuowania
realizowane] polityki placowej wobec pracownikéw sadéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach, ktora w dluzszej perspektywie miala doprowadzié do racjonalizacii
zatrudnienia ovaz likwidacji dysproporeji ptacowych w tych grupach miedzy posiczegélnymi
szezeblami sadéw i stanowiskemi pracy o podobnym charakterze i obciaZzeniu praca. Minister
Sprawiedliwosci zobowiazal réwniez, by kryteria podzialu powyzszych érodkéw na obszarze

poszezegolnych apelacii zostaty ustalone po konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi,

" Sadem kieruje 1 reprozentuje go na zewnatrz prezes sadu, z wyjatkiem spraw naleZacych do dyrektora sadu.
Dyrektor realizuje zadania okreslone w usp, a w szezegdlnodei kieruje gospodarke, finansowa, sadu, W badanym
zakiesie pracodaweq, dla poszezegdlnych grup pracowniczych jest: Prezes SO Gdaisk dla asystentéw sedziego
oraz Dyrektor 8O Gdansk dla urzednikdw i innych pracownikaw. ‘

* podpisanym z up. Ministra Sprawiedliwodci przez Patryka Jakiego, Sekretarza Stanu - plsmo znak DB-II-311-
90/16,
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Zgodnie z zaleceniami Ministra Sprawiedliwo$ci przekazanymi pismami z 29 wrzednia
2015 1. z 14 marca 2016 r.*1 z 19 kwietnia 2016 +° w zakresic rozdysporowania, Srodkow
przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzen trzech badanych grup zawodowych w celu
wyréwnenia dysproporcji ptacowych wtych grupach zaréwno pomiedzy apelagjemi jak
i migdzy poszczegdlnymi szozeblami saddw i stanowiskami pracy o podobnym charakterze
i obeiazeniv praca, kryteria podziatu mialy zostaé ustalone po konsultacjach ze zwiagkami
zawodowymi, '
Proces uzgodnied (podziatu §rodkéw na zwickszenie wynagrodzen) zostat przeprowadzony
przez Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdafisku (dalej: Dyrektor SA) z reprezentujacymi
pracownikéw apelacji gdaniskiej zakladowymi organizaciami zwiazkowymi dziatajacymi na
terenie cate] apelacii. W dnin 28 kwietnia 2016 r, Dyrektor SA przestawil wszystkim
pracownikom sadéw apelacji gdaniskiej informacje na temat sposobu podziatu dodatkowych
srodkéw preyznanych apelacji gdanskiej w 2016 r. na podwyzszenie wynagrodzes® .
Informacja na temat podziata dodatkowych §rodkéw przyznanych apelacii gdariskiej w 2016
roku na wynagrodzenia zostata umieszczona teZ na stronie internetowej SA Gdansk .
Jak wynika z Informacji Dyrektora SA na temat sposobu podzialu dodatkowych Srodkdw
preyenanych apelaci gdadskiej w 2016 r. na wynagrodzenia®, na podwyiki wynagrodzes
asystentow sqdziow, urzednikow sadowych i innych pracownikéw wszystkich sadéw apelacii
gdafiskiej przyznano Iacznie kwotg w wysokosei 23.533.000 21, w tyim 1.179.024 zt decyzja
Dyrektora SA z 22 kwietnia 2016 r., zostato przyznane SO Gdarsk,
Po otrzymaniu informacji w sprawie propozycji podziatu przyznanych érodkéw na podwyzki
wynagrodzeni, pracownicy SO Gdansk zlozyli do MS skarge przekazana pismem z 27
kwietnia 2016 1., wktérej zarzucono niewiaéciwy podziat srodkéw przeznaczonych na
podwyzki dla pracownikéw tegoz sadu.

[akta kontroli str. 1, 186-214]

! podplsanym przez Borysa Budke, Ministra Sprawiedliwogei - plsmo znak DB-III-311-205/15.
4 podpisanym z up, Ministra Sprawiedliwodci przez Patryke Jakiego, Sekrotarz Stanu - pismo znak DB-III-311-
901/16
spodpisanym przez Zbigniewa Ziobro, Ministra Sprawledliwoei - pismo 19 kwietnia 2016 1.,
pismo z 28 kwistnia 2016 1. skierowane do pracownikéw sadéw apelacji gdanskiej,
httpi/iwww.gdansk sa. govplinne-ogloszenia~1/ informacja-c-aposobie-podzialu-dodatkowych-srodlcow-
finansowych-welkwocie-233533-tvs-z]- 1306201 6-r
® 228 kwietnia 2016 1,
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III. USTALENIA SZCZEGOELOWE

1. Przyjety sposéb rozdyspomowania $rodkéw przeznaczonych w ustawie budzetowej
na 2016 r. na podwyzszenie wynagrodzen asystentéw sedziéw, urzednikéw i innych

pracownikow.

Zasady wynagradzania wobec pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach asystentéw

sedzidw, urzednikdw i innych pracownikdw Zostaly okreslone w:

- rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwodel 2 8 grudnia 2014 r. w sprawie stanowisk
i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw i inmych pracownikéw sqddw
i prokuratury oraz odbywania statu urzedniczego’,

— rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoei z 1 czerwca 2016 t. w sprawie wynagrodzenia
zasadniczego asystentow sedziow'’,

~ art, 155 § 9 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych' (dalej: usp)
- w pozostetym zakresie dotyczacym wynagradzania tej grupy zawodowe;.

Ustalono, ze w SO Gdafisk nie wprowadzono zadayoh regulacji uszezegdlawiajacych

regulacje dotyczace polityki placowej wobse pracownikéw zatrudnionyeh na stanowiskach

asystentow sedzidw, urzednikdw 1 innych pracownikéw.

Na podwyzki wynagrodzefi asystentow sedzidw, urzednikéw sadowych 1innych
pracownikdw dla SO Gdansk zostato przyznane 1,179,024 71,

Potwietdzono, ze przed dokonaniem podzialu dodatkowej kwoty na wynagrodzenia dla trzech
badanych grup zawodowyeh przyznanej SO Gdatisk odbyty sie spotkania w dniach: 9, 12, 17,
19, 24 maja oraz 2, 10 1 13 czerwca 2016 1. % przedstawicielami zwiazkow zawodowych
dziatajacych w SO Gdansk *, 4. Migdzyzaldadowej Organizacii Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$t” Pracownikéw Sadownictwa. Pierwsze spotkanie odbylo sie w siedzibie SO
w dniu 9 maja 2016 r, W spotkaniu uczestniczyli Dyrektor, kierownik oddziatu kadr SO oraz
przedstawiciele Miedzyzakiadowej Organizacii Zwiazkowei NSZZ |, .Solidarnosé”

Pracownikow Sadownictwa, W trakcie kolejnych spotkan koordynatorzy poinformowali

® Dz, U. 22015 1., poz. 54.
Dz, 1, 220161 » poz. 791.
1 tekst jednolity Dz U. z 2015 1. poz. 133, % pdan, =,

% zgodnie z art, 21 ust, 1 ustawy 2 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowychl *( tekst jednolity Dz, U, 2z 2015 ¢,,
poz. 1881, z pbin. zm.)) na zasadach ustalonych odrgbrymi przepisami zwigzkom zawodowym przyshiguje
Prawo prowadzenia rokowafi zbiorowych oraz zawierania ulladow zbiorowych pracy, a takze innych
porozumieh przewidzianych pizepisami prawa pracy. Zgodnie z brzmieniem art. 38 § 1. ustawy &p, o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawarte_; na czas nieckrelony pracodawca zawiadamia na pidmie
reprezentujacy pracownika zakhahdowac mgamzac]Q zwigzkows, podajac preyezyne uzesedniajacs rozwiazanie
umowy. Ponadto zgodnie 2 art, 26' ust. 3 1 4 ustawy z 20 ozerwea 1974 r. Kodeks pracy dalej: kp. (Dz. U,
22014 r, poz. 1502, z péin. zm..), jezell dotychezasowy lub nowy pracodawca zamierza podjaé dziatania
dotyezace wamnkéw zatrudnietia pracownikéw, jest obowigzany do podjeoia nepocjacii z zaldadowymi
organizacjami zwiazkowymi w celu zawareia porozumienia w tym zakresie,
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Dyrektora SO o uzupetnieniu danych dotyczacych wynagrodzefi pracownikéw, ktére
otrzymeali wezebniej w trybie informacji publicznej, wskazali na znaczace réznice podwyzek
pomigdzy poszezegdlnymi grupami pracownikéw w SO. Wnioskowali réwniez, zeby nie bylo
tak znacznych dysproporcji w wynagrodzeniach poszezegélnych grup zawodowych
a jednoczesnie, aby przedmiotowe drodki w Zadnej czgsel nie byly przeznaczone na polkrycie
istniejacych  brakéw  finansowych na wynagrodzenia. W opinii strony zwiazkowe]
niepokojacy byt fakt, ze dyktator proponowat podwyzki réwniez tym pracownikom, ktérzy

juz maja wysokie wynagrodzenia w stosutiku do innych pracownikéw SO.

Dyrektor przedstawiajac propozycjg podziatu érodkéw podkredlal, Ze przy podziale kisrowal
sig naczelnymi zasadami: kazdy pracownik powinien dostaé podwyzke, érodki przeznaczone
na wzrost wynagrodzen powinny ksztaltowaé wynagrodzenia naminimalnych,
wynegocjowanych wielko§ciach, minimalna kwota podwyzki dla kazdego pracownika
powinna wynosi¢ 80 zt wynagrodzenia zasadniczego (okoto 100 zb) brutto, Strona zwiazkowa
prezentowata kolejne waipliwosel dotyczace propozyeji podzialu §rodkéw, wskazujac, ze
Srodki na podwyzki powinny doprowadzi¢ do zréwnania wynagrodzefi na wszystkich
stanowiskach. W trakcie kontroli, ustalano, Ze wszystkie spotkania w sprawie podziatu
Srodkéw byty protokolowane, a protokoty zostaty podpisane przez wszystkich uczestnikow,
Ostatniego dnia konsultacji tj, 13 czerwca 2016 1. podpisano porozumienie pomigdzy strona

zwigzkowa a Dyrektorem.,

Podkreli¢ w tym migjscu nalezy, ze skarga pracownikéw SO Gdansk wptyneta do Kancelarii

Glownej MS (4 maja 2016 1."*) znacznie przed zakoficzeniem procesu konsultacii pracedawey

z reprezentujacymi pracownikéw zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz przed

zawarciem pomiedzy pracodawes, a pracownikiem porozumie zmieniajacych umowe o prace

w sprawie zmiany wynagrodzenia,

Ostateczne kryteria podziatu $rodkoéw przyznanych SO Gdatisk przyjcte przez kierownictwo

SA Gdaisk po konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi w Sadzie byty

nastepujace;

—  kwota laczna do podziatu 1.179.024 zt na caly 1ok,

— zwigkszenie dotyczy wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z wytycznymi Ministra
Sprawiedliwo$ci oraz Dyrektora SA po ,podwyzkach” érednie wynagrodzenie (wraz
z wystugg lat, dodatkami funkeyjnymi oraz specjalnymi),

— zabezpieczenie $rodkdéw dla asystentéw do kwoty wynagrodzenia zasadniczego na

poziomie 3,000 =1,

" przekazanych do BKA pismem znak DB-II-051.3/16/15 2 27 czerwea 2016 . (sharga z 27 lewiemnia 2016 1.).
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— zabezpieczenie &rodkéw dla urzednikéw (podzialem dodatkowych érodkéw nie objeto

pracownikéw opinjodawezych zespotéw sadowych specjalistéw),

‘U\;vhgl ‘

przy  zatoleniu, 2Ze werost wynagrodzenia
zasadniczego do ww. progdw bedzie nizszy niz
100 zt, przyjeto wzrost wynagrodzenia o 100 21,

: ‘ Minimakue wynagrodzenie
‘ Stanowisko zasadunicze brutte
starszy selaetarz/inspektor 3.200 zt
sekretarz/inspektor 2,700 2t
pracownik na umowie na
ZAStEPStWO 21004
stazysta na stazu urzedniczym 2,300 =
sekl'etm‘z/.mspektor po zdaniu 9.500 24
egzaminy urzedniczego

w przypadku pracownlkéw nowo zatrudnianych
i awansujacych

Pozostali urzednicy mieli otrzymaé podwyike 50 zt na wynagrodzeniu zasadniczym'.

— zabezpieczenie §rodkéw dla pracownikéw innych (obstuga)

R ‘Minimalne wynagrodzenie - s

. S‘-"T‘-‘?W‘S’W . _-zastdnicze brutto. . - S Uwagi - 7 K
- zatozono, ze réznica w wysolkobel 50 zt zostanie

sprzataczka 1500t wyplecona w ramach dodatkéw specialnych
pozostala obstuga (w tym zatoZono, Ze roznica w wysokodcl 50 =zt zostanie

‘o3 2.05¢ zt .

wozni) wyplacona w ramach dodatkow specialnych

pracownik na umowie na 1.850 2 w przypadku pracownikéw nowo zatrudnianych
Zastgpstwo ' i awansujacych

Pozostali iuni pracownicy mieli otrzymaé podwyzke 80 zt na wynagrodzeniu

zasadniczym '°. W przypadku pozostatych pracownikéw, kidrzy zarabiaja mmiej niz

4.000 zt ich wynagrodzenic zasadnicze miato zostaé zwiekszone o kwote 50 zt, zaé

w przypadku pracownikow, ktorzy zarabiaja 4 tys. zt i powyzej, ich wynagrodzenia miaty

pozostaé niezmienione,

— wzrostem wynagrodzen mieli zostaé objeci takze pracownicy przebywajgey na

zwolnieniach lekarskich oraz na wurlopach macierzyfiskich i wychowawczych

(zabezpieczenie frodkéw na wzrost ich wynagrodzen po powrocie do pracy).

Tak wyjasnit Dyrektor ', eyt. LPorozumienie wyczerpalo otrzymany limit przyznanych

srodkdw. Dokonany podzial zabezpiecza Srodki na wynagrodzenia w kwotach brutto dia

wszystkich pracownikdw we wszysthich grupach objetych podwyskami, w tym zqbezpiecza

§rodki na wynagrodzenia dla pracownikéw przebywajgeych na wrlopach macierzyfiskich

i wychowawczych oraz na etaly nieobsadzone no moment podpisania Porozumlenia ze

zwigzkami zawodowymi”.

¥ protokél z 2 czerwea 2016 1.
" protokdt z 10/13 czerwea 2016 1.

[akta kontroli str, 11-184]

% podpisanym przez Zhigniewa. Lewandowskiego - pismo znak: D.0.70-2/16 z 18 sierpnia 2016 1,
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2. Wykorzystanie drodkéw przeznaczonyéh w ustawie budzetowej na 2016 r. na

podwyiszenie wynagrodzen asystentéw sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw,

Ustawa budzetowa na rok 2016 z 25 lutego 2016 r.'” obowiazuje od 4 marca 2016 . z moca
od 1 stycznia 2016 1.** W 2016 1. apelacja gdafiska, stosownie do przepiséw ww. ustawy
w ramach czesci 15 Sgdy Powszechne, 15/04 Sqd Apelacyjny Gdahsk, dziatu 755 Wymiar
sprawiediiwosci, rozdziatu 75502 Jednostki sqdownictwa powszechnego, parsgrafu 4010
Wynagrodezenia osobowe pracownikéw (dalej: paragraf 4010), ofrzymata 257.449.000 zi,
wtym m.in, 17.462.000 z# na wynagrodzenia asystentéw sedziego, wizednikéw (bez
specjalistdw opiniodawezych zespeldéw sadowych specjalistdéw), innych pracownikéw SO
Gdarisk. Zgodnie z zatozeniami MS po podwyzee wynagrodzed budzet w apelacji gdanskie]
miat ksztaltowaé sie na poziomie umozliwiajacym osiagnigcie §redniego wynagrodzenia
w wysokodel 3.777 zt tymczasem, budzet SO Gdansk '’ przed zmiang ksztaltowal sie

0 (uwzgledniajac wszelkie srodii®! zabezpieczone w paragrafie

na poziomie 17,462.000 z
4010 wynikajace zrozporzadzenia Ministra Finanséw z 2 marca 2010 r. w sprawie

szczegdlowe] klasyfikacyi dochoddw, wydatkéw, przychodow i rozchoddéw oraz $rodkéw

"Dz U, 2 2016 poz. 278.

* rzadowy projekt ustawy budietowej na rok 2016 Premier Ewy Kopacz wplynal do Marszatka Sejmu

Rzevzypospolite] Polskiej VII kadencji 30 wrzofnia 2015 r. na druku nr 3988, Kolejny projekt ustawy zostal

skicrowany przez Premicr Beate Szydlo do Sejmu Reeczypospolitej Polskiel VI kadencji 22 grudnia 2015 1, na

drulen Nr 146,

1® przesumiecia $rodkéw dla SO Gdafisk i SF Kodolerzyna dokomano jedng decyzjy Dyrektora SA znak

P1.0301.3.16.2016 = 22 kwietnia 2016 1,

18,920,000 7t (439,75 etatdw) w tym 17.462.000 zt SO Gdafisk (402,75 etatdw) + 1.467.000 =zt SF

Kobcierzyna (37 etatdw),

! wynagrodzenia osobowe, o ktorych mows w paragrafie 401, obejnuja m.in, wynagrodzenia i inne éwiadezenia

z tytuu pracy, wyptacane pracownikom - nalezne z tytulu istnigjacego stosunku pracy. Wynagrodzenia osobowe

obejmuja w szezegdlnofei: :

— wynagrodzenia zasadniczo w formie czasowej, akordowej, prowizyinegj { inngj,

— dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenis) za szczegélne wiafciwodei pracy,
szczegblne kwalifikacie lub warunki pracy,

— premie i tagrody regulaminowe { uzhaniows,

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego wymiaru czasu pracy, lecz
niswynikajace z zakresu ezynnoéei,

~ wyhagrodzenia za czynnodei przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zakdadzie lub
w innym miejscn wyznaczonym przez pracodawces, (np. dyzury, pelnienie pogotowia domowego),

— doptaty (dodaiki} wyréwnawcze (np, wyréwnanie do wysokoéei kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych preepisdw),

— wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyplacane ze $rodkéw pracodawcéw (wynagrodzenia za
urlopy wypoozynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosei do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez pracownika i inne),

- nagrody jubileuszows, odprawy rentowe i emervtalne, ekwiwalenty pienigsne za niewykorzystany urlop
wypoezynkowy 1 inne,
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pochodzacych ze srédel zagranicznych™), wmozliwiajac osiagnigeie $redniego wynagrodzenia
w wysoko§ci 3.613,08 zt przy 402,75 etatach® (wraz z Dyrektorem),

Dodatkowe $rodki na wyréwnanie ipodwyzki wynagrodzet w grupach pracowniczych
objetych procesem wyréwnania dysproporeji ptacowych w wysokosei 1.179.024 z1*, jak juz
wezesniej wskazano zostaly przyznane SO Gdafsk decyzja Dyrektora SA  znak
P1.0301.3.16.2016 z 22 kwietnia 2016 1.

Jednoczefnie w pidmie Dyrekiora SA z 25 kwietnia 2016 r. znak PL0191.99.2016
skierowanym do dyrektor6w saddw okregowych, sadéw rejonowych w obszarze apelacji
gdatskiej wskazano, ze cyt. ,,Dokonany podzial ww. S$rodkéw na poziomie dyspomenta II
stopnia uwzglednia zasadg wyréwnania Srednich wynagrodzes na etat pomiedzy sqdami,
Informuje, e $rodki zostany przekazane na kazdy sqd w postaci zbiorczej kwoty, bez podziatu
na grupy zawodowe (asystenci, urzgdnicy, inni pracownicy). (...) Zwracam réwniecs uwage,
ge powstaly, w wyniku dokonanych zmian, praekazanych decyziq budzetowq zalgczong do
niniefszego pisma, plan finansowy w § 4010 fgeznie w grupach wrzednikéw, asystentéw
tinnych pracownikéw obejmuje kwoty brutto, . wszystkie skladnili wynagrodzenia. (...)
Zgodnie z Panistwa wnioskami (..) nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne zostang

wytgezone z plandw finansowych sqdéw i prreniesione na poziom Sqdu Apelacyinego”.

Przed rozpoezgeiem podziatu dodatkowych érodkéw na poziomie SA Gdafisk zatozono, ze
zatrudnienie w grupach pracowniczych objetych procesem wyréwnania dysproporeji
pracowych, tj. asystentow sedzibw, wzednikéw i innych pracownikéw SO Gdafsk
ksztattowalo sig na poziomie 406 etatéw, w tym: 398 o0séb zatrudnionych na 396 1 % etaty™
oraz wakat ma 9 i % etatach. Ustalono, ze decyzja Dyrektora SA znak P1.0301.3.16,2016 z 22
kwietnia 2016 1. przyznano SO Gdansk dodatkowe frodki na ww. cel w wysokosci
1.179.024 z*.

2 g tym SO Gdatisk 214.368 7t i ST Koacierzyna 19.008 =l

B 442 etaty, w tym SO Gdanak 402,75 etaty + SF Kobcierzyna 37 etatdw.

* decyzjanz 1.344.048 ot w tym 1,179,024 zf §O Gdefisk - 165,024 7zt ST Koécietzyna.

% ¢zg¢ na niepetnych etatach (4 osoby na % etatu, 1 osoba n % etatu i 1 na ¥ etatw).

%942 71 x 406 etatéw x 12 m-oy (szacunek przyjety przez SA Gdarisk dla podziatu przyznanej apelacji kwoty
23,533,000 =1y,
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S P M _Plan2016 . T 7 Dodatkowefrodid - ni [ .
Ve L Ustawa [T T T [Tyrawnante | .o Cletap | s O
. Grapy - b | o StApnn | y0rg | wyrdwnanie | tpnnre | ALetap - | Plan po zm,
- pracowalpze |- bt.'dzzoitgw‘_‘ L 28022016 v ff;lggg zli do 301941+ gg ;ﬁg&“&‘: | podwyika 242 .| . {bezdyr)
T S bgrdyr) T ST L urzedndey | RO P ztpetdpr). | .
- R T N A obshuga .| . YT - dyr, RO [
ASYSTENCI 2.966,000 2.966.000 0 0 0 238,128%
13.510.508 8116687 | 18.862,332
URZEDNICY 13376000 | ;5 530.908) 0 0 0 (808.764) | (18.730.028]
1,179,000 715,000 W
INNI 1.120.000 -59.00% 13.000 0 0 129,228
17.596.508 1179024 | 18.962.532
razem 17.462,000 (17.466.908) 28,000 0 0 (1176130 (18.730.025)

Zatem po otrzymaniu dodatkowych érodkéw budzet SO Gdansk w tym zakresie uksztaitowal
sig na poziomie 18.353.576 zP' {(pomijajac wyodrgbnione érodki na nagrody jubileuszowe™
oraz odprawy emerytalne®), umozliwiajac osiagnigcie Sredniego wynagrodzenia w wysckosei
3.750,99 zt przy 407,75 ctatach (wraz z Dyrektorem).

Faktycznie podwyzka w SO Gdafisk zostalo objetych 340 pracownikéw (zatrudnionych
na338 i % etatu) z wszystkich zatrudnionych na dzieft podpisania Porozumienia ze
zwiazkami, tj. 13 czerwea 2016 r. (oraz zabezpieczono érodki na wakat — 9 etatow).
Potwierdzono, ze kryteria, jekie zostaly przyjete przy podziale §rodkéw wynikaly z zasad
uzgodnionych z organizacjami zwiazkowymi. Biorac pod uwage zalecenia Ministra
Sprawiedliwodci, uwzgledniajac wskazania Dyrektora SA oraz postulaty organizacji
zwiazkowych dokonano podziatu dodatkowej kwoty przyznanej SO Gdafsk na
wynagrodzenia dla trzech grup zawodowych. Ponadio w tym samym czasie ze &rodkow
wiasnych prowadzony byt w SO Gdanisk proces wigezania dodatkéw (majacych charakter
staly) do wynagrodzet: zasadniczych. Lacznie zmiany wynagrodzen we wszystkich badanych
grupach pracowniczych na moment zawierania porozumieh z pracownikami (czerwiec
2016 r.) ksztattowaty sie nastepujaco:
~ 58,843,50 z miesigezna roznice wynagrodzef zasadniczych (706.122,00 zt szacowana
roczna),
— 8.257,87 zl miesieczna roznica dodatkow stazowych (99.094,44 zt szacowana roczna),
— 67.101,37 zt miesi¢czna réznica brutto (805.216,44 2zt szacowana roczna),

W tym w poszezegolnych grupach pracowniczych:

“7 242 2zt % 82 etaty x 12 m-cy.

242 7t x 279,5 etatdéw x 12 m-cy, w tym 232,320z urzednicy oddzialy (242 2t x 80 etatéw x 12 m-cy)
i 579,348z urzgdnicy — wydziaty (242 2t x 199,5 etatéw x 12 m-cy).

2 nie objeto pracownikéw opiniodawezych zespoléw sadowych specjalistow.

0242 7k x 44,5 etatéw x 12 m-oy,

317,462,000 2zt + dodatkowe Srodki (1,179.024 =) — érodld na nagrody jubileuszowe oraz odprawy emerytalne
(odpowiednio kwoty 214.368 1 73,080 z1),

* dooyzjq Dyrektors SA z 22 kwietnia 2016 £, §todki w wysokoci na 233.376 7t (w tym 214,368 71 SO Gdatisk
+19.008 zt SF Kodcierzyna) zostaly przeniesione na poziom SA Gdasisk.

* decyzja, Dyrektora SA z 22 kwietnia 2016 1. srodki w wysakosei na 79.560 zt (w tym 73.080 7t SO Gdadsk +
6.480 zt ST Koscierzyna) zostely przeniesione na poziom SA Gdarsk,

Haqn etaty w tym: 407,75 etaty SO Gdafisk + 34,25 etatdw SF Kodcierzyna,
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— asystenei w tym asystenci sedziego i starsi asystenci sedziego (81 etatéw, w tym 2 na %

gtatu)
__Wynagrodzenie zasadn. | NOWE wynagrodzenie zas, | Réznien wynagrodzenis zas,
269.612,00 2t 284.592,50 zt> 14.980,50 2
Kwota dod. staz. NOWA kwota dod. sta. Réznica dodatek stazowy
19.235,54 =1 21.557,30 z 2.321,76 =t
Brutto razein - NOWE brutto razem Rdézniea brutto
288,847,534 zt 306.149,80 7 17.302,26 zt

Ustalono, ze zatozeniem wyjéciowym bylo, ze w grupie asystentéw sgdziego
wynagrodzenie zasadnicze nie moze byé niZsze niz 3.000 zl. Zaznaczyé nalezy, Ze na
dzieti ptzyznania podwyick Zadna z oséb nie miate nizszego wynagrodzenia zagadniczego niz

3,100 zi na pelen etat,

Wszystkim zatrudnionym 77 osobom (na 76 etatach) podniesiono wynagrodzenia oraz
zabezpieczono érodki na 2 etaty (wakat). W opinii kontrolujacych przyjete kryteria nie
W pelni zapewnily spelnienic celu podwyzek, czyli wyréwnania dysproporcji
w zarobkach asystentow gdyz przyznane podwyzki nie spowodowaly, ze tabela plac w tej
grupie zawodowe] zostata ,,splaszezona”, & dysproporcie w tej grupie tylko nieznacznie
sig zmniejszyly*®. A mianowicie, w przypadku asystenta sedziego wynagrodzenie
zasadnicze przed zmiang ksztaltowato sie na poziomie 3,100 zt - 4.028 2}, za$ po zmianie
3.300 2 - 4110 2z}, natomiast na stanowisku starszego asystent sedziego bylo 3.356 z
obeenie 3,725 zt.

urzednicy w tym: dyrektor sadu okrggowego, audytor wewnettzny, gléwny ksiegowy,
zastgpea gloéwnego ksiggowego, ksiggowy, administrator systemu informatycznego,
archiwista, gtowny specjalista ds. socjalnych, glowny specjalista ds. systeméw
informatycznych, informatyk, inspektor, inspektor ds. biurowosei, inspektor ds.
obronnych, pethomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, sekretarz sadowy,
specjalista ds. inwestycii i remontow, specialista ds. BHP, starszy inspektor, starszy

inspektor ds. biurowodci, starszy sekretarz sadowy, stazysta (281 etatéw).

___.Wynagrodzenie zasadn, . | NOWE wyiiagrodzenie zas. - | - Réznied wynagrodzenia zas. - -
891,968,00 zt 931,040,00 21 39.072,00 zt
oo Kwota dod.staz. . |- NOWA Lkwota'dod. staz, | Réinica dodatek stazowy ...
133.676,00 z 138.798,25 zt 5.122,25 71
LR Dol fuike (oeg gmian) o L
34 950,68 zi
© .. Brutforazem |7 T 'NOWE brutto razém’ [ 7 7 Réziled brutto - .. ¢

1.680.554,68 z}

1.124.788,93 =t

44.,194.25 71

 podwyzki w wysokodei wynagrodzenia zasadniczego wyniosly: 41 zt — 1 osoba (% etatu); 69 zt — 37 osdb;
169 71— 13 0séb; 184 zt— 1 osoba (V4 efatw); 200 zt— 5 088b; 325 zt ~ 5 0s6b; 369 zt~ 20 0séb,
7 uwagi na obszernodd danych, informacja w tym zakresie zostala zawarta w odigbnej notatce z 11

pazdziemika 2016 1.
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Ustalono, ze 41 0s6b (zatrudnionych na 39 1 % etatu), ktérych wynagrodzenia zasadnicze
ksztaltowaly sie powyzej 4.000z! nie otrzymaly podwyiek. Ponadto podwyzek
nie dostato 13 stazystéw (13 etatow), ktérych wynagrodzenia zasadnicze ksztattowaly sie
napoziomie 1.725z%, 2,300zl 1 2.800 2t nie otrzymaly podwyzek., Wynagrodzenia
podniesiono 224 zatrudnionym oscbom (na 224 i Y etatu) oraz zabezpicczono §rodki
na wakat — 2 etaty. Stwierdzono, ze zgodnie z postulatami organizacji Zwiazkowych nw,
stanowiska nie zostaly objgie przedmiotowa podwyzka: dyrektor sadu okregowego,
audytor wewnetrzny, gléwny ksiegowy, zastepca gléwnego ksiggowego, specjalista ds,
inwestycji | remontéw, glowny specjalista ds, socjalnych, inspektor ds. obronnych,
pelnomoenik  ds.  ochrony informacii nigjawnych, administrator  systemu
informatyeznego, gléwny specjalista ds. systeméw informatycznych, inspektor ds.

obronnych,

W opinii kontrolujacych réwniez w tej grupie pracownikéw przyjete kryteria nie w peni
zapewnity spelnienie celu podwyzek, czyli wyréwnamia dysproporcji w zarobkach
starszych inspektoréw, inspekioréw, starszych sekretarzy sadowych, sekretarzy
sadowych, gdyz przyznane podwyzki nie spowodowaty, ze tabela plac w tej grupie
zewodowe] zostala ,splaszezona”, a dysproporcie tylko nieznacznie sie zmniejszyly”
Przyktadowo, w przypadku inspekiora wynagrodzenie zasadnicze przed zmiang
ksztatiowalto sig na poziomie 2.123 =zt — 4.200 zt, za$ po zmianie 2.700 zt — 4.200 zl,
natomiast na stanowisku sekretarza sagdowego bylo 2,100 z% — 3.300 zi, obecnie 2,700 zt
~ 3,350 zl.

pracownicy inni - obstuga, w tym kierowca, robotnik gospodarczy, sekretarka,

sprzataczka, woZny sadowy (44 etaty).

. Wynagrodzenie zasadn, " |- NOWE wynagrodzenie zas. Rézniea wynagrodzeniazas,”

90.507,50 =zt 95.298,50 zt" 4.791,00 zt
. Kwota dod, staz. © ~ .- NOWA Kyota dod. staz, L s . Ragnica dodatek stazowy .
14,702,596 z1 15.516,45 =i 813,86 zt
e b Do fanke, (bezgmian) L e
585,52 =1
o Bruttorazem o] i NOWEbrotio razem | |- . . Ro#nica brutte . i

105.795,61= 111.400,47 =i 5.604,86 =zt

Wynagrodzenia podniesiono 39 zatrudnionym osobom (na 39 ectatach) oraz
zabezpieczono §rodki na wakat — 2 etaty. Ustalono, Ze w tej grupie, 3 osoby (sekretarki)

bedace pracownikami opiniodawezych zespotéw sadowych specialistow, nie otrzymaly

"'z uwagi na obszernodé danych, informacja w tym zakresic zostats zawarta w odrebnej notatoe z 11

azdziemika 2016 1,

b podwyzki w wysokosei wynagrodzenia zasadniczego wyniosty: 50 zt — 13 osdb; 80 zt — 13 ogob; 162 zt ~ 1
osoba; 182 zk— 1 osoba; 200 21 —12 0séb; 367 zt — 1 osoba,

11| Sirona



podwyzek, co byto zgodne z dyspozycja kierownictwa SA Gdafisk, Jednakze, réwnie
w przypadku tej grupy pracownikéw, w opinii kontrolujacych przyjete kryteria nie
w pelni zapewnity spelnienie celu podwyzek czyli wyréwnania dysproporcji w zarobkach
sekretarek gdyz przyznane podwyZki nie spowodowaly, Ze tabela plac w tej grupie

zawodowe] zostata ,,splaszczona”, a dysproporcie tylko nieznacznie si¢ zmniejszyly™.

Podwyzszenie wynagrodzen wiazato sig z obowiazkiem zmiany uméw o prace. Zmiany
zawartych umoéw o pracg w SO Gdasisk dokonano w formie ugodowsj, tj. porozumieniem
pomigdzy pracodawcs a pracownikiem. Porozumienia zmieniajace umowe o prace (warunki
placy) zostaty sporzadzone 14 czerwca 2016 1. i podpisane w tym samym dniu przez Prezesa
SO Gdatisk w przypadky asystentéw lub Dyrektora w przypadku urzednikéw {innych
pracownikéw., W1 przypadku ne 21 objgtych préba dokument podpisany jest przez

pracownika 16 czerwea 2016 1.

Jednocze$nie ustalono, ze w zwiazku z dosterczeniem pracownikom SO Gdafsk porozumiefi
zmieniajacych warunki placy nie wplynat zaden pozew. Jak wyjasnit Dyrektor®®, eyt. Do
dnia dzisiefszego do Sqdu Ohregowego w Gdansku nie wphmelo iadne zowiadomienie

0 sporze w sprawach ptacowych zwigzanych z podwyzkami wynagrodzen”,

W treSei 21, objgtych badana préba, porozumieft zmieniajacych umowe o prace odnoénie do
warunkow placy, wskazano ze podwyski przyznano w dniu 14 czerweca 2016 r. z moca
wsteczng (od 1 stycznia 2016 r,). W badanym zakresie (na prébie) nie stwierdzono:

- przypadkdw dokonania podwyzek osobom nieuprawnionym,

~ by nalezne zobowigzania w zakresie wynagrodzen przekraczaty limity okreslone w planie

finansowym jednostki,

SA Gdafigk dotychczas dokonat przelewu frodkéw dla SO (dafisk i SF Kodcierzyna
w taczne) wys. 590.642,27 71" (miesigezna warto§¢ wzrostu wynegrodzen 77.328 zi, w tym
SO Gdafisk 67.101,37 zf). Tak wyjasnit Dyrektor*, cy. WWyplata wynagrodzer po podwyzce
wraz z wyrownaniem od stycznia 2016 r. nastgpita w dnin 27 czerwea 2016 v, Miesieezna
wyplata §rodkdw na wynagrodzenia z $4010 zawsze jest rézna od kwoty brutto wynikajqcef
z podpisanych przez Sqd umdw o prace. Wynika to z faktu przebywania pracownikéw na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyfskich i{wychowawezych oraz nieobsadzonych

w danym miesigcu etatach. Jest to Zrddio powstawania lzw, oszezednodei praeznaczonyeh na

¥ 7 uwagi na obszernosé danyel, informacja w tym zekresis zostala zawarta w odrebngj notatce z 11

azdzwrmka 20161,

podp:sanym przez Zbigniewa. Lewandowsldego - pisme znak D.0.70-2/16 z 10 sierpnia 2016 r.

"wtym: 24 maja 2016 1. 51.248,00 zl, 27 czerwea 2016 1. 402. 470,00 zt, 24 czerwea 2016 v 10.250,00 =i, §
hpca 20161, 49,183,07 zt, 11 lipca 2016 1, 163,20 21, 25 lipea 2016 . 77.328,00 zt,

podpisanym przez Zbigniewa. Lewandowskiego - pismo znak D.0O.70-2/ 16 7 18 sietpnia 2016 1,
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‘wyplate nieobligatoryjnych czescl wynagrodzeh tj, nagréd i dodathdw specialnych, Z tych
Srodkow bedq takze wyplacane pracownikom dodatki specjalne wynikajgee z zawartego
Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, Wyliczenie tzw. oszczednoéci, a w wich udziatu
Srodkdw z puli 1.179.024,- ziotych jest w praktyce niemozliwe, poniewa ich wysokosé
(0szezgdnodcl) jest uzalezniona od wielu zmiennych, kidrych warto$é z géry jest nieznana
(mozliwe sq jedynie szacunki na podstawie danych historyeznyeh), dlatego ze skiadajg sie na
nie czynniki losowe — zwolnienla lekarskie z tytutu chordb | cigz oraz wynagrodzenia za
urlopy macierzyhskie i wychowawcze nieobcigiajgee §4010. Natomlast w planie finansowym
Sqdu muszq byé zabezpieczone $rodki w wysokosci zaldadajgcej catoroczng obecnofé
kozdego pracownika. Dokonany podziat Srodkéw to zabezpiecza”. Uwzgledniajac powyzsze,
faktycznie na koniec roku Srednia wynagrodzen w badanej grupie pracownikéw bedzie jednak
inna od ww. wskazanej, Co potwierdza, réwniez tres¢ pisma Dyrektora®’, eyt. | Sod Okregowy
w Gdarisku otrzymal na wyréwnanie | podwyzszenle wynagrodzen kwote 1.179.024,- zlotych,
Kwota ta obefmowata wszystkie skladowe wynagrodzenia (..) zostata podzielona (..)
706.400,0 zlotych zostala przeznaczona na pokrycie niedobordw wynagrodzeti w grupie
asystentéw sedziego (524.000,- zlotych) {innych pracownikéw (182.400,- zloiych). (..)
Po uzupetnieniu niedoboru na wyréwnanie ipodwyiszenie wynagrodzes pozostala hwota
472,624, zlotych. Uzupeinienie w/w niedoboréw spowodowalo, ze w grupie urzednikiow
(lgcznie oddzialy 1 wydzialy) zostala uwelniona kwota 332.592,- zlotych przeznaczona
dotychezas na pokryéie niedobordw w grupie asystentéw sedziego (200.000,- zloiyeh) | innyeh
procownikéw (ok. 132.316,- zlotych). Niedobory byly pokrywane w wartosciach netto 1.
niedobory do faktyeznel obsady etatéow, Kwota ta zostala przeznaczona na wyréwnanie
! podwyz"szeﬁie wynagrodzert i doliczona do kwoty 472,624, zlotych. Tak wige lgeznie na
wyrdwnanie i podwyzszenie wynagrodzen zostala przeznaczond kwota 805.216,- zlotych, Z tef
kwoaty 706,122,- zlotych zostalo przeznaczone na wynagrodzenio zasadnicze, o pozostata
kwota tf. 99.094,- zlotych na dodatki z tytutu wystugi lat.”

Z powyzszego wynika, ze przydzielone SO Gdanask Srodki 18.353.576 zl na wynagrodzenia
badanych pracowniczych grup zawodowych musza pokryé caly budzet sadu na
wynagrodzenia tych grup w roku 2016, tym samym dodatkowe $rodki w wysokodci
1.179.024 2t nie zostaly przeznaczone stricte na podwyZzszenie wynagrodzefi zasadniczych,
Ustalono, ze, pierwotny budzet SO Gdafisk przeznaczony na wynagrodzenia zostal
ograniczony, mimo, Zze nie mozna wyeliminowaé wynagrodzef z budzetu jednostki, gdyz

uposazenia wobec 0séb uprawnionych maja charakter obowiazkowy.

. podpisanym przez Zbigniewa. Lewandowskiego - pistno znak D.0,70-2/16 z 18 sierpnia 2016 r,
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Zauwarzy¢ nalezy, ze powyisze skutkowalo tym, ze frodki finansowe, kidre miaty byé

wydatkowane na podwyzki wynagrodzen zostaly w czeéci przeznaczone na inny cel, 4, ponad

300 tys. zt" (z 1.179.024 71), ktére powinny zostac wydatkowane na podwyzki wynagrodzen

asystenta sedziego, urzednikéw oraz innych pracownikéw SO zostata przeznaczona

niezgodnie z wytycznymi i intencja pism kietownictwa MS,

[akta kontroll str. 11-214]

IV. OGOLNA OCENA

W wyniku przeprowadzenia kontroli i analizy dokumentacii dotyczacej przyjetego w SO

Gdatisk sposobu rozdysponowania eraz wykorzystania dtodkéw przeznaczonych w ustawic

budzetowej na 2016 1. na podwyzszenie wynagrodzefi asystentéw sedzidw, urzednikoéw

i innych pracownikéw saddw - obszar oceniono negatywnie, z uwagi na:

&) przeznaczenie przedmiotowych érodkéw zarbéwno na podwyzki oraz (ponad 370 tys. zf)

b)

na.

przeznaczenic przedmiotowych §rodkéw  zardwno na podwyzki, jak ina
wynagrodzenia podstawowe oraz czedciowo {ponad 300 tys. z}) na:

uzupelnienie niedoboréw srodkéw na wynagrodzenia w planie finansowym SO,
zabezpieczenic  wplat na  Pafistwowy Fundusz  Rehabilitacii  Oséb
Niepetnosprawnych (igocﬁnie z § 2 ust. 4 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Finansow
z 2 lipca 2015 1. w sprawie szczegdiowego sposobu, trybu i terminéw opracowania
materiatéw do projektu ustawy budsetowej na rok 2016% wydatki przeznaczone na
wplaty na PFRON, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z 27 slerpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowef i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych®™
nie powinny byé planoware,

przeniesienie czgicl drodkéw na poziom SA $rodkéw (na magrody jubileuszowe

i odprawy emerytalne).

Czgs¢ Srodkéw na podwyzki (ponad 31%) nie zostala na nie przeznaczona i tym samym
zostata wydatkowana niezgodnie z wytycznymi i intencja pism kierownictwa MS,

to, ze przyjete kryteria nie w pelni zapewnity spetnienie celu podwyzek, czyli
wyréwnania dysproporcji w zarobkach badanych pracowniczych grup zawodowych, gdyz
przyznane podwyzki nie spowodowaly, ze tabele plac w badanych grupach zostaly

WSplaszezone”, a dysproporgje tylko nieznacznie sie zmnigjszyty.

# 50 potwierdza treéé pisma znak D.0.70-2/16 z 18 sierpnia 2016 r. (1.179.024 7t - 805.216 zh).
* Dz, U, 22015 1., poz. 955
Dz U, 22010 1., Nr 214,poz 104 z pdsn. zm.
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Jednoczesnie nie wniesiono zastrzezef do prowadzonego procesu kensultacii pracodawcy

z reprezentujacymi pracownikow zakiadowyrni organizacjami zwigzkowymi,
Na tym czynno§e! kontrolne zakonezono,

W zwigzku z powyzszym wnosi sig o podjecie dziatafi majacych na celu zapobiezenie -
w przysatoscl wydatkowania érodkéw finansowych niezgodnie z wytyeznymi 1 intencja pism

kierownictwa MS,

Stosownie do § 30 ust, 3 pkt. 112 komunikatu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 listopada
2015 r. wsprawie szcaegblowych wytyeanych w zakresie kontroll zarzgdezej dla drialu
‘ administracjf rzqdowej — sprawiedliwo$é dotyezgeych praeprowadzania kontroli dziatalnosci

administracyjnej sqdéw powszechnych ¥, prosze o przekazanie, w terminie do dnia

2 Creauca, 2017r, pisemnej informacji o sposobie realizacji =zalecen

pokontrolnych, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym

sposobie usunigeia stwierdzonych nieprawidlowosei.

Jednoczesnie informuje, Ze zgodnie z § 31 wyzej praywolanego komunikatu od wystapienia

pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotaweze.

Kierownik komdériki ds, kontroli

ZASTEPCA/DYRE
Blara Kontroli ] fyq wwﬁ;';gm

(data 1 podplakiiel Nemibes

Sporzadzono w trzech egzemplarzach:

1. Prezes 8O Gdansk, Przemystaw Banasik,

2. Dyrektor SO Gdanisk, Zbighiew Lewandowski,
3. Wydzial Kontroli Biura Kentroli i Audytn Wewnetrznego w Ministeratwie Sprawiedliwosei — a/a.

¥ De. Uz, Min, Sprawiedl. z 2015 r., poz, 236
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