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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

GARDA Sp. z 0.0. Sp. komandytowa

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 15.12.2016 .
nr D/03/2016, znak: S.1V.9510.17.2016.TB

ul. Iranka-Osmeckiego 6, 38-506 Rzeszdw

Pan Robert Kuraszkiewicz — Prezes Zarzadu zatrudniony
na tym stanowisku od 15.10.2018 r.

XXXXX XXX XXX AX XX XXX = XXXXXXXXXXX
1:9,9,9.9.9,9,9,9,9,9.0.9.9.9,9,.0. G 9.9,9,0.0.9.9,9,9,0,0,4
XXXXXXX

17.02.2025r.
18.02.2025 r.

Nie wystapity

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sO6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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14  pazdziernika 2023 r. w  sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Krzysztof Zielinski - starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i1 Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie — kierownik zespotu
kontrolnego,

Magdalena Skora - starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy 1 Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie

- upowaznienie do kontroli z dnia 13.02.2025 .
nr 100/101 wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Iranka Osmeckiego 6, 38-506 Rzeszow

1. Analiza stanu zatrudnienia w spolce z o.0. sp. k,
w tym w szczegOlnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikow zatrudnienia osob
z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
jako osoby z niepetlnosprawnoscia.

3. Stwierdzenie speiniania wymogéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zakiad

pracy m.in. na podstawie okazanych przez
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

cz¢S¢ skladowa protokotu:
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pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz  protokotdow  kontroli  przeprowadzonych
przez Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1  specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushlug
rehabilitacyjnych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentow (umowy o prac¢ oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na S$wiadczenie ustug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapisow zawartych
w umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

Od 01.02.2023 r. do 17.02.2025 r.

1. Imienny wykaz wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych w Sp. z 0.0. sp. k. od 01.02.2025 .
do 17.02.2025r.

2. Stan zatrudnienia w Spoétce z o0.0. sp. k.
wszystkich ~ pracownikow  oraz  wskazniki
zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami
w poddanych kontroli miesigcach: maj 2023 r.,
sierpien 2023 r., luty 2024 r., listopad 2024 r.,
styczen 2025 r.

3. Oswiadczenie Spotki z dnia 17.02.2025 .

o miejscowosciach, w ktorych $§wiadcza prace
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zatrudnione osoby z niepelnosprawnosciami.

4. Oswiadczenie Spotki z dnia 17.02.2025 r.
0 gtéwnym zakresie dzialalnosci.

5. Oswiadczenie z dnia 17.02.2025 r. dotyczace
godzin i dni pracy pracownikow jednostki
kontrolowanej.

6. Wykaz struktury zatrudnienia w lutym 2025 r.

7. Wykaz obrotow i salda na koncie syntetycznym
ZFRON.

8. Lista ksiegowan na kontach analitycznych.

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

1. Przedmiot dzialalnos$ci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.

Gléwnym zakresem dziatalnosci GARDA Sp. z o0.0. sp. k. w Rzeszowie jest
$wiadczenie ustug w zakresie ochrony mienia oraz utrzymania czystosci (zatacznik nr 4).
Wskazane przedmioty dziatalno$ci sa wpisane do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego.

KRS: 0000649856

REGON: 365525694

NIP: 5170377350

2. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez zaklad pracy chronionej oraz miejsca
wykonywania pracy przez zatrudnione osoby z niepelnosprawnosciami.

Siedziba Spotki z 0.0. sp. k. miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Ptk. Kazimierza
Iranka-Osmeckiego 6. Wskazane miejsce dziatalnosci Zaktadu Pracy Chronionej, w tym pod
adresem 36-046 Zgtobien 345, zostalo ujete w sentencji decyzji Wojewody Podkarpackiego
z dnia 15.12.2016 r. nr D/03/2016 znak: S.IV.9510.17.2016.TB przyznajacej pracodawcy
status ZPCh. Spotka os$wiadczyla w piSmie z dnia 17.02.2025 r. (zalgcznik nr 3),
iz pracownicy z niepetlnosprawnos$ciami $wiadczg prace w nastgpujagcych miejscowosciach:
):9,9.9.9.9,9,0.0.9.9.9.9,9.9,.0.9.9.9.9,.9,9,.90.90.9.9.9.9,.9.9.90.90.0.9.9.9.9,9.0.0.0.9.9.9.9,9,.0.0.0.0.9.0, ¢
):0,9.9.9,9,9,0.0.9.9.9.9,9,9,0,0.0.9.9,9,9,0,0.0.9.0.9,9,9,.9,.0,0.9.9.9.9,9,.0,.0.0,9.9.9.9,9,0,0.0.9.0.0
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$:9.9.9.9.9,9,9,0.9.9.9.9,9.9,9,0.0.9.9,9,9,9,0,.9.9.0.9,9.9.9,0,0.9.9.9.9,9,.0,0,.0,0.9.9.9,9,0,0,.0.0.0.0,¢
):9,9.9.9,9,9,0.0,0.9.9.9,9,9.0,0,0,0.9.9.9,9,0,.0.0.9.9.9.9,0,0.0,.0.0.0.0,9,0,0.¢
3. Wskazniki zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami.

Pracodawca przedstawit tabele przedstawiajgce stan zatrudnienia wszystkich
pracownikdéw za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajagce w okresie
poddanym kontroli, tj. za: maj 2023 r., sierpien 2023 r., luty 2024 r., listopad 2024 r.,
styczen 2025 r. (zafgcznik nr 2 do protokotu kontroli). W tych miesigcach wskazniki

zatrudnienia 0s0b z niepetnosprawnos$ciami ksztaltowaty sie nastepujgco:

L.p. | Miesigc Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt1lit. a art. 28 ust. L pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogdtu co najmniej 30% ogohu
ogo6hu zatrudnionych maja | zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié¢
stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby zaliczone | 0soby niewidome lub
z niepetnosprawnosciami | do znacznego lub psychicznie chore, albo

umiarkowanego stopnia uposledzone umystowo
niepetnosprawnosci zaliczone do znacznego albo

umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci
1 maj 2023 | 90,30% 42,37% 13,52%

2 sierpien | 2023 | 90,39% 42,35% 12,71%

3 luty 2024 | 88,20% 39,67% 13,64%

4 listopad 2024 | 86,63% 38,23% 9,65%

5 styczeh 2025 | 88,32% 39,69% 11,45%

Pracodawca osiagnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...),
niezbedne do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej. Uwzgl¢dniajagc pracownikow
z niepelnosprawnos$cig (symbol 02-P) w stopniu lekkim, osiagniety zostat w lutym 2024 r.
takze wskaznik zatrudnienia okre§lony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywotanej ustawy.

Jednostka kontrolowana przedtozyta réwniez imienng liste wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Spotce komandytowej w okresie od 01.02.2025 r. do 17.02.2025 r.
(zalacznik nr 1) oraz tabele dotyczaca struktury zatrudnienia za okres od 01.02.2025 r.
do 28.02.2025 r. (zalgcznik nr 6). Na podstawie tych dokumentow ustalono,
ze we wskazanym okresie w Zaktadzie zatrudnione byly XXX osoby, w tym XXX 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami. W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ogot zatrudnienia
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wyniost XXXXX etatow, natomiast w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami XXXXX
etatow (w tym XXXX etaty osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Skontrolowano dokumentacje dotyczacg losowo wybranych XX pracownikow
jednostki kontrolowanej, w tym XX o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zweryfikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepetlnosprawnosci lub innych dokumentow
réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepetnosprawnosci.
Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

4. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronione;j.

GARDA Sp. z 0.0. Sp. komandytowa przedtozyta protokoty kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie:

o nr rej. XXXXXXXXXXXXXX kontroli przeprowadzonej w dniach: 15,22,30.03;
4,5,13.04.2023 r., w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow ustawy

z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej (...), w szczegdlnosci

przepisOw prawa pracy oraz przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy

dotyczacych zatrudniania oséb niepelnosprawnych — kontrola zaktadu posiadajacego
status ZPCh. Kontrole dokonano rowniez w zakresie warunkow pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach sprzatajacych, wykonujacych prace na placowkach
zewnetrznych kontrahentow. Wydano 1 decyzje ustng w zakresie dostosowania
charakteru wykonywanej pracy przez jednego pracownika do warunkéw okreslonych

w orzeczeniu lekarskim oraz udzielono 22 porad,;

o nrrej. XXXXXXXXXXXXXX kontroli przeprowadzonej w dniach: 17,22.10.2024 r.

W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji 1 wystapien organéw PIP

oraz wnioskow, zalecen i1 decyzji organéw kontroli 1 nadzoru nad warunkami pracy.

Udzielono 2 porad.

Przeprowadzona kontrola wykazata, iz GARDA Sp. z 0.0. Sp. k. spelnia wynikajacy
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu
pracy chronionej.

5. Dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Stosownie do przekazanego przez pracodawce oswiadczenia z dnia 17.02.2025 r.,
stanowigcej (zalqgcznik nr 5), zatrudnione osoby z niepelnosprawnos$ciami wykonujg prace:

e przy sprzataniu: od poniedziatku do pigtku, od XXX do XXX lub od XXX do XXX,

w zaleznosci od potrzeb kontrahenta;
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przy dozorze: w systemie dozoru catodobowego: od XXX do XXX,
od XXX do XXX, lub od XXX do XXX, lub od XXX do XXX, od XXX do XXX, od
XXX do XXX.

kadra kierownicza w zadaniowym systemie czasu pracy — brak wyznaczonych
termindw rozpoczgcia i zakonczenia pracy,

pracownicy biurowi: od poniedziatku do pigtku w godz. XXX do XXX oraz
pracownicy niepetnosprawni zaliczani do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci od XXX do XXX lub XXX do XXX.

Pracodawca zaznaczyt, ze godziny pracy poszczegdlnych grup pracowniczych moga by¢

korygowane celem dostosowania si¢ do wymogdéw kontrahenta.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz w okresie poddanym kontroli GARDA Sp. z 0.0.

sp. k. posiadata:

Umowe zawartg XXXXXXXXXXX XXX XXX X XXX XXXXXXXXXX, a GARDA

Sp. z 0.0. sp. k.z siedzibg w Rzeszowie, reprezentowana przez komplementariusza

GARDA Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie ul. Ptk. Kazimierza Iranka Osmeckiego 6

w Rzeszowie, KRS: XXXXXXX, REGON: XXXXXX, NIP: XXXXXXX, w imieniu

ktorej wystepuje Robert Kuraszkiewicz — Prezes Zarzadu, zwanym dalej

zleceniodawcg. Zgodnie z zapisami umowy zlecajacy zleca, a zleceniobiorca

zobowigzuje si¢ do wykonywania przez bezposrednie jednostki wykonawcze

czynno$ci stuzacych zachowaniu, przywroceniu badz poprawie stanu zdrowia

pracownikéw niepetnosprawnych zleceniodawcy tj.:

a) $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych,

b) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym ushug asystenta osob
niepetnosprawnych na rzecz osoéb starszych, niepetnosprawnych oraz oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

c) $wiadczen zdrowotnych w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej

d) poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych wg zatacznika nr 1 — stosownie do potrzeb
zleceniodawcy.

W umowie wskazano, ze $wiadczenia, o ktorych mowa powyzej, beda realizowane

przez pracownikéw zleceniodawcy $wiadczacych ustugi w miejscowosciach wskazanych

w zalagczniku nr 2, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w pkt c),

i odbywac¢ si¢ bedzie przez wszystkie godziny wykonywanej pracy pracownikow,

z orzeczeniem niepelnosprawno$ci (niezaleznie od pory dnia). Umowa zostala zawarta

na czas nieokreslony. Wykaz miejscowosci, w ktorych beda realizowane s$wiadczenia
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medyczne dla pracownikéw GARDA Sp. z 0.0. Sp. k., stanowigcy zatgcznik nr 2 do umowy,
zawiera wszystkie miejscowosci wykazane w o$wiadczeniu z dnia 17.02.2025 r. (zatacznik
nr 3 protokotu), w ktorych osoby z niepelnosprawnos$ciami wykonuja prace oraz zawiera
tez dodatkowe miejscowosci.

o  Umowe zawartg XXXXXXXXXXXAXKKX XX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXXX

XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXXXXXXX, a Garda Sp. z 0.0. sp. k.

Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez zleceniobiorce XXXXX) na rzecz

zleceniodawcy (Garda) zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 3 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej (...) doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej

przez wykwalifikowany personel medyczny tj. lekarza lub  pielegniarke
dla pracownikow zleceniodawcy. Opieka dorazna bedzie §wiadczona w godzinach pracy

pracownikéw zleceniodawcy w siedzibie zleceniobiorcy XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXX, a jezeli bedzie wymagal tego stan pracownika w miejscu jego pracy

na terenie XXXXXXXXXX oraz w miejscowosci  XXXXXXXXXXXXXXX.

Specjalistyczna opieka medyczna udzielana bedzie pracownikom zleceniodawcy

w siedzibie zleceniobiorcy przez wlasciwy personel medyczny. Umowa zawarta zostata

na czas nieokreslony. Umowa posiada 1 zalacznik z dnia XXXXXXXXX r. dotyczacy

szczegotowego okreslenia zakresu ustug rehabilitacji leczniczej.

e Umowg zlecenia XXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXX
1.0,9.9.9.9,9,0.0.9.0.9.9,9.9.9,0,0.9.9.9.9,9,0.0.0.0.9.9,.9,9,.0,0.9.0.9.9,.9,9,.0,.0,0.0.0.9,0,0.¢
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia uslug w zakresie opieki medycznej
nad niepetnosprawnymi pracownikami Garda Sp. z o.0. sp. k. w Rzeszowie. Strony
ustalajg, iz maksymalna liczba godzin obejmujaca niniejsza umoweg wyniesie
5 godziny w miesigcu. Jezeli zleceniobiorca przewiduje, iz w danym miesigcu liczba
godzin moze by¢ wyzsza jak wskazana wyzej, zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przed
przystapieniem do dalszych czynnos$ci powiadomi¢ o tym fakcie zleceniodawce
w formie pisemnej.

e Umowg zlecenia XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXX
XXX XXX XX XXX XXX XXXKXXXXKXXXXXXX. Przedmiot umowy: $wiadczenie
ustug w zakresie opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami
Garda Sp. z 0.0. sp. k. (jw.).

e Umowg zlecenia XXXXXXXXXX XX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X
XXX XXX XX XXX XXX XXXKXXXXKXXXKXXXX. Przedmiot umowy: $wiadczenie
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uslug w zakresie opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami

Garda Sp. z 0.0. sp. k. (jw.).

e Umowe zlecenia XXXXXXXXXX XX XXX K XXX XXX KKK XXX X XXX XXX XXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Przedmiot umowy: $wiadczenie ustug w zakresie

opicki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami Garda Sp. z 0.0. sp. k.

(maksymalna liczba godzin obejmujgca umowe wyniesie 7 godz. w miesigcu).

e Umowe zlecenia XXXXXXXXXXXXXHXKKXX XXX XXX KX XXX XX XXX XX XXX

XXAXAXKXXXKXAKXXXXKXXXXX. Przedmiot umowy: $wiadczenie uslug w zakresie

opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami Garda Sp. z 0.0. sp. k.

(maksymalna liczba godzin obejmujaca umowg¢ wyniesie 7 godz. w miesigcu).

6. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkéw funduszu.

Pracodawca  przedtozyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, ktory wszedt w zycie z dniem 01.12.2021 r. Podpisany zostat przez
pracodawce, osobe zajmujaca si¢ opieka medyczna, osobe zajmujacg si¢ problematyka
rehabilitacji oraz przedstawiciela zatogi. Regulamin okresla zasady utworzenia ZFRON
w GARDA Sp. z 0.0. Sp. k. Z jego tresci wynika, ze $rodki funduszu rehabilitacji gromadzone
sa na wyodrgbnionym rozliczeniowym rachunku bankowym. Cato$¢ dochodow i wydatkdéw
Funduszu podlega ewidenciji.

Kontrolujacym przedtozono zaswiadczenie XXXXXXXXX z dnia XXXXXXXXXX
XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX KXXXXKXXXKXXXX  zaswiadcza, ze na rzecz
GARDA Sp. z o0.0. sp. k. prowadzony jest rozliczeniowy rachunek bankowy
0 numerze XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX na potrzeby Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Pracodawca przedtozyl do wgladu wyciggi bankowe potwierdzajace funkcjonowanie
ZFRON w okresie kontrolowanym. Z przedstawionych przez Spotke komandytowg drukow
Obroty i salda wynika, ze do ewidencjonowania $srodkow ZFRON przeznaczone jest konto
syntetyczne o numerze XXXX.

Jednostka kontrolowana utworzyla Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych 1 prowadzi ewidencje srodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze,
stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony
rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
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W trakcie kontroli stwierdzono wystgpienie nieprawidlowosci. Dokonane ustalenia
stwierdzajg, ze GARDA Sp. z o.0. sp. k. nie zapewnia zatrudnionym pracownikom
z niepetnosprawnosciami doraznej opieki medycznej stosownie do art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w miejscach wykonywania przez nich pracy, za wyjatkiem XXXXX
I XXXXX, ze wzgledu na ponad 20-minutowy czas dojazdu z XXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXX z ktorg Spotka ma zawartg umowe w zakresie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Pracownicy jednostki
kontrolowanej wykonujg pracg¢ w roznych godzinach, w systemie dozoru catodobowego,
m.in. od XX do XX. W tych godzinach XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX jest nieczynna.
Dla o0s6b z niepelnosprawnosciami nie zostata zapewniona opieka specjalistyczna
i ustugi rehabilitacyjne tak, by osoby te rzeczywiscie z nich korzystaly. Czas dojazdu
VA 9.9,9,.9,0.9.9.9,9,0,9,0,0.0.9,.9,9,9,0,0,0.9.9.9,9.9,0,0,0.9.9.9.9,9.0,0,0.0.9.9.9,9,0,0.0,.0.0.0,.0.¢
XXX XXX XXX KX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXXXX XXX XXX do przychodni
XXXXXXX w XXXXXXX wynosi ponad godzing w jedng strong. Umowy zlecenia zawarte
Z XXX XXX XXXXXXX XXX dotyczg ustug w zakresie opieki medycznej lecz brak danych
jakiej doktadnie. Sa to ustugi wykonywane sporadycznie, kilka godzin w miesigcu.

Powstanie nieprawidtowos$ci lezy po stronie osob kierujacych zakladem pracy
chronionej. Nieprawidtowosci moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowej realizacji warunku,
0 ktérym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), a tym samym
posiadania statusu zaktadu pracy chronione;.

Wobec powyzszego, nalezy przywota¢ tres¢ § 16 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
zgodnie z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub
naruszeh prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie
po podpisaniu protokolu kontroli, sporzadza wystgpienie pokontrolne, ktore przekazuje

kontrolowanemu.

Pouczenie
Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
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protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Krzysztof Zielinski
PREZES ZARZADU Magdalena Skoéra

Robert Kuraszkiewicz
Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszéw, 10.07.2025
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