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w sprawie udzielenia absclutorium
z wykonania obowiazkéw w Radzie Nadzorczej w roku 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Przedsiebiorstwo Budownictwa
Przemystowego ,,Chemobudowa — Krakéw” S.A. z siedzibsa w Krakowie, dzialajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 kshi art. 395 § 2 pkt 3, postanawia udzielié¢ absohutoriur
z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2020, w zwigzku z pelnieniem w okresie
od dnia 1 styeznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. funkcji Czionka Rady Nadzorczej. -—--—--
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po ‘}amepm wadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu oddano
1506 644 wagnych gloséw, z 1 506 644 akeji, reprezentujacych 100 % kapitatu zakladowego,
rto  jost tddang 1 506 644 gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”, to
jeét pza” glmowano ze 100% (stu procent) oddanych glosdw, wobec czego uchwala zostala

podjeta.

§ 22. Przewodniczacy poddat pod glosowanie jawne uchwale w brzmieniu:

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki
Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemyslowego ,,Chemobudowa - Krakéw” S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2021 r.
w sprawle ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu spétki
Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemyslowego ,,Chemobudowa — Krakow” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dmia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Budownictwa Przemystowego
,,Chemobudowa — Krakéw” Spétka Akeyijna (,,Spétka™) uchwala, co nastgpuje: —---—-————- —_

§1

1. Z czlonkiem Zarzgdu Spéiki (,,Czlonek Zarzadu™) zawierana jest umowa o $wiadczenie

ushig zarzqdzania (,,Umowa™). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka

Zarzadu, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzgdu

dziala w zakresie prowadzone]j dzialalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza Spélki (,,Rada Nadzorcza™) zgodnie z warunkami

okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb

kierujacych niektorymi spéltkami (,,Ustawa™) oraz postanowieniami ninigjszej uchwaty. ----
§2
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. Wynagrodzenie celkowite Czlonka Zarzadu skiada si¢ z czgéei stalej, stanowigee
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo oraz
czgéci zmienncj, stanowigcej wynagrodzenie uzupelnigjgce za rok obrotowy Spolki
(,,Wynagrodzenie Zmienne™)
. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszezegéinych Czlonkéw Zarzadu zawiera sig
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od czterokrotnosci do ofmiokrotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw
o szczegblnych rozwigzaniach sluzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok,
w szczegblnosci w 2021 1. z uwzglednieniem art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021, --—-

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreflenia kwotowo Wynagrodzenia Stalegc_: dla. -;

poszczegblnych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3

. Wynagrodzenic Zmienne jést uzaleznione od poziomw realizacii ustalonych celéw:

zarzadezych (,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w

poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoicj ;.

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego
. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegélnodci o: wzrodcie wartodei spolki, poprawie
wakaznikéw ekonomiczno-finansowych, realizacji wieloetapowej inwestycji deweloperskiej
przy ul. Klimeckiego (teren wiasny Spoiki), rozszerzeniu zakresu dziatalnosci Spoiki,
synergii z Polskim Holdingiem Nieruchomodci S.A.
. = Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegblowych Celéw Zarzadczych,
a takze do okreglenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
. Jako odrebne cele, warunkujgce mozliwoéé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok
obrotowy Spélki, okreéla si¢:
a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych i

nadzotezych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreélonym w Ustawie,
b) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art, 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16

grudnia 2016 1. o zasadach zarzgdzania mieniem pafistwowym
- w podmiotach zaleznych Spéiki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw.
. W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym odrgbnych celéw, warunkujacych
mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o kiérych mowa w ust. 4,
Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przyshuguje i nie moze byé wyptacone, -—---—--—
. Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczs realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw
Zarzadezych i okresleniu nalenej kwoty wyplaty.
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7. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci

Czonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za dany rok obrotowy, sporzadzajg
i przedkiadajg Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Cel6w Zarzadczych w oparciu
o ustalone wskazniki KPI.

. Rada Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie

finansowe oraz inne wlasciwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust. 6, spelnienie

warunkéw wymaganych do otrzymania Wynegrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych

Czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze

i ktorzy pel'mh funkcje w ocenianym roku obrotowym.
§4

. Umowa, uktére_] mowa w § 1 ust,1, powinna zawiera¢ obowiazek uzyskania przez Czlonka

Zarzadu zbody Rady Nadzorczej na objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie
udmléu albo akeji w innej sp6ice handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
7eLZ mr:ych podmiotow na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie
innego ‘stosinku  prawnego — 2z co najmniej 14 - dniowym (czternastodniowym)
wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenja. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy
Cdonek Zarzgdu pelni funkcje w organach innych spolek, jest udzialowcem lub
akcjonariuszem innych spélek lub wykonuje pracg lub $wiadczy ushugi na rzecz innych
podmiotéw, zobowigzany jest on zawnioskowaé do Rady Nadzorczej Spéiki o zgode na
powyzsze. W przypadku braku zgody, cztonek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje
z pelnionej funkeji, zbyé akeje lub udzialy lub rozwigzaé wigzace go umowy w terminie
wyznaczonym przez Radg Nadzorezs.

. Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akeji spélek publicznych.

W przypadku nabycia takich akcji cztonek Zarzgdu jest zobowigzany poinformowaé o tym
Rade Nadzorcza.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu

w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowej w rozamieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

. Upowazmnia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie zakaz6éw lub ograniczeni okreslonych w ust.1.
§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzefi technicznych oraz zasobéw. stanowigeych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzer i zasobbw przez
Czonka Zarzadu.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady kotzystania przez Czonka Zarzadu z mienia Spotki do

celow prywatnych.
§6
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. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnoéci na skutek Smierci, odwolania lub
zZloZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatmim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywanie dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moZe byé dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym
terminem wypowiedzenia.
. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowieri Umowy.
. Umowa moze przewidywaé r6zne terminy wypowiedzenia w zaleznosei od czasu peinienia
funkcji Czlonka Zarzgdu, z zastrzeZzeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa
z koficem miesiaca kalendarzowego.
. W przypadku gdy wygasnigcie mandatu Cztonka Zarzadu nastapilo przed rozwigzaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sig zgodme.-

z tredcig ust. 1.

. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niZ naruszenie podstawowych oboqukdw, : i
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyZszej niz 3 (u'zy) S
krotno$é Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okves

co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku:
) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej

w skiadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka Zarzgdu

na kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji czlonka zarzadu w spélce w ramach grupy

kapitatowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 2,
¢) rezygnacji z pelnienia funkcji.
. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasénigcie mandatn w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu peinienia funkcji w roku obrotowym. ~=~e—————

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzgdu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmmiej 3 (trzech)
miesiecy.
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurenciji nie moze przekraczaé 6 (szedciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzgdu.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spélki, nie
nizszej niz wysokodé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. —

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywat przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ petnienia przez Czlonka Zaxzqdu funkcji
w innej spSlee w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma

Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemyslowego Chemobudowa — Krakéw Spdltka Akcyjna

7 dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzes Czionkéw Zarzadu

Spolki oraz Uchwala nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg

Przedsigbiors(jvo Budownictwa Przemyslowego Chemobudowa — Krakéw Spotka Akcyjna

z drua 28 f:?enw.a 2019 r. w sprawie zmjany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego

g;régnddgx-nu. Spétki z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztahowama wynagrodzed

C 6'-'- Zarzadu ""npélkl

§9
l!o. :.pm». zwigzanych z realizacjq i rozliczeniem Celéw Zarzgdczych za rok 2021 oraz lata

.‘poprzednie stosuje si¢ dotychczasowe zasady obowigzujgce w Spolce przez dniem wejscia

w zycie niniejszej uchwaly.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu oddano
1 506 644 wazmych glosdw, z 1 506 644 akcji, reprezentujgeych 100 % kapitaiu zaktadowego,
to jest oddano 1 506 644 glos6w ,.2a”, przy braku gloséw ,.przeciw” i ,,wstrzymujacych sig”, to
jest ,za” glosowano ze 100% (stu procent) oddanych gloséw, wobec czego uchwala zostala
podjeta.

§ 23. Wobec powyzszego na powyzszym protokot niniejszy zakoficzono. Przewodniczacy
zataczyt do oryginatu protokohu listg obecnosci.

§ 24. Tozsamos¢ Przewodniczacego — Pana Mariusza Ko§minskiego, syna [...],
zamieszkalego w [...], PESEL [...], notariusz stwierdzit na podstawie dowodu osobistego

pumer [...].

§ 25. Koszty sporzadzenia tego aktu ponosi Spéika.

§ 26. Pobrano:
1. tytulem taksy notarialnej na podstawie §9 ust 1 pkt 2) rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
potarialnej w kwocie: 600,00 z1
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