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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 26 czerwca 2026 r., dotyczaca organizacji
czasu urzedowania instytucji publicznych w okresie wystepowania upatéw,
Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze w dniu 10 lipca 2026 r. zostato
opublikowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 lipca 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 927).

Rozporzadzenie zostato wydane w celu zwigkszenia ochrony pracownikéw przed
niekorzystnym oddziatywaniem czynnikéw atmosferycznych, ograniczenia liczby
potencjalnych wypadkéw przy pracy oraz zwiekszenia przejrzystosci regulacji w
tym zakresie. Konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzenia wynikata z potrzeby
dostosowania obowigzujacych przepiséw do postepujacych zmian klimatycznych.

Rozporzadzenie, ktére zacznie obowigzywac od 11 stycznia 2027 roku, wprowadza
progi temperatur, po osiggnieciu ktérych pracodawcy bedg zobowigzani do
podjecia odpowiednich rozwigzan, technicznych lub  organizacyjnych,
minimalizujgcych wptyw temperatury na zdrowie pracownikéw. Wybdr tych
rozwigzan pozostanie w gestii pracodawcy.

Dodatkowo rozporzadzenie wskazuje progi temperatury, po przekroczeniu ktérych
wykonywanie okreslonych rodzajéow prac bedzie czasowo wstrzymywane. Warto
jednak zauwazy¢, ze wstrzymanie prac dotyczy tylko czasu, w ktérym temperatura,
z uwagi na warunki atmosferyczne, przekroczy okreslone w § 30a ust. 1
rozporzadzenia progi, a nie przez caty dzien, kiedy zapowiadana jest maksymalna
temperatura na takim poziomie. Zostato to doprecyzowane w ust. 2 dodawanego
przepisu.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Jednoczes$nie w przepisach rozporzadzenia wprowadzono katalog wyjatkow od
obowiazku czasowego wstrzymania prac. Jest to spowodowane koniecznoscia
zapewnienia niezaktéconego dostepu do podstawowych ustug publicznych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy podkreslic, ze zgodnie z art. 207 § 1 i 2 Kodeksu
pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy, a takze jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym reagowac
na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac s$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, bioragc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy.

Ponadto Departament informuje, iz trwa zorganizowany przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pilotaz skréconego czasu pracy z zachowaniem
wynagrodzenia. Aktualnie 78 pracodawcéw testuje rézne formy skrécenia czasu
pracy, ktére obejmuja tacznie niemal 5 tys. pracownikow.

Celem pilotazu jest wypracowanie i przetestowanie modeli skréconego czasu pracy
oraz ocena ich wptywu na: zatrudnienie, produktywno$¢, zdrowie pracownikéw,
organizacje pracy, a takze mozliwos$¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym
pracownikéw u pracodawcow bioracych udziat w projekcie pilotazowym.

W wyniku pilotazu zostang opracowane dobre praktyki wdrazania skréconego
czasu pracy oraz dziatania na rzecz jego upowszechniania. Moga one stanowic
réwniez podstawe do rozwazenia wprowadzenia odpowiednich rozwigzan do
porzadku prawnego.

Realizowane projekty pilotazowe zidentyfikuja najbardziej efektywne rozwigzania
w roznych sektorach i strukturach organizacyjnych. Jednoczes$nie pozwolg na
wskazanie potencjalnych korzysci i wyzwan zwigzanych z ewentualnym
wdrazaniem skréconego czasu pracy — zaréwno z perspektywy pracownikow, jak i
pracodawcow.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



