INFORMACJA RADY NADZORCZE] WARSZAWSKIEGO ROLNO-SPOZYWCZEGO
RYNKU HURTOWEGO S.A. Z SIEDZIBA W BRONISZACH O STOSOWANIU PRZEPISOW
USTAWY O ZASADACH KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN ORAZ UCHWAL
WALNEGO ZGROMADZENIA W TYM ZAKRESIE W ROKU 2019

1. Ksztaltowanie wynagrodzen i stosowanie zasad wynagradzania dla Czlonkéw
Zarzadu Spotki w roku 2019

W Uchwale Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzer: Cztonkow Zarzadu Spétki ustalono, Ze wynagrodzenie sktada sie z Wynagrodzenia
Statego w wysokosci 3-5 krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego miesiecznie oraz
Wynagrodzenia Zmiennego, ktore jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadcezych i
nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

W Uchwale Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Warszawski Rolno-Spozywezy Rynek Hurtowy S.A. z
dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Spdtki zostata
doprecyzowana definicja ,podstawy wymiaru” w odniesieniu do ktérej ustalana jest wysokos¢
miesiecznego Wynagrodzenia Statego, tj. ,,podstawa wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami, z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych o
szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te maja wpltyw
na wysokos¢ , podstawy wymiaru”.

W roku obrotowym 2019 wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki ksztaltowaly sie

nastepujgco:

e Mirostaw Mazuruk - Prezes Zarzadu VIII kadencja do 21 maja 2019 r.: pobierane
wynagrodzenie okreslono w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 kwietnia
2017 r. (z moca obowigzujaca od 1 maja 2017 r.) z zastosowaniem ww. Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu Spdtki, tj. miesieczne Wynagrodzenie State w
kwocie 22.000 =zt brutto (ok5,0 krotnosci wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego),
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdérego
dokonywane jest obliczenie wysokoéci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

e Krzysztof Karpa — Wiceprezes Zarzadu VIII kadencja do 21 maja 2019 r.. pobierane
wynagrodzenie okreslono w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 kwietnia
2017 r. (z mocg obowiazujacg od 1 maja 2017 r.) z zastosowaniem ww. Uchwaly Nr 3
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Spélki, tj. miesieczne Wynagrodzenie Stale w
kwocie 21.000 =zt brutto (ok.4,77 krotnosci wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego),
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

e Joanna Kozlowska - Wiceprezes Zarzadu VIII kadenca do 21 maja 2019 r.: pobierane
wynagrodzenie okreslono w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 kwietnia
2017 r. (z moca obowigzujacg od 1 maja 2017 r.) z zastosowaniem ww. Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzedu Spolki, tj. miesieczne Wynagrodzenie State w
kwocie 20.000 =zt brutto (ok4,5 krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego),
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

e Janusz Bylinski — Prezes Zarzadu IX kadencja od 21 maja 2019 r.: pobierane wynagrodzenie

okre$lono w umowie o swiadczenie uslug zarzadzania z dnia 3 lipca 2019 r. (z moca
obowiazujacg od 21 maja 2019 r.) z zastosowaniem ww. Uchwaly Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Spdtki, 1j. miesigczne Wynagrodzenie State w kwocie 17.700 zt
brutto (ok.4,0 krotnosci wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego), Wynagrodzenie Zmienne
uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 %
Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Nastepnie w aneksie nr 1 z dnia 28 pazdziernika 2019 r. do umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 3 lipca 2019 r. z zastosowaniem ww. Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu Spotki zmienionej Uchwatg Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 23 pazdziernika 2019 r. miesigczne Wynagrodzenie State zostalo
okreslone w kwocie 5-krotnosci ,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych aktéow prawnych o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te maja
wplyw na wysokos¢ ,podstawy wymiaru”. Na dzien zawarcia aneksu to kwota 22.018,9 zt
brutto miesiecznie.

e Wactaw Szarlinski — Czlonek Zarzadu ds. inwestycji i rozwoju IX kadencja od 21 maja 2019
r.: pobierane wynagrodzenie okreslono w umowie o swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 3
lipca 2019 r. (z mocg obowigzujaca od 21 maja 2019 r.) z zastosowaniem ww. Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki, tj. miesieczne Wynagrodzenie State w
kwocie 13.300 =zt brutto (ok.3,0 krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
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wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego),
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Nastgpnie w aneksie nr 1 z dnia 28 paZzdziernika 2019 r. do umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania z dnia 3 lipca 2019 r. z zastosowaniem ww. Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu Spétki zmienionej Uchwala Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 23 pazdziernika 2019 r. miesieczne Wynagrodzenie State zostato
okreslone w kwocie 4-krotnosci ,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami, z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych o
szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te maja
wplyw na wysokos¢ , podstawy wymiaru”. Na dzien zawarcia aneksu to kwota 17.615,12 zt
brutto miesiecznie.

Rada Nadzorcza Spétki w roku 2019 jak i w latach poprzednich systematycznie
przekazywata do Ministra wykonujacego prawa z akcji Skarbu Parnstwa w Warszawskim
Rolno-5pozywczym Rynku Hurtowym S.A. uchwaty dotyczace ksztaltowania wynagrodzen
i swiadczenia ustug zarzadzania czlonkéw organu zarzadzajacego Spoétki oraz zawarte
umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania i aneksy do nich.

2. Ksztaltowanie wynagrodzen i stosowanie zasad wynagradzania dla Rady
Nadzorczej Spotki w roku 2019

W Uchwale Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzent Czionkéw Rady Nadzorczej ustalono, ze miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw
Rady Nadzorczej Spdtki to 1,0-krotnosci przeciginego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku wczwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, a dodatkowo
wynagrodzenie miesieczne dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10%
wynagrodzenia miesigcznego a dla Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej
podwyzsza si¢ 0 5% wynagrodzenia miesigcznego.

W Uchwale Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z dnia 23 paZzdziernika 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. z
dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenn Cztonkow Rady Nadzorczej
zostata doprecyzowana definicja ,podstawy wymiaru” w odniesieniu do ktérej ustalana jest
wysokosc¢ miesiecznego wynagrodzenia, tj. ,podstawa wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt
11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami, z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te maja wptyw
na wysokos¢ ,podstawy wymiaru”.
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W roku obrotowym 2019 wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ksztattowaly sie
w oparciu 0 ww. Uchwaly Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28
grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
Uchwaty Nr 7 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Warszawski Rolno-Spozywezy Rynek Hurtowy S.A. z dnia 28 grudnia
2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej IX kadencji w roku 2019:
Waldemar Koztowski od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
Janusz Bylinski od 1.01.2019 r. do 07.05.2019 r.

Aneta Mazek od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 .

Kamila Kinga Sulkowska od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
Tadeusz Orlikowski od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
Artur Sejwa od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Robert Scistowski od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Hanna Galicz od 21.05.2019 r. do 31.12.2019 r.

® N oUW

Penione funkcje w Radzie Nadzorcze]j i zmiany w tym zakresie w trakcie roku obrotowego
2019 zostaly przedstawione w , Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki od 1.01.2019 r.
do 31.12.2019r.”

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Kamila Kinga Sulkowska - Sekretarz RN - ........ccocceninincncsincnnseesistsissesssssssesssssssnnns

Hanna Galicz - Cztonek RN - ............. ./%2&2@ ......................................................

Tadeusz Orlikowski - Czlonek RN -

Artur Sejwa - Czlonek RN - .o | —

Robert Scistowski - CZIONEK RN = cooueeeeeeereeeeeseeesevessesessesomra e eeeeev et
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